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A Szabadsagtelepi Ovoda Munkaterv tervezete 2022/2023.

A Szabadsagtelepi Ovoda 2022/2023-as éves munkatervének tervezete az alabb felsorolt
jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével késziilt:

A 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

A 229/2012.(VIIL.28.) Korméanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6olo torvény
végrehajtasarol

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VII1.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol
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A 2022/2023. nevelési év helyi rendje intézményiinkben

1.A nevelésnélkiili munkanapok, idopontjai, felhasznalasuk:

A nevelésnélkiili munkanapok:
- szama a nevelési év folyaman: 5 nap,
- alkalmaval sziil6i igény esetén ellatjuk a gyermek feliigyeletét,
- sziilok tajékoztatdsa 7 nappal a nevelésmentes napot megel6zden,

- tervezett felhasznalas a 2022/2023-ban: 5 nap az alabbiak szerint:

2022-ben: 2 nap

1. 2022.10.27.
- Szakmai nap: Tudasmegosztas, tematikus, gyakorlatorientalt szakmai nap.
Szakmapedagogiai, modszertani ismeretek felfrissitése, gyakorlatban torténd
alkalmazasa

- Kompar Réza logopédus eldadéasa

Téma: A 3-6 éves kort gyermekek beszédfejlodési nehézségei a logopédus szemével
Milyen jelekre kell figyelni, mikor kell szakember segitségét kérni? Mit tehet a hatékonysagért az
ovodapedagdgus?

- NI Robotika: Lego WeDo2 megismerése, alkalmazasanak lehetdségei,
tudasmegosztas, IKT eszkozok hasznalatanak tovabbi lehetdségei. Tudasbazis létrehozasa,
gylijtemények készitése.

A kornyezeti témakorokhoz kapcsolodo fejlesztd jatékok, eszkozok készitése, gylijtése.
Otletborze, gytijtdmunka. Kiilonds tekintettel a fenntarthatosigra.

2. 2022.10.28.

- Az innovécids munkakozosség tajékoztatoja
Csoportnaplo atdolgozasanak ismertetése, az egységes tervezés tamogatasa. A gyermekek
mérésehez és fejlesztéséhez hasznalt dokumentacio feliilvizsgalata.

- Az éves belso latogatasok iitemezésének egyeztetése

A belsé latogatasokat a Szabadsagtelepi Ovoda Szervezeti és Miikodési szabalyzatanak
megfelelden a pedagdgusok esetében, éves szinten legalabb egy alkalommal tervezziik megtenni.
A latogatasok a gyakornokok esetében tobbszor is megtorténhetnek, indokolt esetben barmelyik
pedagbdgus esetében. Az ilitemezésben figyelembe vessziik a gyermekkozosségek adottsagait is,
példaul az Gjonnan alakult 2,5-3-4 éves korosztalyl csoportokban figyelembe vessziik a befogadas
iddszakaval jar6 feladatokat.

- A Bels6 onértékelés iitemezése, az elvarasok és feladatok egyeztetése

4. oldal, 6sszesen: 66



A Szabadsagtelepi Ovoda Munkaterv tervezete 2022/2023.

Onértékeléshez, mindsitéshez szakmai segitségnyujtas, tAmogatas, szakmai anyagok megosztasa.
Az Onértékeléshez hasznalt online feliilettel (oktatas.hu) valo ismerkedés.

2023-ban: 3 nap

3. 2023.06.15.
- Nevelési év értékelése.
-A 2022/2023-as nevelési év éves Beszamolo elOkészitése

4. 2023.06.16.
- A 2023/2024-es Munkaterv tervezetének egyeztetése
- Rekreacids program az intézmény alkalmazottai szamara

5. 2023.08.28.
- 2023/2024-es nevelési év nyito értekezlete
- Tliz- és munkavédelmi oktatas

2. A fenntarto6 altal meghatarozott éves nyitva tartas

Debrecen Megyei Jogli Véaros Onkormanyzatanak Kulturalis és Oktatasi
Bizottsaga 4/2022.(1.26.) KOB hatarozata alapjan

- Az 6voda 2022. augusztus 22-t6l a 2022/2023. tanévre meghatarozott téli sziinet kezdd napjaig
tart nyitva.

- A téli zaras id6pontja: Az 6voda a 2022/2023. tanév rendjérdl szold rendeletben meghatarozott
téli sziinet id6szakaval megegyezéen zarva tart, az tgyeletet a Simonyi Uti Ovoda (4028
Debrecen, Simonyi Ut 31.) biztositja.

3. Az 0vodai élethez kapcsolddo iinnepek megiinneplésének

idopontjai:

Ovodaszintii megemlékezéseink Nemzeti tinnepeinkrol:

2022. 10. 21. Nemzeti linnep
2023. 03. 14. Nemzeti tinnep
2023. 06. 02. Nemzeti Osszetartozas Napja

Nemzeti iinnepeink interaktiv moédon, intézményi szinten torténé megvaldsitasa sokkal
maradandobb élményt jelent a gyermekeknek, éppen ezért, amennyiben ez lehetséges, a jovoben is
preferaljuk ezt a format.

Unnepeink, rendezvényeink:

2022.10. 05. Oszi Tehetség-géla
2022.12.05. Mikulas
Evet zaré programok:
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2023.04.19. Tavaszi Tehetség-gala

2023.05.05. Anyak napja

2023.05.10. Csaladi nap

2023.05.26. Gyermeknap

2023.06.09. Ovibucst a leend? iskolasok és csaladjuk részére

Néphagyomanyainkhoz kapcsolodo tinnepeink:

2022.11.11. Marton nap
2022.12.02 - 12.22. Advent
2023.02.08. Farsang

2023.04.03. - 04.06. Husveéti késziilodés

Megemlékeziink a ,zold napokrol "

2022.09.14. Takaritasi vilagnap
2022.10.05. Allatok vilagnapja
2022.12.14. Madarkaracsony
2023.03.22. Viz vilagnapja
2023.04.05. Egészség Vilagnapja
2023.04.21. Fold napja
2023.05.10. Madarak, fak napja

4. Nevelotestiileti értekezletek

2022-ben: 2 nap

1. 2022.10.27.
- Szakmai nap: Tudasmegosztas, tematikus, gyakorlatorientalt szakmai nap.
Szakmapedagogiai, modszertani ismeretek felfrissitése, gyakorlatban torténd
alkalmazasa

- Kompar Réza logopédus eldadasa
Téma: A 3-6 éves kort gyermekek beszédfejlodési nehézségei a logopédus szemével

- NI Robotika: Lego WeDo2 megismerése, alkalmazasanak lehetdségei,
tudasmegosztas, IKT eszk6zok hasznalatanak lehetdségei. Tudasbazis 1étrehozasa,
gyljtemények készitése.

A kornyezeti témakorokhoz kapcsolodo fejlesztd jatékok, eszkozok készitése, gytijtése.
Otletbodrze, gytijtdmunka. Kiilonds tekintettel a fenntarthatosagra.

2. 2022.10.28.

- Az innovécids munkakozosség tajékoztatoja
- Az éves bels0 latogatasok litemezésének egyeztetése
- A Bels6 onértékelés iitemezése, az elvarasok és feladatok egyeztetése
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3. 2023.06.15.
- Nevelési év értékelése.
-A 2022/2023-as nevelési év éves Beszamolo eldkészitése

4. 2023.06.16.
- A 2023/2024-as Munkaterv tervezetének egyeztetése
- Rekreécids program az intézmény alkalmazottai szamara

5. 2023.08.28.
- 2023/2024-es nevelési év, nyito értekezlete
- Ttz- és munkavédelmi oktatas

5. Sziiloi értekezletek

Oszi csoportos: 2022.09.11.-15. Gyermekvédelmi felelds részvételével
Tavaszi csoportos: 2023.03.20.- 03.24.
Leend¢ sziil6knek: 2023.06.12.

A 2022/2023-as nevelési évben megrendezésre keriild sziiloi értekezleteken a hazirend
legfontosabb pontjait tovabbra is mindenképp sziikséges érinteni. A hianyzasok igazolasanak
modjat feltétleniil kihangstlyozzuk, mivel az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy ezt a
szilok felé tobbszor, tobbféle modon i1s érdemes kozvetiteni.

6. Fogado orak idopontja

Intézményvezeto: Hétfd: 8.00-12:00 kozott
Intézményvezetd-helyettes: Szerda: 10.00-14.00 kozott

Ovodatitkar: Hétf6: 8.00-12.00 kozott
Szerda; 13.00-16.00 kozott

Ovodapedagogusok: Szerda: 13.00-16.00 kozétt, illetve elozetes egyeztetés alapjan
Gyermekvédelmi felelés:  Szerda: 11.00-12.00 kozott

7.Nvilt napok

2023.01.11. Ovodat vélaszto sziilék részére mindkét pedagogus részvételével.
2023.01.18. A jaré gyermekek sziilei részére mindkét pedagogus részvételével.
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8. Fakultativ hit- és vallasoktatas

A torvényi eldirasnak megfelelve intézményiinkben a hitoktatds lehetdségét a jovoben is
biztositjuk az egyhazak részére. Az egylittmiikodés sikeres megvalositasanak érdekében mar
szeptember els0 hetében igényfelmérést végzink a 4-6 éves gyermekek sziilei korében,
megajanlva a hitoktatis lehet6ségét felekezeti hovatartozas szerint. Orarendbe illesztjiik a
foglalkozasokat, épiiletenként kialakitjuk a csoportokat. Hetente két délutani idépontban 15:15-
15:45-ig rendelkezésre all a fejlesztd szoba és a tornaszoba.

A kapcsolattartas soran o6vodasaink élményszerzés céljabol ellatogathatnak a szomszédos
templomkertekbe, a templomok épiiletébe, ismerkedhetnek a templomi orgona hangjéaval.

9. A 2022/2023-es nevelési év kiemelt szakmapedagogiai

feladatai és az abbol adodo konkrét feladatok

9.1. A Pedagogiai Programunk célrendszeréeben megfogalmazottakbol adodo kiemelt
feladataink

Meérési eredményekre épitett egyéni differencidlt fejlesztés. A gyermekek kompetencidinak,
képességeinek fejlesztése, kiilonds tekintettel a kiemelt szakmapedagogiai feladat megjeldlt
tevékenységteriiletein.

Tehetségfejlesztés, tehetségigéretek tehetséggondozasa.

Felzarkoztatas, a szocialis hatranyok lekiizdése, az egyenld hozzaférés megteremtése és a
lemorzsolddas csokkentése.

Az ovodapedagogusok tajékoztatd szerepe kiemelt a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek esetében, mind a tehetséggondozas, mind a szocidlis hatranyok lekiizdése terén. Mivel
igen nagy kiilonbségek tapasztalhatdak ezen a téren, igy a feladatok is nagy differencialést
igényelnek. A mérési eredmények tiikrében, igy az egyéni fejlesztési tervekben kiemeljiik az ezen
a téren végzett pedagogiai tevékenységet, a kijeldlt feladatokat. A BTMN vagy SNI gyermekek
esetében pedig a szakvéleményre tdmaszkodva tervezziik és valositjuk meg a fejlesztést, annak
modszereit és eszkozeit.

9.2. Az intézmény szakmapedagogiai munkdja szinvonalanak megdorzése, fejlesztése érdekében
adodo feladataink:

1. Személyi és targyi feltételek biztositasaval gondoskodunk arr6l, hogy a sajatos nevelési
igényl gyermekek allapotuknak megfeleld ellatast kapjanak.

2. Az ovodai nevelés keretében biztositjuk a beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel
kiizd6 gyermekek egyéni és csoportos fejlesztését.

3. Tamogatjuk azokat a szakmai programokat, amelyek elésegitik a hatranyos helyzetl
gyermekek felzarkoztatasat.

4. Emeljiik az 6vodank miiszaki-technikai szinvonalat, lehetdségeinkhez képest, folyamatosan
igyeksziink bdviteni eszkozallomanyunkat.
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Optimalis csoportszervezési forma kialakitdsa a Pedagdgiai Program célkitiizése alapjan, a
szlldi igények figyelembe vételével a gyermekek érdekét szem el6tt tartva.

Biztositjuk a gyermekek személyiségének, képességének optimalis fejlesztését, valamint a
zokkenOmentes atmenetet a kovetkezd intézményi fokozatba. A tovabbi egy évig dvodai
nevelésben részesiild gyermekek részére az iskolakésziiltségi szint elérése érdekében
fejlesztésiik egyéni terv alapjan torténik.

Osztondzziik az oOvodapedagégusok és a partner iskoldinkban tanitok szakmai
egylittmiikodését.

Az egyéni fejlesztés optimalizalasahoz, a logopédiai, iskolakésziiltségi sziiréseket a lehetd
legkorabban megkezdjiik. Az 6vodapedagogusok szakmai munkajat a Hajdu-Bihar Megyei
Pedagodgiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye segiti.

Kapcsolatteremtd képesség fejlesztése bab- dramapedagogia alkalmazasaval.

Tovabbi intézményi iranyelvek:

no

A Belsé Onértékelést Tamogatd Csoport miikddtetése, folyamatos fejlesztése altal a
gyermekkozpont pedagdgia erdsitése.

Meglévd erdforrdsok hatékonyabba tétele (targyi és human eréforras).

A nevelomunka javitasa érdekében az egyéni elhivatottsag, a mindségi munka iranti
elkdtelezettség, a fejlodés igénye sziikséges minden dvodapedagdgus €s nem pedagogus
részErdl.

Az informatikai eszkozok, az infokommunikaciés eszkozok optimalis hasznalata a
mindennapi munka soran.

Egylittmiikddés és kapcsolattartas partnereinkkel.

9.3. Az Intézményvezetdi palyazatban meghatdrozottakbol adodo feladataink

Tehetségfejlesztés. A tehetség igéretek felismerése, tehetségiik kibontakoztatdsanak

eldsegitése.

Kompetenciak, képességek sokoldalu fejlesztése — a gyermekek képességének

onmagukhoz mért optimalis fejlesztése a zokkendmentes atmenethez a kovetkez6 intézményi
fokozatba.

9.4.A 2021/2022-es nevelési év zaro értekezletének dallasfoglalasabol adodo feladataink:

1.

A 2021/2022-es nevelési év kiemelt szakmapedagogiai feladata a differencialas
megvaldsitasa a tevékenységekben.

A 2022/2023-as nevelési év szakmapedagogiai feladatai kozott a differencialt fejlesztés
megvaldsitdsa ujra helyet kap, kiegésziilve a (pedagoégusokra nézve) reflektiv gondolkodas
alakitasaval. Intézményi szinten cél a tanuldszervezetté valas, ebben pedig az egyéni eredmények
is figyelmet kapnak.

2.

Intézményi onértekelés rendszerének mitkodtetése. A pedagdogusok eldmeneteli
rendszerének mindsitésében résztvevd kollégadk megfeleld felkészitése

A 2022/2023-as nevelési évre tervezett belsé Onértékelési feladatok megtervezéséhez igény
szerint szaktanacsadd bevonasat tervezzik a megfeleld mindségbiztositas és a szakszerii
megvalodsitas, az esetleges elmaradasok hianytalan potlasa érdekében. A belsé onértékelés minden
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teriiletén szilikséges 1épések Osszehangoldsa érdekében az Innovaciés munkakdzosség
tevékenysége segiti a megvaldsitast. A mindsitésre torténd felkészités, tajékoztatds az eddigi
szokasoknak megfelelden tovabbra is prioritast élvez, hogy a felkésziilés tamogatasa a jovében is
eredményes ¢és hatékony legyen. A helyi Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal kialakitott kapcsolat
megfelelden tdimogatja a folyamatok lebonyolitasat.

3. Képességfejleszto jatékpedagodgiai szemlélet megszilarditasa, a pedagogusok altal készitett
watekgylijtemény” anyaganak felhasznaldsa, az egyéni differencialt fejlesztés célzott
megvaldsitdsa az aktualitdsoknak is megfeleld sajat készitésti jatékeszkozok
felhasznalasaval.

4. Az intézmény Uj munkatarsainak integralasa az intézmény kozosségébe, a nevelbtestiiletbe.

9.5. Képességmeérés, értékelés feladatai

Gyermeki képességmérés, értékelés eredményeire épitett fejlesztd, nevelomunka
hatékonysdganak emelése az alabbi mutatészamok figyelembe vételével.

Meérés ideje: - 3-4 éveseknek és 4-5 éveseknek novemberben és februarban.
- 5-6 éveseknek és 6-7 éveseknek oktoberben és januarban.

A 2021/2022-es nevelési év eredményeire épiilé 2022/2023-as terv a kovetkezé:

Képességteriiletek 2021/2022 2021/2022 )
1. mérés 2. méreés Atlag 2022/23
3-4 4-5 5-6 6-7 3-4 4-5 5-6 6-7 1|2 terv
éves éves éves éves éves éves éves éves
Erzelmi, erkdlcsi és 3,8 4 45 42 39 42 48 45 41|43 43
kozosségi tevékenység
s . . 3,8 4 4,7 4,3 3,9 4,4 4,8 4,8 42 | 42 4,3
Egészséges életmod
Jaték és tanulasi 3 4 4,4 4,1 3,6 4,2 4,7 4,3 39 | 4 4
tevékenység
Munkajellegli tevékenység 3 4 4.4 4.4 3.4 4 4.8 4.6 39 | 42 4.1
Anyanyelvi és értelmi 3 3,6 4,3 4,2 3,4 4 4.6 4,5 38 |41 4
képességek
Matematikai tartalmu 3,6 4,2 4,2 3,8 4,5 4,5 4 | 42 4,1
tevékenység
Természet- tarsadalom- 3,8 4,3 4,4 3,2 4 45 4,8 41|41 4,2
ember
. 4 3,9 43 4,4 3,4 4 4,6 4,8 42 | 42 4,2
Verselés, mesélés
Rajzolas, festés, mintazas, 4 4,3 3,9 3,5 49 4.4 4,3 4 | 42 4,2
kézimunka
Enek-zene, énekes jatékok, 3,9 4,2 43 3,4 4 45 4,6 41 | 41 4,2
gyermektanc
. 3 4 4,8 4,5 3,8 4,1 4,8 4,9 41| 44 4,3
Mozgas
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A 2021/2022-es nevelési év Osszesitett gyermeki mérések eredményei alapjan az értékek
novekedést mutatnak az els6 méréstdl a masodikig, tehat a gyermekek fejlédése szdmokkal
alatdmasztott.

A 2021/2022-¢s nevelési év Osszesitett gyermeki mérések eredményei szerint a legtobb
korosztalynal tovabbra is fejlesztendd teriilet az ,,Anyanyelvi és értelmi képességek”, illetve a
LJaték és tanulasi tevékenység” értékei is alacsonyabbak. A fentiek alapjan az elézdleg
megnevezett két tevékenységteriiletre indokolt a fejlesztés és a hatékonyabb modszertani
megkozelités. Kiemelkedd értékeket a ,,Mozgas”, az ,,Egészséges életmod” és az ., Erzelmi,
erkolcsi és kozosségi tevékenység” teriiletei mutatnak.

Ezen értékeket a kdvetkez6 nevelési évben is sikerkritériumkeént jeldljiik meg a tervben.

9.6. Gyermeki képességmérések:

a) Az ot-hat éves koru gyermekek ellenorzési- mérési-értékelési rendszere

Az ellendrzés feltard jellegli, megalapozza az értékelést.
Az ellendrzés célja: - adat, informaciogytijtés a gyermekek fejlettségérol.

Meérés célja: - a rendelkezésre allo adatok a gyermek fejlettségérdl konkrétak,
targyszertiek, 6sszehasonlithatoak legyenek.

Az értékelés célja: - viszonyitas az el6zden mért allapothoz,
- igazodasi pontok gyiijtése a gyermek fejlesztéséhez.

A mérés teriiletei:
- érzelmi erkolcsi €s kozosségi nevelés
- anyanyelvi és értelmi képességek
- egészséges €letmod
- jaték és tanulasi tevékenység
- munkajellegili tevékenység
- matematikai tartalm tevékenység
- természet — emberi — targyi kornyezet
- verselés, mesélés
- rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
- ének-zene, énekes jaték, gyermektanc
- Mozgas.

A mérés gyakorisaga: - 4-5 éves koru gyermekeknek november €s februar honapban,
- 5-6-7 éves kort gyermekeknek oktober és januar honapban.
A mérés modszere: - megfigyelés
A mérés eszkozei: -, Fejlettségméro lapok”
- ,,Egyéni fejlodési lap”
- ,Egyéni fejlesztési terv”

A gyermekek képességeit mérjiikk, ami megfelel a torvényi elvarasoknak, illetve koherens a
Szabadsagtelepi Ovoda Pedagogiai Programjaban foglaltakkal.

11. oldal, Gsszesen: 66



A Szabadsagtelepi Ovoda Munkaterv tervezete 2022/2023.

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intezmeények névhasznalatarol 23. Az ovodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérésével
kapcsolatos szabalyok koziil a 63. § (4)

b) Az 6t éves Kkor alatti gyermekek ellendrzési- mérési-értékelési rendszere

A mérés ideje: - Ovodaba 1épést koveté masodik honapban
- 2,5-3-4 éveseknek november és februar honapban.

Adatok elemzése, fejlesztési tervbe torténd atvezetése, itmutatd szerinti kitoltése.
Meérési eredmények intézményi szintl szintetizalasa, feladatok meghatarozasa.

A gyermeki mérés rendszerének fejlesztése tovabbra is folyamatos.

9.7. Palyazatok kiirasnak megfelelo megvalositasa

Fenntartas:
e Robotika (NI Mentor Program)

e EFOP-3.1.5-16-2016-00001. ,,A tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa” Kiemelt feladata: az 6voda- iskola atmenet

Figyelemmel kisérjiikk a palydzati kiirdsokat, hogy kiirds esetén ¢élhessiink az adodo
lehetdségekkel.

10. Torvényességi feladatok

A lenti torvényességi feladatokat, az alabbi torvények tiikrében végezziik el.

e A 2011. ¢évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol

e A 229/2012.(VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szo6lo torvény
végrehajtasarol

e 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények milkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a

kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

Varhato jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése és konkrét feladataink:

e A pedagogusok nyugdijba menetele, palyaztatas.
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Elérelathatdan sem nyugdijazas, sem palyaztatas nem valik aktualissa a 2022/2023-as nevelési
évben, de sziikség esetén a megfeleld eljarasrendet alkalmazzuk.

e Mindsitésekre valo felkésziilés

A mindsitésre torténd felkésziilés eredményességének ¢érdekében a gyakornokok szamaéra
javasoljuk szaktanacsadas igénybevételét, mig pedagogus II. vagy magasabb mindsitési fokozatot
megcélzd mindsitési eljarasban résztvevoknek sajat igényiiknek megfeleléen javasoljuk
szaktandcsad6 igénylését. Emellett a belsé informacié megosztasban, az egymastdl torténd tanulas
megvaldsitdsaban, a tanuloszervezetté valas folyamatanak elinditasaban latjuk a megfeleld
felkésziilés lehetOségét.

e Szabalyzataink, dokumentumaink felilvizsgalata, korrigalasa (els6sorban: SZMSZ,
Pedagogiai Program, Kompetencia és teljesitményalapt intézményi értékelési rendszer,

Belsd Onértékelés rendszere)

e Tanligy igazgatdsi dokumentumok: csoportnapld, felvételi- és mulasztasi naplé pontos
vezetése.
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11. Munkarend

1. Ambrus Miklosné 6vodapedagogus 40 6ra - 32

2. Antalné Kerezsi Maria 6vodapedagogus 40 ora 3,2 Ora/hét 28,8
KT tag

3. Acs Judit ovodapedagogus 40 ora - 26

4. Czirjak Gitta Izabella 6vodapedagogus 40 6ra 26

5. Gulyas Sandorné ovodapedagogus KT 40 ora 4,8 ora/hét 27,2
elndk

6. Harsanyiné Major Nikoletta 6vodapedagogus 40 6ra - 26

7. Kissné Kukucska Henrietta ovodapedagogus 40 ora - 32

8. Kompar Monika ovodapedagogus 40 ora - 32
munkakdzosség vezetd

9. Kosztinné Riské Edit ovodapedagogus 40 ora - 32

10. | Matkoné Sz6ke Klementina o6vodapedagogus 40 ora - 32

11. | Palinkdsné Juras Marianna o6vodapedagogus 40 ora - 32
munkakdzosség vezetd

12. | Partosné Péterszegi Tiinde ovodapedagogus 40 ora - 32

13. | Szoll6siné Szilagyi Erzsébet o6vodapedagogus 40 ora - 32

14. | Sz6l116si Tamas ovodapedagogus 40 ora 10 22
intézményvezet6-helyettes

15. | Szlics Rebeka ovodapedagogus 40 ora - 26

16. | Tothné Nagy Agnes 6vodapedagogus 40 ora 26

17. | Véradiné Tornyi Zsuzsa intézményvezetd 40 ora

Az alabbi tablazatok részletesen tartalmazzak:

- pedagdgusok éves munkarendjét heti valtasban épiiletenként és

- apedagdgusok éves ligyeleti beosztasat.
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I.  EPULET MUNKAREND OM 030865 ERVENYES: 2022. szeptember 01 - 2023. augusztus 31.

HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK

DELUTANOS HET

DELELOTTOS HET

Cica csoport

Cica csoport

Delfin csoport

Delfin csoport

Kutyus csoport

Kutyus csoport
Kt elndk Kt elnok
orakedvezmény
606ra/hét

Neveléssel, oktatassal toltott kotott munkaidé és e feletti kotott munkaido

Neveléssel, oktatassal toltott kotott munkaido és e feletti kotott munkaido

10%-16*=6

10%-16*=6

10%-16%=6

10%-16*°=6

6%-11°=5

6¥-11°=5

6%-12°=6

6¥-11°=5

6¥-11°=5

7%-12°=5

700_7300 — j400

7%-12°=5

70900 — 5

7%-13°=6

700_1 30 — 530

7001900 —

700_7130 = 430

7%-12°=5 I

(NN}
<o

<N
TN

=
o

115-17=6
11%-16%*=5

11-17=6
11%-16%=5

10%-16%=6

115-17"=6
11%-16%=5

11'5-17"5=6
11%-16*=5

128-17"=5

10%°-11%°=1% vhi

11%-16%=5

128-17"=5

700_g00 —
9%-15% =6y h.i

115-17"=6

10%-11%°=1 vhi
11%-16%=5

128-17=5

10%-11%°=1 vhi

11%-16%=5

125-17"=5

11%-11%0=1%hi

11%-16%=5

11912%0-=1%0 v h.i.

9%0-15% =%y h,

12%0-13%=1v.h

11%-12% =1v.h.i

(NN}
<o

118-12"=1.h.i .
128-17°=5

118-12"%=1.h.i .
12-17°=5

10%-16%*°=6

11%-12=1.h.i .
128-171=5

11%-16%=5

128-12"=1 h.i.
1215-17"=

11%-16%=5

6°-12°=6

6°-12"=8

6%-14°°=8

6°-12"=6

6°-12"=6

7%.13%=6 KT
10%0-11%5=11%

7%.13%=6 KT
10%0-11%5=11

7%-15%°= 8KT
8L0.gt0=1

7%-13%=6 KT
10%0-11%=11

7%-13%=6 KT
10%0-11%=11

D
<o

w
g

(o]

11%-16%=5

11%-16%=5

118-17*=6

128-171=5

11%-16%=5

128-17*=5

11%-16%=5

128-17*=5

12-17*°=5

8-16"=8

128-171=5

10%-16%=6

12-17=5
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II. EPULET PEDAGOGUS MUNKAIDO BEOSZTAS-MUNKAREND OM:030865

DELELOTTOS HET

ERVENYES: 2022 szeptember 01 - 2023. augusztus 31.

DELUTANOS HET

Pillangé csoport

Pillangé csoport

Neveléssel, oktatassal toltott kotott munkaido és e feletti kotott munkaido

10%-16*=6

10%-16*=6

10%-16*=6

Neveléssel, oktatassal toltott kotott munkaidoé és e feletti kotott munkaido

10%-16*=6

118-17*°=6

32 J10%-16%=6

118-17*°=6

10%-16*=6

8"-16"=8

118-17*=6

10%-16*=6

118-17*=6

10%-16*=6

118-17"°=6

118-17"°=6

8%-17"°=8

118-17"=6

118-17"=6

_cl

Siini csoport 6%-12°=6 60-12°=6 6-14°=8 60-12°=8 6%-12°=6 2 [10%-16%°=6 10%-16%=6 81-16%=8 10%-16%=6 10%-16%=6
7%-13%=6 7%-13%=6 7%-15%°=8 7%-13%=6 7%-13%=6 115-17%=6 115-17%=6 8%-17"°=8 115-17"=6 115-17=6
Siini csoport 6%-12%=6 6%-12%=6 6%-14*°=8 6%9-12°=6 6%-12%=6 10%-16*°=6 10%-16*°=6
32
11%-17%=6 115-17%=6
700_1300 = 6 700_1300 = 6 700_1520 - 8 700_1300 - 6 700_1300 - 6
Mokus csoport | 6™-12°=8 69-12°=6 6-14°=8 32 [10%-16%°=6 10%-16%=6 10%-16%=6 10%-16%=6
KT Tag wr i1 11%5.17%5=§ 11%5.17%5=f 11%5.17%5=f
Orakedv. 7%°-13%=6 7%°-13%=6 7%-15%°=8 4 Nkrias KT idé
. < KT idé KT idé KT id6 30 4 430_400 30_1430_400
4éra/hét 1030_114;:315 1030_1145;1(1)5 830_10010:0130 107-117=1 107-117=1
MoéKkus csoport é?{ 11%-16%=5 11%-16%=5 10%-16%=6 11%-16%=5 11%-16%=5

Cinege csoport

Cinege csoport

128-171=5

700_1200 =5

700_1200 =5

7%-13%°=6

7%-12%=5

7%-12%=5
10%-16%=6

128-17*°=5

10%-16%=6

11-17"=6

810-16%=8

128-171=5

10%-16%=6

128-17°=5

10%-16%=6

118-17"=6

7%-13%=6

7%-13%=6

7%-15%°=8

7%-13%=6

7%-13%=6

N w
o N

11%-16%=5

118-17"=6

11%-16%=5

8%-17°=8

10%-16%=6

118-17*=6

11%-16%=5

118-17"=6

11%-16%=5

9)
<

128-17*°=5
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ERVENYES: 2022. szeptember 01. - 2023. augusztus 31.

OM 030865
Napok Ambrus Miklosné Kissné Kukucska Henrietta Daku Janosné Dobrosi Imre
ovodapedagdgus 6vodapedagdgus dajka fiit6-udvaros
Délelott Délutan Délelott Délutan Délelott Délelott

Hétfo 7:00-13:00 6 10:00 - 16:00 6 |7:00-13:00 6 |10:00-16:00 6 |7:40-16:00 = 7:00-13:00 =
8:00 6:00

Kedd 7:00-13:00 6 10:00 - 16:00 6 |7:00-13:00 6 |10:00-16:00 6 |7:40-16:00 = 7:00-13:00 =
8:00 6:00

Szerda 7:00 -15:20 8 7:40 - 16:00 8 |7:00-15:20 8 |7:40-16:00 8 |7:40-16:00 = 7:00 -13:00 =
8:00 6:00

Csiitortok 7:00 -13:00 6 10:00 — 16:00 6 |7:00-13:00 6 |10:00-16:00 6 |7:40-16:00 = 7:00 -13:00 =
8:00 6:00

Péntek 7:00 -13:00 6 10:00 - 16:00 6 |7:00-13:00 6 |10:00-16:00 6 |7:40-16:00 = 7:00-13:00 =
8:00 6:00

Osszesen: 32 32 32. 32 |40 30
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11.2. Dajkak, egyéb munkatarsak munkarendje 2022/2023.

Ssz. | Névsor Megbizas Munkaidé
1. | Daku Janosné dajka 40 ora
2. | Gonczi Sandorné dajka 40 o6ra
3. | Keczan Timea Anikd dajka 40 ora
4. | Korhan Attilané dajka 40 ora
5. | Szab6 Gyula J6zsefné dajka 40 o6ra
6. | Téth-Balogh Tiborné dajka 40 o6ra
7. | Vajtu Jozsefné dajka 36 +4(KT) ora
8. | Vida Laszloné dajka 40 ora
9. | Kovacsné Kurucz Ildiko ovodatitkar 40 ora

10. | Magyar Sandorné pedagogiai asszisztens 40 ora

11. | Vari Bettina Ditta pedagbgiai asszisztens 40 ora

12. | Bene Istvan fiité-udvaros 40 ora

13. | Dobrosi Imre fiité-udvaros 30 édra

14. | Szbéke Lajos fiit6-udvaros 40 ora

15. | Bojtor Szilvia Petra konyhai kisegitd 40 ora

16. | Koncz Ferencné konyhai kisegitd 40 ora

17. | Kiizmo6s Lészloné konyhai kisegitd 40 ora
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SZEKHELY NEM PEDAGOGUS MUNKAIDO BEOSZTAS-MUNKARENP
ERVENYES: 2022. szeptember.01 — 2023. augusztus 31.

I. épiilet I1. épiilet
1. csop. | Szab6 Gyula Jozsefné Hétf6t6l — péntekig  8°— 16  J4.csop. | Vida Laszloné Hétf6t6l — péntekig  8— 16>
Heti valtasban Hétfot61 — péntekig 90— 17%° Heti valtasban Hétf6t61 — péntekig 90— 17
T6th Balogh Tiborné Hétfotol — péntekig  8'°— 16  f5.csop. |Gonczi Sandorné Hétf6t61 — péntekig 8 °— 16
2.csop. | Heti valtasban Hétf6t61 — péntekig  9'°— 17%° Heti valtasban Hétf6t61 — péntekig 90— 17
3.csop. |Korhan Laszloné Hétfotol — péntekig 8- 16%  J6.csop. | Keczan Timea Aniké Hétf6t6l — péntekig  8'°— 16
Heti valtasban Hétf6tol — péntekig 910_ 17% Heti valtasban Hétf6tol — péntekig 910 _17%
KiizmosLaszloné Talalo- mosogaté | Hétfotol-péntekig 6> — 14 7.csop. |Vajtu Jozsefné Hétf6tol — péntekig 8’ 16%
Heti valtasban Hétf6t61 — péntekig  9'° — 17
Koncz Ferencné, Bojtor Szilvia Hétfotol — péntekig 6>— 14
PetraTalalo-mosogato
Magyar Sandorné Hétfotol-péntekig 7 10_15%
Pedagoégiai asszisztens Hétfotol — péntekig  8'° — 16%
Kovacsné Kurucz Ildiko Hétfotél — péntekig 7% 15"

Ovodatitkar

Bene Istvan udvaros
Heti valtasban

Hétf6tol — péntekig

6% — 14% vagy 9% - 17%°

Széke Lajos udvaros
Heti valtasban

Hétf6tol — péntekig

6% — 14% vagy 92— 17%°
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SZABADSAGTELEPI OVODA UGYELETI RENDJE

2022/2023-es nevelési év OM: 030865

DAJKAK
Datum I. épiilet I1. épiilet
8:10 9:10 8:10 9:10
2022.09.01.-09.02. Szab6 Gyula Jozsefné Korhéan Attilané Vajtu Jozsefné Keczan Timea Aniké
Toth- Balogh Tiborné Gonczi Sandorné Vida Laszloné
2022.09.05.-09.09. Szabo Gyula Jozsefné Téth- Balogh Tiborné Keczan Timea Aniké Vajtu Jozsefné
Korhéan Attilané Vida Laszloné Gonczi Sdndorné
2022.09.12.-09.16. Téth- Balogh Tiborné Szabo Gyula Jozsefné Vajtu Jozsefné Keczan Timea Aniko
Korhéan Attilané Gonczi Sandorné Vida Laszloné
2022.09.19.-09.23. Szab6 Gyula Jozsefné Korhéan Attilané Keczan Timea Aniké Vajtu Jozsefné
T6th- Balogh Tiborné Vida Laszloné Gonczi Sdndorné
2022.09.26.-09.30. Szabo Gyula Jozsefné Toth- Balogh Tiborné Vajtu Jozsetné Keczan Timea Aniko
Korhéan Attilané Gonczi Sandorné Vida Laszloné
2022.10.03.-10.07. Téth- Balogh Tiborné Szabo Gyula Jozsefné Keczén Timea Aniko Vajtu Jozsefné
Korhéan Attilané Vida Laszloné Gonczi Sandorné
2022.10.10.-10.15. Szabo Gyula Jozsefné Korhan Attilané Vajtu Jozsefné Keczan Timea Aniko
Toth- Balogh Tiborné Gonczi Sandorné Vida Laszloné
2022.10.17-10.21. Szabo Gyula Jozsefné Toéth- Balogh Tiborné Keczan Timea Aniké Vajtu Jozsefné
Korhan Attilané Vida Laszloné Gonczi Sandorné
2022.10.24.-10.28. Toth- Balogh Tiborné Szabo Gyula Jozsefné Vajtu Jozsefné Keczan Timea Aniké
Korhan Attilané Gonczi Sandorné Vida Laszloné
2022.11.02-11.04. Szabo Gyula Jozsefné Korhan Attilané Keczan Timea Aniko Vajtu Jozsefné
Toth- Balogh Tiborné Vida Laszloné Gonczi Sdndorné
2022.11.07.-11.11. Szabo Gyula Jozsefné Toth- Balogh Tiborné Vajtu Jozsetné Keczan Timea Aniko
Korhéan Attilané Gonczi Séndorné Vida Laszloné
2022.11.14.-11.18. Toth- Balogh Tiborné Szabo Gyula Jozsefné Keczan Timea Aniké Vajtu Jozsefné
Korhan Attilané Vida Laszloné Gonczi Sandorné
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2022.11.21.-11.25. Szab6 Gyula Jozsefné Korhan Attilané Vajtu Jozsetné Keczéan Timea Aniko
Toth- Balogh Tiborné Gonczi Sdndorné Vida Laszloné
2022.11.28.-12.02. Szab6 Gyula Jozsefné Téth- Balogh Tiborné Keczan Timea Aniké Vajtu Jozsefné
Korhan Attilané Vida Lészloné Gonczi Sandorné
2022.12.05.-12.09. Toth- Balogh Tiborné Szab6 Gyula Jozsefné Vajtu Jozsefné Keczan Timea Aniké
Korhan Attilané Gonczi Sandorné Vida Lészloné
2022.12.12.-12.16. Szabd Gyula Jozsefné Korhan Attilané Keczén Timea Aniko Vajtu Jozsetné
Toth-Balogh Tiborné Vida Laszloné Gonczi Sdndorné
2022.12.19.-12.23.. Szab6 Gyula Jozsefné Toth- Balogh Tiborné Vajtu Jozsefné Keczan Timea Aniké
Korhéan Attilané Gonczi Sandorné Vida Laszloné
2023.01.02.-01.06. Téth- Balogh Tiborné Szabo Gyula Jozsefné Keczén Timea Aniko Vajtu Jozsefné
Korhan Attilané Vida Lészloné Gonczi Sandorné
2023.01.09.-01.13. Szab6 Gyula Jozsefné Korhéan Attilané Vajtu Jozsefné Keczan Timea Aniké
Toth- Balogh Tiborné Gonczi Sandorné Vida Laszloné
2023.01.16.-01.20. Szab6 Gyula Jozsefné Toth- Balogh Tiborné Keczan Timea Aniké Vajtu Jozsefné
Korhéan Attilané Vida Laszloné Gonczi Sdndorné
2023.01.23.-01.27. Toth- Balogh Tiborné Szabo Gyula Jozsefné Vajtu Jozsefné Keczan Timea Aniké
Korhan Attilané Gonczi Sandorné Vida Laszloné
2023.01.30.-02.03. Szab6 Gyula Jozsefné Korhéan Attilané Keczan Timea Aniko Vajtu Jozsefné
Toth- Balogh Tiborné Vida Laszloné Gonczi Sandorné
2023.02.06.-02.10. Szabo Gyula Jozsefné To6th- Balogh Tiborné Vajtu Jozsetné Keczan Timea Aniko
Korhan Attilané Gonczi Sandorné Vida Laszloné
2023.02.13.-02.17. Toth- Balogh Tiborné Szabo Gyula Jozsefné Keczan Timea Aniké Vajtu Jozsefné
Korhan Attilané Vida Laszloné Gonczi Sandorné
2023.02.20.-02.24. Szab6 Gyula Jozsefné Korhéan Attilané Vajtu Jozsefné Keczan Timea Aniké
Téth- Balogh Tiborné Gonczi Sandorné Vida Léaszloné
2023.02.27.-03.03. Szabd Gyula Jozsefné Toth- Balogh Tiborné Keczan Timea Aniko Vajtu Jozsetné
Korhéan Attilané Vida Laszloné Gonczi Sandorné
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2023.03.06.-03.10. Toth- Balogh Tiborné Szab6 Gyula Jozsefné Vajtu Jozsetné Keczéan Timea Aniko
Korhéan Attilané Gonczi Sdndorné Vida Laszloné
2023.03.13.-03.17. Szab6 Gyula Jozsefné Korhéan Attilané Keczan Timea Aniké Vajtu Jozsefné
Toth- Balogh Tiborné Vida Laszloné Gonczi Sandorné
2023.03.20.-03.24. Szabo Gyula Jozsefné Toth- Balogh Tiborné Vajtu Jozsetné Keczan Timea Aniko
Korhan Attilané Gonczi Sandorné Vida Lészloné
2023.03.27.-03.31. Toth- Balogh Tiborné Szab6 Gyula Jozsefné Keczén Timea Aniko Vajtu Jozsetné
Korhéan Attilané Vida Laszloné Gonczi Sdndorné
2023.04.03.-04.06. Szab6 Gyula Jozsefné Korhéan Attilané Vajtu Jozsefné Keczan Timea Aniké
Toth- Balogh Tiborné Gonczi Sandorné Vida Laszloné
2023.04.11.-04.14. Szabo Gyula Jozsefné Toth- Balogh Tiborné Keczan Timea Aniko Vajtu Jozsefné
Korhan Attilané Vida Lészloné Gonczi Sandorné
2023.04.17.-04.21. Toéth- Balogh Tiborné Szabo Gyula Jozsefné Vajtu Jozsefné Keczan Timea Aniké
Korhan Attilané Gonczi Sandorné Vida Lészloné
2023.04.24.-04.28 Szab6 Gyula Jozsefné Korhéan Attilané Keczan Timea Aniké Vajtu Jozsefné
Toéth- Balogh Tiborné Vida Laszloné Gonczi Sdndorné
2023.05.02.-05.05. Szab6 Gyula Jozsefné Toth- Balogh Tiborné Vajtu Jozsefné Keczan Timea Aniko
Korhan Attilané Gonczi Sandorné Vida Laszloné
2023.05.08.-05.12. Toth- Balogh Tiborné Szabd Gyula Jozsefné Keczén Timea Aniko Vajtu Jozsefné
Korhan Attilané Vida Lészloné Gonczi Sandorné
2023.05.15.-05.19. Szab6 Gyula Jozsefné Korhéan Attilané Vajtu Jozsefné Keczan Timea Aniké

Toth- Balogh Tiborné

Gonczi Sandorné

Vida Laszloné

2023.05.22.-05.26. Szabo Gyula Jozsefné Toéth- Balogh Tiborné Keczan Timea Aniké Vajtu Jozsefné
Korhan Attilané Vida Laszloné Gonczi Sdndorné

2023.05.29.-05.31. Toth- Balogh Tiborné Szab6 Gyula Jozsefné Vajtu Jozsefné Keczan Timea Aniké
Korhan Attilané Gonczi Sandorné Vida Laszloné
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SZABADSAGTELEPI OVODA UGYELETI RENDJE

2022/2023-es nevelési év

2022. szeptember 01-t6l 2023. majus.31-ig

OM: 030865
. Nyitas Zaras
Datum: I. épiilet I1. épiilet I. épiilet I1. épiilet
2022.08.29-09.02. Czirjak Gitta Izabella Té6thné Nagy Agnes Sz6116si Tamas Kosztinné Risko6 Edit
2022.09.05-09.09. Gulyas Sandorné Antalné Kerezsi Maria Kompér Monika Acs Judit

2022.09.12.-09.16.

Kompar Monika

Pértosné Péterszegi Tiinde

Harsanyiné Major Nikolett

Matkoné Szoke Klementina

2022.09.19.-09.23.

Harsanyiné Major Nikolett

Matkoné Szoke Klementina

Sziics Rebeka

Partosné Péterszegi Tiinde

2022.09.26.-09.30.

Szo6ll8siné SzilagyiErzsébet

Acs Judit

Gulyas Sandorné

Palinkasné Juras Marianna

2022.10.03.-10.07.

Sz06116si Tamas

Palinkasné Juras Marianna

Kompar Monika

To6thné Nagy Agnes

2022.10.10.-10.14.

Czirjak Gitta Izabella

Partosné Péterszegi Tiinde

Harsanyiné Major Nikolett

Antalné Kerezsi Maria

2022.10.17.-10.21.

Gulyas Sandorné

Gulyés Sandorné

Kompér Monika

Szo6116siné SzilagyiErzsébet

2022.10.24.-10.28.

Kompér Monika

To6thné Nagy Agnes

Gulyas Sandorné

Kosztinné Riské Edit

2022.11.02.-11.04.

Sz6116s1 Tamas

Kosztinné Risko Edit

Sziics Rebeka

Partosné Péterszegi Tiinde

2022.11.07.-11.11.

Sziics Rebeka

Szo6ll6siné SzilagyiErzsébet

Sz6116si Tamas

Palinkasné Juras Marianna

2022.11.14.-11.18.

Sz6116si Tamas

Antalné Kerezsi Maria

Czirjak Gitta Izabella

Szo6116siné SzilagyiErzsébet

2022.11.21.-11.25.

Czirjak Gitta Izabella

Partosné Péterszegi Tiinde

Harsanyiné Major Nikolett

Antalné Kerezsi Maria

2022.11.28.-12.02.

Gulyas Sandorné

Palinkasné Juras Marianna

Kompér Monika

Tothné Nagy Agnes

2022.12.05.-12.09.

Sziics Rebeka

Acs Judit

Gulyas Sandorné

Matkoné Szoke Klementina

2022.12.12-12.16.

Harsanyiné Major Nikolett

Matkoné Szoke Klementina

Czirjék Gitta Izabella

Partosné Péterszegi Tiinde

2022.12.19-12.23.

Kompar Monika

To6thné Nagy Agnes

Sz6116s1 Tamas

Kosztinné Risko Edit

23. oldal, 6sszesen: 66




A Szabadsagtelepi Ovoda Munkaterv tervezete 2022/2023.

SZABADSAGTELEPI OVODA UGYELETI RENDJE

2022/2023-as nevelési év

2022. januar 01-t6l 2023. majus 31-ig

OM: 030865
. Nyitas Zaras
Datum 1. épiilet 11. épiilet 1. épiilet 11. épiilet
2023.01.02.-01.06. Kompar Monika Partosné Péterszegi Tiinde Sz6116si Tamas Pélinkasné Juras Marianna

2023.01.09.-01.13.

Palinkasné Juras Marianna

Kosztinné Riskd Edit

Czirjak Gitta

To6thné Nagy Agnes

2023.01.16.-01.20.

Czirjék Gitta

Partosné Péterszegi Tiinde

Gulyas Sandorné

Antalné Kerezsi Maria

2023.01.23.-01.27.

Harsanyiné Major Nikolett

Matkoné Szoke Klementina

Kompar Monika

Szo6116siné SzilagyiErzsébet

2023.01.30.-02.03.

Kompér Ménika

To6thné Nagy Agnes

Harsanyiné Major Nikolett

Kosztinné Riské Edit

2023.02.06.-02.10.

Sz6116si Tamas

Antalné Kerezsi Maria

Czirjak Gitta

Pértosné Péterszegi Tiinde

2023.02.13.-02.17.

Czirjak Gitta

Szo6l16siné SzilagyiErzsébet

Sz6116si Tamas

Matkoné Szoke Klementina

2023.02.20.-02.24.

Gulyas Sandorné

Palinkasné Juras Marianna

Kompar Monika

Acs Judit

2023.02.27.-03.03. Kompar Monika Acs Judit Gulyas Sandorné Antalné Kerezsi Maria
2023.03.06.-03.10. Harsanyiné Major Nikolett Kosztinné Risko Edit Czirjak Gitta Tothné Nagy Agnes
2023.03.13.-03.17. Czirjak Gitta Tothné Nagy Agnes Harsanyiné Major Nikolett Kosztinné Risko Edit

2023.03.20.-03.24.

Sz6116s1 Tamas

Matkoné Szoke Klementina

Kompar Monika

Pértosné Péterszegi Tiinde

2023.03.27.-03.31.

Kompér Monika

Pértosné Péterszegi Tiinde

Sz6116si Tamas

Matkoné Szoke Klementina

2023.04.03.-04.07.

Gulyas Sandorné

Antalné Kerezsi Maria

Czirjak Gitta

Sz6116siné SzilagyiErzsébet

2023.04.10.-04.14.

Czirjk Gitta

Sz6116siné SzilagyiErzsébet

Gulyas Sandorné

Antalné Kerezsi Maria

2023.04.17.-04.21.

Harsanyiné Major Nikolett

Palinkasné Juras Marianna

Kompér Monika

Tothné Nagy Agnes

2023.04.24.-04.28.

Kompar Monika

To6thné Nagy Agnes

Harsanyiné Major Nikolett

Kosztinné Risko Edit
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2023.05.02.-05.05.

Sz0o116si Tamas

Matkoné Szoke Klementina

Czirjak Gitta

Partosné Péterszegi Tiinde

2023.05.08.-05.12.

Czirjak Gitta

Acs Judit

Sz6116si Tamas

Matkoné Szoke Klementina

2023.05.15.-05.19.

Gulyas Sandorné

Kosztinné Risko Edit

Kompar Monika

Acs Judit

2023.05.22.-05.26

Kompar Monika

Pértosné Péterszegi Tiinde

Gulyas Sandorné

Palinkasné Juras Marianna

2023.05.29.-06.02.

Harsanyiné Major Nikolett

Antalné Kerezsi Maria

Czirjak Gitta

Sz6116siné SzilagyiErzsébet
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12.1. Csoportbontds:

1.Cica csoport: 21 6,

2.Delfin csoport: 26 f0,

3.Kutyus csoport: 26 {6,

4. Pillang6 csoport: 24 16,

5. Siini csoport: 27 16,

6. Mokus csoport: 26 fo,

7. Cinege csoport: 26 f0,

8. Maci csoport: 22 f6,

12. Feladatellatasi terv

Ovodapedagogus:  Kompar Monika
Harsanyiné Major Nikolett
Dajka: Szaboné Gyula Jozsetné

Ovodapedagogus:  Sz6l18siTamas
Sziics Rebeka
Dajka: Téth-Balogh Tiborné

Ovodapedagogus:  Gulyas Sandorné
Czirjak Gitta Izabella
Dajka: Korhan Laszl6 Attilané

Ovodapedagogus:  Matkoéné Sz6ke Klementina
Partosné Péterszegi Tiinde
Dajka: Vida Laszloné

Ovodapedagogus:  Palinkasné Juras Marianna
Sz6116siné Szilagyi Erzsébet
Dajka: Gonczi Sandorné

Ovodapedagogus:  Antalné Kerezsi Maria
Toéthné Nagy Agnes
Dajka: Keczan Timea Aniko

Ovodapedagogus: Kosztinné Risko Edit
Acs Judit
Dajka: Vajtu Jozsefné

Ovodapedagégus:  Ambrus Miklosné
Kissné Kukucska Henrietta
Dajka: Daku Janosné
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12.2. Feladat elldtasi terv a neveldtestiiletben

S.sz.

Név:

Ellatando feladat megnevezése:

1.

Véradiné Tornyi Zsuzsa

Intézményvezetd
Bozsik Program

2.

Sz6116si Tamas

Intézményvezet6-helyettes
Szakmai fejleszté munkatars
Pedagogiai Program menedzser
BECS tag

Iskolai 6sszekotd

Mentor

Acs Judit

Vizualis tehetséggondozd mithely-segitd (székhely)
Hitoktatéas koordinatora

Ambrus Miklosné

Telephelyi megbizott

Tliz- balesetvédelmi felelds

Munkavédelmi felelds

Vizualis tehetséggondozo mithely-segitd (telephely)

Antalné Kerezsi Maria

Logopédiai 6sszekdtd
Kozalkalmazotti Tanacs tag
Palyazati team tag

Czirjak Gitta Izabella

Zeneovi tehetséggondozd mithely-segitd

Gulyas Sandorné

Ko6zalkalmazotti Tanacs elndke
Béb-drama tehetséggondozo mihely-vezetd
Mentor

o

Harsanyiné Major Nikolett

Kissné Kukucska Henrietta

Vizualis tehetséggondozé mithely-vezetd (telephely)
NI Robotika koordinator

10.

Kompér Moénika

Innovaciés munkakozosség vezetod
Zeneovi tehetséggondozo mithely-vezetd
Honlap — és médiafelel6s

BECS tag

Szabadsag Korus vezetd

Mentor

11.

Kosztinné Risko Edit

Vizualis tehetséggondozd miihely-vezetd (székhely)
Palyazat figyeld
Mentor

12.

Matkoné Szoke Klementina

Néptanc tehetséggondozo miihely-segito
Gyermeki mérés koordinatora
Konyvtar, szertar felel6s

Felné6tt babcsoport vezetd

BECS tag

13.

Palinkasné Juras Marianna

Tehetségsegitd-és gondozd munkakdzdsség-vezetd
Néptanc tehetséggondozo miihely-vezetod
Tehetségpont vezetd

Kornyezet koordinator

14.

Pértosné Péterszegi Tiinde

SzemFiiles tehetséggondoz6 mithely-vezetd
Egészségiigyi felelds

15.

Sz6116siné Szilagyi Erzsébet

Bozsik program
Gyermekvédelmi felelds és esélyegyenldségi megbizott
Palyazat figyeld

16.

Sziics Rebeka

S6-szoba felel6s
Palyézat figyeld

17.

T6thné Nagy Agnes

Bolcsode 6sszekotd
SzemFiiles tehetséggondozo mithely-segitd
Komyezet koordinator segitd
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Az ellatando feladat elvégzésér6l a megbizott és felkért munkatarsak 2023.06.15-én
szamolnak be.

13. A nevelési év tovabbképzési feladatai

A képzés
S. Pedagogus
szZ. neve rendszere megnevezés
1. Acs Judit Debreceni Egyetem (MA) Szocialpedagogia
2. Czirjak Gitta Debreceni Egyetem (BA) Gyogypedagogia
Izabella

A beiskolazasi tervet az intézmény Kozalkalmazotti Tanacsa a 35-342/2022.ikt. sz. irat
alapjan véleményezte.
A beiskolazasi tervet a nevelGtestiilet az 35-343/2022.1kt. sz. jegyz6konyv alapjan elfogadta.

A 2022/2023-as nevelési évben is minden tovabbtanulni vagyd kollégat segitiink azzal,
hogy sziikség szerint alakitjuk a munkaszervezést. A képzéseket nem csupan az Oktatasi
Hivatal ¢lethosszig tartd tanulas elvarasdnak megfelelve valasztjdk a pedagdgusok, hanem
ezzel a kiégés mértéke is csokkenthetd, hozzajarul az &vodapedagogusok mentalis
egészségeének fenntartasahoz, a sajat kognitiv sziikségleteik kielégitéséhez. Mind a szakiranyu
tovabbképzések, pedagogus szakvizsgak, wjabb alapképzések, mesterképzések, mind az
akkreditalt pedagogusképzések hozzajarulnak a  Szabadsagtelepi Ovoda  szakmai
miukodésének szinvonalasabb megvalositasdhoz. Az 6vodas gyermekek megfelelé nevelése
terén nélkiilozhetetlen a képzett, professziondlis pedagogusok jelenléte. A pedagdgusok
képzettsége, mindségi valtozast is hozhat, amely hozzajarul az 6vodapedagogus presztizs
noveléséhez. Az egymastol torténd tanulas a képzett kollégaktol a jovében is elvart, ezzel
jarulnak hozza az intézményi szintii fejlesztéshez, a tanuloszervezetté valashoz.

14.Gvermekvédelem

A gyermekvédelemi munka f6 célja a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése,
megsziintetése, csokkentése, az esélyek biztositasa, a hatrdnykompenzalas.
A gyermekvédelmi feladatok jelentds része nem iitemezhetd eldre. Az évkozben felmeriild
gondozas, intézkedés sziikségessége szerint torténnek a csalddlatogatdsok, a gyermekjoléti
szakemberekkel torténd esetmegbeszélések, adatszolgaltatasok, pedagogiai jellemzések
elkészitése.

A kiépitett kapcsolatokat ebben az évben is dpoljuk a kiilonb6z6 szakintézményekkel,

szorosan egylittmiikodiink a szakemberekkel.

Kotelezoen ellatando feladataink:

- a gyermekek védelméhez kapcsolodd feladatok (testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlodés elosegitése),

- kikdzosités, szocialis képességekben vald lemaradds megakadélyozasa,

- anevelés egészséges feltételeinek megteremtése,
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Kiemelt feladataink:

- Gyermekek védelmével kapcsolatos tevékenységek

- Sziilékkel kapcsolatos tevékenységek (problémak feltarasa, megelzés, tanacsadas)

- Intézményen beliili kapcsolattartas (folyamatos konzultacié az 6vodapedagdgusokkal)
- Intézményen kiviili kapcsolattartas (gyermekvédelmi szervezetekkel)

A sziilok folyamatos tdjékoztatdsa az alabbiakrol:

a) A Szabadsagtelepi Ovoda Gyermekvédelmi felel8se:

Sz6116siné Szilagyi Erzsébet 6vodapedagogus
Elérhet6: minden nap 11:00 — 13:00 II. épiilet Siini csoport
Megismerhetd: minden sziiléi értekezleten

b) Debrecen Megyei Jog Varos Csalad — és Gyermekjoléti Kézpontja:

Helye: Debrecen, Viztorony u. 13-15. Tel.: 455-808

¢) ,, Tajékoztatas™ az elso sziildi értekezleteken gyermekvédelmi ligyintézésrdl

- Milyen tligyben hova fordulhatnak?
- A gyermekek védelmének rendszere.

d) A sziil6k részére:

- tanacsadas (igény esetén)
- egyéni és csoportos beszélgetések.

Eovéenre szolo intézkedesi terv, esetkezelés intézményen beliil

Debrecen Megyei Jogi Varos Csalad — és Gyermekjoléti Kézpontja részérdl a
gyermekvédelmi koordinator bevonasaval,

az év kozben kapott informaciok folyamatos beépitése a pedagodgiai munkaba,
az észlelt problémak jelzése, dokumentalasa,

egylittmiikodés a szocialis segitdvel az intézményben,

a kollegakkal valo folyamatos egyeztetés a felmeriild problémakrol estleges
valtozasokrol,

statisztikai adatok elkészitése a hatranyos illetve a halmozottan hatranyos
gyerekek szaménak alakulésarol.

Specidlis gyermekvédelmi feladatok

A hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzetli 6vodasok nyilvantartasba vételét
kovetden, egyeztetés a csoportban dolgoz6 6vodapedagogusokkal,

a hatranyos helyzetii csaladok megsegitése érdekében lehetdségek
megbeszélése,

a hatranyos helyzet csokkentése és kompenzacidja,

a veszélyeztetettség megeldzése, megsziintetése,

a szocialis helyzetelemzés Osszegzeésébdl adddo csoportonkénti prevencios
feladatok,

kapcsolattartas a nevel6sziilléi és gyami tandcsadokkal a hivatalos
gyermekvédelmi szervekkel és intézményekkel (folyamatos),

egyéni beszélgetések (fogadoorak),

intézkedések kezdeményezése és a mar folyamatban 1év6 intézkedések
rogzitése,

a tankoteles gyermekek dvodéaba jarasanak ellendrzése, hianyzasok attekintése,
a tapasztalt problémak neveldtestiilettel torténd egyeztetése,
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sziikség esetén kozos csaladlatogatasok a Debrecen Megyei Jogi Varos Csalad
— ¢s Gyermekjoléti Kozpontja altal kijeldlt csaladgondozo és gyermekvédelmi
koordinator bevonésaval,

a hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlodésének nyomon
kovetése,

es¢lyegyenldség Dbiztositasa az optimalis iddben

torténd  iskolakezdés

érdekében,

- intézményi gyermekvédelmi munka értékelése.

Esélyegyenldségi akcioterv iranyelvei alapjan készitett gyermekvédelmi munkaterv

2022/2023.
1dé Tervezett feladatok Felelds Hatarid6 Sikerkritérium
Maximalis bizalom o
_ ovodapedagdgusok, Maximalis bizalom
2022. kiépitése, . '
gyermekvédelmi | 2022.10.02. | kiépitése, valos helyzet
szeptember valds helyzet )
. felelds regisztralasa.
regisztralasa
_ ovodavezeto, _ .
2022. Sziilok tajékoztatasa, Folyamatos informécio
. csoportvezetd Folyamatos
szeptember sziil6i értekezletek aramlasa.
ovodapedagdogusok
Minden részorulo
A kiilonbo6z6 szocialis ovodavezeto, ) .
' o megkapja a torvényi
2022.oktober |juttatasban részesiilok adminisztrator, 2022.10.15.
‘ o rendelkezéseknek
regisztracidja ovodapedagdgusok
megfeleld tAmogatasokat.
Egyéni mérések,
2022.oktober, Differencialt, egyéni
fejlesztési tervek ovodapedagdgusok | 2022.11.30. '
november fejlesztés.
elkészitése
Az 6vodaba érkezo
gyermekek részére Informacid gytijtése
2022.november . o6vodapedagogusok | Folyamatos .
anamnézis lapok minden gyermekrol.
feliilvizsgalata
Ovoda-iskola dvodavezetd, '
2022.11.01- Az 6voda-iskola atmenet
atmenetet segito ovodapedagdgusok, | 2023.01.31.
2023.01.31. eldsegitése.
programok tanitok
2023. januar, Csoportvezetd Minden gyermek
Gyermekek mérése 2023.02.28.
februar ovodapedagdgusok, onmagéhoz képest
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Beszamolo a
Debrecen Megyei
Jogu Varos Csalad —
2023. februar, o
] ¢és Gyermekjoléti
marcius )
Kozpontja felé az
ovodaban végzett
munkarol
Nyari 6vodai ellatés
megszervezese
2023.majus | kiilonos tekintettel a
HH, HHH
gyermekekre

A nevelGtestiilet
o tajékoztatasa az éves
2023 junius )
gyermekvédelmi
munkarol
Kapcsolattartas a
Debrecen Megyei
Jogt Varos Csalad —
2022- 2023. és Gyermekjoléti
nevelési év eseti Ko6zpontjaval,
Pedagodgiai
Szakszolgalattal,
védondvel
HH, HHH,
veszélyeztetett
2022-2023.
_ | gyermekek allapot
nevelési év eseti )
valtozasainak

regisztralasa

Csoportvezetd
ovodapedagogusok,
gyermekvédelmi

felelds

ovodavezeto,
adminisztrator,

ovodapedagdogusok

Gyermekvédelmi

felelds

Ovodavezet§,
gyermekvédelmi
felelos,

ovodapedagdgusok

Ovodapedagogusok,
gyermekvédelmi

felelos
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optimalisan fejlodjon.

2023.03.31. Informéacidaramlas.

Ugyeletes 6vodaban valo
2023.05.31.
elhelyezés segitése.

Az intézmény
2023.06.24. gyermekvédelmi

feladatainak ismertetése.

Informacidaramlas,
Folyamatos _
prevencio.
Az adatok naprakészen
Folyamatos feleljenek meg a

valosagnak.
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15. Kiemelt figyelmet igénylé gvermekek

a.) Kiilonleges banasmédot igényl6é gyermekek

1) Sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok:

Sajatos nevelésii igényi (SNI) gyermek: az a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, aki
a szakért6i bizottsag véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulési, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. Nkt.47 §.(7).
Egyénre sz016 feladatokat, fejlesztési, intézkedési terveket készitlink az aldbbiak szerint:

- specialis szakember bevonasa szakvélemény ¢és javaslat alapjan,

- egyéni fejlesztés biztositasa, egyéni fejlesztési terv készitése, hatranyok

kompenzalasa.

2) Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) gyermek
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé6 (BTMN) gyermek: az kiilonleges
banadsmodot igényld gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitva jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolatai problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett, vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénytinek.

3) Kiemelten tehetséges gyermekek

» Gyvongyszem” Tehetségpont munkaterve

Tehetségpont vezeto:

Id6pont Feladat Felel6s Dokumentum

2022. 08. 2022/2023. nevelési év Tehetségpont vezetd | Feljegyzés
munkako6zdsségének éves
megbeszélése, feladatainak
kiosztasa. A célok, feladatok

megfogalmazasa.

2022. 09. Csoportos sziildi értekezleteken | Intézményvezetd Jegyz6konyv a
tajékoztato tehetségpontunk csoportos sziildi
miikodésérol. értekezletekrol

2022. 09. Szakmai miithelyek 30 o6ras Tehetséggondozo Programtervek
Tehetséggondoz6 program éves | mithelyeket vezetd
programterveinek elkészitése. ovodapedagdgusok

2022. 09. Tehetséggondozo mithelyeket Ovodapedagégusok, | Jelenléti iv,
vezetd dvodapedagogusok Tehetségmiihely feljegyzés
teenddi a nevelési év elején a vezetdk Gyermeki mérés
gyermekek dokumentumai
tehetséggondozasaval

kapcsolatban.
(azonositas, ajanlas, bevalogatas)

2022. 09. Sziil6i értekezlet a beazonositott | Tehetséggondozo Feljegyzés
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gyermekek sziilei részére. A miuhelyeket vezeté | Jelenléti iv
sziillok bevonasa a 6vodapedagdgusok
tehetséggondozas folyamatdba.
2022.10.01- | Tehetséggondozd mithelyekben | Tehetséggondozo Tehetséggondozd
2023.05.31. torténd fejlesztés miuhelyeket vezeté | miihelyek
ovodapedagdgusok | dossziéja
2022.10.05. Tehetséggondozo mithelyek éves | Tehetségpont Feljegyzés
programterveinek ellendrzése vezetdje
Lehetoség Pélyazatokon, versenyeken valé | ovodapedagogusok | Feljegyzések
szerint az részvétel a tehetséges Oklevelek
aktualitasok | gyermekekkel.
fliggvényében
Lehetdség Részvétel konferencidkon, ovodapedagdgusok | Meghivok
szerint az szakmai napokon. Jelentkezési lapok
aktualitdsok
fliggvényében
2023. 05.31. | Beszamol¢ tehetséggondozo Tehetséggondozd Feljegyzés
mihelyek miikodésérol. miuhelyeket vezeté | Jelenléti iv
6vodapedagdgusok

Tehetségpontunk célja, hogy az érdeklodd gyermekek kapjanak hatékony segitséget
tehetségiik felismeréséhez és kibontakoztatdsahoz, minél teljesebb és minél személyesebb
informacidhoz jussanak a kiilonb6z6 tehetséggondozo lehetdségekrdl. Az intézményi, helyi,
térségi €s regionalis tehetséggondozd kezdeményezések minél intenzivebb kapcsolatrendszert
tudjanak kiépiteni egymassal, a tehetséges gyermekekkel, a tehetséges gyermekek
kornyezetével /sziileivel, pedagogusaival stb./, a tehetséggondozasban jartas szakemberekkel,
¢s, hogy a tehetséggondozd kezdeményezések minél tobb emberi és anyagi forrast tudjanak
bevonni a tehetségsegités folyamataba.

Feladatai: - tehetségazonositas,
- tehetséggondozas,
- tehetség tanacsadas,
- halézatépités,
- rendezvények, fellépések szervezése.

Biztositjuk a folyamatszabalyozéas szerinti miikodést, az dvodan kiviili programok
koordinalasat, a Tehetségpont altal szervezett rendezvények lebonyolitasat. Figyelemmel
kovetjiik mas Tehetségpontok munkajat, Gjabb kapcsolatok kiépitésén munkalkodunk.

Tevékenységiink egyik alapvetd eleme a folyamatos informaciocsere, mely kétirany.
Egyik a sajat értékeink kozvetitése, masik a befogadas és alkotd alkalmazas.

Tehetseggondozo mithelyek tervei

1. Bab-drama tehetséggondozoé miihely

Vezeti: Gulyas Sandorné
- heti egy alkalommal
- 6-7 éveseknek
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Cél:

A mar meglévo ismeretek bovitése a személyiség /kiilsd-belsd/ fejlesztése a kiillonb6zo
jellegli dramatikus jatékok-és pedagdgiai modszerek alkalmazédsival. A személyiség minden
komponensének, az érzékelés, értelem, az emlékezet, a figyelem, a fizikum, a jellem-
fejlesztése, hogy a gyermekeket alkalmassd tegye a tarsadalmi ¢let soran tapasztalt
interakciokban valo eligazodasra, és azok dramatikus atélésére.

A dramatizalas serkentse a gyermekeket az 6sszefiiggd, kontextusos beszédre, arra,
hogy az eszkozok mellett sajat testiiket, gesztusaikat, mimikajukat és egyéb kommunikativ
képességeiket is hasznaljak fel a megjelenitésben. Alkalmazzék az informalés, tdjékozodas,
befolyasolas eszkozeit, gyakoroljak az egyiittes tevékenykedést, az egymasra figyelést, az
egymashoz valo6 alkalmazkodast.

A dréamajatékok soran legyen lehetdségiik a gyermekeknek az érzelmi helyzetek
kibontakoztatasara, a helyzetekbe vald beleélésre, a szereppel valé azonosulasra, a
megjelenitd készség kibontakoztatdsdra, a kapcsolattartasi, kapcsolat felvételi készség
fejlesztésére, a gyermeki kommunikacios képességek fejlesztésére.

Szeptember:
A tehetségmiihely megalakitasa. A gyermekek bevalogatasa a csoportvezetd
6vodapedagdgusok javaslata alapjan.

Oktober:
Kapcsolatteremtés babokkal.

November:
Marton plispok legenddjanak felelevenitése.
Késziilédés az Adventre, a Karacsonyra.

December:
Néphagyomanyok megismerése, gyakorlasa.
Népi Betlehemes jaték. Koszontok.

Januar:
Spontan szerepvallalasok, bizalomjatékok, egylittmiikodést fejlesztd jatékok.

Februar:
Vidam farsang versekkel, zenével.

Marecius:
Husvéttal kapcsolatos mese kivalasztiasa, megbeszélése.
Szereposztas, gyakorlas.

Aprilis:
Szinpadi szereplés megszervezése.

Majus:
Tehetségmithely bemutatkozésa 6vodankban.
A ballago gyermekek bucsuztatasa mesével, dallal, verssel egy vidam délelétt keretében.

2. ,,Gerlice” néptanc tehetséggondozo miihely
Vezeti: Matkéné Széke Klementina

Célja:
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- Hagyomanyépolds, nemzeti kultarank kincseinek a népi jatékoknak megismerése,
megszerettetése

- A gyermekek ismerkedjenek a mozgés és a magyar néptanc kultara vilagaval.

- Adottsadgaiknak megfelelden és szituativ médon tudjak hasznalni, illetve tovabbfejleszteni
tancos anyanyelviiket.

Feladata:
- A néptanc  készségfejlesztdé hatdsdnak hasznositaisa a gyermekek komplex
személyiségfejlesztésének érdekében: metrum- és ritmusérzék fejlesztése,

mozgaskoordinacid, egyensulyérzék, mozgasharménia fejlesztése, szocidlis érzékek
fejlesztése, tarsakkal valo egyiittmozgas, a tiirelem, a figyelem, a koncentracio, az egymasra
valé odafigyelés, egymas elfogadésara nevelés, humorérzék fejlesztése, szEép kiejtés, helyes
artikulacid, kdzéphangos, tiszta éneklés, zenei hallas fejlesztése.

- A néptanc alapelemeinek megismertetése, beépitése a gyermek zenei tevékenységébe.

- Improvizativ képesség fejlesztése, alakitasa.

- Szinpadi megjelenés, magatartas formalasa.

Szeptember:

- Tehetségazonositas €és bevalogatas a csoportba.

- Dokumentéaci6 elkészitése: jelenléti iv, miikodési rend.
- 30 oras tevékenységi terv elkészitése

Oktober:
- Egyiittjatszas orome, ismerkedés mozgasos jatékok segitségével
- Hangszerekkel kisért énekes eldadasok megtekintése

November:

- Evszakkal kapcsolatos dalos jatékok

- Egyszerli gyermektanc-lépések elsajatitasa

- Enek- ritmus-mozgas harménidjanak megteremtése

December:

- Az adventi linnepkdrre valo rahangolodas

- Karacsonyi hangverseny-részlet megtekintetése (laptopon)
- Hangszerismeret felidézése

Januar:

- Onkontrollos hatasvizsgalat

- Az elsajatitott tanclépések kombinalasa

- Egyiitténeklés-egyiittmozgas harmonidjanak megteremtése

Februar:
- Farsangi csufolodok, csujogatok
-A humor kiemelése, megjelenitése jatékos mozdulatokkal

Marcius:

- Nemzeti iinnepiinkre hangolddas, magyarsagtudat erdsitése

- Zenehallgatas: Erkel Ferenc: Himnusz, Brahms: Magyar tanc
Aprilis:

- Tavaszvaro, dalok, szines tancmozdulatokkal

- Fellépés a Tavaszi Tehetséggalan

- Masodik 6nkontrollos hatasvizsgalat
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Majus:

- A tanult tanclépések ismétlése, gyakorlasa, rogzitése

- Oromzenélés

- Zenehallgatas: CsajkovszKij: Viragok kering6je (Diotoro)
- Evértékeld beszamolo elkészitése

3. Vizualis tehetséggondozo miihely

Vezeti: Kosztinné Risko Edit

Vizualis-téri teriileten kiemelkedd képességii gyermekek bevalogatisa az dvodapedagodgusok
ajanlasaval. Bevalogatas szempontjai: szin-, forma-, plasztikai és térérzékelési képességek, a
vizualis abrazold, megjelenitd, kifejezo készségek, képzelderd, kreativitas, a tervezo €s alkotod
képességek.

Szeptember:

Dokumentaci6 elkészitése: jelenléti iv, miikodési rend.

30 6ras munkaterv elkészitése, anyaggytijtés. Muhely beinditasa, csoportalakitas

Ismerkedés a tarsakkal, csoportalakitas, helységgel, eszkozokkel. Csoportalakitas kdzosségi
jatékokkal. Az 6vodapedagogusok altal bevalogatott gyermekek felmérése.

,Nyari élményem”

Elményfeldolgozasa szabadon valasztott technikakkal.

Anyanyelvi kommunikécio, vizudlis emlékezet- és képzelet képességének fejlesztése. Belsd
képek, képzetek felidézése.

Oktober:

,,Kedvenc allatom”

Megjelenités sikban és térben, valtozatos plasztikai technikdk megismerésével.
Targyalkotd, megfigyeld, reprodukalo képesség fejlesztése.

November:

Osz, természet szineinek elhivasa szinek keverésével, kisérletekkel. Ismerkedés az
anyagokkal, azok alakithatosagaval, formalhatosagaval. Oszi termések, levelek, virdgok
kompozicios felhasznalasa.

December:
Fények ¢és arnyak iinnepi hangulatvarasban. Szinek hangulati atélése. Unnep diszeinek,
ajandékainak elkészitése valtozatos anyagfelhasznalttal és 0 technikaval.

Januar:

,Jégvirdgok, hopihék*

Pont, vonal, folt, minta és formaképz6 jatékok.

Vonalak értelmezése, pozitiv negativ formak megtapasztalasa.
Onkifejezés, formagazdagsag, megjelenités eszkdzeinek fejlesztése.

Februar: .
Erzelmek, hangulatok megjelenitése ¢és kifejezése, maszkok segitségével. Onallo
alkotoképzelet fejlesztése farsangi jelmeztervezéssel.

Marcius
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Ismerkedés népi vizudlis technikakkal, eszkozokkel, anyag megmunkalasi folyamatokkal.
Lehet6ségeknek megfelelen latogatas szervezése a Timar-hazba.

Aprilis

,,Tavaszi ébredések”

Képalakitds szines papirral vald festéssel, térbeli kiemeléssel, hajtogatassal. A
megfigyeloképesség, problémamegoldo képesség, a kéziigyesség- €s a kreativitas fejlesztése.
Majus:

,,Mesék birodalma.”

Kollektiv babkészités, diszlettervezés kozosen kivalasztott vagy kitalalt meséhez. Valtozatos
textiliak, fonalak, zsinorok felhasznalasaval.

A nevelési év folyaman elkésziilt alkotasok kiallitasa ovigalériankban.

Pélyazatok, kiirasok figyelemmel kisérése, gyermeki alkotdsok bekiildése folyamatosan a
nevelési év soran.

4. ,,Dalolo fecskék” zenei tehetséggondozo miihely

Vezeti: Kompar Moénika

A tehetséggondoz6 tevékenységek évek ota jelen vannak intézménylink gyakorlatdban.
A tehetségmiihelyben felvallaljuk a zenei téren tehetséges gyermekek gondozasat, a veliik
vald tudatos, tehetségneveld, fejleszté munkét. Tudatosan toreksziink arra, hogy minden
gyermekben fedezziik fel azt a képességet, tulajdonsagot, amely az egyén erdssége, és ami az
0 fejleszthetdségének az alapja lehet.

A zenei tehetség megnyilvanulédsait 6vodaba l1épéstdl folyamatosan nyomon kovetjiik,
s a tehetséges, kreativ gyermekeket gazdagitd program — tehetségmiihely — keretében
gondozzuk, fejlessziik. A ,,Dalold fecskék” zenei tehetségmiihely legfébb célja, hogy jol
érezzék magukat és elfogado, szeretetteljes 1égkorben szarnyalhassanak.

A program célja:

- A tehetséges gyermekek zenei képességeinek maximalis kibontakoztatasa.

- A gyermekek zenei képességeinek fejlesztése, értékkozvetités, a zene szeretetére nevelés, a
harmonikus személyiség fejlesztésének segitése.

- A tehetséges gyermekek egész személyiségének komplex fejlesztése, a zenei képességek, a
kreativ alkotas, a motivacid, a szocidlis képességek fejlesztése, melynek soran természetessé
valik a hangszer hasznalat, fejlodik az esztétikai érzék és teret kap a kreativ onmegvalositas.

- A tehetség kibontakozasat segitd fejlesztések szocialis kompetenciak irdnyaban (6nbizalom,
kiallas, én-erdsités, egyéni szerepvallalas).

- Az aktivitast eldsegitd alkoto 1égkdr megteremtése (kiegyenstlyozott tarsas kapcsolatok az
ovodapedagdgusokkal, a tehetséggondozast végzo ovondvel és a tarsakkal).

A bevalogatas modja:

A zenei tehetség megnyilvanulasat 6vodaba lépéstdl folyamatosan kovetjiik, célzott
megfigyelésekkel, s annak tapasztalatait rogzitjilk. Az életkoronkénti rogzitett jellemzdket
elemezziik, megvizsgaljuk a gyerekek zenei fejlettségét, tehetségét, amelynek soran egyénileg
korvonalazhat6 a tehetség teriilete, szintjének felmérése a program inditasa elején.

Szervezeti és idokeret:
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A program, nevelési idében, szervezett mithelymunka keretében, szegregalt forméaban
zajlik, egyéni kiilonbségek figyelembe vételével, sziiloi tdjékoztatast €s hozzajarulast
kdvetden 5-7 éves gyermekek szamara. Idétartam: heti 1x 30 perc. Résztvevdk szama: 6-8 6.

Modszertani jellemzok:

Az 6vodai élet gazdag zenei élményekben, eszkozokben és lehetdségekben, s az
életkori sajatossagoknak megfeleld helyzetekben. Erre a munkéra épiil tehetségfejlesztd
programunk, melynek keretében jatékos formaban ismerkednek meg a gyermekek:

- a hangok ¢és ritmusok vildgaval

- a zenei olvasas-iras (jatékos eldkészitése ULWILA modszer) alapjaival
- az alkoto képzelet felkeltésével, zenei alkotassal

- a kétszolamusaggal a Kodaly modszer alapjan (elokészités)

- dallamjatsz6 hangszerek hasznalataval.

Zenei feladatok:

1. Eneklési készség fejlesztése:
A. Légzo-gyakorlatok
B. Artikulacios gyakorlatok
C. Tiszta éneklés

D. Onall6 éneklés szorgalmazasa

2. Zenei hallds fejlesztése:
A. Magasabb — mélyebb
B. Halkabb — hangosabb
C. Hangszinek felismerése, megkiilonboztetése
D.
E.

Bels6 hallas fejlesztése
Szolmizaciés hangok megismertetése jatékos formaban, kézjellel, megfeleld
szinli horgolt kismadarakkal, fali tablan.

3. Ritmusérzés fejlesztése:
A. Egyenletes liiktetés
B. Jaték a ritmussal
C. Tempoérzék fejlesztése

Zenei formaérzék fejlesztése
Kétszolamusag eldkészitése
Zenei alkotokészség fejlesztése
Zenel iras, olvasas elokészités

© N A

Dallamjatszo6 hangszerek hasznalatdinak gyakorlasa (szines metallofon, szopran
furulya),

Zenei anyag (dal, monddka, énekes jatek)

Zenehallgatési anyag

A dalanyag ¢€s zenehallgatdsi anyag kivéalasztasa az évszaknak, linnepeknek és a gyerekek
érdeklodésének megfelelden, az €letkori sajatossdgok figyelembe vételével torténik.
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Szabadsdag — korus

A 2021-2022-es nevelési évben megalakult az 6vodank évodapedagogusaibol verbuvalddott
Szabadsag-korus.

Korus vezetdo: Kompar Monika

Kérustagok:
Acs Judit

Antalné Kerezsi Maria
Czirjék Gitta

Gulyas Sandorné
Palinkasné Jurds Marianna
Pértosné Péterszegi Tiinde
Sz6116si Tamas

Szolldsiné Szilagyi Erzsébet
Tothné Nagy Agnes
Viradiné Tornyi Zsuzsa

Célunk:

e akodzos éneklés 6romének atélése,
zenei élmény nyujtasaval,

e ameglévo énektudas bovitése,
magabiztosabba tétele,

e atobb szolamusag technikdjanak
gyakorlasa,

e az egymasra figyelés kozdsséget
erosito érzésének atélése,

e a fellépésekkel az 6vodank jo
hirnevének Oregbitése

e kreativitas és Onkifejezés
lehetdségeének fejlesztése

Feladatunk:

- Kiemelt feladat az 0j kollégak,
korustagok éneklési kedvének,
batorsaganak erdsitése,
beilleszkedésének eldsegitése,

egyseéges hangszin kialakitasa,

- Az 6vodai hagyomanyos - Uj dalokkal valo ismerkedés és
rendezvények, tinnepek miisoranak ennek beépitése az dvodai
szinesitése, repertoarba,
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- Dalok valogatasa, betanitasa,
hangszerelése, koreografia

elkészitése,

- Misorokon val¢ fellépés

megszervezese.
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5. SzemFiiles tehetségmiihely

Vezeti: Partosné Peterszegi Tiinde

Oktober:
1. Bevalogatas, beazonositas: megadott szempontsor alapjan.
2. Téma: Ismerkedés, Onismereti jatékok. Hogyan sziiletett a naprendszer?
3. Téma: Univerzum, bolygdkkal valo ismerkedés.
4. Téma: A bolygokrol szerzett ismeretek felelevenitése, rendszerezése, tovabbi

ismeretekkel bovitése.

November:
1. Téma: Kirandulés az Agorédba.
2. Téma: Beszélgetés az tirutazasrol, a rakétakrol, miikodési elviikrol.
3. Téma: Fold kialakulasa, vandorlo foldrészek.
4. Téma: Kontinensek kialakulasa, az ott €16 allatok megismerése, ismeretbdvités.
5. Téma: Fold domborzatanak kialakuldsa. Ismerkedés a térképpel, foldgémbbel.

December:
1. Téma: Asvanyok, kisérletezés:asvanykészités hazilag.
2. Téma: Karacsony a keresztény vildgban.

Januar:
1. Téma: Természeti tényezok megvaltozasa: ndvényvilag megjelenése a Fold nevii
bolygon.
2. Téma: Természeti tényezok megvaltozasa: allatvilag megjelenése a Fold nevii
bolygon.
3. Téma: Dinoszauruszok (f61don, vizben, leveg6ben). Dinoszaurusz tojas készitése.
4. Téma: Jégkorszak. Emberek ¢és allatok a jégkorszak idején. Kisérletek jéggel.

Februar:

1. Téma: A tizhanyok.

2. Téma: A magnesesség, a magneses polusok, a magneses erd €s a sarki fény jelensége.

3. Téma: A magnesesség. Az iranytii miikodésének elve. A magneses erd hatasa a
kornyezd természetre, allatokra (vonulas), az emberi testre (gyogyitas) és a
kozlekedésre.

4. Téma: Szabad szemmel lathatalan él6lények (gombak, baktériumok, virusok) Kisérlet:
papucsallatka tenyésztése.

Marcius:
1. Téma: Elet kialakulasa. Viz nélkiil nincs élet! Vizes kisérletek.
2. Téma: A viz korforgasa.
3. Téma: Halmazallapotok.
4. Téma: Vizes kisérletek, a viz ereje.

Aprilis:
1. Téma: Puhatestiiek, rovarok.
2. Téma: Hillok, kétéltiek.
3. Téma: Madarak, alkalmazkodas a kornyezethez (vandorlas)
4. Téma: Eml6sok, alkalmazkodas a kornyezethez.
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Majus:
1. Téma: Veszélyeztetett allatok.
2. Téma: Allatkerti séta.
3. Téma: Kdrnyezetszennyezés, kisérletek.

A témak egymdasutanisagat, tartalmat a gyermekek érdeklodeéséhez, témajavaslataihoz igazitva

szervezziik.

6. Pandamaci vizualis tehetségmiihely
(telephely)

Vezeti: Kissné Kukucska Henrietta
A tehetséggondozd miihely célja:
1. Gazdagodjon a gyermekek fantdziavilaga, ¢lményeinek vizualis alkotas utjan torténd,
szabad Onkifejezése, valamint a tér-, forma-, szin képzete.
2. A mihelymunka soran jatékosan ismerkedjenek meg a kiilonb6z6 technikakkal,
anyagokkal, eszkozokkel.
3. Mgélyiiljenek a meglévo ismeretek, képességek.
4. Alakuljon szépérzékiik, igényességiik, esztétikai érzékenységiik.
5. Fejlédjon finommotorikdjuk, alkotokészségiik, merjék ¢és tudjak kibontakoztatni
kreativitasukat.
Feladata:
1. Vizualis képességek fejlesztése
s grafomotoros képességek fejlesztése
& esztétikai érzékenység
s alkoto képesség fejlesztése
¢ vizudlis észlelés fejlesztése:
- alak, forma, szin, méret, térbeliség felismerése
- alak, hattér megkiilonboztetésének képessége
- Gestalt latas
- sorbarendezés, szekventalis képesség
- téri iranyok felismerése
2. Kreativitas fejlesztése
3. Motivacio fejlesztése: feladattudat, kitartas fejlesztése, teljesitményorientacio
alakitasa, fejlodjon testsémajuk, lataskultarajuk, képi gondolkodasuk
4. Leljék oromiiket a szabad alkotasban

Ezen kiviil kiemelt feladatunk a fejlesztend¢ teriiletek €s a szocialis képességek fejlesztése
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Eves munkaterv

Szeptember:
- a gyermekek képességszintjének felmérése
- a 30 oras tevékenységi terv elkészitése
- a rendelkezésiinkre all6 anyagok, eszk6zok, mindségének ¢€s mennyiségének

feltérképezésére
- modszertani ismeretek bovitése, 1) technikak elsajatitasa
Oktober:

- atehetségmiihely beinditasa

- Osz szépségének felfedeztetése, termések begyiijtése, felhasznalasa, Osz Unnepre vald
felkésziilés, barkacsolas, kézmuveskedés

- sziilék bevonasa a gytijtdmunkéba

November:
- Marton napi hagyoméanyokkal wval6 ismerkedés, a liba megjelenitése a
gyermekmunkakban
- erdei allatok abrazoléasa kreativ technikakkal
December:

- az adventi linnepkdrrel kapcsolatos tevékenykedés, dekoraciokészités
- csaladtagoknak meglepetés-ajandék készités
- Debrecen karacsonyfajanak megtekintése
Januar:
- atél szépségeének felfedeztetése
- agyermekek fejlédésének felmérése, irasban rogzitése
Februar:
- farsangi hagyomanyokkal val6 ismerkedés
- télbucsuztatas
- az ébredd természet megjelenitése
Marcius:
- aNemzeti Unnepre valé rdhangolodas
- tavaszi motivumok beépitése a tevékenységekbe
Aprilis:
hasvéti hagyomanyok
- latogatas a Forumba, husvéti kiallitasra
- Fold napja: rajzpalyazatok figyelemmel kisérése
- a gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, irdsban rogzitése, értékelése
Majus:

- virag, bogar, természet: nyari szin-kavalkad, viddm motivumok
- az elkésziilt gyermekmunkak kiallitasa
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b) Hatranvos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek

A gyermekvédelmi feladatokat a 2022/2023-as nevelési év elején az intézmény
ovodapedagodgusai végzik el a gyermekvédelmi felelés koordindldsaval. A kiilonleges
banasmodot igénylé gyermekek korébe tartozo hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek torvényi meghatdrozasnak nyomon kovetése és feliilvizsgalata mellett az
ovodaban megtorténnek a sziikséges felmérések.

A kiilonbozé jelzések, egyeztetések a Debrecen Megyei Joghi Varos Csalad — és
Gyermekjoléti Kozpontja ¢és Terlileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat felé a kordbbi
gyakorlatnak megfelelden sziikségszeriien torténnek meg.

Az intézmény 6vodai, iskolai szocialis segitdjével az egyiittmiikodés folyamatos.

A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa
integraltan torténik. A pedagdgusok részérdl a differencialt fejlesztés gyakorlatat sziikséges
alkalmazni a pedagogiai munkdjuk sordn. E nevelési feladatban irdnymutatd a
Szabadsagtelepi Ovoda Pedagdgiai Programjanak ,.Gyermekvédelem, esélyegyenléséget
szolgald intézkedések” cimill része, illetve az éves munkaterv ,,Gyermekvédelem” cimii
szakasza.

A sziildk tajékoztatdsa a gyermeki jogokrdl és a gyermekek fejlodését biztositd
tdmogatasokrol, a tamogatashoz vald hozzajutds lehetdségeirdl folyamatos. Ennek
koordinalasa a gyermekvédelmi felelds feladata.

16. Kornyezetvédelem és egészségiigyi vizsgalatok rendje

16.1. Kornyezetvédelem
Felelos: Palinkasné Juras Marianna

A kornyezettudatos magatartas kialakitdsa, formaldsa a mindennapi feladataink kozott
az egyik legfontosabb. Kitliz6tt célunk a kdrnyezettudatos nevelés megvaldsitasa, fenntartdsa
az 6vodan belill, illetve a csalddok kornyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa a
szelektiv hulladékgytijtés, természetes €s az épitett kornyezet gondozéasa. Tapasztalatszerzés,
kiils6 helyszinen valo részvétel /botanikus kert, Hirmashegyalja, Nyirerdd, Vadaspark, Banki
tajhaz és Arborétum, Hortobagy, Déry Muzeum, Nagyerdei Kulturpark, stb./ Feladatunk,
hogy lehetové tegylik a kornyezet tevékeny megismerését. Természethez fiz6dd pozitiv
viszony kialakuldsat, a tapasztalatszerzés lehetdségét, a racsodalkozas élményét biztositjuk. A
kornyezettudatossag mellett nagyon fontos egészségiink védelme, figyeliink kornyezetiink
megovasara, és a sajat egészségilinkre is. Az egészségnevelés kiemelt jelentdségli, a
mindennapok szerves részét képezi, hiszen feladatunk a gyermekek testi és lelki
sziikségleteinek kielégitése. Toreksziink a ,,Z6ld 6voda” cimének elnyerésére. A ,,Madarbarat
ovoda” cimhez hiien szervezziik rendezvényeinket, toreksziink megfelelni a novény és
allatvédelem, egészséges életmod, kornyezettudatossadg szempontjainak.

Kornyezetvédelmi jeles napjaink céljai, feladatai:

Takaritasi Vilagnap — A gyermekekben alakuljon ki, valjon belsd igénnyé¢ a tisztasag és a

crer
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Allatok vilagnapja - Allatszeretet, llatvédelem, allatismeret megalapozasa.
Madarkaracsony - Allatgondozas, pozitiv érzelmi viszony alakitasa.

Viz vilagnapja - Kornyezettudatos nevelés, ¢és felelés gondolkodas kialakitasa,
figyelemfelhivas a viz fontossagara, a természet védelmére.

Fold napja - A Foldiink megovasa, a természet szeretete, tisztelete, és megbecsiilés érzésének
fejlesztése.

Madarak fak napja - A fak fontossaganak kihangstlyozasa, a madarak természetvédelmi

hasznossagéanak tudatositasa.

16.2. Egészségiigy

Felelds: Partosné Péterszegi Tiinde

Gyermekekre vonatkozoan:

Egészséges 0vodai kornyezet megteremtése, helyes életritmus megszervezése.

Balesetveszélyes helyzetek felmérése, gyermekek balesetvédelmi oktatasa.

Mentalhigiénés és pszichikai allapot harmonidjanak megteremtése.

A gyermekek 6vodai adatlapjanak, statuszvizsgalati papirjainak, oltasi igazolasainak

vezetése, beszerzése.

A kornyezeti és személyi higiénia kdvetelményeinek elsajatitasa, betartsa.

e Gyermekek egyéni igényeinek figyelembe vétele, alapvetd fizikai sziikségletek
kielégitése.

e A hazirend betegségekre vonatkozd szabdlyainak betartdsa, orvosi igazolasok
bekérése.

o [Egészséges taplalkozas, testapolds, mozgas, pihenés 6sszhangjanak megteremtése.

e Fogaszati, szemészeti, altalanos sziirdvizsgalatokon valo részvétel megszervezése.

e FEgészségligyi doboz feltoltése, tartalmanak folyamatos ellendrzése, esetleges
sériilések ellatasa.

e Kapcsolattartas az intézmény munka és balesetvédelmi megbizottjaval.

e Palyazatok figyelése, egészséges ¢letmdddal kapcesolatos projektekbe  valod

bekapcsolddas.

Felnottekre vonatkozoéan:

e Egészséges munkakornyezet kialakitasa, egészségkarosodas megeldzése.

e Foglalkozéds egészségiigyi vizsgalatok megszervezése, kapcsolattartas az intézmény
orvosaval.

e FEgészségligyl szlirOvizsgalatok lehetdségének  biztositdsa, dokumentumainak
nyilvantartésa.

e Az dolgozdk tajékoztatasa az intézmény egészségligyi rendszerérol.

o FEgészségiligyi felvilagositdé programok, véradas, mentalhigiénés, egészséges életmod
tanacsadas szervezeése.
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17.Belso ellenorzési és értékelési rendszer mikodtetése

Cél, feladat:

A belso ellendrzés és értékelés célja, hogy az ellenérzott €s az ellenérzok kozosen
képesek legyenek meghatirozni a kiemelkedd és fejleszthetd teriileteket, illetve valdsuljon
meg a tovabbi feladatok meghatarozasa a fejlodés érdekében az 6voda munkatdrsaira
vonatkoz6 intézményi elvardsok teljesiilésének értékelése alapjan. Feladatként 1ényeges a
munkamoral, a fejlodés iranti elkotelezddés €s az intézmény irdnti elkotelezodés javitasa, a
gyermek centrikus pedagdgia megvalositdsanak erdsitése intézményi szinten.

Fobb teriiletek:

Az ellenérzési szempontok esetén figyelembe kell venni a Szabadsagtelepi Ovoda
Szervezeti és Milkddési Szabalyzatdban a pedagdgusokra vonatkozdan megfogalmazott ,,Az
ellendrzés fobb teriiletei” pontban meghatarozottakat, valamint a jelen munkaterv kiemelt
szakmapedagodgiai feladatdt. Tovabbi megfigyelési szempontként hasznalhaté a pedagdgus
mindsitési rendszerben szerepld aktualis pedagdguskompetencia rendszer.

Pedagdgus kompetencidi:

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése ¢és a megvalositasukhoz
kapcsolddo onreflexiok

3. kompetencia: A tanulas tdmogatasa

4. kompetencia: A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges megfeleld mddszertani felkésziiltség

5. kompetencia: A tanuldi csoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturadlis sokféleségre, integracios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok €s a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossdghoz kapcsolodo attitlidok atadasdnak modja.

8. kompetencia: Kommunikécid €s szakmai egyiittmitkodés, problémamegoldas

9. kompetencia: Elkdtelezettség €s szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Nem pedagdgusok kompetencidi:

» A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek.
» A munkakdr ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka.

» A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo6 képesség.

» A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat.

» A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.
» Egyéb szempontok.

Ellenorzést végzok:
» Intézményvezeto
» Intézményvezeto - helyettes
» Munkako6zosség vezetok
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Ellendrzés iitemezése:

a) Pedagogusok ellendrzése
» Az éves litemtervben rogzitett.
> Eseti.

b) Nem pedagdgusok ellenbrzése
» Havonta megbeszélések, értékelések tartasa.
» Eseti.
» Dajka munkakort betoltok esetében az litemezés egybeeshet a csoportban

megvaldsuld pedagogus ellendrzés idépontjaval.

Ertékelés:
» Az ellenOrzott tevékenységet kovetoen.

Ertékelést végzok:
» Intézményvezeto
» Intézményvezet6 - helyettes
» Munkako6zosség vezetok
* Az értékelés részét képezi az ellendrzott onértékelése/Onreflexidja.

Onértékelés, dnreflexié szempontjai a kompetenciakon til:
A tevékenység tervezete.

A tevékenység célja, feladata és megvaldsitasa.
A tevékenységben alkalmazott modszerek.

A tevékenység szervezettsége.

A gyermekek viselkedése.

A gyermekek munkai.

Az dvodapedagdgus munkdja.

Az 6vodapedagdgus kommunikacidja.

Az 6vodapedagogus flexibilitasa.

A tevékenység eredményessége.

Ertékelés médja:
» Pedagogus ellendrzése alkalmaval.
» Nem pedagogus ellendrzése alkalmaval.

Az ellenOrzés ¢éves feladatait a nevelési év ellendrzési ilitemterve alapjan a
neveldtestiilet fogadja el a nevelési év nyitod értekezletén, mely ezt kdvetden nyilvanos. Az
ellendrzési tervet a szakmai munkakozosségek javaslata alapjan az intézményvezetd késziti el,
- s része az éves Munkatervnek, melyben konkrétan a nevelési évre meghatarozott forméaban
jelenik meg, s keriil ismertetésre. Az ellendrzést kovetden — az ellenérzd személyek-, s
tapasztalataikat ismertetik az érintett ellendrzott személyekkel. Az ellendrzés soran
tapasztaltakrol minden esetben feljegyzés késziil, melyeket az ellenérzott munkatarsak
megismernek, és aldirdsukkal igazoljadk a megismerés tényét. Az ellendrzésrdl késziilt
dokumentumok az ellendrzési dossziéba kerlilnek. A szakmai munkak6zdsség részt vesz az
intézményben folyo szakmai munka belsd ellendrzésében is.

Ertékelés eszkoze:
» Az ellendrzés fobb teriileteinek figyelembevételével elkésziilt 6sszegzd
értékeldlap.
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Pedagogusok belso, szakmai ellenorzésének iitemezése 2022/2023.

A 2022/2023-as nevelési év ellenérzési litemezésében figyelembe kell venni az
intézményben Ujonnan jogviszonyt kezdd ovodapedagogusok, gyakornokok szakmai
ellendrzésének iitemezését. Elsddleges a belsd ellendrzés abban az esetben, ha valamely
pedagogus tanfeliigyeleti ellendrzésre keriil kijelolésre.

A 2022/2023-as nevelési év belsd latogatasainak esetén tovabbi lényeges szempont,
hogy a belsé latogatasokat és a belsd onértékeléseket Gsszevonjuk, és egyszerre valositjuk
meg. A 2022-2027-re késziilt 6téves belsd onértékelés tervét is szempontként kezeljlik a belsd
ellendrzések soran.

BELSO ELLENORZES
Utemterv 2022/2023.
Megfigyelés szempontjai:
- Szabadjaték
- Mindennapos mese/vers
- Mindennapos mozgas
-  Megjelolt kiemelt szakmapedagégiai feladat
Bemutato helye:
- A pedagogus csoportja
Bemutatot tarté pedagogus Bemutato ideje:
1. | Antalné Kerezsi Maria (6. csoport) Belsé Onértékelés 2022.10.05.
2. | Sz6llési Tamas (2. csoport) Belsé Onértékelés 2022.10.12.
3. | Kosztinné Riské Edit (7. csoport) Belsé Onértékelés 2022.10.19.
4. | Gulyas Sandorné (3. csoport) Belsé Onértékelés 2022.10.26.
5. | Matkoné Széke Klementina (4. csoport) 2022.11.16.
6. | Bodi Barbara (1. csoport) 2022.11.23.
7. | Acs Judit (7. csoport) 2022.11.30.
8. | Sziics Rebeka (2. csoport) 2023.01.18.
9. | Kompar Moénika (1. csoport) 2023.01.25.
10.| Palinkasné Juras Marianna (5. csoport) 2023.02.01.
11.| Téthné Nagy Agnes (6. csoport) 2023.02.08.
12.| Kissné Kukucska Henrietta (8. csoport) 2023.02.15.
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13.| Partosné Péterszegi Tiinde (4. csoport) 2023.02.22.
14.| Kupas Gitta Izabella (3. csoport) 2023.03.01.
15.| Szoéllésiné Szilagyi Erzsébet (5. csoport) 2023.03.08.
16.| Ambrus Miklésné (8. csoport) 2023.03.22

Egvéb munkakorben foglalkoztatottak ellenorzési terve

A nem pedagdgusok, pedagodgiai munkat segité munkatarsak, konyhai kisegitok,
adminisztratorok, udvarosok ellendrzése havonta, 1ill. alkalomszerien torténik. Az
ellendrzéseket minden alkalommal megbeszélés koveti. A munkakori leirasban foglaltak
alapjan végezze minden dolgozé a munkajat, iigyelve a pontos munkaidé betartésra.

Altaldnos ellenérzési szempontok:
- étkezési téritési dijkedvezmények megallapitasa,
- egyéb nyilvantartasok, iktatés, irattar,
- talalo-mosogatok, étkeztetés,
- szabadsagok kivétele,
- jelenléti ivek vezetése,
- munkavédelemi, tlizvédelemi eldirasok betartasa,
- az udvar allapotanak balesetvédelmi szempontl ellendrzése.

Tovéabbi szempontok és teriiletek:
- a munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek,
- a munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka,
- a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség,
- a munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat,
- a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet,
- a végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok.

Tovéabbi iranyelveink (pedagdgusok és nem pedagogusok ellendrzésének esetében is):
- Az 6voda Uj arculatanak kialakitasa, k6z0s értékrend kovetése.
- Motivacios rendszer kidolgozasa a munkavégzes intenzitasat illetéen.
- Uj munkatérsak segitése.
- Igényesség elvarasa: adminisztracidos tevékenységekben, viselkedés kultiraban,
kommunikécioban, megjelenésben, terminologia szakszerii hasznéalataban.

Az értékelési rendszerrel kapcsolatos alapelvek és az ezekbdl kdvetkezd elvarasok:
e Fejlesztd szandék elve

o Alapvetd célja az egyéni és intézményi szintli munka javitasa, hogy alkalmas
legyen a sikeres teljesitmény és az eredményes munka kimutatdsara,

o tegye lehetévé a problematikus, fejlesztendd teriiletek azonositasat és a
teljesitmény javitasara iranyuld célok kijeldlését,
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o mutassa ki a kiilonbozo teriileteken elért, jo ¢és a fejlesztésre szoruld
teljesitmények kozotti kiilonbséget,

O

legyen alkalmas az egyéni teljesitmény valtozasanak kimutatasara,

O

segitse az ovodapedagogusok és az dvodavezetés kozotti informaciocserét,

O

segitse az Ovodavezetést abban, hogy jobban megismerje a pedagdgusok
véleményét.

Konszenzus elve:

o Az alapvetden fejlesztd szandéku célkitizéseinkbdl kovetkezik, hogy értékelési
rendszeriink nem ellenérz6, hanem értékeld funkciot tolt be.

Meérhetdség elve:

o Torekedtiink arra, hogy az értékelés szempontrendszere minél tobb mérhetd
kategoriat és szempontot tartalmazzon.

o Fontos, hogy minden szempont tevékenységekben tetten érhetd, és maga a
tevékenység az, ami értékelheto.

Sokoldalusag elve:

o Mivel a pedagdgus tevékenység rendkiviil Osszetett és a neveldmunka
mindségének szamos kiilonbozé aspektusa van, arra toreksziink, hogy
rendszeriink: tegye egyértelmiivé, hogy milyen kritériumrendszer alapjan
itéljiik meg 6vodapedagogusainkat, vegye figyelembe mind a nevelémunkaval,
mind az 6voda miikodésének szervezésével kapcsolatos tevékenységeket

M¢éltanyossag elve:
o mely szerint a rendszer torekedjen az objektivitésra,

o adjon lehet6séget az értékeltnek, hogy kifejthesse a véleményét.

Egvéb munkakorben foglalkoztatottak ellenorzési terve

A nem pedagbdgusok, pedagodgiai munkat segitd munkatarsak, konyhai kisegitok,

adminisztratorok, udvarosok ellenorzése havonta, ill. alkalomszerlien torténik. Az
ellendrzéseket minden alkalommal megbeszélés koveti. A munkakori leirdsban foglaltak
alapjan végezze minden dolgoz6 a munkajat, ligyelve a pontos munkaidd betartasra.

Altalanos ellendrzési szempontok:

- étkezési téritési dijkedvezmények megallapitasa,

- egy¢b nyilvantartasok, iktatas, irattar,

- talal6-mosogatok, étkeztetés,

- szabadsagok kivétele,

- jelenléti ivek vezetése,

- munkavédelemi, tlizvédelemi eldirasok betartasa,

- az udvar allapotanak balesetvédelmi szempontu ellenérzése.
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Tovabbi szempontok és tertiletek:
- a munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek,
- a munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka,
- a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség,
- a munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat,
- a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet,
- a végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok.

Tovéabbi iranyelveink (pedagdgusok és nem pedagogusok ellendrzésének esetében is):
- Az 6voda uj arculatanak kialakitasa, k6zos értékrend kovetése.
- Motivacios rendszer kidolgozasa a munkavégzes intenzitasat illetden.
- Uj munkatérsak segitése.
- Igényesség elvéardsa: adminisztracidos tevékenységekben, viselkedés kultirdban,
kommunikécioban, megjelenésben, terminologia szakszeri hasznéalatdban.

18. A pedagdégusok Kkiilsd, szakmai ellenorzésére (tanfeliigyeletére)
és pedagogusok mindsitésére torténo felkésziilés

Feladatunk:
Tajékoztatas a kdozponti és helyi szakmai elvarasokrdl folyamatosan és igény szerint
alkalomszeriien.
e Az altalanos pedagogiai szempontoknak és az intézményi elvarasoknak torténd
megfelelés, megfeleltetés.
e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak folyamatos beépitése
nevelémunkankba, megfelelés, megfeleltetés.
e A Szabadsagtelepi Ovoda Pedagogiai Programjaban foglalt elvarasoknak torténd
megfelelés, megfeleltetés.

2022. szeptember 01-i allapot szerinti varhatd besorolasok:

Fokozatok
1dé Gyakornok PI PII Mester/kutaté | Osszesen:
2022.09.01. 4 16 7 16 516 0 16/0 6 17 16

e 2022-ben 2 f6 Pedagogus I1. fokozatra torténé mindsito eljarasa torténik meg.

e 2023-ban 3 {6 gyakornok pedagogus, Pedagdgus 1. fokozatra torténd mindsitésére
kertiil sor

e 2023-ban 1 f6 Mesterpedagogus fokozatra torténd mindsité eljarasa indulhat el.

e A 2022. évi pedagdgia-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) tervbe bekeriilt
pedagdgusok szama eddig: 0 f0.

Feladat:
e Torvény és valtozasainak értelmezése €s végrehajtasa.
Felkészités a mindsitd vizsgara €s mindsitési eljarasra.
Dokumentumok kapcsolati rendszerének attekintése.
Pedagogus kompetenciak és indikatorainak elfogadasa és az annak megfelelé szakmai
tevékenységvégzés.
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Egyes feladatok megnevezve:

- A nevelGtestiilet tagjai kapjanak segédanyagokat a vazlatkészitéshez a Kézikonyv
Ovodak Mindsitéséhez cimii kiadvanybol. Ezzel tamogathaté a tanfeliigyeleti
ellenOrzésre, illetve minositésre torténd felkésziilés.

- Lehetdség szerint a tovabbi informalddas érdekében a neveldtestiilet minél tobb tagja
vegyen részt az Onértékeléssel, tanfeliigyeleti- mindsitési eljarassal kapcsolatos
forumokon, konferencidkon, tovabbképzéseken.

A kiils6 ellenérzések elvaras rendszereinek folyamatos nyomon kovetése
nélkiilozhetetlen. Az aktudlis utmutatok tanulmanyozésa és a kdzosségen beliili megosztasa,
az informdaciddramlds segiti a pedagdgusok sikeres felkésziilését. Az innovacids
munkako6zdsségen kiviil a belsé onértékelést tdmogatd csoport vezetdje és tagjai fontos
szerepet jatszanak a felkészitésben, de szaktanacsadok fejlesztd munkdjanak igénybevétele is
tervben van. Eldrelathatoan két f6 mindsitési eljarasa zarul le a 2022/2023-as nevelési év elsd
felében, illetve harom 6 gyakornok és egy f6 Pedagogus II. besorolasban 1évo pedagdgus
kovetkezd fokozatba lépése tervezett a 2022/2023-as nevelési évre. Ennek megfelelden a
felkészités is differencialt.

19. Az intézmény kapcsolattartasi terve

Koznevelési intézményiink, miikodése érdekében rendszeres kapcsolatot tart fenn mas
intézményekkel, szervezetekkel az intézményvezetd és mas kapcsolattartok tjan.

Kozvetlen (kiilsd) partnereink:

a, Fenntarto

b, Sziilok
c, Iskolak
d, Bolcsde
Kapcsolat- Formai Gyakorisaga
tartasért felel
- Kozgyiilés - folyamatosan
- Kulturdlis és Oktatasi |- rendszeresen
Bizottsag - feladat esetén
Fenntartéval |- 6vodavezetd - Intézményfeliigyeleti
Osztaly
- Klebersberg Intéz-
ményfenntarté Kozpont
Debreceni Tankertilet
(beiskolazas)
- Sziil61 Munkakozdsség |- igény esetén
- nyiltnapok - januar 2. hetében
Sziilokkel - Ovodavezetd - fogaddorak - elézetes megbeszélés alapjan
- szll6i értekezletek - ¢évi 2 x illetve sziikség esetén
ovodapedagogu- |- tinnepek, programok - sziikség esetén, alkalmanként
sok - csaladi nap - évet zar6 programok
- gyermekhéten
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- Ovodavezetd - Oralatogatas - évi egy alkalommal
Iskolakkal - iskolai koordi- |- tevékenység latogatasa |- meghivas esetén
nator - vetélkedok
- 6voda- - versenyek
pedagogus - miisorok
- Ovodavezetd - k6z06s jatékok - gyermekhéten
Bolcsédével |- bolesddei - ajandékkészités - Mikulas iinnepre
koordinator - kolcsonos latogatasok |- évi 2 alkalommal

Kozvetett partnereink — feladat esetén, - valamint a kapcsolattartasért felelnek:

e, Debrecen Megyei Jogi Varos Csalad — és Gyermekjoléti Kozpontja - évodavezetd,
gvermekvédelmi felelos, esélyegyenldségi megbizott

f, Szakmai Szolgaltatok - ovodavezeto

g, Egészségiigyi intézmények - egészségiigyi felelds

h, Kulturalis intézmények - munkakozdsség vezetok

1, Egyéb kapcsolatok — ovodavezeto

19.1. Egyiittmiikodési terv a partneriskoldainkkal; a Debreceni Karacsony Sandor
Altalanos Iskolaval és a Debreceni Bocskai Istvan Altalanos Iskolaval

Felelos: Szollosi Tamas

Feladat:
Szeptember: munkacsoport létrehozasa a kollégakkal.

Oktober: A nevelési év elején az ovodapedagdgusok meghivasos alapon oOralatogatason
vehetnek részt a partneriskolakban, illetve a varos tovabbi altalanos iskolaiban, amely soran
lehetdségiik van megtekinteni a volt dvodasaikat. Az iskoldk altal szervezett dralatogatasi
lehetdségeket maximalisan kihasznaljuk. Ko6zos mérési lehetdéségek az  atmenet
megkonnyitése céljabol. A partneriskoldk szamara online elégedettségi kérddivet allitunk
0ssze, melyben kifejezhetik véleménytiket intézményiink szakmai munkajat illeten.

November: A beiskolazas el6tt 6sszevont Sziil6i forumot tartunk a nagycsoportos gyermekek
sziilei részére, ahol igény szerint részt vesz a Debreceni Karacsony Sandor Altalanos Iskola és
a Debreceni Bocskai Istvan Altaldnos Iskola intézményvezetdje, pedagogusai. Tamogatjuk a
partneriskoldk és sziilok kozotti informacidaramlast.

Nyilt nap keretében ismerkedhetnek a sziilok és a gyermekek mindkét iskolaval. Az év
folyaman a nagycsoportos oOvodasok részt vehetnek az iskola altal szervezett
tevékenységeken, versenyeken, fejlesztd foglalkozasokon. Az 6vodank ebben partnerként
szerepet vallal.

Januar: Nyilt napon ismerkedhetnek partneriskoldinkban a gyermekek a leendd elsos
tanitokkal.
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Junius: A meghivott vendégek kozé tartozunk a Debreceni Karacsony Sandor Altalanos
Iskola miivészeti galdjan, ahol nyomon kovethetjiik a mar elballagott nagycsoportosainkat.

Az intézmények vezetdi, pedagogusai részt vesznek a partnerintézmények rendezvényein.
Az ¢év folyaméan a rendezvények sikeres megvalositasa érdekében kolcsondsen segitjiik

egymast.

A 2022/2023-as nevelési évben is nyitottan all a neveldtestiilet a partneriskolakkal
szervezett kozos programok elé. A gyermekeknek rendezett versenyek, fejlesztd
foglalkozasok népszeriisitését vallaljuk, a plakatokat, hirdetményeket a megfeleld, kijelolt
helyeken kozzétessziik a szlilok szamara. Utan kovetés alkalméanak felajanlasaval
pedagodgusaink a lehetéségekhez mérten élni kivannak. fgy akar nyilt napok, 6ralatogatasok
keretein beliil is épithetjiik a szakmai kapcsolatokat a kétféle intézménytipus kozott.

19.2.0voda — Bolcséde egyiittmiikodési terve
Felel6s: Tothné Nagy Agnes

Az oOvodank kozvetlen szomszédsagaban taldlhatdé Onkormanyzati fenntartasu
bolesddével toreksziink a jo partnerkapcsolat alakitasara, hogy ismerjék 6vodankat.
A bolcsdde- ovoda atmenetet segiti a két intézmény és a gyermekek neveléséért felelds
szakemberek kapcsolatfelvétele. Keressiik a tartalmas egylittmiikdés lehetdségeit. Az azonos
bolcs6débodl érkezd gyermekek szamara felmeriild igény szerint biztositjuk, hogy azonos
csoportba  keriilhessenck. Befogadas idején lehetdséget adunk arra, hogy a
kisgyermekgondozok igény szerint meglatogassak a kis 6vodasokat. A nevelési év folyaman a
gyermekek szamara kedves tinnep alkalmaval (Mikulas) 6vodasainkkal kozosen készitett apro
ajandékkal és egy rovid Mikulas-napi miisorral kedveskednek a bolcs6dés gyermekeknek.

Egyiittmiikodésiink teriiletei:

e kolcsonds tdjékoztatas az intézményben folyd munkarol, eredményekrol
e kapcsolattartasi formak (megbeszélések, szakmai konzultacio)
e informdciocsere az atadott gyermekekrol

20. Gazdalkodas, targyi fejlesztés feladatai

Felujitasok, fejlesztések, karbantartisok iitemezése 2023 nyaran:
- | épiilet: vizesblokkjanak feltjitasa
- | épiilet szélfogo kiépitése, eldtetd 1étesitése, teraszburkolat felujitasa
- 1l. épiilet fennmarado nyilaszardinak cseréje

20.1. Kotelezd eszkoz- és felszerelések ellendrzése

A 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete szerint a kotelezd eszkozok,
felszerelések jegyzékét egyeztetjiik az intézmény aktudlis igényeivel, ennek megfeleléen
potoljuk azokat.

20.2. Tervezett beszerzések:
- 30 db rakatolhato gyermekfektetd
- 16 db gyermek trapéz asztal
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- udvari jatékeszk6zok

- minden gyermekcsoport részére 11j, korszer(i 61t6z0szekrény
- 60 db gyermekszék

- mozgasfejlesztd sporteszkdzok

Egvéb hosszu tavra tervezett fejlesztések:

- ll-es épiiletben a hall burkolésa
- nyilaszarok cseréje V. iitem
(északi és nyugati oldal)
- fitésrendszer feliilvizsgélata
- beltéri ajtok mazolasa vagy cseréje
- szinyoghalok felhelyezése
- az éplilet labazatanak felujitasa
- az épiilet minden homlokzatanak felujitasa
- 2 db 4j udvari ivokut 1étesitése
- radiatorvédok cseréje

Eszkozeinket folyamatosan fejlesztjiik fenntartdoi tamogatdssal és gyarapitjuk a
koltségvetésbol, palyazatokbdl, illetve alapitvanyi tdmogatasbol.

21. A Pedagdgiai Program megvaldsitasat szolgalo feladatok, és

az 0sszesitett eseményterv

Intézményiinkben, ebben a nevelési évben is két munkakozosség segiti  céljaink
megvalositasat.

2022/23 nevelési év Tehetségsegito és gondozo szakmai munkakozosség

a) Tehetsegsegito és gondozo szakmai munkakozosseg

Munkakozosség vezeto: Palinkasné Juras Mariann
Munkakozosség tagja:

Acs Judit

Czirjak Gitta Izabella
Gulyas Sandorné

Kissné Kukucska Henrietta
Kosztinné Riské Edit
Partosné Péterszegi Tiinde
To6thné Nagy Agnes

A ,, Tehetségsegitd és gondozd” szakmai munkakozdsség tagjaiként leginkabb ugy
jarulunk gyermekeink tehetséggondozdsdhoz, ha magunk is folyamatosan fejlesztjiik és
kiakndzzuk a benniink rejld tehetséget, s abban Oromiinket leljiikk. Tamogatasunkrol
biztositjuk tehetséges munkatarsainkat, egymastol is tanulunk és keressiik az innovacidban
rejlo lehetdségeket.
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Segitjik az  ovodapedagdgusok, miithelyvezetdk, tehetségazonositdo, bevalogato,
tevékenységét. Biztositjuk a folyamatszabalyozas szerinti miikodést, az évodan kiviili

programok koordinalasat, a Tehetségpont altal szervezett rendezvények lebonyolitasat.

Id6pont Feladat Felel6s Dokumentum
2022. 09. 30. Tehetségek felkutatasa, ovodapedagbdgusok | Egyéni fejlesztési
tehetségazonositas, lap
bevalogatas
2022.10.05. Oszi Tehetség Gala szervezése Fotdédokumentacid
Feljegyzés
Aktualitas Hangverseny, szinhaz, Jelenléti ivek
fliggvényében, kiallitas, hagyomany6rzd
idépontok programok latogatasa
egyeztetés szerint ovodapedagdgusok altal
2022.11.11. Tanchaz Jelenléti ivek
Marton-napi vigassagok
2022.12.19. Tehetséges 6vodapedagdgusok Jelenléti ivek
bemutatkozésa
Unnepi korus fellépése
2023.01.31. Onkontrollos hatasvizsgalat Miihelyvezetok Dokumentacio
2023.02.08. Télbucsuztatas Fot6dokumentacid
2023.04.19. Tavaszi Tehetség Gala Fotdédokumentacio
Feljegyzés
Aktualités Ovodapedagdgusok Sz6116s1 Tamas Kimutatés
fliggvényében, tovabbképzési programokon
1d6pontok valo részvétele.
egyeztetés szerint

A kialakult pandémias helyzet sordn a tehetségsegité és gondozd szakmai kozdsség a
2021./22. nevelési év soran meg nem valositott célokat, feladatokat szeretné maradéktalanul
megvalositani. Tehetségpont akkreditacidja a veszélyhelyzet miatt eldrelathatdlag 2022. 6szén
fog megvalodsulni, ha ezt a helyzet engedi.

b) Innovdcios Szakmai Munkakiozosség

Munkakozosség vezeté: Kompar Monika

Munkakozosség tagja:

Ambrus Miklosné

Antalné Kerezsi Maria
Harsanyiné Major Nikolett
Matkoné Szoke Klementina
Sz6116si Tamas

Szo6l16siné Szilagyi Erzsébet
Sziics Rebeka
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Munkakozosségiink célja

Az Onképzés, egymastol tanulés, fejlesztés lehetosége. Nevelési modszerek atadasa,
alkalmazdsa, ezaltal a mindségi munka fejlesztése intézményi szinten. Megismerjik ¢és
alkalmazzuk a korszerti pedagogiai modszereket. Modszertani segédanyagokat hozzunk 1étre,
kozreadjuk, kés6bbi munkank soran alkalmazzuk.

Legfontosabb, hogy 1j ismeretekkel, tapasztalatokkal bdviiljon repertoarunk, ezaltal
megujuljon szakmai tudasunk.
e Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése: tevékenység-tervezetek elemzése.
e Segitd szakmai anyagok, gylijtemények készitése egymas €¢s munkatarsaink részére.
e Folyamatos 6nképzés, hasznos anyagok letoltése, azok megosztasa a neveldtestiilettel.
e Szakmodszertani kultira fejlesztése, az 6vodapedagogusok gyakorlati munkéjanak
segitése.
o Tovabbképzések beépitése a napi munkaba. Kitekintés, az egymastol valo tanulas
elvének érvényesitése.
e Az atdolgozott csoportnaplo vezetésének folyamatos figyelemmel kisérése.

Az Innovacios szakmai munkakozosség feladatai a 2022-2023-es nevelési évre:

Téma Felelds
1 Csoportnaplo atdolgozasanak ismertetése, egységes tervezés Munkak6z6sség
vezeto
2 Kompér Réza logopédus eléadasa Munkak6zosség
Téma: A 3-6 éves kort gyermekek beszédfejlodési nehézségei vezetd
a logopédus szemével
Milyen jelekre kell figyelni, mikor kell szakember segitségét
kérni?
Mit tehet a hatékonysagért az 6vodapedagdgus?
3 Az Onértékeléshez hasznalt online feliilettel (oktatas.hu) valo Munkako6zosség
ismerkedés vezetod
4 A kornyezeti témakorokhoz kapcsolodo fejlesztd jatékok, Munkako6z6sségi
eszkozok készitése, gytijtése. Otletbdrze, gylijtdmunka. tagok
Kiilonos tekintettel a fenntarthatosagra.
5 IKT eszk6zok hasznalatanak lehetdségei. Tudasbazis Munkako6zdsségi
l1étrehozasa, gylijtemények készitése. tagok
6 Onértékeléshez, mindsitéshez szakmai segitségnyujtas, Munkako6zdsségi
tdmogatds, szakmai anyagok megosztésa. tagok
7 Tovéabbképzésben részt vevok tudasmegosztasa. Munkako6zdsségi
tagok

A 2022/2023-as nevelési évben az innovacidos munkakozosség tevékenysége
Osszefonddik az uUjonnan megszerzett pedagdgusképzettségekkel, illetve a mindsitési
folyamatban résztvevok tapasztalatainak folyamatos megosztasaval. Ugyanakkor a
Tehetségmiihelyekkel is szorosabb egylittmiikodésre van sziikség, és a szakmai munkét a
gyakorlatra is ki kell terjeszteni. A dokumentumfejlesztések koziil kiemelt a csoportnaplo
modositasa és annak vezetésének nyomon kovetése. Az egyéni €s csoportos tanacsadasok, a
belsd digitalis anyagok megosztasa is dusithatja a pedagégusok szakmai lehetdségeit. A
digitalis eszk6zok ¢és programok felhasznaloi szintli alkalmazasa elvart a nevelOtestiilet
tagjaitol, ennek megfeleléen a munkakdzosség is szerepet vallal a pedagogusok digitalis
kompetencidinak fejlesztésében
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21.1. A logopédiai feladatok megvalosuldisanak segitése

Felelos: Antalné Kerezsi Maria

- Rendszeres, gordiilékeny kétiranyu informéci6 dramlds megvalositasa.

- A beszédhibas gyermekek magas szama miatt, az eredményes munkavégzés
érdekében hatékony egyiittmiikodés kialakitasa az 6vodankban dolgozo logopédiai
szakemberrel.

- Szeptemberben ¢€és a nevelési ¢év végén segitségnyujtds a sziirések
lebonyolitasaban, a gyermekek bevalogatasaban.

- Az 0szi sziildi értekezleten tajékoztato tartdsa a sziiloknek, fogaddorak felkinalasa.

- Rendezvényeinkre torténd meghivasokkal szorosabb partneri kapcsolat kialakitasa.

21.2. A szertar és a konyvtar miikodésének terve

Felelos: Matkoné Szoke Klementina

Folyamatosan ¢és rendszeresen figyelemmel kisérjiik a szertdr rendjét, az eszkdzok
biztonsagos tarolasi helyét, a tisztasagot.

Folyamatosan toreksziink a szertar szakmai eszkoztaranak fejlesztésére az 1j
pedagogiai modszerek és aktualis jogszabalyok figyelembe vételével. A sériilt
eszkozok javitasara toreksziink, ha ez nem lehetséges selejtezést hajtunk végre.

A jovoben is rendszeresen kell selejtezniink. Figyeliink arra, hogy a nagytakaritas
alapos ¢és koriiltekintd legyen!

Félévente ellendrizziik a szertar készletét.

A testnevelés targyi eszkozeinek és a bab-drama kellékeinek helye nem valtozik.

A jovOben is toreksziink az eszkdzkészletlink bdvitésére.

Fontos, hogy mindenki 6vja, védje a szertarban talalhato eszkozoket és hasznalat utan
tegye vissza a helyére.

Konyvtarosi munka tervezése:

Felelos: Matkoné Szoke Klementina

A konyvek bevételezése, a folyodiratok elhelyezése folyamatosan torténik.

Konyvterjesztokkel allando kapcsolatot tartunk.

A konyvek rendszerezése sziikségszertien torténik. Feliilvizsgalat a 2022/2023-as nevelési év
végén is megtorténik.

21.3. Munka - balesetvédelmi munkatery

Felelos: Ambrus Miklosné

Munkavédelmi oktatds megszervezése az alkalmazottak korében, idOpont egyeztetés
az oktatast tartd szakemberrel, illetve az intézmény vezetdvel.
Ev kozben érkezd kollégak, illetve alkalmi, iddszakos munkavallalok, gyakornokok
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balesetvédelmi oktatasanak megszervezése.

Gyermekek balesetvédelmi oktatasa dvodaba Iépéskor, illetve rendkiviili oktatas
megtartasa sziikség esetén — pl. kirandulés -, ezek dokumentalasa csoportnaploba.

A dolgozok biztonsagos munkavégzésre képes allapotanak ellendrzése.

Elektromos ¢€s egyéb berendezések lizembe helyezés eldtti feliilvizsgalata szakképzett
személlyel, balesetveszélyes allapot jelzése.

HACCP munkacsoport tevékenységének figyelemmel kisérése, segitése.
Jatékeszkozok balesetmegel6z0 szemléje, sziikség esetén jelzés, intézkedési terv
készitése.

Munkavédelmi szemle megtartasa évi két alkalommal.

Az oOvoda ¢és a hozza tartozd helyiségek bejardsa, veszélyforrasok feltaréasa,
jegyzokonyvezése, sziikség szerinti intézkedés.

Fltési szezonra vald felkésziilés, késziilékek ellendriztetése szakemberrel, probafiités.
Munkabalesetek, gyermekbalesetek nyilvantartasba vétele, kivizsgalasa.
Munkavédelmi-, balesetvédelmi szabalyok valtozdsanak figyelemmel kisérése,
betartasanak ellendrzése.

Felkésziilés az esetleges pandémias helyzetre, az erre vonatkozd szabalyok
betartasanak figyelemmel kisérése.

21.4. Tiizvédelem feladatait a Szaloki Gold Kft. munkatdrsa végzi majd intézményiinkben az

alabbiak szerint:

Felelos: Ambrus Miklosné

Az éves tlizvédelmi oktatds megszervezése az alkalmazottak korében. Rendkiviili
esemény — bombariadd, természeti katasztrofa — esetén a sziikséges teenddk
ismertetése, dokumentalasa.

Uj dolgozo6 belépésekor tiizvédelmi oktatas megszervezése.

Evi egy alkalommal tiizriadé gyakorlat tartisa a jogszabalyoknak megfeleléen.
Tlizvédelmi szemle megtartasa évi két alkalommal. Az 6voda helyiségeinek bejarasa,
veszélyforrasok feltarasa, dokumentalasa. Sziikség szerinti jelzés, intézkedés.
Elektromos ¢és egyéb tlizveszélyes eszkdz iizembe helyezés el6tti ellendrzése,
tizveszélye allapot jelzése.

Tlizriadé terv sziikség szerinti moddositdsa az épiiletben torténd valtozasok
fliggvényeében.

Tizvédelmi szabalyok valtozésdnak figyelemmel kisérése, betartatisa, menekiilési
utvonalak szabadda tételének ellendrzése.

Kapcsolat tartas az intézmény tiizvédelmi szakembereivel.

21.5. Felnott babcsoport munkaterve

Vezeti: Matkoné Szoke Klementina

A tevékenységek elsddleges célja a gyermekkdzponti dvodai rendezvények

szervezése, azok szakmai szinvonaldnak emelése, a dramatikus nevelés eldsegitése, a
kommunikéaciés kultira megalapozasa, élmény nyuQjtdsa. Feladatunk a szocializécid
megalapozésa, az érzelmi kompetencidk fejlesztése. Fontosnak tartjuk a gyermekek miivészeti
nevelését is, ami altal kapcsolatba keriilnek a moralis értékekkel, fejlodik erkdlesi itéld
képességiik is
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Programterv

Szeptember:

- Bemutat6: Kacor kiraly
- id6pont: 09.21.

- rendezd: Cica csoport

Oktober:

- Bemutat6: A harom kivansag
- id6pont: 10.19.

- rendezd: Delfin csoport

November:

- Bemutat6: A kis gdbmboc
- id6pont: 11.30.

- rendez6: Siini csoport

December

- Bemutat6: A Mikulés és a rendetlen nyulak
- id6pont: 12.07.

- rendez6: Mokus csoport

Januar:

- Bemutat6: Holle any6 cimili mese
- id6pont: 01.25.

- rendezd: Pillang6 csoport

Februar

- Bemutat6: Kismalac és a farkasok
- idépont: 02.22.

- rendezd: Cinege csoport

Marcius:

- Bemutat6: A rest macska

- idépont: 03.29.

- rendezd: Kutyus csoport

Aprilis:

- Bemutat6: Husvéti tojasok

- idépont: 04.26.

- Rendezd: Delfin csoport és Pillang6 csoport
Majus:

- Bemutato6: Az allatok nyelvén tudo juhdsz cimii mese
- idépont: 05.24.

- Rendez6: Mokus csoport

21.6. Szinhazi programszervezés

Felelos: Palinkasné Juras Marianna
Kulturalis kapcsolatok felvétele:

- Vojtina Babszinhdz

- Csokonai Szinhaz

-VOKE Egyetértés Miivel6dési Kozpont
- Szin-Bab Egyestilet
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Szeptember:

Igényfelmérés: bérletek, eldadasok igényeinek a felmérése az elsd sziildi értekezleten,
csoportszinten.

Bérletek beszerzése, a szinhazi évad esemény naptaranak elkészitése.

November:

Csoportok folyamatos tajékoztatasa az aktualis eléadasokrol, azok helyérdl és idejérol.

A kozlekedésr6l, a helyszinre torténé oda- és visszautazas szervezése a CSoportok
pedagdgusainak feladata.

21.7. Specidlis fejlesztés: Bozsik Program

Felelos: Varadiné Tornyi Zsuzsa

Az Magyar Labdaragd Szovetség altal szervezett Bozsik program tovéabbra is
folytatodik, ami az Ovodaskorti gyermekek mozgasfejlesztését, illetve tehetségkutatasat
c¢lozza meg.

A Bozsik program nemcsak a futball iranti fogékonysagot, koordinacidés készséget,
mozgésfejlesztést szolgalja, de a fesztivalok, focitorndk a kdzosségi érzést, a versenyszellemet
is fejlesztik.

Az 5-7 ¢éves kori gyermekek mozgasfejlesztésével alapvetd célunk, hogy
mozgasigényiiket kielégitsiik és bovitsilk mozgastapasztalataikat. Fontos feladat ezért, hogy
megOrizziikk, - ha sziikséges - felkeltsiik ezt a mozgaskedvet és tudatosan épitsiink ra.
Lényeges a megfelel6 motivacio, a mozgasra inspirdld biztonsadgos kornyezet kialakitasa, a
mozgasos tevékenységek pozitiv megerdsitése, a mozgastapasztalatok bdvitése, a sziikséges
¢s elégséges szabalyok megtanitasa.

Mivel a gyerekek lételeme a jaték, minden tevékenységet a jatékra épitlink. Jatékosan,
a gyerekek szamara élvezetes modon, valtozatos, fokozatosan nehezedd feladatokkal
fejlesztiink. Az drommel, jo hangulatban végzett jatékok jo lehetdséget nyujtanak a program
feladatainak megvalositasahoz, tarsas kapcsolatok alakulasahoz is. A foglalkozasok soran
szamos mozgasfejlesztd eszkozt hasznalunk, melyekkel jatékosan fejlesztjiik a gyerekeket. A
rendszeres mozgas soran fejlédnek a gyermekek pszichikai, testi, értelmi és szocialis
képességeik is, tovabba fontos alapokat adunk az egészséges életvitel kialakitashoz. A
mozgasfejlesztés elsdésorban a mindségi, tevékeny, egészséges ¢Elet megalapozasanak
szempontjabol fontos. A sportmozgasok elsajatitasanak megkonnyebbitése csupan jarulékos
nyereség.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek megtanuljanak egymashoz

alkalmazkodni, tartsdk tiszteletben egymast. Ehhez elengedhetetlen bizonyos alapvetd
szabalyok megtanitasa, betartasa. A jo hangulatu tevékenységek a gyermekek szamara pozitiv
élményt nyujtanak, ez ijabb cselekvésre készteti Sket. Igy a mozgas természetesen beépiil a
gyermekek spontan tevékenységeibe, szokassa, igénnyé valik.
A futé-fogo jatékokkal a nagymozgasok és a térészlelés fejlesztése a cél. Labdajatékokkal a
szem-kéz, szem-lab koordinicié és a finom motorikus mozgas is fejlédik. A jatékok,
térformak felidézésével lehetdség nyilik vizualis, verbalis memoridjuk fejlesztésére, valamint
szokincslik gyarapitdsara. A mozgasfejlesztésben meghatiroz6, hogy a spontdn érzelmi
motivaciokra épitiink, az egyéni fejlettséget figyelembe véve.

A feladatok végrehajtdsanal ebben a korban még nem az az elsddleges célunk, hogy a
gyermekek tokéletesen kivitelezve végezzék el a gyakorlatokat, inkabb olyan készségeket €s
képességeket szeretnénk kialakitani, amelyek eldsegitik az egyre pontosabb mozgasformak
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elvégzését is. A megfelelé mozgaskészség kialakulasahoz ciklikusan biztositjuk a gyakorlas
lehetdségét.

Az egészséges ¢letmoddra nevelés szempontjabol a legfontosabb feladatunk az, hogy a
gyerekekben kialakitsuk a mozgas szeretetének ¢lményét.

21.8. So-szoba miikodtetésének terve

Felelos: Sziics Rebeka

Feladata:
Ovodank s6-szobajanak beosztasa a csoportok kozott.

Minden gyermek rendszeresen részesiiljon a szoba nyujtotta egészséges klimabol.
A megfeleld mennyiségli oldat szintjének figyelemmel kisérése, biztositasa.

21.9. Honlap és média miikidtetésének terve

Felelos: Kompar Monika

Feladata:

friss hiranyagok felvitele;
médiaszereplések elokészitése;

21.09. Osszesitett eseményterv

az 6vodai honlap, facebook oldal karbantartasa, aktualizalasa;

rendezvényekrdl, 6vodai eseményekrdl fotok, videok készitése;
kisfilmek készitése az dvodarol, eseményekrol;
sziiloknek sz016 hirek, aktualis események, oktatdanyagok kozzététele.

Szeptember
Feladat Felel6s Hatarid6
Balesetvédelmi oktatas gyermekek részére ovodapedagogusok 01.
Sziil6i hozzajaruld nyilatkozatok 6vodapedagdgusok 05.
Gyorsjelentés elkészitése a 2022/2023-es nevelési évi Véradiné Tornyi Zsuzsa fenntarto
1étszamrol altal kért
2021/2022-es nevelési év értékelé Beszamolojanak és Véradiné Tornyi Zsuzsa fenntarto
értekezleti jegyzOkonyvének megkiildése az altal kért
Intézményfeliigyeleti Osztalyra
A 2022/2023-es nevelési év Munkatervének Véradiné Tornyi Zsuzsa fenntarto
megkiildése az Intézményfeliigyeleti Osztalyra altal kért
Tanévnyito értekezlet Sz06116si Tamas 07.
Tiz-, munkavédelmi oktatas Ambrus Miklosné 07.
Sziilok nyilatkoztatasa nyitvatartasi igénytkrol Gulyas Sandorné 09.
Pedagdgus igazolvanyok érvényesitése Kovacsné Kurucz Ildiko igény esetén
Thzriado begyakorlasa gyerekekkel Ambrus Miklésné 28.
Csoportok sziildi értekezletei Viradiné Tornyi Zsuzsa 12.-16.
ovodapedagdgusok
Nemzetkozi Takaritasi Vilagnap Tehetséggondozo 12.
Munkak6z6sség-vezetd
Kacor kiraly cimli mese bemutatésa Felndtt babcsoport 21.
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Tuzvédelmi utasitas, Tlzriado terv és bombariado Ambrus Miklosné 28.

feliilvizsgalata, Munkavédelmi, tizvédelmi szemle

A gyermeki fejlettség teriileteinek mérés elokészitése Matkoné Szoke Klementina 30.

Gyermek, alkalmazotti baleseti jegyz6konyvek Varadiné Tornyi Zsuzsa folyamatos

megkiildése az OKM-nek

Tehetségek felkutatdsa Renzulli modszerrel o6vodapedagdgusok 30.

Tehetségmiihely tervek készitése tehetségmiihely vezetk 30.

KIR adatbazis feltoltése Kovécsné Kurucz I1dik6 30.

Oktober

Feladat Felelds Hatarid6

Tehetségmiihelyek szervezése Palinkésné Jurds Marianna 03.

Gyermekvédelmi felmérés Szolldsiné Szilagyi Erzsébet 03.

Fiitési szezonra val6 felkésziilés ellendrzése Sz6116si Tamas 03.

SZM vezetdségi iilés Viradiné Tornyi Zsuzsa 04.

Csaladi nap, Oszi Tehetséggala, Allatok Vilagnapja, Palinkasné Juras Marianna 05.

Csaladi nap (Osszevonva; a Csaladi napon

bemutatkoznak a tehetségmiihelyek, illetve

megemlékeziink az allatok vilagnapjarol)

Tehetségmiihelyek éves programtervének ellendrzése Palinkdsné Jurds Marianna 07.

Adatszolgaltatas a 2023. évi koltségvetéshez Véradiné Tornyi Zsuzsa kért
hataridére

KIR Statisztika elkészitése Véradiné Tornyi Zsuzsa kozponti
hataridével
egy 1dében

A harom kivansag cimli mese Felnd6tt babesoport 19.

Vojtina bérletes babeléadasok megszervezése Pélinkasné Juras Marianna folyamatos

Nemzeti tinnep — megemlékezes munkakdzdsség vezetok 21.

Normativ kotott felhasznalasu tdAmogatasok elszamolédsa | Véaradiné Tornyi Zsuzsa 28.

a meghatarozott idopont szerint (kiilon korlevél szerint)

Fejujitasi igény felmérése Viradiné Tornyi Zsuzsa 28.

Gyermeki képesség mérés (5-6, 6-7 évesek) Matkoné Szoke Klementina 28.

November

Feladat Felelds Hatarid6

A 2023. évi koltségvetés elokészitése Viaradiné Tornyi Zsuzsa 11.

Marton nap —Szent Marton legendaja Tehetséggondozd

Dramatikus jatszohaz nagycsoportosoknak. Munkak6zosség-vezetd 11.

Népszokasok megismerése.

A kisgdmboc cimll mese Felndtt babcsoport 30.

Adventi- Karacsonyi késziil6dés 6vodapedagdgusok 11.29-12.21.

Gyermeki képesség mérés (2,5-3, 3-4, 4-5 évesek) Matkoné Szoke Klementina 30.
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December

Feladat Felelds Hatarido

Mikulés varas 05.

A Mikulés és a rendetlen nyulak cimii mese bemutatdsa | Felndtt babcsoport

Bolcs6de meglatogatasa T6thné Nagy Agnes 07.

A gyermeki képességmérés csoportszintii Matkoné Szoke Klementina 14,

eredményeinek szintetizalasa, elemzése

Madarkaracsony Tehetséggondozo 14,
Munkak6z6sség-vezetd

Ko6z06s 6évblicstiztato Gyermek babcsoport vezetd 16.

Betlehemes jaték

Tehetséges 6vodapedagdgusok bemutatkozasa Szabadsag-korus vezetd 19.

Unnepi korus fellépése

Januar

Feladat Felelds Hatarido

Nyilt nap - 0 sziilok részére Viradiné Tornyi Zsuzsa 11.

Nyilt nap - jar6 gyermekek sziilei részére 6vodapedagdgusok 18.

Holle any6 cimii mese Felnd6tt babcsoport 25.

A 2023. év szabadsagolasi iitemtervének készitése Viaradiné Tornyi Zsuzsa 31.

Gyermeki képesség mérés 5-6 és 6-7 éves gyermekek 6vodapedagdgusok 31.

Onkontrolos hatasvizsgélat Tehetséggondozo miihely 31.
vezetok

Februar

Feladat Felel6s Hatarid6

Hagyomanyos farsang dvodai szinten ovodapedagdgusok 08.

A sziil6k értesitése 6vodank nyari- és téli nyitvatartasi | Varadiné Tornyi Zsuzsa 16-ig

rend;jérol

Kismalac és a farkasok cim{i mese Cinege csoport 22.

Téltemetés, téliizés Felnott babcsoport 22.

Gyermeki képesség mérés Matkoné Szoke Klementina 28.

Marcius

Feladat Felel6s Hatarid6

Nemzeti tinnep- megemlékezés munkak6zdsség vezetok 14.

Az intézmény beiskolézasi tervének bekiildése Viaradiné Tornyi Zsuzsa 16.

Sziiléi értekezletek 6vodapedagdgusok 20-24.

Viz Vilagnapja Tehetséggondozo 22.
Munkak6z6sség-vezetd

A rest macska cimii mese bemutatasa Felndtt babcsoport 29.

Munkavédelmi, tlizvédelmi szemle Ambrus Miklosné 31.

Utazasi utalvanyok érvényesitése Sz06116si Tamas 31.

Foglalkozas egészségiigyi vizsgalat Pértosné Péterszegi Tiinde 31-ig

Aprilis

Feladat Felel6s Hatarid6

Az Egészség Vilagnapja Egészségvédelmi felelds 05.

Ovodai eléjegyzés elokészitése Varadiné Tornyi Zsuzsa korlevél
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Husvéti késziilodés ovodapedagdgusok 04.03-04.06.

Tavaszi Tehetség Gala Siini csoport 19.

Fold napja Tehetséggondozo 21.
Munkak6z6sség-vezetd

A husvéti tojasok cimii mese Felnott babcsoport 26.

Majus

Feladat Felel6s Hatarid6

Anyak napja 6vodapedagdgusok 05.

Csaladi nap a Madarak, fak napjaval egybekotve Tehetséggondozo 10.
Munkak6z6sség-vezetd

Az éllatok nyelvén tud6 juhdsz cimii mese Felnott babcsoport 24,

Gyermeknap Delfin csoport 26.

Kirandulas gyermekek részére — fakultativ 6vodapedagdgusok 31-ig

Junius

Feladat Felel6s Hatarid6

Nemzeti Osszetartozas napja Mokus csoport 02.

Ovibticsu Cica csoport 09.

Uj sziiloknek sziili értekezlet Viradiné Tornyi Zsuzsa 12.

Nevelési év értékelése, a 2022/23-es nevelési ¢v | Varadiné Tornyi Zsuzsa 15.

Beszamolojanak eldkészitése

2023/24-es nevelési év  Munkaterv tervezetének | Varadiné Tornyi Zsuzsa 16.

eldkészitése

A 2023/2024. év nevelési év Munkaterv, tervezetének | Varadiné Tornyi Zsuzsa kért

megkiildése hatériddre

Nyari vezetoi ligyeleti terv elkészitése Véradiné Tornyi Zsuzsa korlevél

szerint

Julius

Feladat Felel6s Hatarid6

Ugyelet biztositasa Varadiné Tornyi Zsuzsa szerdai
Sz6116si Tamas napokon

Felujitasok, karbantartasok szervezése Varadiné Tornyi Zsuzsa folyamatos
Sz6116si Tamas

Augusztus

Feladat Felelds Hatarid6

Ugyelet biztositasa Varadiné Tornyi Zsuzsa szerdai
Sz6116si Tamas napokon

Felujitasok, karbantartasok szervezése Varadiné Tornyi Zsuzsa folyamatos
Sz6116si Tamas

2023/2024-es nevelési év nyito értekezlete Varadiné Tornyi Zsuzsa 28.

Sz6116si Tamas
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Intézménvvezetoi elvarasok kozvetitése a nevelGtestiilet felé:

A munkatervben foglaltakat a vezetdi pélydzatban meghatarozott Vezetési programban
foglaltakkal, - a torvényes miikodést biztositva, egyiittmiikodve, magas szakmai

szinvonalon, eredményesen valdsitsuk meg!
,,A belsé kontrollrendszer koveti az Ovoda céljait, feladatait, azok valtozésait.

A belsé kontrollrendszer segitséget nyijt a vezetésnek az intézmény céljainak eléréséhez. E
belso ellendrzési rendszer hatékony mitkodésének feltétele az alébbi:

o szervezeti strukturank atlathatésaga,

o a feladatok és hataskorok pontos megfogalmazasa,

o az etikai elvarasok ismerete,

o Oszinte, kétiranyi kommunikacio.
A bels6 ellendrzés eljarasrendjét szabalyzatban rogzitettiik. Célunk az 6voddban folyo
pedagogiai és miikodtetési tevékenység hatékonysaganak fejlesztése, és a Szabadséagtelepi

Ovoda Pedagodgiai Programjéban kitlizott célokhoz kozelités.

22. Zaradék

A Szabadsagtelepi Ovoda 2022/2023. évi Munkatervét a Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkorményzata Kozgyiilése Kulturalis és Oktatasi Bizottsaga a......... hatirozataval
véleményezte és elfogadasra javasolta a nevelétestiiletnek. A 2022/2023-es Munkatervet

a sziiloi szervezet a ........... -i iilésén véleményezte, a nevel6testiilet 2022. ................ -én

elfogadta.

Debrecen, 2022.07.06.

'OU Muyl /O’Zb{//a(/
Varadme Tornyi Zsuzs
Intézményvezetd
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