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Tisztelt Közgyűlés!

I.

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a 44/2015. 
(III. 26.) határozatában foglaltak alapján pályázatot írt ki a Kuruc Utcai Óvoda magasabb vezetői 
beosztásának ellátására, mivel az óvodavezetőnek 2015. június 10-én nyugdíjazása miatt megszűnt 
a  közalkalmazotti  jogviszonya.  Az  intézményben  az  intézményvezetői  feladatokat  az  új 
intézményvezető megbízásáig a szervezeti és működési szabályzat alapján az óvodavezető-helyettes 
látja el.

A pályázati felhívás a Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldalán 2015. április 7. napján jelent 
meg. A pályázat benyújtásának határideje – a pályázati kiírás megjelenésétől számított 30 nap – 
2015. május 7-én járt le.
A pályázati kiírás – megfelelve a jogszabályi előírásoknak – a  www.debrecen.hu honlapon, az Új 
Városháza hirdetőtábláján is megjelent, valamint közzététel céljából megküldésre került az Oktatási 
és Kulturális Közlöny Szerkesztősége részére is.

A  Kuruc  Utcai  Óvoda  magasabb  vezetői  beosztásának  ellátására  a  benyújtási  határidőre  egy 
pályázó,  –  az  óvoda  óvodapedagógus  munkakörben  foglalkoztatott,  határozatlan  idejű 
közalkalmazotti jogviszonyban álló dolgozója – Vadász Ágnes nyújtotta be pályázatát.

Az intézményvezetői pályáztatás és megbízás jogszabályi feltételeit a nemzeti köznevelésről szóló 
2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 67. §-a, 83. § (3)-(4) bekezdései, a nevelési-oktatási 
intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) 
EMMI rendelet  (a  továbbiakban:  EMMI rendelet)  189-191.§-ai,  a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló  1992.  évi  XXXIII.  törvény  (a  továbbiakban:  Kjt.)  20/A.  §  (6)  bekezdése,  23.  §  (1)-(3) 
bekezdései, valamint a végrehajtására kiadott 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 
Korm. rendelet) 22. § (1)-(2) bekezdései, 23. § és 25. §-ai együttesen szabályozzák.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatározott szervek, testületek közül az intézmény alkalmazotti 
közössége és a szülői szervezet nyilvánított véleményt a vezetői megbízásról.
Az  EMMI  rendelet  189.  §  (8)  bekezdése  alapján  az  intézményben  működő  szakmai 
munkaközösségek írásban véleményt alkottak a pályázatról.
A nevelőtestület az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése és 190. § (2) bekezdése alapján véleményt 
nyilvánított a vezetési programról, továbbá szavazott az intézményvezetésre vonatkozó program és 
a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelésekről.
A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése értelmében a pályázati eljárásban lehetővé kell tenni, hogy a 
nevelőtestület mellett a vezetési programról véleményt nyilváníthasson a Nemzeti Pedagógus Kar 
illetékes területi szerve is.

A Kjt.  20/A.  §  (6)  bekezdése  alapján  a  pályázót  legalább  háromtagú,  a  betöltendő  munkakör 
feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság is meghallgatja. A Közgyűlés – a 4/2009. 
(II.  26.)  Ö.h-val  –  az  Oktatási,  Ifjúsági  és  Sportbizottságot  jelölte  ki  a  szakértői  bizottsági 
feladatok ellátására, amely 2015. május 26.  napján meghallgatta a pályázót.

II.



A pályázó által  benyújtott  pályázati  anyag az  előírt  pályázati  feltételeknek  mind formai,  mind 
tartalmi szempontból megfelel.

A pályázó a személyét érintő napirend tárgyalásánál nem kérte zárt ülés tartását.

Vadász Ágnes belső pályázó, óvodapedagógus. 
1998-ban a Hajdúböszörményi Wargha István Pedagógiai Főiskola óvodapedagógus szakán kapott 
oklevelet.  2000-ben  a  Hajdúböszörményi  Wargha  István  Pedagógiai  Főiskola  szakirányú 
továbbképzésén vett részt és vezető óvodapedagógus szakirányú szakképzettséget szerzett.
2012 szeptembere óta dolgozik jelenlegi munkahelyén. 

A vezetői pályázatot véleményező szervek, testületek álláspontjai:

Jelen  előterjesztésben  az  egyes  véleményezésre  jogosult  szervek,  testületek  összegzett  
véleményének ismertetésére  kerül  sor.  A  vélemények  teljes  szövege  megtekinthető  DMJV 
Polgármesteri Hivatala Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11., I/108-as iroda).

1. A szülői szervezet összegzett véleménye:
„Az elkészített pályázat összefoglalja a múltban történt és a jelenben történő tárgyi, személyi és  
szakmai  fejlődést  az  óvodában.  Reális  célokat  tűz  ki,  melyek  megvalósítását  érzelmileg  
kiegyensúlyozott  légkörben,  felkészült  pedagógusi,-  dolgozói  közösséggel,  a  gyermekek  tudatos,  
személyre szabott fejlesztésével, a családdal, és más partnerekkel való együttműködéssel kívánja  
elérni.”
„Összességében elmondhatjuk, hogy programját a múltbéli értékek, hagyományok továbbvitele és a  
jövőbeni  reális  célok  megfogalmazása  jellemzi.  Küldetésének  tartja  az  óvoda  jó  hírnevének  
megőrzését, az eddigi magas színvonalú szakmai munka folytatását.
Vadász Ágnest határozott fellépésű, elkötelezett hivatástudattal rendelkező embernek ismertük meg.  
Közvetlen,  gyermek  centrikus,  jó  kapcsolatot  ápol  a  szülőkkel  és  a  gyerekekkel  egyaránt.  
Személyiségéből adódóan családbarát környezet kialakítására törekszik. 
Magasabb vezetői megbízását egyöntetűen támogatjuk."

2. A szakmai munkaközösségek véleményei
A „Belső Munkaközösség” szakmai munkaközösség összegzett véleménye:

„Vadász  Ágnes  pályázatának  felépítése,  szerkezete  áttekinthető,  tudatosan,  logikusan  felépített.  
Konkrét  helyzetelemzésből  kiindulva,  konkrét  célok  által  meghatározott  közép-  és  hosszú  távú  
feladatokat fogalmaz meg az elkövetkező 5 éves vezetői ciklusra.
A munkaközösség tagjai úgy ítélik meg a pályázat alapján, hogy a pályázó továbbra is számít a  
szakmai munkaközösség munkájára, támogatni kívánja azt.
Továbbra is  segíteni  kívánja  a  pályakezdők,  új  dolgozók  munkáját,  mind az  elméleti  ismeretek  
elsajátításában, mind az intézményi gyakorlatkialakításában.
Számít a Belső Gondozói Rendszer, a Belső Munkaközösség további együttműködésére az EKPP  
magas színvonalú megvalósítása érdekében.
A munkaközösség tagjai a pályázó szakmai elképzeléseivel azonosulnak és egyöntetűen támogatják  
azt.”

3. A nevelőtestület összegzett véleménye:

"A pályázó Vadász Ágnes óvodapedagógus a pályázatában olyan közép és hosszú távú feladatokat  
fogalmaz meg, amelyek egyértelműen azt az álláspontot tükrözik, mely szerint a pályázó az előző  



vezető értékrendje, értékteremtő szakmai munkája által működtetett folyamatokat kívánja tovább  
folytatni.
A pályázatban hangsúlyos elemként érinti az óvoda sajátos programját, mely többéves innovációs  
munka eredménye, a Belső Gondozói Rendszer működtetését, amely a pedagógusok munkájának  
igény,  szükséglet  szerinti  támogatásával  közvetetten  járul  hozzá  a  gyermekek  személyiségének  
harmonikus fejlődéséhez. Az újfajta számítógépes rendszer használatának elmélyítésével támogatni  
kívánja az adminisztrációs munka csökkentését, a közvetlen kapcsolattartást és információcserét a  
pedagógusok és az óvodavezető között.”

„A pályázót, Vadász Ágnest, ismeretei, képességei, attitűdje alkalmassá teszik az intézményvezetői  
feladatok  ellátására.  A  nevelőtestület  maximálisan  támogatja  és  segíteni  kívánja  munkáját.  A 
pályázatában  megfogalmazott  célokkal,  feladatokkal  a  nevelőtestület  maximálisan  azonosul,  a  
pályázó személyiségét alkalmasnak tartja a vezetői feladatok ellátására és támogatja a magasabb  
vezetői kinevezését."

A 2015.  május  18-ai  nevelőtestületi  értekezlet titkos szavazással  döntött  a  pályázó  vezetői 
programjáról, melynek eredménye a következő:

Szavazásra jogosult Szavazott Érvénytelen 
szavazat Támogatta Elutasította

13 fő  12 fő 0 db  12 fő (100 %)  0 fő (0%)

4. Az alkalmazotti közösség véleménye:

A 2015.  május  18-ai alkalmazotti  értekezleten az  alkalmazotti  közösség nyílt szavazással 
nyilvánított véleményt a pályázó vezetői megbízásáról, melynek eredménye a következő:

Szavazásra jogosult Szavazott Támogatta Elutasította
25 fő 24 fő 24 fő (100%) 0 fő (0 %)

5. A Nemzeti Pedagógus Kar Hajdú-Bihar megyei szervezete a vezetői programmal kapcsolatban 
nem kívánt véleményt nyilvánítani.

6. Szakértői Bizottság véleménye:

„A  pályázó,  Vadász  Ágnes  a  harmadik  nevelési  évet  tölti  az  általa  megpályázott  óvoda  
nevelőtestületében. Az önéletrajza alapján megfelel a törvényi feltételeknek. A pályázat olvasásakor  
az az érzésem volt, hogy egy gyengén sikerült pedagógiai tankönyvet olvasok, néha pedig, hogy egy  
egyszerű  könyvreklám tervét.  Néhány  helyen  olyan  gyerekekről  beszél,  amilyenek  nincsenek  az  
óvodában - részképességek területén lemaradást mutató - mint kiemelten fejlesztendő célcsoportról.  
Néhány területen a pályázat elnagyolt, pl. elemzés, feladatok meghatározása, néhány helyen pedig  
zavarba ejtően részletes,  pl.  kinek az előadásán vettek részt,  vagy új  óvodatitkár  van, vagy mi  
történt egy dajka nénivel. Van egy nem igazán érthető mondat: „A szülők iskolázottsága, életmódja  
befolyással  van az  együttműködés  mélységére,  minőségére,  melyet  minden évben tudatosan kell  
tervezni.” A pályázó nagy hangsúlyt helyez a belső irányítási rendszer működésére, az információ  
áramlás  szervezésére,  ugyanakkor  sokkal  kevesebb  információt  kapunk  a  szakmai  munka  
szervezéséről, tervezéséről. 

A Kuruc Utcai Óvoda a város egyik legkeresettebb óvodája. A pályázat olvasása során kétségeim  
merültek fel, hogy a pályázó meg tud-e birkózni a feladattal.” 

A Szakértői Bizottság 9 igen, 0 nem és 2 tartózkodással az összegzett véleményt elfogadta, 



Vadász Ágnes pályázatát nem támogatja. 

III.

A Kuruc Utcai Óvoda magasabb vezetői megbízásával kapcsolatos pályázati eljárásra vonatkozó 
teljes  iratanyag  megtekinthető DMJV  Polgármesteri  Hivatala  Humán  Főosztályán  (4026 
Debrecen, Kálvin tér 11., I/108-as iroda).

A fentiekben ismertetett testületi véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Közgyűlés elé 
döntéshozatalra  a  Kuruc  Utcai Óvoda magasabb  vezetőjének  megbízásával  kapcsolatos 
javaslatot.



HATÁROZATI JAVASLAT

A Közgyűlés

a polgármester előterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése, továbbá a 2011. 
évi CXC. törvény 67. § (1) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, 8. melléklete, az 1992. évi  
XXXIII.  törvény 23.  §  (1)–(3)  bekezdése,  a  326/2013.  (VII.  30.)  Korm.  rendelet  22.  §  (1)-(2) 
bekezdése alapján

1./ megbízza Vadász Ágnest, a Kuruc Utcai Óvoda határozatlan időre kinevezett óvodapedagógus 
munkakörű közalkalmazottját, 2015. augusztus 1. napjától 2020. július 31. napjáig az intézmény 
magasabb vezetői beosztásának ellátásával,  és intézményvezetői  pótlékát az illetményalap 40%-
ában határozza meg. 

2./ Felkéri  a  Humán  Főosztály  vezetőjét  a  magasabb  vezetői  megbízás  előkészítésére  és 
felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására.

Határidő: azonnal
Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője
              az aláírásért: a polgármester

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges.

Debrecen, 2015. június 18.

Dr. Papp László
polgármester


