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Tisztelt Kozgyiilés!
L

Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) a 44/2015.
(I1I. 26.) hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Kuruc Utcai Ovoda magasabb vezet6i
beosztasanak ellatasara, mivel az 6vodavezetdnek 2015. jinius 10-én nyugdijazdsa miatt megsziint
a kozalkalmazotti jogviszonya. Az intézményben az intézményvezetdi feladatokat az Uj
intézményvezetd megbizasdig a szervezeti és miikodési szabalyzat alapjan az dvodavezetd-helyettes
latja el.

A pélyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2015. éaprilis 7. napjan jelent
meg. A palyazat benyljtasanak hatarideje — a palyazati kiirds megjelenésétdl szamitott 30 nap —
2015. majus 7-én jart le.

A palyazati kiiras — megfelelve a jogszabalyi eléirasoknak — a www.debrecen.hu honlapon, az Uj
Varoshaza hirdetotabldjan is megjelent, valamint kozzététel céljabol megkiildésre keriilt az Oktatasi
¢s Kulturalis Kozlony Szerkesztdsége részére is.

A Kuruc Utcai Ovoda magasabb vezetSi beosztisanak ellatasara a benyujtasi hatariddre egy
palyazé, — az oOvoda Ovodapedagogus munkakorben foglalkoztatott, hatarozatlan ideji
kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozdja — Vadasz Agnes nyujtotta be palyazatat.

Az intézményvezetdi palyaztatds és megbizas jogszabalyi feltételeit a nemzeti koznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a, 83. § (3)-(4) bekezdései, a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIIL. 31.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 189-191.§-ai, a kézalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3)
bekezdései, valamint a végrehajtasara kiadott 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 22. § (1)-(2) bekezdései, 23. § és 25. §-ai egylittesen szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek koziil az intézmény alkalmazotti
kozossége és a sziil6i szervezet nyilvanitott véleményt a vezetdi megbizasrol.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben miik6d6 szakmai
munkako6zosségek irasban véleményt alkottak a palyazatrol.

A neveldtestiilet az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése és 190. § (2) bekezdése alapjan véleményt
nyilvanitott a vezetési programrodl, tovabba szavazott az intézményvezetésre vonatkozd program €s
a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekrol.

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése értelmében a palyazati eljarasban lehetdvé kell tenni, hogy a
neveldtestiilet mellett a vezetési programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagogus Kar
illetékes teriileti szerve is.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazét legaldbb haromtagl, a betdltendd munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezO bizottsag is meghallgatja. A Kozgytlés — a 4/2009.
(II. 26.) O.h-val — az Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsigot jelolte ki a szakértéi bizottsagi
feladatok ellatasara, amely 2015. majus 26. napjan meghallgatta a palyazot.

I1.



A palyazo altal benyujtott pdlydzati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbdl megfelel.

A palyazo a személyét érintd napirend targyalasanal nem kérte zart iilés tartasat.

Vaddsz Agnes bels6 palyazo, 6vodapedagogus.

1998-ban a Hajduboszorményi Wargha Istvan Pedagdgiai Féiskola 6vodapedagdgus szakan kapott
oklevelet. 2000-ben a Hajdiboszorményi Wargha Istvan Pedagogiai Foiskola szakiranyu
tovabbképzésén vett részt és vezetd 6vodapedagdgus szakiranyl szakképzettséget szerzett.

2012 szeptembere Ota dolgozik jelenlegi munkahelyén.

A vezetdi palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen eldterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek dsszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekinthetd6 DMIV
Polgarmesteri Hivatala Human Foosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 1/108-as iroda).

1. A sziil6i szervezet dsszegzett véleménye:

Az elkészitett palyazat osszefoglalja a multban tortént és a jelenben torténd tdargyi, személyi és
szakmai fejlodeést az ovodaban. Redlis célokat tiz ki, melyek megvalositasat érzelmileg
kiegyensulyozott légkorben, felkésziilt pedagogusi,- dolgozoi kozosséggel, a gyermekek tudatos,
személyre szabott fejlesztésével, a csaladdal, és mas partnerekkel valo egyiittmiikodéssel kivanja
elérni.”

,, Osszességében elmondhatjuk, hogy programjat a multbéli értékek, hagyomanyok tovabbvitele és a
jovobeni redlis célok megfogalmazasa jellemzi. Kiildetésének tartja az ovoda jo hirnevének
megorzesét, az eddigi magas szinvonalu szakmai munka folytatdsat.

Vadasz Agnest hatdrozott fellépésii, elkotelezett hivatdstudattal rendelkezé embernek ismertiik meg.
Kozvetlen, gyermek centrikus, jo kapcsolatot apol a sziilokkel és a gyerekekkel egyarant.
Személyiségebol adodoan csaladbarat kornyezet kialakitasara torekszik.

Magasabb vezetdi megbizasat egyontetiien tamogatjuk."

2. A szakmai munkakoézosségek véleménvei

A ,,Belsé Munkakozosség” szakmai munkakozosség osszegzett véleménye:

. Vadasz Agnes palydzatinak felépitése, szerkezete dttekinthetd, tudatosan, logikusan felépitett.
Konkrét helyzetelemzésbol kiindulva, konkrét célok daltal meghatarozott kézép- és hosszu tavu
feladatokat fogalmaz meg az elkovetkezd 5 éves vezetoi ciklusra.

A munkakozosség tagjai ugy itélik meg a palyazat alapjan, hogy a padlydzo tovabbra is szamit a
szakmai munkakozosség munkajara, tamogatni kivanja azt.

Tovabbra is segiteni kivanja a palyakezdok, uj dolgozok munkajat, mind az elméleti ismeretek
elsajatitasaban, mind az intézményi gyakorlatkialakitisaban.

Szamit a Belso Gondozoi Rendszer, a Bels6 Munkakozosség tovabbi egyiittmiikodésére az EKPP
magas szinvonalu megvaldsitdsa érdekében.

A munkakoézosség tagjai a palyazo szakmai elképzeléseivel azonosulnak és egyontetiien tamogatjak
azt.”

3. A nevelotestiilet 6sszegzett véleménve:

"4 palydzé Vaddsz Agnes évodapedagégus a palydzatiban olyan kézép és hosszii tavii feladatokat
fogalmaz meg, amelyek egyértelmiien azt az allaspontot tiikrozik, mely szerint a palydzo az el6zo



vezetl értékrendje, értékteremto szakmai munkaja dltal miikodtetett folyamatokat kivanja tovabb
folytatni.

A palyazatban hangsulyos elemként érinti az ovoda sajatos programjat, mely tébbéves innovacios
munka eredménye, a Belsé Gondozoi Rendszer miikédtetését, amely a pedagogusok munkajanak
igeny, sziikséglet szerinti tamogatasaval kozvetetten jarul hozza a gyermekek személyiségének
harmonikus fejlodéséhez. Az ujfajta szamitogépes rendszer hasznalatinak elmélyitésével tamogatni
kivanja az adminisztracios munka csékkentését, a kozvetlen kapcsolattartast és informdciocserét a
pedagogusok és az ovodavezeto kozott.”

A pdlydzot, Vadasz Agnest, ismeretei, képességei, attitiidje alkalmassa teszik az intézményvezetdi
feladatok ellatisdra. A nevelotestiilet maximdlisan tamogatja és segiteni kivanja munkdjat. A
palyazataban megfogalmazott célokkal, feladatokkal a nevelotestiilet maximdlisan azonosul, a
palyazo személyiségét alkalmasnak tartja a vezetdi feladatok ellatasara és tamogatja a magasabb
vezetdi kinevezését."

A 2015. majus 18-ai nevelétestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazé vezetoi
programjarol, melynek eredménye a kovetkezd:

Szavazdsra jogosult Szavazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
szavazat
13 6 12 f6 0 db 12 £6 (100 %) 06 (0%)

4. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2015. majus 18-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség nyilt szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
25 fo 24 fo 24 16 (100%) 016 (0 %)

5. A Nemzeti Pedagogus Kar Hajdu-Bihar megyei szervezete a vezetdi programmal kapcsolatban
nem kivant véleményt nyilvanitani.

6. Szakértoi Bizottsag véleménve:

LA palydzé, Vadisz Agnes a harmadik nevelési évet tolti az dltala megpdlydzott oévoda
nevelotestiiletében. Az onéletrajza alapjan megfelel a torvényi feltételeknek. A palyazat olvasasakor
az az érzésem volt, hogy egy gvengén sikeriilt pedagogiai tankonyvet olvasok, néha pedig, hogy egy
egyszerii konyvreklam tervét. Néhany helyen olyan gyerekekrol beszél, amilyenek nincsenek az
ovodaban - részképességek teriiletén lemaraddst mutato - mint kiemelten fejlesztendé célcsoportrol.
Néhany teriileten a palyazat elnagyolt, pl. elemzés, feladatok meghatarozdsa, néhany helyen pedig
zavarba ejtoen részletes, pl. kinek az eldadasan vettek részt, vagy uj ovodatitkar van, vagy mi
tortént egy dajka nénivel. Van egy nem igazan értheté mondat.: ,, A sziilok iskolazottsaga, életmodja
befolydssal van az egyiittmiikodés mélységére, mindségeére, melyet minden évben tudatosan kell
tervezni.” A palyazo nagy hangsulyt helyez a belso iranyitdsi rendszer miikodésére, az informacio
daramlas szervezésére, ugyanakkor sokkal kevesebb informdciot kapunk a szakmai munka
szervezéseérol, tervezésérol.

A Kuruc Utcai Ovoda a véros egyik legkeresettebb évoddja. A pdlydzat olvasdsa sordn kétségeim
meriiltek fel, hogy a palydzo meg tud-e birkozni a feladattal.”

A Szakértéi Bizottsag 9 igen, 0 nem és 2 tartozkodassal az dsszegzett véleményt elfogadta,



Vadisz Agnes palyizatat nem timogatja.

I11.

A Kuruc Utcai Ovoda magasabb vezetdi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra vonatkozo
teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Humén FQosztalyan (4026
Debrecen, Kélvin tér 11., I/108-as iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra a Kuruc Utcai Ovoda magasabb vezetéjének megbizasaval kapcsolatos
javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytlés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, 8. melléklete, az 1992. évi
XXXIII. torvény 23. § (1)—(3) bekezdése, a 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet 22. § (1)-(2)
bekezdése alapjan

1./ megbizza Vadasz Agnest, a Kuruc Utcai Ovoda hatérozatlan idére kinevezett 6vodapedagogus
munkakori kdzalkalmazottjat, 2015. augusztus 1. napjatol 2020. jalius 31. napjaig az intézmény
magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsaval, és intézményvezetdi potlekat az illetményalap 40%-
aban hatdrozza meg.

2./ Felkéri a Human FQosztdly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas elOkészitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje

az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2015. janius 18.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



