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Tisztelt Kozgytilés!

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. toérvény (tovabbiakban: Szt.)
92/B. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a fenntartd ellendrzi az intézmény mikodésének
torvényességét, valamint a 92/B. § (1) bekezdés d) pontja alapjan ,,a személyes gondoskodast
nyujtd szocidlis intézmény allami fenntartoja ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a
szakmai munka eredményességét.”

A személyes gondoskodast nytjtdé szocialis intézmények szakmai feladatairdél és mukodésiik
feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 13. §-a alapjan az értékelés az alabbi
szempontokat foglalja magaba:

,, @) az intézménybe torténd felvétel gyakorlatat, a megkotott megallapodasok tartalmi vizsgalatat,
szakmai szempontu elemzését,

b) az intézmény feladatainak ellatasdra vonatkozo szakmai program megvalésulasat,

C) az intézmény miikodésének dltalanos feltételeit, a targyi, a személyi, a miikodési, illetve a
szakmai feltételeket,

d) a gondozdsi tervek hatékonysagat, eredményességét, osszhangban az intézményben folyo
apolasi-gondozasi munkaval,

) az intézmény szerepét a helyi szocidlis ellatorendszerben, valamint az ellatotti sziikségletek
alakulasanak ismert tendencidit.”

Az ellendrzést kozvetleniil végzé személynek dontési, intézkedési jogkdre nincs, az ellendrzott
szocialis intézmények mikodésérdl tett megallapitasat jelentésbe foglalja, melynek 0sszegzésében
javaslatot tehet a feltart hidnyossagok, hibdk megsziintetésére.

Az Szt. 92/B. § (3) bekezdése alapjan ,,az allami fenntartd6 ha az intézmény miikodésének
ellenérzése soran jogszabalysértést allapit meg, intézkedik annak megsziintetésérol.”

A fenti jogszabalyi felhatalmazés, illetve DMJV Onkormdanyzata Kozgytilésének 154/2010. (V1.
24.) O. hatarozataval elfogadott ellenérzési iitemterv alapjan, a Huméan Fdosztaly a Szocialis
Osztallyal kozosen a Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata 4ltal fenntartott négy szocialis
intézményben a szakmai torvényességi ellendrzést 2010. évre vonatkozoan elvégezte. A négy
intézmény: DMJV Varosi Szocialis Szolgalat, DMJV Iddsek és Csokkentlatok Otthona, DMIJV
Fogyatékosokat Ellato Intézménye, DMJV Terédpias Haza.

A szakmai ellendrzés kiilon ellenérzési szempontsor alapjan tortént, melynek intézményekre
lebontott dokumentacioja a Szocialis Osztalyon megtekinthetd.
Az ellendrzés torvényességi részének dokumentacidja a Human Fdosztalyon megtalalhato.

Vizsgalt idoszak: 2010. januar 1. — 2010. oktéber 31.

I.) A szakmai ellenérzés tapasztalatainak osszegzése — intézményenkénti bontdsban — az
alabbiak:

D:\Testulet\Testulet_tartalom\Testuletianyagok\Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag\2011.03.16\7\4363.DOC



1.) DMJV Varosi Szocialis Szolgalat

Az intézményben a rendeltetésszerti miikodést veszélyeztetdé hianyossagok nem tapasztalhatdak.
Az intézmény vezetése, valamint az alkalmazottak mindent megtesznek azért, hogy az ellatottak
az intézmény altal nyujtott ellatdsokhoz magas szinvonalon jussanak hozza.

A Varosi Szocialis Szolgalat nyolc Gondozd Szolgalat keretében tizenkét telephelyen biztosit az
alapszolgaltatas keretében idések nappali ellatasat (idosek klubja, demens idések klubja), hazi
segitségnyujtast, étkeztetést.

A telephelyek, a Faraktdr utcai telephely kivételével hatarozatlan idére sz6l6 miikodési
engedéllyel rendelkeznek.

A Faraktar utcai telephely targyi feltételei nem felelnek meg az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet
75. § (1) bekezdés c), d), e) pontjaban eldirtaknak. Hianyzik a nemenként kialakitott illemhely,
erre a célra csak egy helyiség szolgal. A személyi tisztalkodasra, személyes ruhazat tisztitasara
alkalmas helyiséggel nem rendelkezik. A telephely nem rendelkezik az étkezéshez az étel
talalasara és elfogyasztasara szolgald helyiséggel. Az étkeztetés egyszer hasznalatos edényekben,
illetve evdeszkozokkel torténik a kozosségi egyiittlétre szolgald helyiségben. A telephely
bérlemény, nem all a fenntartd tulajdonaban. Az épiilet egyes helyiségeit egyéb szervezetek mas
célra is hasznaljak.

A telephelyen levd épiilet nem alkalmas a jogszabalyban el6irt kovetelmények teljesitésére, €s
tekintettel a tulajdonviszonyokra, fejlesztéseket sem tudunk benne eszk6zolni — ennélfogva
miikodési engedélye is csak hatarozott idére, 2012. december 31-ig szol —, javasolt lenne a
kornyéken egy masik épiilet bevonhatdsagat megvizsgalni.

- A szakmai létszam (a Deak F. u. 7. szam alatti Idések Klubja kivételével, ahol 2010. julius 1. 6ta
nincs betdltve a klubvezetdi allashely), illetve a szakképzettségi arany a jogszabaly altal eldirtnak
megfeleld, azonban a Dedk F. u. 7. szam alatti Idések klubja esetében az 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendelet 2. sz. mellékletében eldirt szakmai 1étszamot biztositani sziikséges.

- Az intézmény telephelyei — két telephely kivételével — nem teljes koriien akadalymentesek.
Leginkabb a telephelyek megkozelithetoségét biztositdé rampak hidnya, illetve az ajtok szélessége,
valamint a kiiszobnélkiiliség okozza a problémat.

- A Szakmai Program és mellékleteinek (SZMSZ, Hazirend, megallapodasok)
feliilvizsgalata, illetve modositasa sziikséges, tekintettel a jogszabalyvaltozasokra.

- Az intézmény telephelyein hasznalt nyilvantartasok nem tartalmazzak az Szt. 18.§ (a) — (i)
bekezdéseiben, 20.-20/A. §-aban foglaltakat. Tartalmilag hianyosak. Feliilvizsgalatuk, illetve a
tartalmilag megfelelé dokumentumok lefektetése sziikséges. A moddositds sordn szintén
figyelemmel kell lenni a 2011. januar 1.-t61 hatalyos véltozasokra.

2.) DMJV Terapias Haza
Az intézmény vegyes profilu. 215 fér6helyen pszichiatriai betegek ellatasat, és 65 féréhelyen

fogyatékos személyek ellatasat biztositja. Az ellatas céljat szolgald tobb épiiletben 6t — nagyjabol
50 - 60 f0s — apolasi részleg keriilt kialakitasra, melyben nem keriiltek elkiilonitésre a fogyatékos
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¢és a pszichiatriai betegek ellatasara szolgalo egységek, melyre célszer(i lenne megoldast talalni a
jovoben.

Az intézményben a rendeltetésszerti miikodést veszélyeztetd hianyossagok nem tapasztalhatoak.
Az intézmény zsufolt, a jelenleg engedélyezett 280 férdhelyre a targyi feltételek nem biztositottak,
csupan 258 ellatott elhelyezésére adottak a feltételek. Ezt az Eszak-alfoldi Regionalis
Kozigazgatasi Hivatal Szocialis és Gyamhivatala altal 2008. évben lefolytatott ellendrzés is
megallapitotta, mely alapjan az intézmény korabbi hatarozatlan id6re sz6l6 miikodési engedélyét
visszavonta, és hatarozott idére 2012. december 31.-ig adta Ki, azzal, hogy addig teljesiteni
sziikséges az intézményi ellatotti 1étszam fentebb eldirtra torténd lecsokkentését az intézményben.

Az intézmény tobb épiilete elhasznalodott, igen rossz allapotu, melynek kovetkeztében korabban
tobb alkalommal el6fordult mar veszélyeztetd allapot. Az onkormanyzat altal fenntartott szocialis
intézmények koziil a Terapias Haz épiilete a leginkabb leromlott allapota.

A Szakmai Program és mellékleteinek (SZMSZ, Hazirend, megallapodasok) feliilvizsgalata,
illetve modositasa sziikséges, tekintettel a jogszabalyvaltozasokra.

Az intézményben vezetett dokumentacidkkal, beleértve az ellatotti dokumentaciot is, tobb esetben
tapasztalhatd a parhuzamossag, a legtobb anyag papir alapon vezetett, melyek szakmailag nem
kifogasolhatoak, am atlathatosaguk nehézkes. Javasolt a dokumentaciok feliilvizsgalata,
szamitogépes szoftverek beszerzése, mely megkonnyitené a napi munkat, és atlathatébba
tenné azt.

Javasolt a munkakdri leirasokban a tartasi, életjaradéki és oroklési szerzodés tilalma esetében az
1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 6. § (10) bekezdésében foglalt rendelkezést szd szerint beidézni.

Az intézményben vezetett személyi nyilvantartas a legtobb esetben tartalmazza az eldirtakat,
csak nem a jogszabalyban hasznalt fogalmakkal, megnevezéssel. Aktualizalasa sziikséges, a
hianyzo6 tartalmi elemeket is be kell épiteni, és megfeleld adattartalommal vezetni.

A Kkorlatozé intézkedésekre vonatkozoan javasolt egy hatilyos jogszabalyokra épiilé
protokoll kidolgozasa, mely a Hazirend mellékletét képezné. A jelenleg hazirendben levo
szabalyozas nem tartalmaz minden kotelezd elemet, feliilvizsgélata sziikséges.

Javasolt a bekoltozéskor kiilon tdjékoztatd anyag kidolgozasa, mely tartalmazza a korlatozo
intézkedésekre vonatkozo informaciokat is.

3.) DMJYV Fogyatékosokat Ellato Intézménye

Az intézmény vegyes profil. A székhelyen (Debrecen, Boszorményi ut 148.) 158 féréhelyes
fogyatékos személyek 4apold, gondozd otthona, 12 féréhelyes fogyatékos személyek apolo,
gondozd célu lakootthona, és 20 féréhelyes fogyatékos személyek (kiskoru) nappali intézménye
mikodik.

Az apold, gondozo otthon targyi feltételei nem biztositottak 158 {6 ellatott elhelyezésére — egy
fére jutd 6 m? hianyzik —, ezért a miikodést engedélyezd szerv — Hajdu-Bihar Megyei
Kozigazgatasi Hivatal Szocialis és Gyamhivatala — hatarozott idére (2012. december 31.-ig)
sz0160 miikodési engedélyt adott ki.
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Debrecen, Ibolya u. 24. szam alatti telephelyén 20 férdhelyes fogyatékos személyek (kiskoru)
nappali intézménye miikodik, hatarozatlan idore sz6l6 miikodési engedéllyel.

Debrecen, Ifjusag u. 2. szam alatti telephelyen 10 fér6helyes Gondozohaz — fogyatékos személyek
(16. ¢életévet betoltott) részére atmeneti ellatas -, valamint 60 férdhelyes fogyatékos személyek
(nagykort) nappali intézménye miikddik, hatarozatlan idére sz6l6 mikddési engedéllyel.

Debrecen, Mester u. 22. szam alatt 30 féréhelyes fogyatékos személyek (nagykoru) nappali
intézménye miikodik, hatarozatlan idére sz616 miikodési engedéllyel.

Az intézményben a rendeltetésszerti miikodést veszeélyeztetd hianyossagok nem tapasztalhatoak,
magas szinvonalll szakmai munka folyik, melyet a tapasztalt vezetok és dolgozok garantalnak. Az
intézmény dolgoz6i mindent megtesznek azért, hogy az ellatottak valoban otthon érezzék
magukat, szabadidejiiket hasznosan toltsék, képességeiket fejlesszék.

Az intézményt gyonyoriien gondozott park ovezi, mely szintén az ott dolgozok munkajat dicséri,
illetve az intézmény épiilete mogott elhelyezkedd kert az ellatottak szamara biztosit lehetdséget a
kertészkedésre, készségeik fejlesztésére, €s egyben hozzajarul a konyha élelmiszer sziikségletének
kiegészitéséhez.

Az intézményben a kozelmultban tobb litemben nyilaszard csere tortént (palyazati forras, illetve
fenntarto  tamogatasaval), mely korszeribbé ¢és energiafelhasznalas szempontjabol
gazdasagosabba tette az épiiletet.

Az intézmény sajat koltségvetésébdl tobb fiirddszobajat felujitotta, mely a lakok komfortérzetét
javitja.

Palyazati pénzbdl egy ellatasi osztdly padlozatanak a cseréje is megtortént, korszerii, erds
kopasallossagu sportpadlo lefektetésével.

Az intézmény problémdja viszont a zsufoltsag, a jelenleg engedélyezett 158 férdhelyre a targyi
feltételek nem biztositottak, csupan 140 ellatott elhelyezésére adottak. Az apold, gondozo6 otthon
esetében mind fenntart6i, mind ellatotti érdek a hatarozatlan idejii miikodési engedély, ezért az
intézmény féréhelyszamat az engedélyezé szerv altal is megadott — 140 féréhelyre — kell
lecsokkenteni 2012. december 31. napjaig.

Erre megoldast jelent (hosszabb tavon) az intézményben levé nagykorusagot betoltott fogyatékos
személyek athelyezése a megye mas fogyatékos ellatast biztositd otthonaiba, mivel az intézmény
kiskort fogyatékos személyek otthonaként miikodik, mely az intézmény Szakmai programjaban is
megfogalmazasra keriilt. Jelenleg a megye tobb intézményének varakozo listdin szerepelnek —
athelyezés céljabol — DMJV Fogyatékosokat Ellatd Intézménye ellatottjai.

Abbol a célbol, hogy az intézmény végleges miikodési engedélyt kaphasson, 2010. évben a
meglevd tres férdhelyek megsziintetésre keriiltek. Ezaltal a férdhelyszam 168-r6l 158-ra
csokkent.

A férOhelyszam tovabbi csokkentése érdekében az iires férOhelyek vonatkozdsaban (3-5
féréhelyenként) folyamatosan éliink az engedélyez6 hatdsag felé miikodési engedély modositasi
kérelemmel, addig, amig a kivant 140 féréhely szamot eléri az intézmény. Eldrelathatolag az iires
féréhelyek figyelembe vételével ismét kezdeményezziik a férdhely csokkentést (hat féréhellyel,
152-re).

Amennyiben sziikséges 2012. évben a felvétel mell6zése (1étszamstop) is megfontolando.
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Az intézmény tobb épiilete elhasznalodott, igen leromlott allapoti, melynek kovetkeztében
korabban tobb alkalommal el6fordult mar veszélyezteté allapot. Legutobbi 2010. oktdber 19-
20. kozott lefolytatott szakmai ellendrzés keretében a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Szocialis €és Gyamhivatala, mint miikodést engedélyez6 szerv, felhivta a fenntartd figyelmét az
ellatotti osztalyokon levd — vakolatomlasbol eredd — balesetveszély azonnali elharitasara,
megsziintetésére.

Az Ifjusag u. 2. szam alatti telephelyen a Gondozohaz esetében biztositani sziikséges az apoloi,
gondozoi feladatok ellatasahoz a jogszabaly altal eléirt minimalisan 5 f6 alkalmazasat a
jelenlegi 4 fovel szemben. Ez az intézmény szakmai 1étszamanak atcsoportositasaval megoldhato.
Erre az intézkedés megtortént egy f6 apolo, gondozod szakmai 1étszam athelyezésével.

A Szakmai Program és mellékleteinek (SZMSZ, Hazirend, megallapodasok) feliilvizsgalata,
illetve modositasa sziikséges, tekintettel a jogszabalyvaltozasokra.

Javasolt a munkakdri leirdsokban a tartési, életjaradéki és oroklési szerz6dés tilalma esetében az
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. § (10) bekezdésében foglalt rendelkezést sz szerint beidézni.

A Kkorlatozé intézkedésekre vonatkozoan javasolt egy hatilyos jogszabalyokra épiild
protokoll kidolgozasa, mely a Hazirend mellékletét képezné. A jelenleg hazirendben levd
szabalyozas nem tartalmaz minden kdotelezd elemet, feliilvizsgélata sziikséges.

Javasolt a bekoltozéskor kiilon tajékoztatd anyag kidolgozasa, mely tartalmaznd a korlatozo
intézkedésekre vonatkozo informaciokat is.

4.) DMJV Idések és Csokkentlatok Otthona

Az Idések és Csokkentlatok Otthona integralt intézménynek mindsiil, mivel tobb intézménytipus
(fogyatékos €s idds ellatas) kiilonallo szervezeti egységekben kertilt kialakitasra.

Az intézmény 112 féréhelyen biztosit (latas)fogyatékosok részére tartds bentlakast nyujtd
ellatast.

Az intézményben a rendeltetésszerii miikddést veszélyeztetd hidnyossagok nem tapasztalhatoak.
Az intézmény vezetése, valamint az alkalmazottak mindent megtesznek azért, hogy az ellatottak
az intézmény altal nyyjtott ellatdsokhoz magas szinvonalon jussanak hozza. A székhelyen a lakok
kényelmét szolgald beruhdzasok torténtek: lakdszobdkban 1 butorok keriiltek beszerzésre,
szintenként korszeri melegité konyhakat alakitottak ki, megujult az intézmény bejarati része,
baratsdgosabb portaszolgalati rész keriilt kialakitasra, az utcafronti részen palyazati pénzbdl
nyilaszard csere tortént.

A Szavay Gy. utcai telephelyen miikodé idések otthona — 28 féréhelyen — magas szinvonalon
biztosit ellatast, korszerli berendezésekkel, izléses butorokkal felszerelve, minden igényt
kielégitve.

Az intézmény esetében javasolt a bovités lehetGségének megvizsgalasa, mivel igen magas az
érdeklddés az iddsek otthona irant. Jelenleg a varakozo listan 28 {6 tartdzkodik.
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Az intézményben a szakképzettségi ardny a jogszabaly altal eldirtnak megfelel6. A szakmai
létszam tekintetében a javaslatok figyelembe vétele sziikséges, a jogszabalyban eloirt kotelezd
1étszam foglalkoztatasahoz.

A Szakmai Program és mellékleteinek (SZMSZ, Hazirend, megallapodasok) feliilvizsgalata,
illetve modositasa sziikséges, tekintettel a jogszabalyvaltozasokra.

Az Erdekképviseleti Forum miikodésének szabalyzatiat nemcsak a hazirenden beliil, hanem
onalloan is sziikséges szabalyozni, kiilon belsd szabalyzat formajaban.

Javasolt a munkakdri leirdsokban a tartési, életjaradéki és oroklési szerz6dés tilalma esetében az
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. § (10) bekezdésében foglalt rendelkezést sz6 szerint beidézni.

A tartos bentlakasos intézmények — ebbe nem tartoznak bele az dtmeneti ellitast nyujto
intézmények — esetében javasoljuk, hogy amennyiben az ellitott nem veszi igénybe az
intézményi étkezést, ugy a fenntarté altal minden évben meghatarozott szociilis ellatast
biztosité intézményeknél alkalmazandé étkeztetéssel osszefiiggd nyersanyagnormak osszegei,
a szintén fenntarté altal meghatarozott rezsikoltséggel novelten keriiljon figyelembe vételre.

II.) A torvényességi ellendrzés tapasztalatai az intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyai tekintetében

A DMJV Idések Haza ondlloan mikodd intézményeiben lefolytatott torvényességi ellendrzés
alapjan megallapithatd, hogy az intézmény rendelkezik a jogszabalyokban eldirt munkatigyi
dokumentumokkal. A kozalkalmazotti jogviszony dokumentalasanak, a megallapitott illetmények,
potlékok mértékének, a munkakdri leirasok és a vezetéi megbizasok tartalmi megfeleloségének
vizsgalata soran az ellendrzés nem talalt sulyos hibakat, hianyossagokat.

A feltart hibak tipikusnak tekinthetdek, dontd tobbsége valamennyi intézményben eléfordult. A
szabalyosabb munkavégzés érdekében az ellendrzés javasolta az intézményeknek:

— a kozalkalmazotti alapnyilvantartasok hianyzo adatokkal torténd kiegészitését a Kjt. 4.
szamu mellékletének megfelelden,

— a kozalkalmazotti alapnyilvantartasban feltiintetett adatok igazoldsara szolgalod
valamennyi dokumentum személyi anyagokban torténd elhelyezését,

— a kozalkalmazotti alapnyilvantartasok, kinevezések (kinevezés-modositasok), a
munkakori leirdsok, és a munkakori orvosi alkalmassagi vélemények kozotti eltérések
megsziintetését (pl. munkakor megnevezése, a munkavégzes helye),

— aKjt. végrehajtasi rendeletében meghatarozott munkakor megnevezések alkalmazasat.

A kozalkalmazotti besorolasok szabdlyszeriiségének vizsgalata sordn azonban mar jelentOsebb
hibak voltak tapasztalhatok. Az ellenérzés allaspontja és jogszabaly-értelmezése alapjan — melyet
a Nemzeti Erdforras Minisztérium szakmai véleménye is aldtdmaszt — valamennyi vizsgalt
intézményben jelentés szamban el6fordultak téves kozalkalmazotti besoroldsok. Ennek
megfeleléen az ellendrzés az alabbi atsorolasok elvégzését tartja sziikségesnek az
intézményekben:

— DMIJV Fogyatékosokat Ellaté Intézménye — 36 {6 atsorolasa, ebbdl 31 f6 visszasorolas, 5

f6 el6resorolas,
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— DMIV Terapias Haza — 38 {6 atsorolasa, ebbdl 23 {6 visszasorolas, 15 f6 eléresorolas,

— DMIJV Varosi Szocialis Szolgalat — 30 f6 atsorolasa, ebbdl 29 {6 visszasorolas, 1 {6
eléresorolas,

— DMIJV Idések és Csokkentlatok Otthona — 19 f6 atsorolasa, ebbol 14 {6 visszasorolas, 5 fo
eldresorolas.

Visszasorolas esetén a kozalkalmazott illetménye ténylegesen nem csokkenhet, az valtozatlan
marad mindaddig, amig a kozalkalmazott illetménytabla szerinti illetménye meg nem haladja a
téves besorolasra tekintettel kapott illetményét. A kifizetett illetmény-kiilonbozet nem kdvetelhetd
vissza. Eldresorolds esetén a kozalkalmazott a téves besorolds miatt keletkezett elmaradt
illetmény-kiilonbozetet és kamatait jogszeriien igényelheti a munkaltatotol az altalanos eléviilési
1d6n beliil (harom év).

Tajekoztatasul kozlom, hogy jelenleg is tart az a munkatigyi per, melyet a DMJV Vdrosi Szocialis
Szolgéalat dolgozdja inditott munkaltatdja ellen alacsonyabb fizetési osztalyba torténd
visszasorolasa miatt. Mivel a birdsag dontése irdnyadd a jelen torvényességi ellendrzés soran
feltart téves besorolasok tobbsége esetén is, javasolta az ellendrzés, hogy a jogerds birdsagi
dontést meghozatalaig ezeket az atsorolasokat ne végezze el a munkaltato.

Az ellendrzés tobb esetben tapasztalta, hogy a jogszabaly szerint vezetéi megbizas keretében
ellatando feladatokat kinevezés szerinti szakmai munkakdrben végzik a dolgozok, néhany esetben
pedig jogalap nélkiil keriilt megallapitasra a munkahelyi potlék. Az ellenérzési jelentés ezen hibak
kijavitasara is felhivta az intézményvezetok figyelmét.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat
A Kozgytilés

A Human Foosztaly vezetdjének eloterjesztésére az 1993. évi III. térvény 92/B. § d) pontja,
valamint az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 13. § alapjan:

1. elfogadja a Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzata 4ltal fenntartott szocidlis
intézményekben - DMJV Varosi Szocialis Szolgalat, DMJV Iddsek és Csokkentlatok Otthona,
DMIJV Fogyatékosokat Ellaté Intézménye, DMJV Terapids Haza - 2010. évben megvaldsult
szakmai, torvényességi ellendrzések értékelésérdl szolo tajékoztatot.

2. Felhivja az érintett intézmények vezetdit, hogy az ellendrzésekrol késziilt jelentésekben feltart

hianyossagok megsziintetéséhez a kidolgozott intézkedési tervek alapjan a sziikséges
intézkedéseket tegyék meg.
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Hataridé: litemterv szerint
Felel6s: az érintett intézmények vezetdi

3. Felkéri a Human Foosztaly és a Szocialis Osztaly vezet6it, hogy utdellendrzések keretében
vizsgaljak feliil a 2010. évben végzett szakmai és torvényességi ellenorzések
megallapitasaihoz készitett intézményvezetoi intézkedési tervekben foglaltak végrehajtasat.

Hataridé: 2011. december 31.
Felel6s: a Human Fdosztaly vezetdje

a Szocidlis Osztaly vezetdje
A hatérozati javaslat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.

Debrecen, 2011. februar 25.

Dr. Bene Edit
féosztalyvezetd
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