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1. A 2023/2024. nevelési év munkaterv készitésének jogszabalyi hattere

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény végrehajtasarol

A 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

1992. évi XXXIIIL. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagogus - tovabbképzésrél, a pedagogus -
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

1997. XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol

2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j életpalydjarol

Utmutatok:

Oktatasi Hivatal — Onértékelési kézikonyv Ovodak szamara (hatodik javitott kiadas)

Oktatasi Hivatal — Orszagos tanfeliigyelet — kézikonyv 6vodak szamara (hetedik javitott
kiadas)

Oktatasi Hivatal — Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus L. és
Pedagogus 11. fokozatba 1épéshez (hatodik modositott valtozat)

Az 6voda hatalyos Alapité Okirata

A Debreceni Arany Janos Ovoda miikédését szabalyozé dokumentumok:

Pedagogiai Program
Szervezeti és mitk6dési szabalyzat

E16z6 nevelési év (2022/2023) értékelései, mérései, tapasztalatok, visszajelzések

2. A 2023/2024. nevelési év helyi rendje
A nevelési év 2023. szeptember 1-t61 — 2024. augusztus 31-ig tart.

2.1 Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai, felhasznaldsa

Intézményiink a nevelési év soran 6t nap nevelés nélkiili munkanapot vesz igénybe. A nevelés nélkiili
munkanapokat a nevel6testiilet nevelési értekezletek megtartasara, illetve belsé vagy kiils6
tovabbképzésre hasznalja fel.



Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokon - a sziil6k igénye esetén — gondoskodunk a gyermekek
elhelyezésérdl, feliigyeletérdl (Thaly Kélman Utcai Ovoda).

Felhasznalasanak tervezett idopontjai, melyekrél 7 munkanappal elobb tajékoztatjuk a sziiloket

Idépont Felhasznalas
1. | 2023. oktober 20. 8% (péntek) Nevel6testiileti értekezlet
Technikai dolgozok — udvarrendezés
2. | 2024. januar 26. 8% (péntek) Nevelbtestiileti értekezlet
Technikai dolgozok - belsé tovabbképzés
3. | 2024. aprilis 26. 8% (péntek) Nevel6testiileti értekezlet
Technikai dolgozok - munkateriiletiik rendezése
4. | 2024.junius 14. 8% (péntek) Kirandulas — kiils6é helyszin
az alkalmazotti kozosség részére
5. | 2024. augusztus 30. 8% (péntek) Ertekezlet a neveldtestiilet részére:
-a2023/2024. nevelési év értékelése,
- 2 2024/2025. nevelési év munkatervének ismertetése

2.2 Zarva tartds idépontjai:

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzatinak Kulturalis és Oktatéasi Bizottsaga 6/2023.
(I. 28.) KOB hatarozata alapjan;

A téli zaras idOpontja: 6vodank a 2023/2024. tanév rendjérdl szolo, a beliigyminiszter altal
kiadésra keriil6 rendeletben meghatéarozott téli sziinet id6szakaval megegyezden tart zarva.

Az iigyeletet a Mosolykert Ovoda (4027 Debrecen, Fay Andrés utca 2.) biztositja.

Nyari zards idépontja: a fenntart6 altal meghatarozott iddpontban.

Feladat: a sziilok tajékoztatasa — legkés6bb 2024. februar 15-ig.

2.3. Unnepek, rendezvények idépontjai:

- Nemzeti tinnepek, megemlékezések:
A kapcsolddo hataridoket és a felel6sok megnevezését az litemterv tartalmazza.
A csoportokban a gyermekek életkorahoz igazodo szervezeti formaban és tartalommal:

Idopont Esemény
2024. marcius 14. (csiitortok) Marcius 15. Nemzeti Unnep
2024. junius 4. (kedd) A Nemzeti Osszetartozas Napja (jinius 4.)

- Az 6vodai élethez kapcsolodo linnepeink:

Idopont Esemény
2023. - Koz0s és csoportonkénti Mikulas iinnepség: december 6. (szerda)
December - Adventi Varosrészi Csaladi délutan — rendezvény a varosrészen ¢lok

bevonasaval: december 8. (péntek) 15%
- Koz06s Karacsonyi tinnepség: december 13. (szerda)

2024. - Csoportonkénti évzard, ballagas: majus 13-t61 — majus 31-ig tarté idészakban
Majus - Gyermeknap: majus 31. (péntek) csoportonként.




- Nyilt napok, hagyomanyos rendezvényeink:

Iddépont Esemény

2023. -, Oszi Nap” oktober 6.(péntek)

Oktober gyermekek, sziilok részvételével (szabadtéri programok, népi kézmiivesség, népi
jatékok, sportjatékok

2023. Iskolavalasztasi sziiloi értekezlet: oktober 26. (csiitortok)

Oktober Meghivottak a partner iskolaink ¢és a sziillék altal legtobben valasztott, kért
intézmények: Debreceni Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola, Debreceni Egyetem Kossuth
Lajos Gyakorldé Gimnaziuma és Altalanos Iskoldja Arany Janos téri feladatellatasi hely,
Eazekas Mihaly Altalanos Iskola, Ibolya Utcai Altalanos Iskola, Szent Jézsef Ovoda,
Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium, Vénkerti Altalanos és Alapfoku Miivészeti
Iskola- képviseldi.

2023. Egészségnap: november 17. (péntek)

November

2024. - Nyilt napok/ ,,Bekkukant6” a csoportokban: a kovetkezd nevelési évre érdekl6do,

Januar jelentkez6 sziilok €s gyermekeik szamara: januar 17-én, januar 24-én, januar 31-én,
szerdai napokon (9% — 12%-ig).
- Téjékoztatd az dvodarol; ismerkedés az 6vodapedagogusokkal - a kovetkezd nevelési
évre beiratkozo gyerekek sziilei szdmara: januar 24. (szerda) 16%° — 17%- ig

2024. Farsangi napok: farsang a csoportokban februar 19. — februar 23. terjedd idészakban

Februar

2024. -Tavaszi hét: kiallitas gyermekmunkakbol — meseeldadas gyermekek szamara,;

Aprilis ovodapedagdgusok eldadasa
- Nyilt napok: a csoportokban sziilokkel egyeztetett napokon a 2023/2024. nevelési
évben jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szamara
»Bujj bujj zold ag...” Gyermekkozosségi nap 2023.04.19. (péntek)

2024. Gyermeknap, kapcsolodé programok: majus 24. (péntek)

Majus

2024. Junialis /sportnap/: junius 7. (péntek)

Junius

Folyamatosan

,,Zo1d Ovoda” programok, jeles napok

2.4 A nevelés nélkiili munkanapok témadi

S.
sz | Esemény Téma Idépont | Felelds Erintettek Dokumentum
1. | Szakmai -EFOP-3.1.5 2023. EFOP szakmai ovoda- jegyz6konyv,
nap szakmai 10.20. koordinator, pedagdgusok onértékelési
koordinator péntek ovodavezeto, kézikonyv
beszamoldja goo OTM csoport
- Onértékelés tagjai

folyamatanak
egyeztetése




S.

sz | Esemény Téma Idépont | Felelos Erintettek Dokumentum

2. | Szakmai A verselés, mes¢lés és az | 2024. 01. | évodavezeto, ovoda- foglalkozas
nap ének, zene, énekes jaték, | 26. 6vodavezeto- pedagogusok, | tervek,

gyermektanc péntek helyettes, Programko- megfigyelési
tevékenységi formak goo Programkoévetd | vetd I. munk. | szempontsor,
elméleti elemzése és a Il..munk.koz. koz. vez szakirodalmi
gyakorlati bemutatd vez., OTM gytijtemény,
elokészitése. csoport vezetdje MOD-SZER-
A gyermeki mérés, TAR Kft.
értékelés folyamatanak szakmai
vizsgalata ajanlasai

3. | Szakmai A verselés, mesélés és az | 2024. 04. | Programkdveté | 6voda- foglalkozasi
nap ének, zene, énekes jaték, 26. kovet6 II. pedagdgusok terv,

gyermekténc péntek munk.ko6z.vez. megﬁgyelésl

tevékenységi formak 8% szempontsor,

gyakorlati bemutaté szakirodalom,
megtartasa, a latottak

elemzése, tapasztalatok

megbeszélése,

szakirodalom

kozzététele

4. | Csapat- A nevelési év eseményei, | 2024. 06. | dvodavezetd, alkalmazotti
épités, tapasztalatok 14, 6vodavezeto- k6z0sség
kirandulas | megbeszélése, péntek helyettes,

csapatépitd jatékok /kiilsé
helyszin/

5. | 2023/2024. A 2023/2024. nevelési év | 2024. 08. | 6vodavezetd, alkalmazotti értékeld
nevelési értékelése, 30. ovodavezeto - kozosség beszamolo,
évet zaro, az uj nevelési év péntek helyettes, munkaterv,
ésa feladatai 800 jegyz8kdnyv
2024/2025.
nevelési
évet nyité
értekezlet

3. Az 6voda miikodését és eredményességét tamogato szakmai forumok

3.1. Ertekezletek, forumok

Esemény

Téma Hataridé Felelés Erintettek Dokumentum
Neveldtestiileti értekezlet: a | 2023.09.11. | dvodavezetd, nevelGtestiilet intézményi
pedagogus értékelési 13% 6vodavezetd- pedagogus
szabalyzatban meghatarozott helyettes értékelési
teljesitményalapu a szabalyzat,
differencialt jegyzokonyv,
illetménypotlékok jelenléti iv
megallapitasanak szabalyai

Nevelotestiileti értekezlet: 2023.10.09. | 6vodavezetd, ovodavezeto, munkaterv,

az EFOP-3.5.1 szakmai 130 ovodavezets- dvodapedagogusok | EFOP munkaterv,
koordinatorok vezetésével a helyettes, EFOP

feladatok egyeztetése a koordinatorok

nevelOtestiilet tagjaival ovodavezeto,




Esemény Hataridé Felelos Erintettek Dokumentum
Téma
Neveldtestiileti értekezlet: 2023.11.13. | 6vodavezeto, ovodapedagogusok, | programterv
Egészségnap eldkészitése, 13% egészségiigyi-
feladatok koordinalasa felelos
Nevelétestiileti értekezlet: 2024.01.15. | 6vodavezetd, 6vodapedagogusok | szakirodalmi
Felkésziilés a nyilt napokra, 13% 6vodavezetd- anyag
szervezési feladatok helyettes,

megbeszélése, Programkovetd 1.
nevelési értekezlet munkak6z6sség-

elékészitése vezetd
Neveldtestiileti értekezlet: 2024.04.15. | 6vodavezeto, ovodapedagogusok
Tavaszi hét; kiallitas 13% ovodavezetd -
szervezése, EFOP-3.1.5 helyettes,

gyermekkdzosségi nap EFOP

elokészitése, koordinator
Nevelotestiileti értekezlet: 2024.05.27. | OTM csoport ovodapedagogusok | emlékeztetd
Gyermekek fejlédési 13% munkakdzosség-
mutatdinak elemzése, vezetok €s tagok
mérés, értékelés,
Osszesitésének elkészitése.

3.2. Szakmai munkakozisségek

A munkakozosségek nevelési évre sz6l6 6nallé munkaterv alapjan, az intézményi munkatervvel
osszhangban végzik feladataikat.

A nevelési év soran harom munkak6zosség mikodik.

A munkakozosségek vezetdi éves vezetdi megbizas alapjan végzik feladataikat.

A szakmai munkakozosségek részt vesznek az intézmény szakmai munkdjanak iranyitadsaban,
tervezésében, szervezésében ¢€s ellenOrzésében, 0Osszegzd véleményiik figyelembe veheté a
pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

A munkakozosségek segitik a vezeto és a nevelGtestiilet munkajat.

A szakmai munkakozosségek tagja:
részt vesz a szakmai munkakdzosség munkajaban, kiilondsen

e aszakmai, modszertani kérdések megvalaszolasaban,
a pedagogusok szakmai tervezeési feladatai segitésében,
a pedagogusok szakmai munkéjanak tAmogatasaban,
az intézményben foly6 szakmai munka szervezésében,
az intézményben folyé szakmai munka értékelésében,
a kapcsolodo teljesitményértékelési feladatokban.

Programkdéveté munkakizosség I (Jaték-mesevardazs) Vezetoje: Nagy Jozsefné ovodapedagogus
Tagjai: Biréné Nagy Eleondra, Burjan Mdria Terézia, Madaraszné Fiiredi Melitta, Lugosiné Kurucz
Judit

A nevelési év soran a munkako6zosség kiemelt feladata:
- a pedagogiai programunk szerint a verselés, mesélés tevékenységforma modszertananak
tovabbi frissitése, belso tovabbképzés,




- az 6vodapedagdgusok mese, mondoka, versgyilijteményének és bovitése, mellyel a szakmai
munka szinvonalat emeljiik,

- évente két meseeldadas megszervezése,

- pedagdgusok moddszertani kultirajanak bovitése, projektrendszer kiépitése, a feldolgozando
anyag Osszegyljtése, rendszerezése,

- innepi kdrok, misortervek cseréje.

Tovabbi feladataik:

mese feldolgozasa, forgatokonyviras, jelmezek, kellékek, diszlet készitése,
felkésziilés modszertani értekezletekre,

- belso hospitalas megszervezése,

- eszkozkészitéshez, beszerzéshez otletek, javaslatok megtétele,

Idépontok: a munkakozdsség éves munkatervének ilitemezése szerint.

Sziikséges felszerelések, koltségek:
A dokumentalé munkahoz a feltételek rendelkezésre allnak, az eszkdzkészitéshez sziikséges anyagok,
eszkozok beszerzését palyazati forrasok és alapitvanyunk segitségével oldjuk meg.

Programkéveto munkakozosség I1. \/ezetdje: Lugosiné Kurucz Judit ovodapedagogus
Tagjai: Kerékgydrto Bedta, Kruzsicz Klaudia, Bironé Nagy Eleondra, Terdikné Szerencsi Katalin

A verselés, mesélés és az ének, zene, énekes jaték, gyermektinc tevékenységformak elméleti és
gyakorlati megvalosuldsanak vizsgalata a pedagogiai programunk szerint - ezen beliil:

- bemutatok megszervezése,

- kapcsolodo elméleti, gyakorlati modszerek, eljarasok, otletek kidolgozasa, gytijtése.

Tovabbi feladataik:
- felkésziilés nevelotestiileti értekezletekre,
- bels6 hospitalasok megszervezése.
- az ének-zenei gylijtemények bovitése, kozreadasa

IdOépontok: a munkakozdsség éves munkatervének ilitemezése szerint

Sziikséges felszerelések, koltségek:
A dokumentalé munkahoz a feltételek rendelkezésre allnak, az eszkdzkészitéshez sziikséges anyagok,
eszk6zok beszerzését palyazati forrasok és ovodank alapitvanyanak segitségével valositjuk meg.

Munkakézosség 111 Onértékelést Tamogaté Munkacsoport/ Vezetdje: Igndth Edit 6vodapedagogus;
Tagjai: Terdikné Szerencsi Katalin, Kerékgyadrté Bedta, Lugosiné Kurucz Judit, Kiizmds Zsaklin Lilla,
Burjan Maria Terézia

Az OTM csoport vezetSjének kiemelt feladata, hogy iranyitasaval minden nevelési évben vizsgalja a
csoport, az onértékelési teriiletekhez, szempontokhoz tartozé elvarasokat:
e Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek
terveivel.
e A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.
e A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre
szabott értékelés, amely a gyermek egyéni fejlédési dokumentumaban nyomon kovethetd.
A gyermek eredményeirdl tajékoztatd céllal folyamatos a visszacsatolas a sziiloknek és az
¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld forméaban a gyermeknek.




e Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségtejlesztésben.

e Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket.
A pedagbégusok szakmai csoportjai maguk alakitjadk ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak.

e Munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

e Az intézményben dolgozé alkalmazottak szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz €s ismeretekhez valod hozzaférés.

e Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsd partnereit.

e A partnerek tijékoztatasat és véleményezési lehetOségeinek Dbiztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

e Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvalositdsdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a vezetd/fenntarto felé.

e Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6 munka
humaneréforras sziikségletérol.
A human er6forras sziikségletben bekovetkez6 hianyt a felmeriilé problémakat idejében jelzik
a vezetd/fenntart6d szdmara.

A csoport feladata, hogy koézremiikodik:
- ¢éves terv elkészitésében az (2023- 2028. iddszakra érvényes) Otéves program alapjan,
- az értékeléshez sziikséges feladatok megosztasaban,
- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében,
- az OH informatikai tamogat6 feliiletének kezelésében,
- Az Onértékelési kézikdnyv valtozasainak figyelemmel kisérésében.

IdOpontok: a munkakozdsség éves munkatervének tlitemezése szerint.

3.2.1. Ovodinkban a munkakizisségek mellett két munkacsoport miikodik
Tagjai: ovodapedagogusok, pedagdgiai asszisztens, ovodatitkar

o Palyazati koordinaciés csoport — a Kozlekedés biztonsagi orszagos palyazatban vallaltak
megvalésitasa, feladatok koordinalasa; vezetdje Nagy Jozsefné
Biztonsagos Ovoda program célja:
- az ovodasok felkészitése a biztonsagos kozlekedésre,
- az ovodai kozlekedésre nevelés teriiletén modszertani segitségnytjtas a pedagodgus
kollégaknak,
- abiztonsagos kozlekedésre nevelés épiiljon be a nevelési programunkba.
Feladatok:
- a palyazatokhoz kapcsolddéo munkafolyamatok megszervezése,
- akozlekedésbiztonsagi nevelésben résztvevd gyermekek szama novekedjen, erésodjon a
szil6i feleldsségtudat.

e Zild Ovoda programok szervezése, koordinalasa, vezetéje: Lugosiné Kurucz Judit
761d Ovoda program célja:
- az ,,0rokés Z6ld Ovoda” cim megpalyazasa érdekében a zold 6vodai kritériumrendszer
szerinti mikodés biztositasa,
- természet és kornyezet védelme, helyi adottsagok megismerésével kapcsolatos tevékenységek,
a pedagogiai programban rogzitett zold tartalmak megvalositasa.
Feladatok:
- a fenntarthatésag pedagogiaja iranti elkotelezettség, a helyi értékek megismertetése, védelme,
megorzése,
- ,hungarikumok” megismerésének beépitése a helyi sajatossagok figyelembevételével,
- apedagoégusok alkalmazott modszerei segitsék a tanulasi kdrnyezet megteremtését,




- a nevelés folyamataban keriiljon megvaldsuldsra a mit, mikor, hogyan és kivel kérdésekre
épitett képességfejlesztés,

- széles kori kommunikacioés kapcsolat a partnerekkel a kornyezet- és természetvédelem
érdekében,

- a gyerekek életkoranak megfeleld hagyomanyok épolésa sziil6k bevonasaval,

- az 6voda dolgozodi legyenek tisztdban a fenntarthatésag tartalmi jellemzdivel, pozitiv mintat
nyljtva ezzel a kornyezettudatos magatartdsra, az egészséges ¢letmod szokasainak
megalapozasara, az egészséges kozosségi életvitelre,

- az Ovodaépiilet helyiségeinek berendezése segitse a kornyezetbardt szemléletmod
megalapozasat — csoportszobdk egyéni hangulatanak, arculatanak alakitasa,

- aviragos kert gondozasa, az udvari arnyékolok, ivokut biztositasa,

- szelektiv hulladékgytijtés lehetdségének kialakitasa.

Sziikséges felszerelések, koltségek:
A dokumentald munkahoz a feltételek rendelkezésre allnak, az eszkdzkészitéshez sziikséges anyagok,
eszk6zok beszerzését palyazati forrasok és 6vodank alapitvanyanak segitségével valositjuk meg.

3.3. A nevelémunkaval, az intézmény miikodésével kapcsolatos iitemtervben rogzitett
feladatok

Megvalosulasuk érdekében az alabbi beosztas szerint tartjuk értekezleteinket:

Résztvevok Idépont Megjegyzés

intézményvezetés : havonta és sziikség szerint
(6vodavezetd, 6vodavezet6-helyettes,
munkak6z0sségek vezetdi)

ovodapedagogusok hétfénként (havi 3. alk.) a és sziikség szerint
délel6ttds 6vodapedagdgusok
részvételével 13%-t61

munkakdzosségek, munkatervi {itemezésiik és sziikség szerint

OTM csoport, szerint

technikai dolgozok a nevelési év soran két és sziikség szerint
alkalommal

kibovitett vezetés (6vodavezetd, sziikség esetén tajékoztatas, konzultacio az

ovodavezet6-helyettes, aktualitasoknak megfeleléen

KT elndke, munkakozosségek vezetdi,
szakszervezeti titkar)

4. Az 6voda kapcsolatai

4.1. Csalad-ovoda kapcsolata

Az 6voda legfontosabb partnere a sziild, a csalad, hiszen 6 rendelkezik a legtdbb ismerettel a
gyermekérdl. Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek
harmonikus fejlédését, tiszteletben tartva, hogy a csalad a nevelés elsddleges szintere.

Figyelembe vessziik a csaladok értékrendjének sokféleségét, tudatosan vallaljuk a csaladi nevelés
kiegészitését. Fontos, hogy a sziilo lassa, érezze, hogy megbecsiiljiik, egyiittmiikodésre toreksziink, és
partnerként kivanunk részt venni gyermeke nevelésében. Minden Gszinte igyekvésekor hangot adunk
elismerésiinknek, erdsitjiik a pozitiv torekvéseket és eredményeket, hisz a fejlédés kis 1épésekben
valésul meg. A sziilokkel valo jo kapcsolat segiti pedagogusainkat a gyermekek jobb megismerésében,
ezaltal ki tudjuk valasztani azt a stratégiat, amelynek segitségével rahangoljuk a sziiloket az optimalis
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egylttmiikodésre. A nevel6-sziilo kapcsolatnak fontos eleme, hogy higgyiink a sziilé képességeiben,
abban, hogy egylittmiikodd partnerként vesz részt a gyermeke nevelésében. Hissziik, hogy a sziild
nevelési magatartisa, nevelési stilusa szeretetteljes, rugalmas, kovetkezetes. Ebben az esetben a
gyermeke baratsagos, aktiv és megbizhato lesz. Ezek a jellemzOk lehetévé teszik szamunkra, hogy
meleg emberi kapcsolatokat alakitsunk ki, demokratikus 1€gkort teremtsiink csoportjainkban.

A hatékony egyiittmiikodés érdekében mar a gyermek 6vodaba 1épése elott felvessziik a kapcsolatot
csaladdal, igyeksziink megnyerni a bizalmukat.

A sziilék szamara az ovodardl tajékoztatast ad a nevelési év helyi rendje, melyet minden csalad
megismerhet a nevelési év kezdetén. Ovodank honlapjan, http://dajo9.webnode.hu is elérhetdek az
intézménylinkrdl sz6l6 informaciok.

Sziildi értekezletek, fogadoorak

Esemény Idépont Résztvevok
Csoportok sziildi értekezletei, - szeptember - minden csoportban | sziil6k,
szillével ~ vald  megbeszélések, | - november 30-ig tajékoztatas a 6vodapedagogusok,
egyeztetések tankotelessé valo alkalmanként: pl. pszicholdgus,
gyermekek sziilei szamara a szocialis segitd, fejlesztd
mérés-értékelés eredményérol, pedagbgus, stb.
- aprilis - minden csoportban
Sziil6i Szervezet értekezlete 2023. 09. 07. (csiitortok) 16%° Sziiléi Szervezet tagjai,
(csoportonként 1 {6 sziild) Helyszin: neveldi szoba ovodavezetd,
ovodavezetd- helyettes
Iskolavalaszto sziil6i értekezlet: 2023. 10. 26. (csiitortok) - Debreceni Dozsa Gyorgy
a tankoteles kora gyerekek sziilei Helyszin: az 6voda tornaterme Altalanos Iskola, Ibolya Utcai
szamara Altalanos Iskola, Vénkerti
Téma: az altalanos iskolak Altalanos Iskola és AMI,
bemutatkozasa Debreceni Fazekas Mihaly

Altalanos Iskola, Debreceni
Egyetem Kossuth Lajos
Gyakorldé Gimnaziuma és
Altalanos Iskolaja Arany Janos
téri feladatellatasi hely,

Szent Jozsef Ovoda, Altalanos
Iskola, Gimnazium és

Kollégium,
- dvodavezetd,
- o6voda-iskola 6sszekoto team
tagjai
Fogadéorak -6vodavezet6: minden hétfén sziilok
8% - 10% ¢ra kdzétt, és sziikség ovodavezetd,
esetén egyeztetett idopontban, ovodapedagogusok,
-6vodapedagogusok: sziiloi
értekezleteket kovetden, valamint
a sziilével egyeztetett iddpontokban
4.2. Kiilsd kapcsolataink és a kapcsolattartas formdja
Cél: Folyamatos egylittmiikodés partnereinkkel
Teriilet A Kkapcsolattartas tartalma, | Kapcsolattarto Kapcsolattartas
feladatok gyakorisiaga, médja
Fenntarté Pontos hataridore ovodavezetd a fenntarto altal jelzett
torténd adatszolgaltatas, modon ¢és
tajékoztatas az gyakorisaggal
intézmény muikodésérol
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Teriilet A kapcsolattartas tartalma, Kapcsolattarto Kapcsolattartas
feladatok gyakorisaga, médja
Csaladok A sziiloktol szarmazd 6vodapedagdgusok, napi kapcsolatot sziikség
informaciok, anamnézis ovodavezetd, szerint tartunk,
felvétele. ovodatitkar, szerveziink:

Egyiittmikodés,
tajékoztatas formainak
boévitése. Sziilok bevonasa
ovodai életiinkbe.

pedagogiai asszisztens

sziiloi értekezleteket,
fogadd orakat,
nyilt napokat/”Bekukkanto6t”

Sziiloi Szervezet

Egytittmikodés:

a sziil6k figyelemmel
kisérik az intézmény
mitkodését, a gyermekek
fejlodését, élnek jogaikkal,
véleményt alkotnak.

ovodavezeto,
ovodavezetd- helyettes

a nevelési év elején, illetve
sziikség szerint

Oktatasi Hivatal A gyermekek fejlettségének, 6vodavezetd szlikség szerint, hatalyos
Budapest iskolakésziiltségi allapotanak jogszabalyoknak
elbiralasa megfelelden
Oktatasi Hivatal pedagdgiai-szakmai 6vodavezeto, szlikség szerint, hatalyos
Debreceni Pedagogiai szolgaltatasokkal kapcsolatos | 0vodavezetd- helyettes, | jogszabalyoknak
Oktatasi Kézpont feladatok, egyiittmiikodés a ovodatitkar megfelelden
pedagdgusok szakmai
fejlodése érdekében
Debreceni a DIM valamint az 6voda 6vodavezeto, Munkamegosztasi
Intézménymiikodteté feladatai: 6vodavezet6- helyettes, | megallapodas alapjan
Kozpont koltségvetés tervezése, ovodatitkar folyamatosan

eléiranyzatok modositasa,
atcsoportositasa, eldiranyzatok
felhasznalasa,
adatszolgaltatasok,
beszamolok készitése,
belsd ellenérzés,

bels6 kontrollrendszer,
szabalyzatok,
gyermekétkeztetéssel
kapcsolatos szamlaadasi
kotelezettség teljesitése,
adatvédelem, stb.

Hajda-Bihar Megyei A SNI gyermekek 6vodapedagogusok, folyamatosan
Pedagégiai nevelésével, fejlesztésével ovodatitkar
Szakszolgalat Megyei kapcsolatos tajékoztatas,
Szakértoi Bizottsag egylittmikodés
Debreceni Barczi SNI gyermekek fejlesztése 6vodavezeto, heti rendszerességgel
Gusztav EGYMI utazo6 gyogypedagdgus 6vodapedagogus
kozremiikodésével
DMJV Csalad-és Gyermekvédelemmel ovodavezeto, sziikség szerint
GyermeKkjoléti kapcsolatos feladatok gyermekvédelmi adatszolgaltatas, szakmai
Kozpontja ellatasa felelos nap, esetmegheszélés
Szocialis segitd tevékenység dvodavezetd, kapcsolattartas sziil6kkel,
figyelemmel kisérése/segitése | gyermekvédelmi Ovodapedagogusokkal
felelds

a kijelolt szocialis segitd
munkaterve szerint
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Teriilet A Kkapcsolattartas tartalma, Kapcsolattarto Kapcsolattartas
feladatok gyakorisaga, médja
Hajdu-Bihar Megyei Gyermekek logopédiai ellatasa | 6vodavezetd, sziikség szerint
Pedagégiai 6vodapedagdgusok
Szakszolgalat
Debreceni Fejleszto foglalkozasok: 6vodavezetd, heti egy alkalommal
Tagintézménye ,,Gondos kertész” pedagogiai | 6vodapedagogusok
miihely: fejleszté pedagogus
vezetésével
Altalanos iskolak Az iskolakkal valo ovodavezeto, visszacsatolas:
kapcsolat tovabbi erdsitése a | 6vodapedagogusok, kérdoivek,
gyermekek ovoda-iskola 0sszekotd | ,,utan kovetés”
iskolai teljesitményének team tagjai
kovetése
Egészségiigyi A gyermekek egészségiigyi 6vodavezeto, Debreceni Alapellatasi
szolgaltatok cllatasa, 6vodapedagdgusok, és Egészségfejlesztési
ovodatitkar Intézet — a védond éves
munkaterve alapjan,
A dolgozok alkalmassagi egészségiigyi felelds Munkaegészségiigyi
vizsgélatanak elvégzése orvossal eléjegyzés alapjan
(DAEFI)
Civis Hungast Kft. Gyermekétkeztetés, ovodatitkar naponta,
Hungast Vital Kft. diétas étkeztetés 6vodavezetd sziikség szerint
Egyhazak Hitoktatas lehetdségének ovodavezetd egylittmikodési
biztositasa megéallapodas alapjan
Kulturalis intézmények | Kulturalis, mlivészeti ovodavezetd, alkalmanként
élmények biztositasa: megbizott
tobb éve van kapcsolatunk ovodapedagdgus
a Vojtina Babszinhazzal.
Szervezetten vesziink
részt a ,,Szinhazi Nevelési
Programjukban”- ban.
Alapitvany Nevelémunkank a kuratorium elnoke kéthavonta
Kuratériuma feltételeinek, eszkdzeinek és tagjali, személyesen
biztositasa ovodavezetd

5. A 2023/2024. nevelési év céljai, kiemelt pedagogiai, nevelési feladatok

5.1. Intézményiink mindségpolitikai céljai:

e Az oOvoda a pedagogiai programunkban meghatarozott alapelveinknek,

céljainknak,

értékeinknek megfeleléen mikodjon, legyen nyitott a tarsadalmi ¢és oktataspolitikai

valtozasokra.

e A torvényes mukdodés betartdsa mellett, fontosnak tartjuk, hogy a veliink kapcsolatban allo
partnereink igényeit, elvarasait kielégitsiik.

e Fentieken tul

ovodank els6sorban a

gyermekek

igényeinek kivan

megfelelni,

személyiségiiknek, egyéni €s eltérd fejlodési iitemiik tiszteletben tartasaval.

A differencialt banasmoddal torténd fejlesztésen tul fontosnak tartjuk a tehetséges gyermekek
felismerését, és a hatranyos helyzetli gyermekek segitését, tamogatasat, az esélyegyenlOség
elvének biztositasat, az egészséges életmddra nevelést, a néphagyomany és kultura értékeinek
atadasat, apolasat.
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5.2. Torvényességi feladatok

Onértékelési feladat:

- Az 6t évre 520616 (2023-2028-ig tart6 idészak) Onértékelési Program és az OTM csoport éves
munkaterve alapjan az iitemezés szerinti feladatok elvégzése, a nevelGtestiilet tagjainak
folyamatos tajékoztatasa, bevonasa a feladatok elvégzése.

Az intézményvezetés feleldssége az intézményi Onértékelés jogkovetd folyamatdnak
megszervezése, a tevékenységlatogatasi dokumentum ellendrzése az intézményi gyakorlat
alapjan.

- A pedagbgusok feleldssége, hogy a nevelési, tevékenységlatogatasi és az azt kovetd interju és
a dokumentum ellenérzés soran - a belsé és kiilsé ellendrzésnél - felkésziiltségiiket,
pedagogiai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrol
alkotott kép az egyes pedagdgusok és vezetés Osszteljesitményét mutatja.

Kozvetleniil érintettek kore

Onértékelés az dnértékelési program Terdikné Szerencsi Katalin 6vodavezetd onértékelése —
szerint folyamatban,

Kerékgyart6 Beata 6vodavezetd-helyettes onértékelése —
folyamatban,

Lugosiné Kurucz Judit-6vodapedagdgus: dnértékelése —
folyamatban.

Tanfeliigyeleti ellen6rzés A 2023/2024. nevelési évben tanfeliigyeleti ellendrzésre
kivalasztott pedagogusrél jelen munkaterv készitésekor nincs
tudomasunk.

Minésités - 2024. évben mindsitési vizsgara kotelezett lesz Kiizmos

Zsaklin Lilla gyakornok 6vodapedagogus.

- 2024. évben 6vodank pedagogusai koziil Nagy Jozsefné és
Bironé Nagy Eleonora jelentkezett mindsitési eljarasra (P/1-
P/2)

5.3.Célok elérését tamogato feladataink

» A mindseg elvii miikodés:
- az 6voda onértékelési programjanak (2023-2028-ig) sziikség szerinti korrekcioja,
- apedagogus onértékelés lebonyolitasa,
- az intézmény szabalyz6 dokumentumainak sziikség szerint korrekcioja,
- pontos adatkezelés, adatszolgaltatas.

» A szervezet szakmai szinvonaldnak erdsitése:
- atovabbképzéseken szerzett kompetenciak, valamint a sajat ,,jo gyakorlatok” megosztasa,
- apedagoégusok szakmai fejlédésének tamogatasa belso és kiilsé tovabbképzések altal,
- az onértékelési csoport munkajanak segitése,
- informatikai kompetenciak tovabbi fejlesztése belsé tapasztalatatadas, segitségnyjtas,
- csoport dokumentumainak frissitése, sablonok hasznélatanak segitése (MOD-SZER-TAR Kft.)

» A szakmai munkakozdosségek miikodése:

- az adminisztracios feladatok, kotelezettségek attekintése, a torvényi eljarasokkal kompatibilis
korrekciok végrehajtasa,

- szakmai informacidaramlas biztositasa.
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» A csaladokkal valé kapcsolattartds:
- acsalad els6dleges szerepének hangsulyozaséaval,
- agyermekek egyéni képességeinek megfeleld nevelés és fejlesztés - a csaladok bevonasaval,
- asziil6k folyamatos tajékoztatasa a gyermek fejlodésérdl a sziikséges fejlesztési feladatokrol,
- az 6vodai rendezvények szinvonalas megvalositasa a csaladok részvételével,
- a Sziil6i Szervezet hatékony miitkodtetése.

> Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdaban rogzitett elvek megvalésitdsa

- az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés,

- anyanyelvi nevelés - beszéld kornyezettel, helyes mintaadassal és szabalykozvetitéssel — az
ovodai neveldtevékenység egészében jelen van,

- ajaték, mint személyiségfejloédés szintere és a szabad jaték kitiintetett szerepe,

- kompetenciafejlesztés, tamogatd differencialt nevelés,

- érzelmi, erkélcsi és értékorientalt kzosségi nevelés,

- atevékenységekben megvalosulo tanulas folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan és
szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja,

- az egészséges ¢letmdd alakitasa,

- a kornyezettudatos magatartas formalasaval a ,,Z6ld Ovoda” programok és palyazati koordinacios
munkacsoport tamogatasa,

- afenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddo
attitldok atadésa a gyermekek szdmara, specialis kompetenciak kibontakozasa,

- a természeti-emberi és targyi kornyezet, a sziil6fold és annak értékeinek megismertetésével a
gyermeki aktivitas és érdeklodés felkeltése tapasztalatokra épiilo ismeretszerzéssel,

- egészségfejlesztési program — a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok

alkalmazasa.

5. 4. Kiemelt szakmai feladataink - az egészséges életmodra nevelés jelentésége napjainkban:

e az étkezési kultira nem kivanatos iranyba tolddik el,

a gyermekek korében nagymértékben csokken a szabadban tartozkodas, és a sok mozgas
igénye,

e gyakran kérosodik a gyermek lelki egészsége, igy nem biztositott minden gyermek szamaéra az
egészséges életvitel feltételeinek megléte.

Céljaink:

e Ovodankban az egészséges életmodra nevelést a gyermekek egyéni adottsagaihoz, szervezetiik
bioldgiai és pszichés allapotahoz igazitott programokkal, az 6nallosagra nevelés differencialt
alkalmazasaval szeretnénk eredményesebbé tenni.

o A gyermekek egészségének védelme, edzése, dvasa.

e A deriis, kiegyensulyozott, csaladias 1égkor megvalositasa, a mentalis egészségre nevelés.

e Ovodasainkban alakuljon ki sajat magukkal és kornyezetiikkel a gondozottsagra, apoltsagra,
vald igény, valjék szokasukka a rendszeres testedzés, mozgas!

e Specialis testi, lelki nevelési feladatok ellatdsa a megfeleld szakemberek bevonasaval, a
sziilokkel és az 6vodapedagogusokkal egytittmiikodve.

Feladataink:

o Helyes életritmus kialakitasaval elegend6 idé biztositasaval nyugodt 1égkér megteremtése.
Lelki egészség megovasa, mentalhigiénés szemlélet alakitasa.

e Gondozasi feladatok, testi sziikségletek kielégitése, a feladatok pontos megoldasa a gondozasi
tevékenységek folyamataban a kornyezet higiénia, fert6zés megel6zés, napkdzbeni viz-
sziikséglet és a helyes taplalkozas biztositasa, alvassziikségletiik kielégitése, csoportszoba
idedlis homérsékletének biztositasa, zajartalmakkal szembeni védelem, balesetveszélyes
targyak kiiktatasa a gyermekek kozelébol.
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Védonodi, fogaszati szlirések (DAEFI), betegség megel6zés és az egészségmeglrzés
szokasainak alakitésa.

A mozgas, testedzés keretében hatékony foglalkoztatasi formakkal - els6sorban a funkcionalis
mozgaskészségek fejlesztésével- lehetéséget adunk az egész személyiség fejlesztésére.

A mozgassal kapcsolatos pozitiv kompetencia érzet kialakulasat (ovi-foci palya, testnevelési
jatékeszk6zok) a nap folyaman biztositjuk. A komplex testmozgasok beépiilnek az 6vodai é€let
tevékenységeibe, pozitivan hatnak a gyermekekre.

5.5. Gyermekvédelem

Céljaink:

Segitséget nygjtani a gyermekek szamara a torvény adta jogaik, érdekeinek érvényesitéséhez.
Segitd, megel6z6 munkankkal hozzajarulni a gyermekek hatranyos helyzetének, esetleges
veszélyeztetettségének megel6zéséhez.

Az esélyegyenldtlenségek csokkentése mellett az el6itéletek kialakulasanak megelézése.
Egyenl6 hozzaférés biztositasa.

A kiemelt figyelmet igényld, egyiittnevelésre javasolt gyermekek integralt nevelésének
biztositasa.

A hatranyos helyzetbol ad6dd lemaradasok csokkentése.

EFOP-3.1.5-16-2016-00001 "Tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa” — C. projektben valo részvétellel a 2024-ig tarto - folyamatos fenntarthatosag
biztositasa.

Kapcsolattartas erdsitése a kiilsé partnereinkkel: Debreceni Megyei Jogi Varos Csalad-¢s
Gyermekjoléti Szolgalat, Debreceni Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztaly, Debreceni Alapellatasi
¢és Egészségtejlesztési Intézet,

Minden segitséget megadni ahhoz, hogy a gyermek a csaladban nevelkedjen, és eredményesen

felkésziiljon a kovetkezo életszakasz elvarasaira.
Sziilokkel valé hatékony, partneri kapcsolat kialakitasa.
o Titoktartasi kotelezettség, kompetencia hatarok betartasa.

Feladataink:

Teriilet Felel6sok
Hatranyos helyzet felmérése, 6vodai adatbazis naprakészen tartdsa. | 6vodavezeto,
Sajatos Nevelésli Igényl (SNI) gyermekek nevelése. ovodapedagogusok,

A 2023/2024. nevelési évben, intézményiinkben varhatéanl f6
sajatos nevelési igényli gyermeket fogunk nevelni.

A gyermek felzarkoztatasa/fejlesztése érdekében a HBM-i
Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsagaval és a Barczi
Gusztav EGYMI utazd gydgypedagdgusaval mikddiink egylitt.

gyermekvédelmi felelGs,

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetli | 6vodavezeto,

¢s nehezen nevelhetdé gyermekek feltérképezése, nyomon kdvetése, | gyermekvédelmi felelds,
sziikség esetén vizsgalatuk kezdeményezése. ovodapedagogusok

A nevelési év végén a gyermekétkeztetési kedvezmények | dvodatitkar
igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok Osszegytijtése, csaladok | dvodapedagdgusok
segitése, nyomon kovetés

Rendszeres 6vodaba jaras kovetése ovodavezetd

ovodapedagogusok
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Teriilet

Felelosok

Az 6voda gyermekvédelmi munkatervének elkészitése a nevelési év
elején, a megvalositas figyelemmel kisérése, év végén értékelése.

ovodavezetd
gyermekvédelmi felelOs

Adomanyozas, gytjtdomunka megszervezése 6vodai szinten

gyermekvédelmi felelds,
6vodapedagogusok,
pedagbgiai asszisztens

Segitdszolgalattal valo szoros egylittmiikodés

ovodavezeto,
gyermekvédelmi felelds,
ovodapedagogusok

Védonovel, fogorvossal (DAEFI) egészségiigyi ellatoval valo

egyittmiikodés sziikség szerint

ovodavezetd
egészségligyi felelds,
ovodapedagogusok,
gyermekvédelmi felelOs

5 éves gyermekek ,,Statuszlapja” — 6 éves kori oltas igazolasanak
meglétének ellendrzése

gyermekvédelmi felelOs

Az ¢letkorhoz kotott kotelez6 véddoltadsokrol szold orvosi vagy
igazolasok ellen6rzése

gyermekvédelmi felelds

Sziil6i nyilatkozatok - ovodan kiviili szervezett programok -—
tajékoztatas dokumentalasanak ellenérzése

gyermekvédelmi felel0s,
ovodapedagogusok

Tisztasagi sztiréssel kapcsolatos sziil6i nyilatkozatok ellendrzése

gyermekvédelmi felelds

Tisztasagi, és fogaszati szlirések dokumentéaldsdnak ellenérzése a

gyermekvédelmi felelds

csoportnaploban ovodapedagogusok
Sziilok tajékoztatasa jogokrdl, kotelezettségekrol, sziikség szerint | dvodavezeto,
csaladlatogatas ovodapedagogusok
Egészségneveléssel kapcsolatos feladatok beépitése a | 6vodapedagdgusok
neveldmunkaba feliilvizsgalata és megvaldsuldsanak koordinadlasa

Tiszta, rendezett, balesetmentes kornyezet fenntartasa ovodapedagogusok,

dajkak, pedagogiai asszisztens,
tliz, munka/balesetvédelmi
felelds

Egészségiigyi ellatds rendje

Debreceni Alapellatasi és Egészség Fejlesztési Intézet biztositja:
Védono:.

- a gyermekek egészségiigyi ellatasat az 6voda véddéndje sajat munkatervének iitemezése

alapjan végzi,
- minden honapban tisztasagi szliréseket végez,
- altalanos, 6voda - egészségligyi ellendrzést végez.

Fogdaszati sziirés:

Az elvégzett vizsgalatok (évente két alkalommal), sziirések lebonyolitasat a DAEFI munkatarsai
(fogorvos, asszisztens) végzik. A sziirések dokumentalasat egészségiigyi felelosiink segiti. Az 5 éves
gyermekek egészségiigyi statuszlapjanak és a 6 éves kori oltas igazoldsdnak meglétét a
gyermekvédelmi felelds ellendrzi.

Az Ujonnan érkezé gyermekek sziilei nyilatkoznak arrol, hogy gyermekiik ,,egészséges, kozosségbe
mehet”. A kotelezd véddoltasok meglétét az oltasi kiskonyv bemutatasaval igazoljak.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa — az dvodavezetd és a gyermekvédelmi felelds
iranyitasaval — intézményiink valamennyi dolgozo6janak feladata.
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e A tehetséggondozas lehetdségeinek biztositasa elssorban tankoteles koru gyermekek szamara.
o A tehetség lehetdségének feltarasa az egyéni adottsagok megfigyelésével, elemzésével kezdddik.

o A tehetséggondozas folyamatanal figyelembe vessziik a gyerekek egyéni sziikségleteit,
képességeit €s életkori sajatossagait. Feladatinkat komplex modon valositjuk meg.
Feladatok Felelos A feladatban Hataridé | Ellenérzés | Dokumentum
érintettek
Rajz, sport, ovodapedagogusok | ovodapedagdgusok, | folyamatos | évodavezetd | pedagogiai
1| vers és gyerekek program,
mesemondo munkatervek,
versenyeken plakatok,
valo részvétel
»Nemzeti Ovi Ferenczi Milan nagycsoportos kora | 2023. ovodavezetd | MLSZ
2| Foci” edz6 az MLSZ tehetséges gyerekek | oktobertol edzésterv
labdajaték megbizasaval folyamatos
tehetség
csoport
Zene-manok Bironé Nagy nagycsoportos kora | 2023. ovodavezetd | tehetség-
3| tehetség csoport | Eleondra tehetséges gyerckek | oktobertdl mithely
ovodapedagogus folyamatos munkaterve
,Ugyes kezek” | Madaraszné Fiiredi | nagycsoportos kora | 2023. ovodavezetd | tehetség-
4| vizualis Melitta tehetséges gyerekek | oktobertdl mithely
tehetségmithely | 6vodapedagogus folyamatos munkaterve
»Mesekuckd” Nagy Jozsefné nagycsoportos kortt | 2023. ovodavezetd | tehetség-
5| mese-drama ovodapedagdgus tehetséges gyerckek | oktobertdl mithely
csoport folyamatos munkaterve
6. Human eréforras
Sorszam Teriilet Adat
1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Terdikné Szerencsi Katalin
Az intézményvezet - helyettes Kerékgyarto Beata
2. Az intézmény telefonszama 06-52/413-867
3. E-mail elérhet6ség hajo@ovoda.debrecen.hu
dajodebrecen@gmail.com
4 Ovodai csoportok szdama dsszesen 5
5. Ovodapedagogus allashelyek szdma 11 f6
6. Pedagogiai munkat kdzvetleniil segité dvodatitkar 16
7. Pedagogiai munkat kozvetleniil segité pedagogiai 116
asszisztens
8. Pedagogiai munkat kozvetleniil segit6 - dajka 5 16
9. Egyéb technikai dolgoz6 (2 6 talalos, 1 6 takarito, 1 f6 4 16
udvaros)
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6.1 Munkarend

Ovodavezeté munkaidG beosztisa:

Munkaideje: heti 40 6ra

Ebbdl gyermekcsoportban kotelezden letdltendd kotott munkaidd: heti 10 éra, melyet az dvodavezetd-
helyettes csoportjaban (E:4. cica csoport) tolt le.

Ovodavezetd- helyettes munkaidé beosztdsa:

Munkaideje heti: 40 6ra

Kotott munkaideje csoportjaban: heti 24 6ra

A fennmarado6 heti 16 oraban: megbizas alapjan a vezeté helyettesi feladatokat latja el, valamint a
nevelést elokészitd, azzal 0sszefiiggd egyéb pedagogiai feladatokat végez. Részt vesz a nevelbtestiilet
munkajaban, ezen belill eseti helyettesités (heti: maximum 4 o6ra) rendelhet6 el szamara. Az 6vodaban
tartdzkodas idejérdl, jelenléti ivet vezet.

Ovodapedagégusok munkaideje: heti 40 ora.
o Ebbdl kotott munkaidejiik heti 32 6ra (heti valtasban)
A fennmarado heti 8 6raban a nevelést elokészito, azzal 6sszefliggd egyéb pedagdgiai
feladataikat végzik, illetve részt vesznek a nevelGtestiilet munkajaban.
o Eseti helyettesités (heti: maximum 4 6ra) rendelhet6 el szamukra.
Az 6vodaban tartdzkodas idejérdl jelenléti ivet vezetnek.

5 fd pedagogiai munkidt segité dajka munkaideje: heti 40 ora; csoportonként 1 6 dajka latjael a
feladatokat:

reggel: 6% - 14%

koztes:  8%-16%

délutan: 10% - 18%

1 f6 ovodatitkdr: munkaidd beosztasa: 7% - 15%
1 16 pedagdgiai asszisztens: munkaidd beosztasa: 8% - 16% vagy 9%°- 17% - sziikség szerint

4 fo egyéb alkalmazott munkaideje:
o 2 f6 konyhai kisegité: reggel 8- 16%
o 1 f6 udvaros: reggel 6% - 14%
o 1 6 takarito: reggel 7% - 15%

Az évoda nyitva tartasanak teljes ideje (6% — 18% kozott)
o Reggel: 06% - 07% kozott 6sszevont csoport mitkddik, pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd
dajka feliigyeletével.
o Délutan: 17%° — 17% kozott Osszevont csoport mikodik, a feliigyeletet iigyeletes
ovodapedagogus latja el.
o Délutan: 17% — 18% kozott dsszevont csoport miikddik, pedagogiai munkat kdzvetleniil segité
dajka feliigyeletével.
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sor- csoport létszam | csoport tipusa pedagogusok neve dajka neve
Szam | megnevezése o
1. mokus 24 vegyes Madaraszné Fiiredi Melitta Fiige Ibolya
3-6 évesek Ignath Edit
2. nyuszi 24 kozépso-nagy | Bironé Nagy Eleondra Lukacsné
4-5-6 évesek Kiizmos Zsaklin Lilla Kovacs
Katalin
3. katica 25 Kis-kozéps6 Burjan Maria Terézia Togyer Edit
3-4 évesek Lugosiné Kurucz Judit
4. pillango 25 vegyes Nagy Jozsefné Szunai
3-6 évesek | iiiiiii Antalné
5. cica 24 vegyes Kerékgyarto Beata Szalai-Antal
ebbdl SNI | 3-6 évesek Kruzsicz Klaudia Tiinde
1
Buka Karolyné pedagogiai asszisztens munkakori feladatait a
2023/2024. nevelési évben mind az 6t csoportban, heti titemterv
0sszesen: 122

illetve sziikség szerint végzi.

6.3. Az intézmény szervezeti felépitéséhez kapcsolodo megbizdasok

megbizas/munkakor neve beosztasa
6vodavezet6-helyettes Kerékgyarto Beata 6vodapedagogus
munkakdzosség vezetd (Programkdvetd 1.) Nagy Jozsefné ovodapedagogus
munkakozosség vezetd (Programkdvetd I1.) Lugosiné Kurucz Judit ovodapedagogus
munkakdzosség vezeté (OTM csoportvezetd) | Ignath Edit ovodapedagogus
Onértékelést TAmogatd Munkacsoport tag Terdikné Szerencsi Katalin ovodavezetd
Onértékelést Tamogatd Munkacsoport tag Kerékgyarto Beata ovodapedagogus
Onértékelést TAmogatd Munkacsoport tag Lugosiné Kurucz Judit ovodapedagogus
Onértékelést Tamogatd Munkacsoport tag Burjan Maria Terézia ovodapedagogus
gyermekvédelmi felelds Molnar Gyongyi ovodatitkar
tliz, munka/balesetvédelmi felelds Kruzsicz Klaudia ovodapedagogus
egészséglgyi felelGs Ignath Edit ovodapedagogus
bolcsdde —6voda-iskola 0sszekoto team vezetd | Madaraszné Fiiredi Melitta ovodapedagogus
bolcséde —Ovoda - iskola Gsszekotd team tag Kerékgyartd Beata ovodapedagogus
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6.4. Beiskoldzdsi feladatok

A pedagogusok tovabbképzési kotelezettségének teljesitése a 2023/2024. nevelési évben folytatodik.
A beiskolazasi tervben megjeldlt tovabbképzéseken valod részvételt kozponti és alapitvanyi forras
segitségével, valamint 6nérébol tervezziik megvalositani az alabbiak szerint:
- 16 6vodapedagogus:,.igy tedd ra” — népi jatékok az dvodaban
- 1 f6 ovodapedagogus: Kulcsar féle mozgésterapia: - ,,izomkontroll”, ,stressz nyomok
oldésa” , ,,tanuldsi és magatartasi zavarok megel6zése”
- 116 6vodapedagogus: Sindelar 1. fejlesztéprogram
- A kérnyezetvédelemmel, kérnyezettudatos magatartas alakitasaval, fejlesztésével kapcsolatos
tovabbképzési lehetdségek keresése, kapcsolodas a ,,Zold Ovoda” programhoz.

Nevel6testiiletiink tagjai koziil jelenleg:
o két f0 kotelezett 120 oras tovabbképzésének teljesitése folyamatban van; a ciklusuk vége:
2026. augusztus 31, illetve 2028. augusztus 31.
o két O diplomaszerzése 6ta nem telt el hét év — tovabbképzésre még nem kdtelezettek,
e hat f0 betoltdtte 55. életévét, tovabbképzésre mar nem kotelezhetdek.

Onképzéssel, foglalkozasok latogatisdval megszerezhetd oOraszam beszamitisa a feltételek
teljesitésével a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatasairdl és kedvezményeir6l szold 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet 5. § (3) ¢) pontja
szerint torténik.

Megtartjuk azt a gyakorlatunkat, hogy a tovabbképzésben résztvevd pedagdgusok szakmai
megbeszéléseken, munkakdzosségi foglalkozasokon, és nevelési értekezletek alkalmaval a hallott
ismereteket, informaciokat megosztjak a neveldtestiilet tagjaival, segitve ezzel az 6vodapedagogusok
naprakész ismereteinek boviilését.

7. Gazdalkodas, targyi fejlesztés feladatai

A koltségvetés fiiggvényében célunk a dologi koltségvetés altal biztositott pénzosszegek indokolt,
célszerl felhasznalasa.
o A célbdl adodo feladatok:
- az dvodai nevelés céljainak figyelembevételével az eszkozok bovitése,
- fejleszt6 jatékok bovitése, tehetségesoportok tamogatasa,
- épiilet, gépek, berendezések folyamatos karbantartasa sziikség szerint a Debreceni
Intézménymiikodtetd Kdzponttal egylittmiikodve torténik, a fellépd hibakat jelezziik
- az intézmény energetikai felgjitasa 2022-ben befejezddott, ezért folyamatosan feladatunk az
energiatudatos épiilethasznalat, az esetleges hibak kisziirése; problémak, hibak felmeriilése
esetén (melyek javitdsa garancialis korbe tartozik) egyeztetiink a NYIRBER KFT. miiszaki
ellenérével.

o Kozponti kdltségvetésbol valositjuk meg:
- targyi eszk0zok beszerzése, bovitése,
- udvari jatékok, eszkdzok karbantartasa,
- lizemeltetési anyagok (tisztalkodasi szerek, vizualis eszk6zok),
- tovabbképzés 6vodapedagogusok részére.

e A gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
torvény, valamint az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XI1.31.)
kormanyrendelet, valamint az Onkorményzat kozgytilésének 201/2016. (V1.23.) hatéarozata, a
85/2017. (V.25.) hatarozata, valamint a 3/2018. (1.25.) hatarozata alapjan a Debreceni
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Intézménymiikodtetd Kozponttal munkamegosztasi megallapodas alapjan kdzosen végezziik a
kovetkezd teriileteken:

koltségvetés tervezése,

pénzkezelés, pénzellatas,

eléiranyzatok modositasa, atcsoportositasa, felhasznalasa, kiadasok teljesitése,

szamviteli, kdnyvvezetési, szamfejtési és adozasi feladatok végzése,

adatszolgaltatasok, beszamolok készitése,

informacidaramlas — szolgaltatas, kapcsolattartas,

belsd ellendrzés, belsé kontroll rendszer miikddtetése,

szabalyzatok

az 6voda feladatainak ellatasat szolgald ingatlan vagyon haszndlataval és védelmével
Osszefiiggo egyes feladatok ellatasa,

megallapodas a  gyermekétkeztetéssel — kapcsolatos  szamlaadasi  kotelezettség
meghatalmazott utjan toérténd teljesitésére — a gyermekétkeztetés tizemeltetése
adatvédelem.

e Alapitvanyi forras felhasznalasa:

munkakdzosségek miikodéséhez sziikséges felszerelések, koltségek biztositasa,
tehetségcsoportok eszkdz timogatasa,

- jatékok, udvari jatékeszkdzok beszerzése,
- gyermekel6adasok, sportprogramok, 6vodai rendezvények,
- palyazatokban valo részvételhez sziikséges eszkdzok, valamint papir-irbszer beszerzése,
- jeles napok programjainak finanszirozasa,

- Madarkorhaz Alapitvany Hortobagy timogatésa,

- Palanta Sorsfordito Alapitvany timogatasa.

8. A pedagogiai célok és feladatok megvaldsulasat szolgalé mérés-értékelés

1.Cél:
- atdrvényes miikodés
- apartnerek megelégedését szolgalé6 mindségi munkavégzés

S. Célhoz Készitend6 Siker- Vissza- Ellenérzés
Sz | kapcsolodo | Hataridé Felel6s dokumen- | Kkritérium csatolas

feladatok tumok

Sziil6i 2024. OTM csoport | kérddivek, | 90%-ot értekezlet OT™M

clégedettség | majus vezetdje értékelések | meghalado 2024.06.19. | csoport
1| mérése elégedettség

,,utankovetd” | 2024. ovoda-iskola | kérdbivek, | 90%-ot értekezlet ovoda-

kérdoéivek marcius 0sszekotod értékelések | meghalado 2024.04.29. | vezetd
2. | elkiildése team vezetd elégedettség

az iskolakba

gyermekek 2023. szept. | a csoportok | csoportok minden értekezlet ovoda-

fejlodésének | 2024. ovoda- értekeld gyermek 2024.06.10. | vezetd
3. | mérése a majus pedagdgusai | tablazatai 6nmagahoz

»nyomon képest valo

kovetd fejlodése

dokumen-

tacio”

alapjan
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S Célhoz Készitendé Siker- Vissza- Ellenérzés
SZ | Kkapcsolodé | Hataridé Felelds dokumen- kritérium csatolas
feladatok tumok
4. | miikodés 2023. ovodavezetd, | nyilvan- hianytalan munkatarsi | DIM
feltételei: szeptember | dévodavezetd- | tartasok, eszkoz- értekezlet
eszkozok, 2024. helyettes, jegyz6- készlet
felszerelések | majus ovodatitkar konyv
tlz,
munka/bal-
esetvédelmi
felelds

Ovoddnkban a pedagdgiai programunk szerint helyben szokdsos mérést, értékelést - a 363/2012.
(XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdardl, a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodesérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol -
alapjan végezziik.

2. Cél:

A dolgozok teljesitményértékelése és
meghatarozasa az intézményi kompetencia és teljesitményalapia értékelési szabalyzatban
foglaltak értelmében.

ehhez kapcsolédo

szervezetfejlesztési

feladatok

Sor- A célhoz Felelos A feladatban Hataridé Dokumentum
szam kapcsolodo érintettek
feladatok
értékeld és 6vodavezeto, alkalmazotti 2024. junius | értékeld lapok,
1. onértékeld OT™ kozdsség tagjai belsd
lapok kitoltése csoportvezetd ellendrzési
szabalyzat
2. egyéni ovodavezeto, kibovitett vezetés | 2024. junius | értékeld lapok
értékelések ovodavezet- tagjai
elkészitése helyettes,
egyéni ovodavezetd o6vodavezeto, 2024. janius- | ellendrzo lap,
3. megbeszélések érintett dolgozo julius mindsito lap
dolgozoi
mindsitések
szervezet ovodavezetd ovodavezetd, 2024. julius | intézményi
4. fejlesztési ovodavezeto- pedagogus
feladatok helyettes, értékelési
meghatarozasa OTM csoport szabalyzat
vezetoje

9. Az intézményben folyo ellenérzo és értékeld tevékenység

Az Ellen6rzési terv a Munkaterv melléklete.

Az Ellendrzési tervet a nevelodtestiilet a Munkatervvel egyiitt fogadja el.
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Az Ellendrzési terv alapjan - szakmai-pedagogiai feladatok, taniigyi igazgatasi feladatok, munkaiigyi
feladatok, gazdalkodassal kapcsolatos feladatok - az ovodavezetd sajat Onellendrzésének keretében
végzi és dokumentalja.

A gyakorlati nevelémunka ellenérzésének kiemelt szempontja a 2023/2024. nevelési évben
valamennyi csoportban: a verselés, mesélés, és az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc tevékenységi
formak gyakorlati nevelémunkajanak elemzése, értékelése:

- atevékenység tartalmanak meghatarozasa,

- feladatok meghatarozasa,

- alkalmazott modszerek, eszkdzok,

- tanulésszervezési eljarasok.

Mind a gyakorlati neveldmunka ellenérzésére, mind a pedagogiai dokumentumok ellendrzésére
vonatkozoan figyelembe vessziik az Onértékelési kézikonyv szempontjait, elvarasait.

A pedagogiai munka ellendrzésében részt vesznek az oOvodavezeté mellett a munkakozosségek
vezetdi, az Ovodavezeté-helyettes, valamint ezeken a napokon is lehetdség nyilik az
o6vodapedagogusok belsé hospitalasara.

Megtartjuk azt a gyakorlatunkat, hogy az ellendrzéseket kovetéen az altalanos tapasztalatokat a
pedagdgus kompetenciak alapjan kdzosen elemezziik és kijeldljiik az azokbol kovetkezd feladatokat.

Az ellen6rzés tovabbi teriiletei:

- a pedagogiai munka dokumentumainak ellendrzése,
- munkakozosségek munkajanak ellendrzése,

- pedagdgiai asszisztens munkajanak ellendrzése,

- dajkai feladatok ellatasanak ellenérzése,

- egyéb technikai dolgozok ellendrzése.

A feladatok iitemezése (2.52. melléklet: ,, Ellendrzési terv”)



10. Mellékletek
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Utemterv a 2023/2024. nevelési év varhato feladatai: szeptember (a)

1.sz. melléklet

Hataridé Feladat Felelés Dokumentum
09. 01. Nevelési év elején az épiilet és ovodavezeto, Jjatszotéri eszkozok
udvar bejarasa dvodavezetd- helyettes, biztonsagossaganak
balesetvédelmi, tlizvédelmi udvaros, ellendrzése alapjan késziilt
szempontok alapjan tliz/munka/balesetvédelmi | karbantartasi terv,
felelos jegyzokonyvek
09. 01. - Az el6z6 nevelési év végi ovodatitkar, nyomtatott lista
adminisztracios teend6k elvégzése a | dvodavezetd felvételi és mulasztasi naplok
KIR személyi nyilvantartasban személyi anyagok
(pl.6vodai jogviszonyok megsziinése)
- a2023/2024. nevelési évre
vonatkozé adatok aktualizilasa a
KIR rendszerben (munkakor
kategoria, fizetési kategoria/osztaly,
hibajegyek feliilvizsgalata, javitasa)
09. 02. Intézményvezetés hénap eleji ovodavezetd, vezeto- aktualis dokumentumok
egyezteté meghbeszélése helyettes,
munkak6zosség-vezetok
09. 07. Sziil6i Szervezet értekezlete ovodavezeto, Sziil6i Szervezet
16% (csoportok SZM képviseldi részére) 6vodavezetd- helyettes, munkaterve,
- Sziiléi Szervezet éves
munkatervének elfogadasa,
elnokének, helyettesének,
titkardnak megvalasztasa,
- a2022/2023. nevelési évértékeld értékeld beszamolo,
beszamolodjanak véleményezése munkaterv
- a2023/2024. nevelési év jegyzGkonyv
munkatervének véleményezése
09. 11. Informacioatadas a nevelGtestiilet 6vodavezetd aktualitasoknak megfeleld
részére- hétfonként, a délelbtti dokumentumok
munkaidd beosztas szerint — a
nevelémunkaval, az intézmény
miikddésével kapcsolatos aktualis
feladatok megbeszélése
09.12. Technikai dolgozok értekezlete: 6vodavezeto, jelenléti iv
-2 2022/2023. nevelési évértékeld 6vodavezetd-helyettes
beszamolojanak véleményezése
-2 2023/2024. nevelési év
munkatervének véleményezése
09.16. Takaritasi Vilagnap (szept.17.) ovodavezetd, ,,Z6ld Ovoda” feladatterv
Feladatok megszervezése a ,,Z0ld munkak6zdsség vezetok
Ovoda” program keretén beliil ,Z6ld  Ovoda” program
koordinatora
09.18. Informacioatadas a nevelGtestiilet ovodavezetd aktualitasoknak megfelel

részére- hétfénként, a délelotti
munkaidd beosztas szerint — a
neveldmunkaval, az intézmény
mitkodésével kapcsolatos aktualis
feladatok megbeszélése

dokumentumok
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Utemterv a 2023/2024. nevelési év varhato feladatai: szeptember (D)

Hatarido Feladat Felel6s Dokumentum
09. 25. Informacioatadas a neveldtestiilet ovodavezetd aktualitasoknak
részére- hétfonként, a délel6tti megfeleld
munkaid6 beosztas szerint — a dokumentumok
nevelémunkaval, az intézmény
miikddésével kapcsolatos aktualis
feladatok megbeszélése
09. 25.-29. | Sziil6i értekezletek megtartasa ovodapedagdgusok, jegyz6konyvek
terjedd csoportonként ovodavezetd
iddszakban
09. ho Baleset/ tiizvédelmi foglalkozasok a tliz, munka/balesetvédelmi | oktatasi naplok,
megtartasa gyermekek szamara felelds csoportnaplok
csoportonként
09. ho Hitoktatasrol megallapodas alairasa ovodavezetd egyittmikodési
az egyhazak képviseldivel megallapodasok
09. ho Kozremiikodés beszédhibas logopédus, logopédiai adatbazis
gyerekek felmérésében - ovodapedagogusok,
adatszolgaltatas ovodatitkar
09. 29-ig Pedagogiai dokumentumok, nevelési | ovodavezetd csoportnaplok,
fejlesztési tervek jovahagyasa felvételi és mulasztasi
naplok,
gyermekek egyéni
fejlesztési
dokumentumai
09. ho Nevelési év eleji munkakozosségi munkak6zdsség vezetok, munkatervek,
foglalkozasok,munkakézosségi ovodavezetd emlékeztetok
munkatervek elfogadasa
09. ho Jelentés a 2023/2024. nevelési év ovodavezetd, 1étszamjelentés
gyermek 1étszamadatairdl a fenntarto ovodatitkar
szdmara
09. ho Intézményi kozzétételi lista 6vodavezetd, kozzétételi lista
aktualizalasa, kozzététel a KIR ovodatitkar
rendszerében és az 6voda honlapjan
09. ho Egészségiigyi ellatassal kapcsolatos egészségligyi felelds védond éves
védonoéi munka segitése, fogaszati munkaterve,
sziirésekhez adatok szolgaltatasa csoportok névsorai
(DAEFI)
09. hé Az elmult nevelési év pedagogiai ovodavezetd, dokumentumok
dokumentumainak irattarazasa ovodatitkar
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Utemterv a 2023/2024. nevelési év varhaté feladatai: oktéber

Hataridé Feladat Felelés Dokumentum
10. 02. Intézményvezetés honap eleji egyeztetd ovodavezetd, aktualis
megbeszélése vezet6-helyettes, | dokumentumok
munkakdzosség-
vezetOk
10. 06. Oszi nap - csaladokkal kozos ovodai ovodavezeto, munkak6zdsségi
rendezvény (kézmiivesség, mozgas, mese 6vodavezetd- munkatervek
eléadas) helyettes,
munkak6zosség
vezetok
10. 09. Informaciéatadas a neveldtestiilet részére- 6vodavezetd aktualitdsoknak
hétfonként, a déleldtti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a neveldmunkaval, az intézmény dokumentumok
miitkodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése.
10. 11. Kozoktatasi statisztika elkészitése, ovodavezeto, kozoktatasi statisztika
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése ovodatitkar
10. 13. Normativa igénylés, 6vodavezetd, normativ hozzajarulas,
adatszolgaltatas ovodatitkar tadmogatasi igény
bejelentése
10. 16. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- ovodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok
miikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése.
10.20. 8% | EFOP-3.1.5 szakmai koordindtorok feladatai a | EFOP szakmai jegyz6konyv
Nevelés fenntarthatosag biztositasa érdekében. koordinatorok, onértékelési
nélkiili 6vodavezeto, kézikdnyv
munkanap OTM csoport tagjai
10.26. 16%° | Osszevont Iskolavalasztasi Sziil6i 6vodavezetd jelenléti iv
Ertekezlet a tankételes kora gyerekek sziilei 6voda-iskola
részére Osszekotd team
Iskolak bemutatkozasa, aktualis jogszabalyi tagjai,
kornyezet 6vodapedagogusok
10. 24- 27. Munkako6zosségi foglalkozasok munkak6z0sség- munkatervek,
vezetok, emlékeztetOk
10. 16. Gyakorlati nevelémunka ellenérzése ovodavezetd, Onértékelési terv,
10. 31. /6vodapedagogusok csoportjaiban az o6vodavezeto- értékeld sablon,
terjedd ellendrzési terv beosztasanak sorrendjében/ helyettes, ellendrzési terv,
idészakban munkak6zosség- ellenérzési szempont-
vezetok sor
10. 30. Informacidatadas a nevelGtestiilet részére- ovodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a déleldtti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok

mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
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Utemterv a 2023/2024. nevelési év varhaté feladatai: november

Hataridé Feladat Felelds Dokumentum
11. 06. Intézményvezetés honap eleji egyezteté ovodavezetd, vezetd- | aktualis
megbeszélése helyettes, dokumentumok
munkakdzosség-
vezetOk
11. 13. NevelOtestiileti értekezlet: Az egészségnap 6vodavezeto, programterv
elokészitése, feladatok koordinalasa egészségiigyi felelds
11. 17. Egészségnap lebonyolitasa. a tertilet feleldse, programterv
Délelétt csoportonként és kozdsen egészségiigyi felelds,
megszervezett programok. munkak6zdsség -
vezetok
11. 20. Informacioatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
11.20-24-ig | Munkakozosségi foglalkozasok munkakozosség- munkatervek,
terjedd vezetok, emlékeztetok
iddszakban
11.27. Tankételes kori gyermekek sziileinek — 6vodapedagdgusok egyéni fejlodési
11.30-ig tajékoztatas a sziil6vel egyeztetett idépontban dokumentumok,
terjedd - mérések, értékelések az d6vodaban jegyz6konyvek
idészakban | - az OH- hoz benytijtand kérelmek
modjarol a gyermekek iskolakezdésének
halasztasa témaban (Nkt. 45.§ (2) bek.
11.07. Gyakorlati nevelémunka ellenérzése ovodavezeto, értékelo sablon,
11.30. /6vodapedagogusok csoportjaiban az 6vodavezetd-helyettes, | ellendrzési terv,
terjedd ellendrzési terv beosztasa sorrendjében/ munkak6zosség- ellenérzési
idészakban vezetk szempontsor
11.27. Informacidatadas a nevelGtestiilet részére- ovodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok

mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
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Utemterv a 2023/2024. nevelési év varhaté feladatai: december

Hataridé Feladat Felelds Dokumentum
12. 04. Intézményvezetés honap eleji egyeztetd ovodavezetd, aktualis
megbeszélése vezetd-helyettes, dokumentumok
munkakdzosség-
vezetok
12. 06. Téli iinnepkér — kozos és csoportonkénti 6vodapedagdgusok csoportnapld,
Mikulas varas heti terv
12. 08. Varosrészi Adventi csaladi délutan 6vodapedagdgusok, programterv
Gyermekek és csaladjaik, valamint a a teriilet felel6se
varosrészben €16 érdeklddo csaladok
részvételével
12. 11. Informacioatadas a nevelGtestiilet részére- o6vodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a neveldmunkaval, az intézmény dokumentumok
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
12.11-15-ig | Munkakozosségi foglalkozasok munkakdzdsség- munkatervek,
terjedd vezetok, emlékeztetok
idészakban
12.13. Kozos karacsonyi iinnepség, Zenei csoport munkaterv
¢és csoportonkénti karacsonyi tinnepség vezetdje, programterv
»Mesekuckd” csoport
vezetdje,

6vodapedagdgusok




29

Utemterv a 2023/2024. nevelési év varhato feladatai: januar

Hataridé Feladat Felel6s Dokumentum

01. 08. Intézményvezetés honap eleji egyeztet ovodavezetd, vezetd- aktualis
megbeszélése helyettes, dokumentumok

munkak6zosség-
vezetdk

01.15. Informéacidatadas a nevelGtestiilet részére- ovodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a nevelomunkaval, az intézmény megfeleld
miikodésével kapcsolatos aktualis feladatok dokumentumok
megbeszélése
- A nyilt napok és a ,,Bekukkant6” szervezési ovodavezetd ismertet6k az
feladatainak megbeszélése, nevelési értekezlet ovodapedagdgusok ovodardl,
el6készitése honlap,

szakirodalmi
anyag

01. 17. Nyilt nap a csoportokban: a kovetkez6 | 6vodapedagogusok, heti terv
nevelési évre érdekl6dd/ jelentkezo sziilok és ovodavezetd
gyermekeik szdmaéra (szerda 8% - 12%°-ig)

01. 22. Informaciéatadas a nevelGtestiilet részére- ovodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a délelétti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a neveldmunkaval, az intézmény dokumentumok
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése

01.23-26.-ig | Munkakézosségi foglalkozasok munkakdzdsség- munkatervek,

terjedd vezetbk, emlékeztetGk

iddszakban

01. 24. - Nyilt napok/ bekkukanté a csoportokban: a | évodavezeto, csoportnapld
kovetkezd nevelési évre érdeklddd/ jelentkezd | dvodapedagdgusok
szlilok és gyermekeik szamara: januar 17-€n,
januar 24-én, januar 31-én (szerdai napokon

9%0_ 12%0_jqg). ovodavezetd, programterv
- Tajékoztatd az Ovodardl, ismerkedés az | dvodapedagdgusok programterv
ovodapedagogusokkal- a kovetkez6 nevelési
évre beiratkozo gyerekek sziilei szamara: januar
24, (szerda) 16%- t61 — 17%- ig

01. 26. Nevelés nélkiili munkanap nap Programkévetd 1. -11. foglalkozas
- averselés, mesélés és az ének, zene, énekes | munkakdzosség- tervek,

jaték, gyermektanc tevékenységi formak vezeto, megfigyelési
elméleti elemzése, a gyakorlati bemutato szempontsor,
el6készitése szakirodalom,

01.15. Gyakorlati nevelémunka ellenérzése ovodavezetod, értékeld sablon,

01.31. /6vodapedagdgusok csoportjaiban az ellendérzési | 6vodavezetd-helyettes, | ellenérzési terv,

terjedd terv beosztasa sorrendjében/ munkak6zdsség- ellendrzési

id6szakban vezetok szempontsor

01.29. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- ovodavezetd aktualitdsoknak
hétfonként, a déleldtti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok

miikodésével kapcsolatos aktudlis feladatok
megbeszélése
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Utemterv a 2023/2024. nevelési év varhaté feladatai: februar

Hataridé Feladat Felelos Dokumentum

02. 05. Intézményvezetés honap eleji egyezteté 6vodavezetd, vezetd- | aktualis
megbeszélése helyettes, dokumentumok

munkak6zosség-
vezetok

02. 12. Informéacidatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a déleltti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése

02. 15. Sziil6k tajékoztatasa a 2023.évre érvényes 6vodavezetd, DMIJV Onkormanyzat
nyitvatartasi rendrol, nyari zarva tartas 6vodapedagdgusok, hatarozat
idejérol, az tigyeletet ellatdo dvodakrol ovodatitkar

02. ho Ovodai jelentkezési lapok ovodavezeto, jelentkezési lapok,
Egyeztetés a sziilokkel ovodatitkar
(fenntarto iitemezése szerint)

02. 19. Informaciéatadas a nevelGtestiilet részére- ovodavezetd aktualitdsoknak
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok
miikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése

02. 20-23-ig | Munkakézosségi foglalkozasok munkakozosség- munkatervek,

terjedd vezetok, emlékeztetok

idészakban ovodavezetd

02. 20. Farsangi Napok ovodapedagdgusok programterv

02. 23. ovodai (,,bohéc trid) eldadasa

terjedd kozos program a csoportok részvételével

iddszakban

02.19- 23-ig | Gyakorlati nevelomunka ellenérzése ovodavezetd, Onértékelési terv,

terjedd /6vodapedagogusok csoportjaiban az ovodavezeto- értékeld sablon,

id6szakban ellendrzési terv beosztasanak sorrendjében/ helyettes, ellen6rzési terv,
munkak6zosség- ellendrzési
vezetok szempontsor
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Utemterv a 2023/2024. nevelési év varhaté feladatai: marcius

Hataridé Feladat Felelos Dokumentum
03. 04. Intézményvezetés honap eleji egyeztetd 6vodavezetd, vezeto- aktudlis
megbeszélése helyettes, dokumentumok
munkak6zosség-
vezetok
03.04. wUtankovet6” kérdoivek elkiildése az ovodavezetd aktualitadsoknak
03.08. iskolakba ovoda-iskola 6sszekotd | megfeleld
terjedd team vezetod, dokumentumok
idészakban EFOP szakmai
koordinatorok
03. 11. Informacioatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a déleldtti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
Gyermekkozosségi nap elokészitése,
03. 14. Marcius 15. Nemzeti Unnep - megiinneplése | 6vodapedagdgusok programterv
a csoportok hagyomanyai szerint
03. 18. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- ovodavezetd aktualitasoknak
hétfénként, a délel6tti munkaidd beosztas 6vodavezetd-helyettes, | megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
03. 21. Viz Vilagnapja (marcius 21.) Jeles nap ,Z61d Ovoda” program | programterv,
,,Z0ldikék vetélkedd” — csoportok kdzotti vezetdje, emlékeztetok
versengések 6vodapedagdgusok
03. 20. Papirgyiijtés megszervezése, lebonyolitasa a teriilet felel6se munkaterv
03. 24.
terjedd
idészakban
03. 25. Informacidatadas a nevelGtestiilet részére- ovodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
03.26-29-ig | Munkakézosségi foglalkozasok munkak6z0sség- munkatervek,
terjedd vezetok, emlékeztetok
iddszakban ovodavezetd
03.04. Gyakorlati nevelémunka ellenérzése ovodavezeto, értékeld sablonja,
03.29. /6vodapedagogusok csoportjaiban az 6vodavezetd-helyettes, | ellendrzési terv,
terjedd ellendrzési terv beosztasa sorrendjében/ munkak6zosség- ellenérzési
idészakban vezetok szempontsora
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Utemterv a 2023/2024. nevelési év varhato feladatai: aprilis

Hataridé Feladat Felelos Dokumentum
04. 01. Intézményvezetés honap eleji egyezteté 6vodavezeto, aktualis
megbeszélése vezet6-helyettes, dokumentumok
munkak6zosség-
vezetok
04. 08. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- 6vodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas szerint megfeleld
— a nevelémunkaval, az intézmény mitkodésével dokumentumok
kapcsolatos feladatok megbeszélése
Gyermekkozosségi nap el6készitése
04.19. EFOP 3.1.5. Biijj, bijj zold ag 6vodavezetd jegyzokonyv,
EFOP 3.1.5 projekt keretében EFOP koordinator | jelenléti iv,
6vodapedagogusok | forgatokonyv
04. 15. Tavaszi hét - kiallitds gyermekmunkakbol Programkoévetd 1. forgatokdnyv
04. 19. Mese eldadas gyermekek szamara az munkak6zosség -
terjedd ovodapedagogusok eldadasaban vezetd
iddszakban
04. ho Beiratkozas (a fenntart6 altal meghatarozott ovodavezeto, ovodai eldjegyzési
idépontban) a KIR rendszerébe ovodatitkar naplo
KIR
04. 22. Fold Napja (aprilis 22.) - Jeles nap ,Z6ld Ovoda” programterv
Csoportonként jatékos feladatok program vezetdje, emlékeztetok
Az udvarrészeken takaritas, - viragiltetés, 6vodapedagdgusok
szelektiv hulladékgytiijtés
04. 26. Nevelés nélkiili munkanap: verselés, mesélés és | ovodavezetd, foglalkozasi terv,
az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc Programkovetd 1. és | szakirodalmi anyag
tevékenységi formak gyakorlati bemutatd II. munkakozosség- | megfigyelési
elemzése, tapasztalatok megbeszélése, vezetok szempontsor,
szakirodalom kozzététele
A ,, Mese-varazs” munkakdzosség altal koordinalt
rendezvények tapasztalatai
04. 29. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- 6vodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a délelétti munkaidd beosztas szerint megfeleld
— a nevelémunkaval, az intézmény mitkodésével dokumentumok
kapcsolatos feladatok megbeszélése
Gyermekkozosségi nap el6készitése
04. ho Nyilt napok a csoportokban ovodapedagdgusok | csoportnaplo,
A sziilokkel egyeztetett idépontokban a egyéni fejlodési
2023/2024. nevelési évben jogviszonnyal dokumentum
rendelkez6 gyermekek sziilei szamara.
04.08. Gyakorlati nevelémunka ellenérzése ovodavezeto, értékel6 sablon,
04.26. /6vodapedagogusok csoportjaiban az ellendrzési ovodavezeto- ellendrzési terv,
terjedd terv beosztasa sorrendjében/ helyettes, ellendrzési
idészakban munkak6zosség- szempontsor

vezetok
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Utemterv a 2023/2024. nevelési év varhato feladatai: majus

Hatarido Feladat Felelos Dokumentum

05.03 Csoportonként anyak napi koszontések | 6vodapedagogusok miisorterv
Intézményvezetés honap eleji egyeztetod 6vodavezetd, vezetd- aktualis

05.08. megbeszélése helyettes, munkak6zosség- | dokumentumok

vezetok

05. 10. Madarak fak napja Zold Ovoda 6vodapedagogus csoportnapld
program munkak6zosség- vezetok, munkatervek,

6vodavezetd emlékeztetok

05. 13. Informéacidatadas a neveldtestiilet 6vodavezetd aktualitasoknak
részére- Gyermekek fejlodési mutatdinak OTM csoport megfeleld
elemzése, mérés, értékelés 6sszesitésének munkak6z0sség vezetok dokumentumok
elkészitése.

05. 20. Informacidatadas a nevel6testiilet 6vodavezetd aktualitasoknak
részére- hétfonként, a délelétti munkaidd megfeleld
beosztas szerint — a neveldmunkaval, az dokumentumok
intézmény miitkddésével kapcsolatos
aktualis feladatok megbeszélése

05.13-24-ig | Csoportonkénti évzaré, ballago 6vodapedagogusok, milsortervek

terjedd iinnepségek pedagdgiai asszisztens

idészakban dajkak

05.ho Sziiloi elégedettség mérése OTM csoportvezetd, kérdoivek,
Gyermeki mérés, értékelés - 6sszegzés értékelések

05. 24. Gyermeknap 6vodapedagogusok heti/programtervek

05. 27. Informacidatadas a nevel6testiilet 6vodavezetd aktualitasoknak
részére- hétfonként, a délelétti munkaidd megfeleld
beosztas szerint — a neveldmunkdaval, az dokumentumok
intézmény mitkodésével kapcsolatos
aktualis feladatok megbeszélése

05. hé Nyari iigyeleti ellatast kéré gyermekek ovodavezetd, kérelmek,
elhelyezésének megszervezése ovodatitkar nyilatkozatok,

kapcsolodo
dokumentumok
05.ho Miikodés feltételei: eszkozok ovodavezeto, nyilvantartasok,
felszerelések ellenérzése a ovodavezetd-helyettes, jegyz6konyv
csoportosszevonasok megkezdése elott tliz-munka/balesetvédelmi
felelQs,
05.ho A nyari udvari élet megkezdése az 6vodavezeto, Jjatszotéri eszkozok

udvar bejarasa
balesetvédelmi, tizvédelmi szempontok
alapjan

ovodavezet6- helyettes,
udvaros,
tiz/munka/balesetvédelmi
felelos

biztonsagossaganak
ellendrzése alapjan

késziilt karbantartasi
terv, jegyzOkonyvek
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Utemterv a 2023/2024. nevelési év varhato feladatai: junius-jilius

Hataridé Feladat Felelos Dokumentum
06. 03. Intézményvezetés honap eleji egyezteté | 6vodavezetd, vezetd- aktualis
megbeszélése helyettes, munkak6zosség- | dokumentumok
vezetok
06. 04. A Nemzeti Osszetartozas Napja kozos ovodapedagdgusok munkaterv,
megiinneplése heti terv
06. 07. Junialis ovodapedagogusok, munkaterv,
Sportnap csoportonként a tertilet feleldse program terv
kapcsolodé rendezvény, ismerkedés
mentdék, tiizoltok munkajaval
06. 14. Nevelés nélkiili munkanap ovodavezeto, programterv
[Kiilséhelyszin/ ovodavezet6- helyettes,
A nevelési év eseményei, tapasztalatok munkak6zdsség-vezetok
megbeszélése, csapatépitd jatékok az
alkalmazotti koz0sség szamara
06. ho Nyari teend6k — szabadsagolas ovodavezetd, szabadsagolasi
elékészitése, megbeszélése, beosztasa ovodavezetd- helyettes litemterv,
egyéb dokumentumok
06. 19. Informacioatadas a nevelGtestiilet ovodavezetd csoportnaplok
részére- csoportnaplok leadasa— felvételi és mulasztasi
tehetséggondozo csoportok munkajanak naplo
értékelése, tehetséggondozo
egyéni megbizatasok aktualizalasa miihelyek értékelése
06. ho Nyari vezetoi iigyeleti terv megkiildése ovodavezetd igyeleti terv
az Intézményfeliigyeleti Osztaly részére
07.ho 2023/2024. nevelési év Munkaterv ovodavezetd Munkaterv tervezet

tervezetének megkiildése az
Intézményfeliigyeleti Osztaly részére
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Utemterv a 2023/2024. nevelési év varhato feladatai: augusztus

Hataridé Feladat Felelos Dokumentum
08. 26. A 2024/2025. nevelési évre felvett uj 6vodapedagdgusok gyermekek fejlodési
gyermekek sziileivel adategyeztetés a dokumentuma,
csoportokban, anamnézis felvétele Sziil6i/gondvisel6i
nyilatkozat
08. 30. Nevelés nélkiili munkanap ovodavezeto, értékeld beszamolo,
2023/2024. nevelési évet zaro, és a ovodavezetd- munkaterv
2024/2025. nevelési évet nyitd értekezlet helyettes,
munkak6zosség
vezetok
08. ho A 2024/2025. nevelési évre megbizasok 6vodavezetd megbizasok,
elkészitése a munkak6zosség- vezetdk részére | ovodatitkar feljegyzések

feljegyzések megkiildése a Debreceni
Intézménymiikddtetd Kozpontba

Bels6 megbizasok elkészitése

- OTM csoport vezetdje és tagjai,

- Gyermekvédelmi felelds,

- Tz, munka/balesetvédelmi felels,

- Egészségiigyi felel0s,

- Szabalytalansag kezelési felelds részére
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2.sz. melléklet

Ellenorzési Felelos Hataridé Alkalmazott Dokumentalas Visszacsatolas
teriilet I. modszerek
Szakmai-
Pedagdgiai
feladatok
Ovodai ovodavezeto, szeptember 29. dokumentum- eléjegyzési naplo, szakmai
dokumentumok, elemzés felvételi és ellendrzés,
csoportnaplok, mulasztasi naplo, a naplok alairasa,
tervezetek csoportnapld
megnyitasa
Csoportok 6vodavezetd szeptember 22. | latogatas értékeld lap megbeszélés
szervezése,
beinditasa,
befogadas
Nyari nevels- 6vodavezetd szeptember 15. | dokumentumok | dokumentumok személyre
munka attekintése alairasa, sz0ldan,
értékelésének értékelés az altalanosithato
ellenbrzése, ellen6rzési tapasztalatok
naploban megbeszélése
a nevelémunka szeptember 29. munka-
tervezése, februar 2. értekezleteken
értékelése junius 3.
Egyéni fejlodési
dokumentumok,
probléma térkép
hh/hhh
gyermekek,
Csoportban folyd ovodavezetd, pedagogusok a | helyszini latogatasi személyre szoléan
gyakorlati ovodavezetd- nevelési év megfigyelés szempontsor értékelblap
neveldmunka, helyettes, soran szerinti alairasa,
(csoportlatogatas munkakozosség- 1 alkalommal, értékelés a altalanosithato
litemezés szerint) vezet6k beosztas és sziikség pedagogus tapasztalatok
szerint szerint értékelési lapon megbeszélése
munka-
értekezleteken
Munkak6zosségek, | munkakozosség- szeptember 15. dokumentum- munkatervek munkakozosségi
egyéb vezetok, és elemzés, elfogadasa, foglalkozason
foglalkozasok ovodavezetd negyedévente beszamoltatas alairasa, személyre
beinditasa, feljegyzések, sz0loan,
az elvégzett munka emlékeztetok altalanosithato
ellenérzése alairasa tapasztalatok
munka-
értekezleteken
Pedagogiai felelsok, szeptember 29. helyszini sziikség szerinti altalanosithato
szertarak munkak6zosség- februar 2. szemle, fejlesztés, tapasztalatok
ellenérzése vezetok majus 24. beszamoltatas emlékeztetok munka-
alairasa értekezleteken
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Ellenérzési Felelés Gyakorisag, Alkalmazott Dokumentalas | Visszacsatolas
teriilet II. hataridé médszerek
Taniigyi
igazgatasi
feladatok
Felvételi és ovodavezetd szeptember 29. dokumentumok értékelés az személyre
mulasztasi februar 2. attekintése ellen6rzési sz6loan
naplo tartalma junius 3. naploban
Gyermekvédelem | gyermekvédelmi szeptember 29. dokumentumok sziikség szerint személyre
kiemelt feladatai, | felelds, és sziikség attekintése emlékeztetd sz6loan
kapcsolodd egészségiigyi szerint beszamoltatas készités, alairas munka
dokumentumok felelGs, értekezleteken
ellendrzése ovodavezetd
Sziikség szerint gyermekvédelmi sziikség szerint megbeszélés, sziikség szerint személyre
eset- felelGs, egyeztetés emlékeztetd sz6loan
megbeszélések ovodavezeto, alairas
megbizott szocialis
segitd
Gyermekvédelmi | gyermekvédelmi adatszolgaltatasi | dokumentumok dokumentumok hataridére
munkaval felelds, kotelezettség attekintse, alairasa elkésziilt
kapcsolatos ovodavezet6 szerint adatgyjtés jelentések,
jelentések, beszamolok,
beszamolok statisztikak
készitése megkiildése
Hianyzéasok ovodavezetd december 9. dokumentumok és | sziikség szerinti személyre sz616
ellendrzése: ovodapedagogusok | februar 2. igazolasok intézkedések egyeztetés
ovodakoteles majus 24. attekintése, megtétele pedagogusokkal
kort gyermekek felvételi és
hh gyermekek mulasztasi naplok,
étkezési
nyilvantartasok,
sziildi, orvosi
igazolasok
Ovodai ovodavezetd, a fenntarté altal | jelentkezési lapok | adatlapok, felvételrl szolo
jelentkezések ovodavezeto- megkiildott Osszegylijtése tablazat kitoltése, | hatarozatok
helyettes, id6pont szerint megkiildése atadésa
Ovodatitkr felvételrdl 52616
hatarozatok
feltoltése a KIR
rendszerébe
Altalanos iskolai ovodavezetd, a Debreceni a Debreceni tajékoztatd az altalanos
jelentkezések ovodavezet6- Tankeriileti Tankeriileti levelek iktatasa iskolak altal
figyelemmel helyettes, Kozpont altal Kozpont altal megkiildott
kisérése segitése, | 6vodapedagogusok | megkiildott kiildott felvett gyerekek
ovodatitkar tudnivalok tajékoztatas a névsora

szerint

sziilék felé
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Ellenérzési terv a 2023/2024. nevelési évre

Ellenérzési teriilet 111. Felelos Gyakorisag, | Alkalmazott Dokumentalas | Visszacsatolas
Munkaiigyi feladatok hataridé modszerek
Alkalmazassal, koz- ovodavezetd munkaviszony | személyi anyag, | dokumentumok a fenntartoval és
alkalmazotti elé-menetellel létesités, megbizasok elkészitése, a DIM-el
kapcsolatosan: megszlntetés, | attekintése alairasa egyeztetés
besorolasok, potlékok, koltségvetés
soros 1épések, készitése elott
jubileumi jutalom,
kozlekedési koltségtérités,
Megbizasok: ovodavezetd augusztus egyeztetés a megbizasok DIM-el
munkakdzdsség —vezetok ovodatitkar (el6z6 nevel6testiilettel | elkészitése egyeztetés,
részére, megkiildés a DIM- nevelési
nek évben)
OTM csoport tagjainak ovodavezetd dontés megbizasok alairas személyre
gyermekvédelmi,tiz, neveldtestiileti elkészitése sz6loan
munka/balesetvédelmi szeptember
felel6soknek,
egészségligyi felelosnek,
bolcséde-ovoda-iskola,
Gsszekotd team tagjainak,
szabalytalansag kezelési
felelésnek (belso
megbizasok)
Szabadsagolasi terv ovodavezet6- januar 15-ig egyeztetés dokumentumok alairas személyre
elkészitése helyettes dolgozokkal elkészitése sz6loan munka-
értekezleten
Jelenléti iv és ovodavezeté- | honap utolso dokumentum dokumentum személyre
Szabadsag nyilvantartas helyettes napja attekintése alairasa sz6ldéan munka-
egyezOségének értekezleten
ellenérzése
Helyettesités ovodavezets- | sziikség személyes helyettesitési rend személyre
megszervezése helyettes szerint egyeztetés szoloan
Beiskolazasi terv ovodavezetd marcius 15.-ig | személyesen, dokumentum személyre
elkészitése egyeztetés a elkészitése, sz6loan munka-
nevelGtestiilettel | alairasa értekezleten
ésa KT
elnokkel
Eves dolgozoi értékelés ovodavezetd, augusztus 30. | dokumentumok | az értékelés személyre
elkészitése ovodavezet6- attekintése, dokumentumainak | széldan
helyettes, egyeztetés a elkészitése,
munka- neveld- alairasa
kozosségek testiilettelés a
vezetoi, kibdvitett
KT elnok vezetéssel
Kozalkalmazotti ovodavezetd, valtozas modositaskérés dokumentum DIM-t6l
alapnyilvantartas ovodatitkar esetén dokumentum alairasa személyre
ellenbrzése attekintés, szoloan
egyeztetés a
dolgozdkkal
Munkakori leirasok ovodavezetd, sziikség dokumentum valtozott vagy 1) személyre
aktualizalasa ovodatitkar szerint, attekintése, adatok rogzitése, szoloan
személyes kozos alairas
egyeztetés
Munkaviszonnyal ovodavezeté, | munkaviszony | személyi anyag | személyi anyag személyre
kapcsolatos dokumentumok | 6vodatitkar megsziinése attekintése lezarasa szoloan
irattarazasa esetén
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Ellenérzési teriilet Felelds Gyakorisag, Alkalmazott Dokumentalas Vissza-
IV. Gazdalkodasi hatarido modszerek csatolas
feladatok
Leltarozas, selejtezés | ovodavezetd DIM-el helyszini készlet nyilvantartasi sziikség esetén
ovodatitkar egyeztetett szemle, ivek, személyre
ovodavezet6- | idépontban készlet nyilvan- | jegyzOkonyvkészités, | szdldan,
helyettes tartas alairas
ellenérzése,
dokumentum
ellendrzése
Targyi feltételek, ovodavezetd, szeptember 8. helyszini sziikség szerint sziikség szerint
hianyok pétlasanak ovodatitkar, sziikség szerint szemle, feljegyzés készitése egyeztetés a
ellen6rzése ovodavezet6 - beszamoltatas DIM-el,
helyettes, sziikséges
tliz,munka intézkedések
/baleset- megtétele
védelmi
felel6s
Kedvezményre ovodavezetd, nevelési év elején, | dokumentumok | dokumentumok sziikség szerint,
jogositd okiratok ovodatitkar, ¢és folyamatosan attekintése, alairasa, értékelés az személyre
begylijtése adatok rogzitése | ellendrzési naploban sz6loan
HACCP rendszer ovodavezeto, szeptember helyszini szemle | ellenérzési naploban személyre
szerinti ellenérzés: ovodavezeto- januar sz0loan
konyha/talald helyettes, janius
ovodatitkar
Tiiz, munka/baleset- ovodavezetd -szeptember 4-ig. | - intézmény jegyz6konyv sziikség szerint,
védelmi ellendrzés ovodatitkar - méjus 31-ig bejaras, felvétel, személyre
ovodavezetd - | és sziikség szerint | szemle, feljegyzések sz0loan
helyettes, beszamoltatas, készitése,
tiiz, -gyermekek ,,Ellen6rzési naplo,
munka/bal- szdmara az egyéni
esetvédelmi jatékos véddeszkozok
felel6s foglalkozasok hasznalatahoz”
megtartasa, dokumentum
Higiénés el6irasok, ovodavezet6- | helyszini szemle helyszini szemle | ellenérzési naplo sziikség szerint,
rend, tisztasag helyettes alairasa személyre

ellendrzése

szoloan
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11. Legitimacios zaradék

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilése Kulturalis és Oktatdsi Bizottsiga a
..................... szamu hatarozataban az intézmény 2023/2024. nevelési év munkatervét

véleményezte és elfogadasra javasolja.

A 2023/2024. nevelési évre szo0l6 munkatervrdl........................ napjan véleményt nyilvanitott a

Szulo1 Szervezet.

A Debreceni Arany Janos Ovoda neveldtestiilete............ %-o0s aranyban a 2023. 08....... kelt

nevelOtestiileti hatarozata alapjan a 2023/2024. nevelési év munkatervét elfogadta.

Debrecen, 2023. szeptember.......

intézményvezeto



