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MUNKATERV
Célkitiizésem, hogy:

e harmadik vezet6i ciklusomban tovabbra is megteremtsem eddig elért eredménye-
ink, sajatos pedagogiai hitvallasunk, kozosen megalkotott céljaink toretlen folytata-
sdnak lehetdségét;

e munkatervemmel biztositsam a vezetdi programomban kitlizott célok szerint

= a fenntartoi, sziil6i és munkatarsi elvarasoknak vald megfelelést;
= a gyermeki személyiség sokoldalu, harmonikus fejlesztését;

* intézményiink gyermekkozpontu szemléletét;

» acsaladi nevelés kiegészitését;

e amesterpalyazatomban foglaltak megvalositasaval elérjem — a gyermekek fejlédése
érdekében — az 6vodapedagdgusok és a sziil6k egyiittmiikodésének még hatéko-
nyabba tételével az intézményben folyd nevelomunka eredményességének novelé-
sét.

1. AZ OVODA EVES MUKODESI RENDJE (NEVELESI EV)
A nevelési év 2017. szeptember 1-jét61 2018. augusztus 31-ig tart.

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok szdma: 5 nap.
Felhasznalasanak tervezet idopontja:

e 2017. november 13., 14. nevelGtestiileti, alkalmazotti értekezlet

e 2018. junius 15. nevelési évet zaro értekezlet

e 2018. augusztus 23., 24. nevelési évet nyitd értekezlet
A nevelés nélkiili munkanapokrél legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zden tajékoz-
tatjuk a sziiloket.
Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokat tovabbra is, szakmai programokra, tovabbkép-
zésre, nevelOtestiileti értekezletek megtartasara kivanjuk forditani.

A fenntarto dont az 6voda téli- és nyari zaras rendjérdl, melyet kovetden - legkésobb feb-
ruar tizenotodikéig - a sziilok tajékoztatasat — a helyben szokasos modon — hirdetményen
¢és személyes tdjékoztatas formajaban tessziik meg.
A 2017/2018-as nevelési évben az Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsag az Intézményfel-
tigyeleti Osztaly vezetdjének elterjesztése alapjan a téli zaras idejét 2017. december 27 —
2017. december 29-ig tart6 idészakban hatarozta meg. Ez alatt az iddszak alatt az tigyeletet
az Ifjusag Utcai Ovoda Szoboszl6i Uti Tagintézménye (4031 Debrecen, Szobosz16i it 49.)
latja el.
A nyari zarés pontos iddszakat késobb hatarozza meg a fenntarto.
Az elhelyezést igényl6 sziilok gyermekeit — az elmult évek gyakorlatanak megfeleléen — a
zaras idején a fenntart6 altal kijeldlt 0voda, a nevelés nélkiili munkanapokon a Tocdskerti
vagy a Hétszinvirag Ovoda fogadja.
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A gyermekek ¢€s felnottek (sziilok, dolgozok) életéhez kotddod programok, események, ren-
dezvények szervezésére a nevelési programunk és az SZMSZ szerint keriil sor, melynek

éves varhato rendjét az alabbi tablazat tartalmazza.

Hagyomanyok, események, programok

Megnevezés Id6pont Felelds
Gyermekek sziiletésnapja aktualitasnak megfeleléen 6vodapedagdgusok
Fogadsrdk ol b |Suolaverels,
Oszi sziil6i értekezletek szeptember 15 - oktober 15. | 6vodapedagdgusok
Oszi SZM értekezlet szeptember 12. SZM elnok
Adventi késziil6dés november 27-t6l 6vodapedagdgusok
Karacsonyi vasar november 24. Szabo Hajnalka
Mikulas varasa december 06. 6vodapedagogusok

Ovodai nyilt nap

januar 24.

Nyilas Zoltanné

Bolcsddei tdjékoztato sziiloi
értekezlet

egyeztetés szerint

Nyilas Zoltanné

Farsang februar 23. 6vodapedagogusok
Nemzeti Unnep marcius 14. o6vodapedagdgusok
Viarosi Origami Verseny marcius 21. Foldesi Zoltanné
Husvéti locsolkodés aprilis 03. ovodapedagdgusok
Tavaszi sziil6i értekezletek | &prilis 15 - majus 15. ovodapedagdgusok
Tavaszi SZM értekezlet aprilis 10. SZM elnok
Anyaknapja majus 07. 6vodapedagdgusok
Evzaré iinnepségek majus 18-27. 6vodapedagogusok
Gyermekhét majus 28 — junius 01. Szab6 Hajnalka
Csaladi délutan Jjunius 01. Hunyadi Katalin
Kirandulasok junius 04-08. ovodapedagdgusok
Kulturalis rendezvények havonta Szabo Hajnalka
e |2l e
Béb_sz_inhéz - latogatas &vi 4 alkalom ()V.(')d,apeyfiag(')gusok
(Voitina) (kdzénsé/nagvesonort)




2. A 2017/2018-AS NEVELESI EV KIEMELT SZAKMAI FELADATALI,
PEDAGOGIAI ALAPJA

MERES - ERTEKELES

Kiemelt pedagdgiai — szakmai feladatainkat:

a mindig aktualis torvényi szabalyozasok;

a fenntarto altal megfogalmazott elvarasok;

az elozo évi tapasztalatok alapjan, a nevelési értekezleteken kézosen megfogalma-
zott célkitlizések;

az onértékelések (pedagdgus, vezetd, intézmény) dsszegzésének eredményébol fa-
kado kovetkeztetések, iranyvonalak és tennivalok,

az év végi értékelés soran megfogalmazott Gjabb célkitlizések, feladatok

hatarozzak meg.

A fentiekbdl adédoan a 2017/2018-as nevelési évben a kdvetkezd konkrét pedagogiai —
szakmai feladatok mutatkoznak:

Az onértékelési csoport segitségével az intézményi mindségfejlesztés aktualis fel-
adatainak attekintése, meghatarozasa és elvégzése.

Az intézmény belsd szabalyzatainak, dokumentumainak feliilvizsgalata, sziikség
szerinti modositasa, kiemelt figyelemmel - az emberi er6forrasok minisztere altal
jovahagyott — a pedagodgus, a vezetd és az intézmény onértékelésnél megfogalma-
zott, a pedagogus, a vezetd és az intézményekre meghatarozott altalanos és az 6vo-
da altal meghatarozott sajat elvaras-rendszerre.

A Helyi Pedagodgiai Program szerinti neveldmunka folytatdsa, a program szerinti
fejleszto tevékenységek folyamatos elemzése, értékelése.

A pedagodgiail programban megfogalmazott célok minél sikeresebb megvalositasa-
hoz, a megfeleld személyi (tovabbképzés) és targyi feltételekrdl vald gondoskodas.
A szakmai munkako6zdsségek miikodtetése.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.

A pedagdgus eldmeneteli rendszer, valamint a pedagogiai — szakmai ellendrzések-
hez (pedagogus, vezetd, intézmény) sziikséges intézményi szintli tennivalok figye-
lemmel kisérése és elvégzése.

A fenntart6 altal megfogalmazott egyéb aktualis elvardsainak valdé megfelelés.

Az intézményvezetd mesterpedagogus palyazataban foglaltak tervszert, intézményi
szintli megvalositasa.

A gyermekek egyéni fejlettségére vonatkozo mérési eredményeket az egyénenként vezetett
mérdlapok, 0sszesitését pedig a jovOben is a csoportnaplok fogjak tartalmazni.

A gyermekek egyéni fejlesztési terve tovabbra is a gyermekek személyi anyagaban lesznek
talalhatoak.



A gyermekek fejlodési litemérdl szolo sziiléi tajékoztatas tényét — évente kétszer — szintén
a csoportnapléban rogzitjik.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelését az 6vodapedagdgusok illetve fejleszto-
pedagdgusaink, sziikség esetén pedig szakszolgalatok kdzremiikddésével tessziik ezutan is
még hatékonyabba.

Az idei nevelési €v soran az intézményben mikodo szakmai munkakdzosségek bevonasa-
val tovabbra is f6 feladatunknak tekintjiik az 6vodaban folyd nevelémunka szinvonalanak
megorzését, ezen beliil a gyermeki kulcskompetenciak fejlesztését, a gyermeki fejlodés in-
tézményi eredményeinek, megorzését, sziikség szerinti javitasat, a gyermekek, a sziilék, a
munkatarsak €s nem utolso sorban a fenntart6 elégedettségének megdrzését.

Az idén Osszel, ismét varhatd intézménylinkben kiilsé szakmai ellendrzés, mégpedig az
Oktatasi Hivatal jelzése alapjan intézményi tanfeliigyeleti eljaras.

Az onértékelést tamogatd csoport segitségével tovabbra is kiemelt feladatunknak tekintjiik
— az intézmény partnereinek bevonasaval — az intézmény miikddésének szempontjabol
kulcsfontossagt sikertényezok azonositasat, valamint a pedagdgusok és az intézmény onér-
tekelésének az eldirasoknak megfeleld lebonyolitasat, az onfejlesztési €s intézkedési ter-
vekben foglaltak nyomon kovetését és megvalositasat.

3. TORVENYESSEGI FELADATOK

Intézményi alapdokumentumaink hatdrozzdk meg az 6voda miikodésének feltételeit, a
benne folyd neveldmunkat, valamint az intézmény szervezeti miikodését.

Minden nevelési évben feladatunk, hogy a torvényi valtozasokat, eldirasokat kovetve,
sziikség szerint modositsuk vagy kiegészitsiik meglévé dokumentumainkat.

A 2017/2018-as nevelési évben az intézmény mitkodését szabalyozo torvények és rendele-
tek mellett tovabbra is kiemelt figyelmet kell forditanunk a:

e 2012. szeptember 01-jén hatalyba 1épett 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kozne-
velésrol,

e Az emberi er6forrasok miniszterének 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelete a nevelé-
si-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalata-
rol,

e 326/2013. (VIIL.30.) Kormany rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési in-
tézményekben torténd végrehajtasardl utasitasainak betartasara,

e valamint az Oktatasi Hivatal altal az 6vodak szamara is kiadott

o Utmutaté a pedagoégusok mindsitési rendszeréhez,
o Orszagos tanfeliigyelet kézikonyv,
o Onértékelési kézikonyv Gitmutatasara, azok modositasaira.



4. MUNKAREND, MEGBIZASOK

A Kkoznevelési torvényben elbirtaknak megfelel6en intézményiink az ellatandé feladatok-
hoz sziikséges megfeleld szamu és képzettségli személyi alloméannyal bir.

e Intézménylink engedélyezett 1étszama: 29 0,

e Ovodapedagogusok szama: 15 16,

e Ovodapedagogusok iskolai végzettsége €s szakképzettsége: foiskola, 6vodapedagod-
gus, 4 f6 szakvizsga,

e dajkék szdma: 7 10,

a dajkék szakképzettsége: dajka szakmunkas/érettségi,

pedagdbgiai asszisztens: 2 {0,

ovodatitkar: 1 f0,

nevelomunkat kozvetve segitdk (konyhai kisegitd, udvaros): 3+1 6.

A 2017/2018-as nevelési év beinditasanal az 0ij csoportbeosztast, a munkarendet, a munka-
id6-beosztast, a személyi valtozasokat és megbizatasokat is figyelembe véve — a gyerme-
kek 6vodai tartdzkodasi idejéhez valamint a nyitva tartasi id6hoz igazitva, az érintettekkel
egyeztetve, a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva — alakitjuk Ki.
Az ovodapedagdgusok, valamint a pedagdgiai munkat kdzvetleniil és kozvetve segitd dol-
gozok munka- és tigyeleti rendjét kiilon tablazat tartalmazza.
(Lasd: 1. Szamu melléklet)
A munkako6zi szlinet kiadasanak rendjét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza.
Tovabbi fébb intézményi adatok:

e Alapito okirat szerint felveheté maximalis gyermeklétszam: 210 f6;

e Ovodai csoportok szama: 7 db;

o Kozgyllési hatarozat altal a csoportokba felvehetd gyermekek tervezett szdma:

e 1-es Ibolya csoport 30 16,
e 2-es Hovirag csoport 30 fo,
e 3-as Margaréta csoport 30 16,
e 4-es Buizavirag csoport 30 fo,
e 5-0s Gyongyvirdg csoport 30 1o,
e 6-0s Tulipan csoport 30 fo,
e 7-es Nefelejcs csoport 30 f6.



Az 6voda dolgozdinak munkateriilet szerinti beosztasa:

1. Ibolya csoport (4 — 5 évesek):

Ovonok: Molnarné Tasko 11diko
Gere Judit
Dajka: Vizeli Csaba Jendné

2. Hovirag csoport (3 év alatti — 3/ 6 — 7 évesek):

Ovénék: Szantoné Istok Maria
Ped.assz.: Nyilasné Juhasz Adrienn
Dajka: Miko Jozsefné
3. Margaréta csoport (3 — 4 évesek):
Ovonék: Foldesi Zoltanné
Szab6 Hajnalka
Dajka: Gencsi Zoltanné

4. Buzavirag csoport (5 — 6 — 7 ¢vesek):

Ovondk: Gajdosné Ivanyi Erika
Balazsné Pocsik Judit
Dajka: Té6th Julianna
5. Gydngyvirag csoport (3 — 4 évesek):
Ovondk: Balla Krisztina
Kovécs Tiinde Erzsébet
Ped.assz: Bihari — Takacs Renata
Dajka: Balaskoé Judit
6. Tulipan csoport (4 — 5 évesek):
Ovondk: Bun Csilla
Hunyadi Katalin
Dajka: Kajatinné Gyenes Erika
7. Nefelejcs csoport (5 — 6 evesek):
Ovondk: Erdeiné Juhasz Rita
Kissné Gavlucz Viola
Dajka: Nagy Maria
Ovodavezetd: Nyilas Zoltan Attilané
Ovodatitkar: Csirmaz Istvanné
Konyhai kisegito: Fébian Jozsefné

To6rok Vincéné
uj dolgozo

Karbantarto-udvaros, eljar6 : Petriko6 Tibor



Felel6si, megbizatasi rendszer:

Ovodavezetd:
Ovodavezeté-helyettes:
Kozalkalmazotti tandcs elnok:
Kozalkalmazotti tanacs tag

Munkako6zosség-vezeto:

Gyermekvédelmi felelds:

Onértékelést tamogatd csoport vezetdje:

Onértékelést tamogatd csoport tagjai:

Munka-, balesetvédelmi megbizott:
Tlizvédelmi megbizott:

Jegyz6konyvvezetd:
Szertar, konyvtar felelds:
Rendezvényfelelds:

Pélyazat felelOs:

Hirdetmény — dekoracio felelds:
Elektronikus portal felelds:

5. BEISKOLAZAS FELADATAI

Nyilas Zoltan Attilané
Balla Krisztina

Uj valasztas
Szantoné Istok Maria
Balasko Judit

Balla Krisztina
Kissné Gavlucz Viola

Bun Csilla

Szantoné Istok Maria
Balla Krisztina
Erdeiné Juhasz Rita
Foldesi Zoltanné
Molnarné Taskoé I1dikod

Hunyadi Katalin
Kissné Gavlucz Viola

Foldesi Zoltanné

Bun Csilla

Szab6 Hajnalka
Hunyadi Katalin
Molnarné Tasko Ildiko
Szabo6 Hajnalka

Gere Judit

Molnarné Taskoé I1dikd

Az dvodapedagogusok szakmai fejlodéséhez az at-€s tovabbképzési rendszer nyljt segitsé-
get, melyet az 6t évre sz6lo tovabbképzési program keretein beliil az éves beiskolazasi
tervben pontositunk, és sziikség szerint modositunk.

A pedagogus tovabbképzésre intézményi szinten felhasznéalhatd Osszeget a fenntartd altal
engedélyezett, intézményi koltségvetés hatarozza meg.

Az 6sszeg felhasznalasardl az intézményi szabalyzat figyelembe vételével az intézményve-
zetd javaslata alapjan a nevelGtestiilet dont.

Az idei évre vonatkozd beiskolazasi tervbe torténd bejelentkezésre — a neveldtestiilet don-
tése alapjan — a lehetdségek szdmbavételét mérlegelve, a késdbbiekben keriil sor.



6. MUNKAKOZOSSEG TERVE

Ovodankban az eléz6 évek gyakorlatanak megfeleléen tovabbra is két szakmai munkako-
z0sség miikodik, melyek a helyi programunk gyakorlati megvalositasaval, értékelésével, a
programhoz kapcsolédo dokumentaciok elemzésével, a szakmai-pedagodgiai munka tanacs-
adassal tortén6 segitésével foglalkoznak.

A rendszeresen visszatérd feladataik mellett miden évben az intézményi munkatervre, az
el6z6 év értékeléseire €piilod, fejlesztd célu aktualis feladataikat is meghatarozzak.

Eves munkaterviiket minden esetben a neveldtestiilettel és az intézmény vezetdjével tortént
egyeztetést kovetden készitik el.

(Lasd: 2. szamu melléklet)

7. ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKACSOPORT TERVE

Az dnértékelést tamogatd munkacsoport kiemelt feladata tovabbra is a pedagogusra, az in-
tézményvezetore és az intézményre megfogalmazott elvarasok mentén — a nevelOtestiilet
bevonasaval — az onértékelés segitése.

Eves munkaterviiket szintén a nevelGtestiilettel és az intézmény vezetdjével tortént egyez-
tetést kovetden készitik el.

(Lasd: 3. szamu melléklet)

8. GYERMEKVEDELEM KIEMELT FELADATAI

A gyermekvédelmi iigyekben tovéabbra is a jogszabdly eldirdsainak megfelelden jarunk el
szem elGtt tartva a gyermeki jogok €rvényre juttatasat, az ehhez sziikséges jelzorendszer
miikddtetését, kiemelt figyelemmel kisérve a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd,
valamint a kotelezd dvodai nevelésbdl tavolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket.
Gyermekvédelmi feleldsiink az 6vodapedagdgusokkal tortént konzultaciot kovetden min-
den évben elkésziti gyermekvédelmi munkatervét.

(Lasd: 4. szamu melléklet)

9. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS
FELADATOK

Intézménylink alapito okirata tartalmazza a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek koziil:

e a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai fel-
adatait, az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, aki a szakért6i bizottsag
szakértéi véleménye alapjan egyéb pszichés fejloddési zavarral (stlyos tanulasi, fi-
gyelem-, vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdenek,

e ¢s a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek 6vodai ne-
velését.



A kiemelt figyelmet igényld gyermekek koziil vannak intézménytinkben:
e hatranyos helyzetii,
¢ halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek is.

A kiemelten tehetséges gyermekek azonositasat - mint ahogy az SNI-s és BTM-es gyerme-
kek esetében - a szakszolgalatok segitségével végeztetjiik el.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelését az 6vodapedagdgusok illetve fejleszto-
pedagdgusaink, sziikség esetén pedig szakszolgalatok kdzremiikddésével tessziik ezutan is
még hatékonyabba.

10. EGESZSEGUGYI VIZSGALATOK RENDJE

Az intézményben a gyermekeket érinté egészségiigyi ellatas rendjét a 26/1997. (1X.3.) NM
rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol szabalyozza, melynek keretében az idén is bizto-
sitjuk és megszervezziik a gyermekek sziirdvizsgalatokon vald részvételét.

Az o6voda ¢és az egészségligy kozti rendszeres kapcsolattartast a védénd altal készitett dvo-
da-egészségiigyi munkatervben foglaltaknak megfelel6en végezziik.

11. GAZDALKODAS, TARGYI FEJLESZTES FELADATAI

A minimalis kotelezd eszkoz- és felszerelési jegyzékben szerepld hidnyainkat az elmult
évek soran folyamatosan potoltuk, illetve a lehetdségekhez megfelelden a tovabbiakban is
folyamatosan potolni kivanjuk.

Tovabbra is kiemelt targyi fejlesztési feladatként kezeljiik az 6voda udvaranak szépitését,
az udvari jatékeszk6zok unids szabvanynak torténd folyamatos megfeleltetését, sziikség
szerinti fellilvizsgalatat, karbantartasat, esetleges cseréjét.

Az intézményiinkben sziikségessé valt nagy felqjitasi igénylinket az intézményi koltségve-
tési tervezettel egylitt a fenntarto felé, a slirgdssé valo karbantartasi munkalatok, valamint a
soron kiviili felgjitas iranti igényiinket — a fenntartd altal mikodtetett — Debreceni Intéz-
ménymiikodtetd Kozpont felé jeleztiik és jelezziik a jovoben is.



12. AZ INTEZMENY PEDAGOGIAI MUNKAJANAK ES SZERVEZETI MUKODESENEK TERVEZHETO FELADATAI ES EL-

LENORZESI UTEMTERVE
12.1. Pedagdgiai munka tervezése és tervezett ellenorzése 2017. szeptember 01-t6l 2018. augusztus 31-ig terjed6 idészakra

Felelos
Tervezett feladat oo | (Az ellendrzésben | Az ellenérzés Az ellenérzés Az ellenérzés Az ellenorzést
Ssz. v . .. | Hataridé . . f S
(Az ellendrzés tervezett szempontjai) érintettek) teriilete, targya helye ideje végzi
Az intézmény muiikodési feltételei- - Ovodavezetd
P nek — udvar rendezése, csoportszo- - 6vodavezetd h. | edacooiai - az intézmény - 6vodavezetd
bak, bels6 helyiségek visszarendezé- | 09.01. - 6vodapedag6- pecagoglal teljes 09.01- folyama- |- 6vodavezetd h.
1. . . ) Iy program szerint A N
se, tisztasaga — kialakitasa gusok tertilete tosan - munkakoz.-vez.
- technikai dolg.
Tanévnyit6 értekezlet megtarts , - . ,
P anévnyito értekezlet megtartasa - bvodavezetd pedagogiai _ munk?tEirV 0901 - fenntarté
2. 09.01. program szerint | - jegyz6konyv
Csoport beosztas, munka-ligyeleti - Ovodavezetd L - valamennyi - ovodavezeto
P o I . . - pedagdgiai csoport, . u
rend, intézményi hetirend kialakitasa | 09.01. - megbizott 6vo- : " - bvodavezetd h.
3. \ program szerint | munkateriilet 09.01.
dapedagogus
Munkakozosség-vezetok, felelosok,
onértékelést tamogato csoport tagja- - ovodavezetd o
P |. K laszta veinek , ] - pedagogiai . - , ”
4 |Inakmegva asztasa, személyeine 09.01. - 6vodapedago- program szerint | jegyzokonyv 09.01 - 6vodavezetd
" | megerdsitése gusok .
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Tervezett feladat

Felelos
(Az ellendrzésben

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzést

SE (Az ellendrzés tervezett szempontjai) Hatarido érintettek) teriilete, targya helye ideje végzi
- csoportnaplo
A csoportok beinditdsahoz sziiksé- - évodaverzetd 3 felVéteh’ és
P |ges dokumentumok, nyilvantartasok ~ - pedagogiai mulasztasi - Ovodavezetd
ST - munk koz.vez. : 16 09.01. Y
5. |elékészitése és kiosztasa 09.01. program szerint | haplo - - -munkakéz.vez.
- egyéni fejlodési
dokumentacio
- gyakornoki
. _ - 6vodavezetd N naplo,
P |A gyakprnok pedagogiai — szakmai 09.01-t51 - mentor - pedagdgiai _ - mentori 09.01-tdl folya- |- 6vodavezetd
6. | munkajanak segitése ' - 6vodapedago- program szerint | &riékelések matosan - mentor
gusok
P [Intézményi éves munkaterv elkészi- enn’ta’rtm , B - pedagodgiai - munkaterv R . . ,
2 , utasitas sze- |- 6vodavezetd . . P korlevél szerint | -fenntartod
7. |tése és elfogadasa fint program szerint |- jegyz6konyv
Ovodai munkakozosségek éves fenntartoi
P | munkatervének elkészitése, elfoga- | crar O - 6vodavezetd - pedagogiai w1 . - 6vodavezetd
. utasitas sze- w . |- munkaterv korlevél szerint
8. |dasa fint - munk.koz.vez. program szerint
- pedagogiai
program szerint
P | A szakmai munkakozosségek fel- . i r,nunk.koz.ve’z. -nevel6 munka | szakmai 09.01. - - 6vodavezetd
: S . 109.01-t6l - 6vodapedago- | - gyermek e
9. [|adatainak munkaterv szerinti ellatasa gusok fejlodé- munkakodzosség | folyamatosan

sének ny. kov.
- tanulasi foly.
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Tervezett feladat

Felelés
(Az ellendrzésben

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzést

SE (Az ellendrzés tervezett szempontjai) Hatarido érintettek) teriilete, targya helye ideje végzi
- gyermekvé-
P Gyermekvédelmi feladatok elokészi- | fenntartdi | - dvodavezetd dehn_i torveny - munkatery
10 tése, éves munkaterv elfogadasa utasitas sze- |- gyerm.véd.fel. szerint. vAntarts korlevél szerint |- 6vodavezetd
' rint - vodaped. - pedagogiai - Dytlvantartas
program szerint
- gyermekvé-
P Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, - 6vodavezetd delmi torvény - munkatery 09.01-t61 folva-
kapcsolattartas a segitd szolgalatok- |09.01-t61 - gyerm.véd.fel. szerint L . ' y - 6vodavezetd
11. kal - vodaped. - pedagogiai - nyilvantartas matosan
program szerint
Onértékelést tamogatd csoport éves | fenntartoi - ovodavezetd O’m?rt"e clest
P , i (o . kézikonyv i . . , p
12 munkatervének elkészitése, elfoga- utasitas sze- | - megbizott ajanlasa - munkaterv korlevél szerint | - 6vodavezetd
" | désa rint team .
szerint
- pedagogiai )
TR , - Ovodavezetd program mupka’terv p
P | Onértékelést tamogat6 csoport fel- 09. 01-t51 |- meebizott - hézirend - elkészitett 09.01-tél folya- | Svodavezetd
13. | adatainak munkaterv szerinti ellatasa |~ tea r%1 - S7MSZ elemzések, matosan
. értékelések
- egyéb int. dok.
- pedagogusok )
. . . - 6vodavezetd elc’imenetyeli i O.H _mforma- a mindsitési
p |AP edagdgusok elomeneteli rendsze- aktualitds |- mentor rendszerének tikai rendszer vizsga, eljaras - dvodavezetd
réhez sziikséges intézményi feltéte- . \ , szabalyozasa - szakmai — Do
14. , szerint - 6vodapedago- ; L idépontjaig fo- - mentor
lek megteremtése szerint pedagogiai
gusok lyamatosan
munka dok.
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Tervezett feladat

Felelos

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzést

sz | (Az ellendrzésben
SE (Az ellendrzés tervezett szempontjai) Hatarido érintettek) teriilete, targya helye ideje végzi
- Orszdgos - az ¢rintett a tanfeliigyeleti
A tanfeliigyeleti ellenérzéshez sziik- ., - ovodavezetd tanfeliigyeleti , , sy , )
P e ) aktualitas . . e ovodapedagogus | ellenérzés ido- - ovodavezetd
séges intézményi feltételek megte- . - 6vodapedago- kézikonyv .. -
15. , szerint . . pedagogiai — pontjaig folya- -munkakdz.vez.
remtése gusok szabalyozasa . ..
. szakmai munkaja | matosan
szerint
Az 6nértékelés rendszeréhez sziik- o - ovodavezetd - Onértékelési az onertekel§ssel az onértékelés - ovodavezetd
P . aktualitas ; . A kapcsolatos in- . .
séges intézményi feltételek megte- . - ovodapedago- kézikonyv . lezarasaig folya- |-BECS megbizott
16. . szerint N . tézményi doku-
remtése gusok ajanlasa szerint matosan vezetdje
mentumok
Ovodai sziildi munkakozosség tajé- iy . .
. , , o aktualitas - Ovodavezetd L. . .
P | koztatdsa, vélemények kikérése, : ; , - pedagobgiai - valamennyi 09.15-t61 folya- . .
. szerint - 6vodapedago- . - 6vodavezetd
17. |egyeztetések gusok program szerint | csoport matosan
Vizhez szoktatas, hitoktatas, logo- - évod 5
P |pédiai foglalkozasok feltételeinek OVOCAVEZELO 1 pedagogiai 09.15. — - bvodavezetd
. 09.15. - megb. ov.ped. . |-2,4,7 csoport
18. | megszervezése - program szerint folyamatosan
- technikai dolg.
A nyari sziinet utan visszaérkez6 - bvodapedacs-
P |gyermekek fogadasa, napirend, 0915 gusokp & - pedagogiai -1,2,3,4,6,7 0915 - 6vodavezetd
19. |hetirend kialakitasa o program szerint | csoport " - munkakoz.-vez.
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Tervezett feladat

Felelés
(Az ellendrzésben

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzést

SE (Az ellendrzés tervezett szempontjai) LEEC1 D érintettek) teriilete, targya helye ideje végzi
Az 0j gyermekek fogadasaval, beil-
leszkedésével kapcsolatos pedagdgi- cvodanedad
p |ai feladatok — a gyermekek megis- 09,30, ';’::O;pe %7 |-pedagogiai |, 5gono [09:30.- - 6vodavezetd
20. kmf;reseallf(??csf}agf’remtes a sziilok- program szerint | <> P folyamatosan | - munkakoz.-vez.
el, csaladias 1égkor — megszervezé-
se, kialakitasa
A meglévd csoportokhoz masik cso-
portbdl, masik dvodabol vagy ott- - 6vodapedag6- o . ;
P | honrol érkezé gyermekek beillesz- 09.30. qusok - pedagodgiai 121,47 csoport 09.30. - - ovodave"zeto
21 | kedésének fejlesztésének figye- program szerint Y folyamatosan - munkakoz.-vez.
lemmel kisérése
Az alkalmazott foglalkoztatasi for-
mak, valamint a gyermekek fejlesz- )
p |tesével kapcsolatos elképzelések - munkakbz.vez. | pedagogiai - valamennyi - Ovodavezetd
92 |megismerése, a sziikséges specidlis | 10.01-t61 |- vodapedags- program szerint | csoport 10.01-folyama- |\ kakoz.-vez
* | segitségnyijtis megtervezése, meg- gusok tosan R
szervezése
A tervezett szakmai — pedagogiai
neveldmunka gyakorlati megvalosi- - dvodavezetd . i ) ;
P | tasanak, a programhoz kapcsolodod 10.01-t51 - munk kézvez. | pedagogiai |- valamennyi 10.01. - - dvodavezetd
23. | dokumentaciok hasznalatanak figye- ' program szerint | csoport folyamatosan - munkakdz.-vez.
lemmel kisérése
A kil ni feilesztésben r& -fejleszto-
Pl g e lzzat;sn:l‘: ;f:zge pedagdgusok | pedagogiai - valamennyi 10.01 — - 6vodavezetd
24. |4 2 €% 110.01-t61 |- Ovodapedagé- | program szerint | csoport folyamatosan
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Tervezett feladat

Felelés
(Az ellendrzésben

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzést

SE (Az ellendrzés tervezett szempontjai) Hatarido érintettek) teriilete, targya helye ideje végzi
- ovodavezetd
P | A szakszolgalatokhoz kiildott gyer- 10.01-t81 - 6vodapedago- | - pedagdgiai - valamennyi 10.01 - - 6vodavezetd
25. | mekek nyomon kdvetése ' gusok program szerint | csoport folyamatosan
Hagyomanyainknak megfelelden a -~ évod s - gX?fI{leli kOZ )
gyermekek ¢és felndttek programjai- s ovodavezelo o - sziil6i kozOsség | 09.01. — . .
P o . | aktualitds |- rendezv.fel. - pedagdgiai - alkalmazotti k - 6vodavezetd
nak, rendezvényeinek megszervezé- : , , . - | folyamatosan .
26. se szerint - 6vodapedago- program szerint | - tovabbi - munkakoz.-vez.
gusok partnerek
P Csop ortonkénti szill5i értekezletek ) 10.31/ - 6vodapedago- | - pedagogiai - valamennyi 10.31./05.31. , y
tartasa 05.31. . - 6vodavezetd
217. gusok program szerint | csoport
Ovodai nyilt napok, tajékoztat6 szii- | 11.01-t5l i (’)VOdaVGZGtO’ . , e
P | . . \ . 1. |-6vodapedago- |- pedagdgiai . e 6vodai el6jegy- . .
16i értekezletek megszervezése, 6vodai el6- . | - jelenléti ivek L - 6vodavezetd
28. ) ) . gusok program szerint zésig
megtartasa jegyzesig
Beiskolazasi feladatok elokészitése o .
— iskolakésziiltség megallapitasa, - Ovodavezetd - egyeni feJléfiéﬂ
megbeszélése a sziilokkel, dvodai - 6vodapedagd- | pos dokumentaci6
P lemények kidllitasa, sziikség | 01.15 usok pedagogial 00 4ai szak - 6vodavezetd
29. szakyelernenyek kjalhtasa, szgkseg -L9. gu } program szerint ovodal szakv. 01.15. ovodavezelo
szerint a megfeleld szakszolgalattal -fejlesztd- - vizsgalatkerd
val6 kapcsolatfelvétel pedagogusok lapok
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Tervezett feladat

Felel6s
(Az ellendrzésben

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzést

SE (Az ellendrzés tervezett szempontjai) Hatarido érintettek) teriilete, targya helye ideje végzi
Kapcsolattartas a szomszédos isko- , \
. . . . . e - Ovodavezetd L , .
P |lakkal az iskolavélasztés, az dtmenet | aktualitas mesbizott 6vo- |~ pedagogiai 2 4.7 csoport 09.15. - - 6vodavezetd
30. [ megkonnyitése érdekében szerint £51201 program szerint Y P beiskolazasig
dapedagdgus
P |Iskolai jelentkezési lapok tovabbita- | Coartol —|-Ovodavezetd - KLIK _ jelentkezési o |-6vodavezetd
utasitas sze- | - 6vodapedago- utmutatoja korlevél szerint
31. [sa - X lapok
rint gusok szerint
A pedagogusok at- és tovabbképzé- - ovodavezetd . - éves , p
P . . . . . . - S - 6vodavezetd
sének tervezése, szervezése, beisko- | 03.15. - 6vodapedago- pedagogiai . beiskolazasi 03.15.
32. | . P program szerint
lazasi terv elkészitése gusok terv
Tajékoztatd sziiloi értekezlet tartasa - ovodavezeto . . . , . x
P az ujonnan felvett gyermekek sziilei |06.30 - 6vodapedagd- | pedagogiai - Ujonnan induld 06.30 - Gvodavezet
33. o &y " pedag program szerint | csoportok R
szamara gusok
Az év pedagdgiai — szakmai folya- i ovodave“zeto
. L o - munkakdz.vez.
matainak, eredményeinek attekinté- L AT .
P A . -BECS - pedagogiai - értékeld - fenntarto
se, tanévzaro értekezlet megtartasa, |06.30. , . . , 06.30.
34| . o . - gyerm.véd.f. program szerint | beszamoldk
értékeld beszamolok, jegyzokony- ; ,
‘s ; - 6vodapedago-
vek elkészitése, elfogadasa
gusok
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12.2. Szervezeti miikodés tervezése és tervezett ellenérzése 2017. szeptember 01-t6l 2018. augusztus 31-ig terjedo idészakra:

Tervezett feladat P Feltle’los, Az ellenorzés Az ellenorzés Az ellenorzés Az ellendrzést
Ssz. v R Hataridé (Az ellendrzés-ben . ; of Rt
(Az ellendrzés tervezett szempontjai) L. teriilete, targya helye ideje végzi
érintettek)
Az intézmény mitkodési feltételeinek
s7 |- udvar rendezése, csoportszobak, 09.01 - ovodavezetd - SzZMSz - az intézmény 09.01 - - ovodavezeto
1 belsd helyiségek visszarendezése, R - 6vodavezeté h. |- Ped. Program épiilete, udvara | folyamatosan - ovodavezetd h.
" | tisztasaga — kialakitasa - technikai dolg. - Hazirend
Csoportbeosztas, munkarend, intéz- - Ovodavezetd - SzMSz - valamennyi - Ovodavezetd
SZ AT S . X \ 09.01. . .
o |menyi hetirend kialakitasa 09.01. - megbizott dvo- |- Ped. Program csoport és - 6vodavezetd h.
' dapedagogus munkatertilet
A csoportok beinditasahoz sziikséges , ., - felv. o8 mul. , x
e . p - 6vodavezetd naplo - 6vodavezetd
SZ | dokumentumok, nyilvantartasok el6- i . 09.01.
o ten e 09.01. - munk.kdz.vez. - Ped. Program - csoportnaplo
3. |keészitése és elkészitése X o, . .
- ovodatitkar - sziil./gondvis.
nyil. adatlapok
Munkakori leirasok attekintése, elké- - SzMSz v
SZ ros w1 o e , n - Munkakori o, 09.01. , "
4 szitése, sziikség szerinti modositdsa | 09.01. - 6vodavezetd leirds - irattar - 6vodavezetd
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Tervezett feladat

Felelos

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzést

. .. Az ellendrzésb .. ; Tor L.
S (Az ellendrzés tervezett szempontjai) Hatarido ( Z erenorzesoen teriilete, targya helye ideje végzi
érintettek)
SZ | Munkavédelemmel, tizvédelemmel, ) gﬁgglgf szcielm1
5. | balesetvédelemmel kapcsolatos meg- 09.01 - ovodavezetd ) Tﬁzvéc}l]elmi - jegyzOkonyvek |09.01- - dvodavezetd
el6zési és idoszerh feladatok ellatasa o - megb.feleldsok Szabalyzat - oktatasi naplé | folyamatosan - dvodavezeté h.
Az intézmény szervezeti mikodésé-
hez sziikséges dokumentacios felada- ,, . . - - ovodavezetd
SZ Z sz g ., . 3 1¢% . , - ovodavezetd - torvényes milk. |- az elkésziilt 09.01- yvocavezero
tok (jelenléti iv, ebéd megrendeld, minden ho 01. . L - ovodavezeto h.
6. |.. .. . L - 6vodatitkar dokumentum folyamatosan
tisztitoszer igény, stb.) elvégzése
Etkezési téritési dijk ények el- ,, . o
Sz t czest téritési dijkedvezmények e 09.01.-t6l fo- |- 6vodavezetd - torvényes muik. |- igényldlap - dvodavezetd
biralasa . o folyamatosan ]
7. lyamatosan - 6vodatitkar - fenntarto
- étkezési
Etkezési téritési dijak beszedése . , -0 5 , , ilva ¢ . . -0 0
S z ! z minden hoé 10. (?Voda\{ez§t0 - gazdalkodas nylrlvan tartas aktualitas szerint ovodav/e zeto
8. - 6vodatitkar - szamla - gazdasagi szerv.
- befizetés
SODEXHO altal szallitott étel ming- , ,,
ségének, mennyiségének, a sziikséges i (?VOd%).VGZGt? - adagegyeztetd , p
SZ ANy e (o - 6vodavezetd h. . A 09.01. - - 6vodavezetd
g, |cvo-és talaloeszk6zok meglétének ol ¢ Konvhai kiseei - étlap - talalokonyha folvamatosan ‘vod % h
| figyelemmel kisérése olyamatos té(;{ yhai kiseg - szabdlyzat y 6vodavezetd h.
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Tervezett feladat

Felelos

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzeést

. .. Az ellendrzésb . ; Tor L.
S5 (Az ellendrzés tervezett szempontjai) Hatarido (4z erienorzesoen teriilete, targya helye ideje végzi
erintettek)
Vizhez szoktatés, hitoktatas, logopé- , "
SZ |diai foglalkozasok szervezésével aktualitas sze- | ovodavF 2eto - SZMSz - ovodavezetd
10. | kapcsolatos tennivalok rint - megb. 6v.ped. i Pe,d'. Program |- 2,4,7 csoport folyamatos - dvodavezetd h.
- technikai dolg. - Hazirend
Pedagogus igazolvanyok érvényesité- | . , , ,,
SZ £OBUS 1gazotvany veny jogszabalynak |- 6vodavezetd . . o o . . p
se b . N - torvényes miik. |- irattar aktualitas szerint |- dvodavezetd
11. megfelelden - ovodatitkar
SZ | Jelentések, adatszolgaltatasok leada- |korlevél szerint | - Gvodavezetd - torvényes milk. |- az elkésziilt . . , .
1 12 . 1y . . aktualitas szerint |- dvodavezetd
12. |sa, megkiildése - dvodatitkar - gazdalkodas dokumentum
Sziikség esetén 11j munkatars betani- | alkalmazastol ,, .
. o -6 6 - bel balyzat . o . \ ,,
SZ | tasanak segitése folyamatosan ovodan: zeto eIs0 szabalyZal| _ unkateriilet | aktualités szerint | - 6vodavezet§
13. - megb. ov. ped.
Adatszolgaltatas a kozoktatési intéz- . . it c it - 6vodavezetd
o mények tevékenységérol — oktoberi | kdzponti (,)VOdaV.eZ?tO 1’<1t01tes1’ statisztikai adat kozponti - fenntartd
14. . - 6vodatitkar utmutato lapok I
statisztika — - kiilso ell.
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Tervezett feladat

Felelos

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzést

. .. Az ellendrzésb . ; - L.
S5 (Az ellendrzés tervezett szempontjai) Hatarido (4z erienorzesoen teriilete, targya helye ideje végzi
érintettek)
- torvényes
SZ | Ovodai eléjegyzés, beiratas a kdvet- | fenntartoi uta- . . mikodés - felvételi- fenntartoi megha- | .
. oy . . - 6vodavezetd - L e s . - 6vodavezetd
15. | kezd nevelési évre sitas szerint - fenntartoi eldjegyzési naplo | tdrozas szerint
utasitas
SZ | Kozalkalmazottnak jaré menetked- - 6vodavezeto - torvényes . 3 . .
z Zotna ) C 1 1 03.31. yvocaveze Lveny - igazolas 03.31. - ovodavezeto
16. |vezményre jogositd igazolas kiadasa - ovodatitkar miikddeés
- 6vodavezetd
Hagyomanyainknak megfelel6en a oy - rendezv.fel. - SzMSz .
SZ £y yal < meg . aktualitas sze- . . - rendezvény . . , B
17 gyermekek és felnéttek programjai, fint - ovodapedago- - Ped. Program helyszine aktualitas szerint |- dvodavezetd
" |rendezvényei feltételeinek kialakitasa gusok - Hazirend
- technikai dolg.
. o g . . - felvételi-
Az igazolatlan hianyzasok nyilvantar- - 6vodavezetd . -
SZ |, 1 : e s . - ¢és mulasztasi . .
18 tasa, sziikség szerint az eléirasoknak | folyamatos - 6vodapeda- - Hazirend nanlo folyamatos - 6vodavezetd
" | megfeleld intézkedések megtétele gogus haplo. - munkakoz.vez.
- igazolas
Egyiittmiikddés a kiilonbdz6 sziird- » - 6vodavezetd o
SZ vizsgalatokat végz intézményekkel, a_ktuahtas sze- |- o6vodapedagod- - SzZMSz - sziil6i nyilat- _ bvodavezetd
19. | szakemberekkel rint gusok - Ped. Program kozatok folyamatos

- technikai dolg.
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Tervezett feladat

Felelos

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzést

. .. Az ellendrzésb . ; Tor L.
S5 (Az ellendrzés tervezett szempontjai) Hatarido (4z erienorzesoen teriilete, targya helye ideje végzi
érintettek)
SZ |KIR adatszolgaltatasanak sziikség aktualitas sze- |- 6vodavezetd - kitoltési - OH elektronikus i . ovodaverze ©
AP - X o , . . aktualitas szerint |- fenntarto
20. | szerinti frissitése rint - ovodatitkar utmutato feliilete 1
- kiilsé ell.
57 Koltségvetés elemzése, a jovO évi " o " svod .,
21 koltségvetes tervezése, gazdasagi KSrlevél . . |- 6vodavezetd - gazdalkodas - koltségvetés te,:nntz}rtm rn_ei; a|-ovo dav,e zeto
* | szervezettel valo egyeztetése orlevel szerint arozas szerin - gazdasagl SZCrv.
- 6vodavezet6- - Jelenléti iv - 6vodavezetd
SZ | Jelenléti ivek, munkabol valo tavol- | aktualitas sze- - jogszabalynak |- valtozasjelentés . . . i
. L N . helyettes p . aktualitas szerint |- 6vodavezetd h.
22. | maradasok vezetésének ellenérzése | rint megfeleléen - szabadsag
- alkalmazottak o .
nyilvantartas

Ovodabol valo tavolmaradas nyilvan- . , -felvételi és , p
o tartasa, igazolasok meglétének ellen- | folyamatos bvodapedagd - Jogszabilynak mulasztasi naplo | folyamatos - Ovodavezet§
23, |lartasa, ig & y ovocapeaago megfeleléen . . P y - munkakoz.-vez.

Orzése gusok - igazolasok

Munkaid6, munkarend, tigyeleti rend . - 6vodavezetd
Sz A o UEY - alkalmazottak - SzMSz - minden . "

betartadsanak ellendrzése folyamatos ) . folyamatos - 6vodavezetd h.
24. kore - Munkaterv munkatertilet
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sop | o Tervesettfeladat | oo wcmm Azellendrzés | Azellenbrzés | Azellenorzés | Az ellenrzést
(Az ellendrzés tervezett szempontjai) 4 S teriilete, tirgya®|  helye ~ ideje yégai
s érintettek) ‘ e
Intézményi alapdokumentumok belsé - dvodavezetd Sicdav
87 |szabdlyz6 dokumentumok felillvizs- | aktualitis sze- |- megbizott 6vo- |- trvényes - intézményi aktualits iy
25. | galata, sziikség szerinti médositasa | rint dapedagdgusok mikadés dokumentumok | szerint ¥ kil';nsb cllends
A nyari iddszak és a kovetkezo neve-
SZ |lési év —iigyeleti terv, karbantartasi- - dvodavezetd 2
26. | felijitisi munkilatok, stb. - elokészi- | 961> - évodavez. hely, | SMSZ -feljcgyzésck  06.15, - Svodavezeth
tése
o s ‘
Debrecen, 2017. jilius 07. bW Yoo

Nyilas Zoltan Attilané
ovodavezetd




ZARO RENDELKEZESEK

A Margit Téri Ovoda 2017/2018-as nevelési évre késziilt munkatervét

o A fenntartd részérdl véleményezte €s elfogadasra javasolta az Oktatasi, Ifjusagi és

SPOITDIZOESAZ ..ottt -n.
o A szilbi szervezet VEIEMENYEZIE .......ooviiniiiiii i -n.
e A neveldtestiilet elfogadta ... -n.
Debrecen, 2017. .o,

Nyilas Zoltan Attildné
ovodavezetd
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MARGIT TERI OVODA
4031 Debrecen, Margit tér 20. Telefon/fax: (52) 498-565
OM azonosité: 030912, margit@ovoda.debrecen.hu

MUNKAREND

DEBRECEN
2017/2018-as nevelési év
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2. szamu melléklet
MARGIT TERI OVODA
4031 Debrecen, Margit tér 20. Telefon/fax: (52) 498-565
OM azonosité: 030912, margit@ovoda.debrecen.hu

INTEZMENYI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERV

DEBRECEN
2017/2018-as nevelési év


mailto:margit@ovoda.debrecen.hu

INTEZMENYI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 1.

MUNKATERV
2017/2018

Munkakozosség vezeté:  Kissné Gavlucz Viola

A munkakozosség tagjai:  Bihari-Takacs Renata 6vodapedagdgus
Bun Csilla 6vodapedagdgus
Gere Judit 6vodapedagdgus
Kovéacs Tiinde Erzsébet o6vodapedagdgus
Szab6 Hajnalka o6vodapedagdgus

Célja:

Az intézményben foly6 szakmai, pedagdgiai munka segitése, szinvonalanak megorzé-
se, emelése.

A gyermekek, sziil6k, munkatarsak elégedettségének eldsegitése, megdrzése.

Feladata:

Az intézményvezetd szakmai, pedagogiai ellenérz6 munkéjanak segitése az éves mun-
katerv alapjan.

A szakmai dokumentaciok (csoportnaplo, felvételi és mulasztasi napld, egyéni fejlett-
ségi lapok) vezetésének figyelemmel kisérése

A gyermekcsoportok fejlettségi mutatoinak intézményi szintli Gsszesitd értékelése, az
eredmények elemzésébdl adodo tényezdk, okok megvizsgalasa, és a tovabbi feladatok
meghatarozasa.

Az intézményi onértékelés szakmai segitése.

Az intézményvezetd mesterprogramjaba foglaltak megvaldsitasanak szakmai segitése.

Miikodési formai:

Dokumentum elemzés.

Eset megbesz¢lés.

Egyéni és csoportos szakmai konzultaciok.
Csoportlatogatasok.



PROGRAMTERYV 2017/2018

Idépont Feladat Felelos Hataridé
A 2017/2018-as nevelési év munkak6zosségi munka- | Kissné
terv elkészitése, 6sszhangban az intézményi munka- | Gavlucz | augusztus 31.
tervvel. Viola
A szakmai dokumentaciok kitoltésének, tervezésének | Kissné | szeptember 30.
ellendrzése. Gavlucz
szeptember .
Viola
Az intézményi onértékelés szakmai segitése. Kissné | szeptember 30.
Gavlucz
Viola
A csoportban folyo szakmai, pedagdgiai munka el-
lendrzése (csoportlatogatasok).
Az intézményvezetd szakmai, pedagdgiai munkaja- .,
. (s . . Kissné .
oktdber - | nak segitése az éves munkaterv alapjan. Gavlucs oktober 01-
majus : : __ Viol majus 31.
A gyermekcsoportok fejlettségi mutatoinak intézmé- lola
nyi szint dsszesito értékelése, az eredmények elem-
z¢€sébol adodo tényezok, okok megvizsgalésa, €s a
tovabbi feladatok meghatérozasa.
A szakmai dokumentaciok ellendrzése. januar 31.
nudr - i Kissné
] niusj Gavlucz
Viola
Az intézményvezetd mesterprogramjaba foglaltak folyamatos
megvalositasanak szakmai segitése.
A szakmai dokumentacidk (csoportnapld, felvételi és | Kissné
mulasztasi naplo, mérési eredmények) ellendrzése, | Gavlucz Junius 15.
értékelése. Viola
Jjunius . ) .
A 2017/2018-as nevelési év munkak6zosségi munka- | Kissné
terv értékelésének elkészitése. Gavlucz junius 15.
Viola
Debrecen, 2017. janius 15. Kissné Gavlucz Viola

munkakozdosség-vezetd




INTEZMENYI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG I1.
MUNKATERV
2017/2018

Munkakozosség vezeto:  Balla Krisztina

A munkakozosség tagjai: Balazsné Pocsik Judit o6vodapedagdgus
Foldesi Zoltanné o6vodapedagdgus
Gajdosné Ivanyi Erika o6vodapedagdgus
Hunyadi Katalin 6vodapedagdgus
Molnérné Taské I1diko o6vodapedagdgus
Szantoné Istok Maria o6vodapedagdgus
Célja:

e Az intézményben foly6 szakmai, pedagdgiai munka segitése, szinvonalanak megorzé-
se, emelése.

o A gyermekek, sziil6k, munkatarsak elégedettségének eldsegitése, megdrzése.

Feladata:

e Az intézményvezetd szakmai, pedagogiai ellendrzé munkdjanak segitése az éves mun-
katerv alapjan.

e A szakmai dokumentaci6 (csoportnapld, felvételi és mulasztasi naplo, egyéni fejlettsé-
gi lapok) vezetésének figyelemmel kisérése.

o Az Onértékelésbe bekeriild pedagdgusok szakmai segitése.
e Az intézményi onértékelés szakmai segitése.

e Az intézményvezetd mesterprogramjaba foglaltak megvalositasanak szakmai segitése.

Miikodési formai:
e Dokumentum elemzés.
e Eseti megbeszélés.
e Egyéni és csoportos szakmai konzultaciok.

e (Csoportlatogatasok.



PROGRAMTERYV 2017/2018

Idépont Feladat Felelos Hataridé
A 2017/2018-as nevelési év munkakozosségi mun- Balla
r ryr I3 . r r . - Kri Z in
katerv elkészitése, 6sszhangban az intézményi mun sztina augusztus 31.
katervvel.
szeptember
A szakmai dokumentaciok kitoltésének, tervezésé- Balla
nek ellendrzése. Krisztina | szeptember 30.
Az intézményi Onértékelés szakmai segitése. Ballg szeptember 30.
Krisztina
A csoportokban foly6 szakmai, pedagogiai munka
ellendrzése (csoportlatogatasok).
Az intézményvezetd szakmai, pedagogiai ellenérzo
, munkdjanak segitése az éves munkaterv alapjan. oktober 01-
oktober e
méius Balla majus 31.
J Krisztina
Az Onértékelésbe bekeriild pedagdgusok szakmai
segitése.
A szakmai dokumentaciok ellenérzése.
A szakmai dokumentaciok ellendrzése. januar 31.
januar- ja Balla
o o, y ., Krisztina
nius Az intézményvezetd mesterprogramjaba foglaltak
megvalositdsanak szakmai segitése. folyamatos
A szakmai dokumentaciok (csoportnapld, felvételi
¢s mulasztasi naplo, mérési eredmények) ellendrzé- Balla junius 15.
junius se, értékelése. Krisztina
A 2017/2018-as nevelési év munkakozosségi mun- Balla junius 15.
katerv értékelésének elkészitése. Krisztina

Debrecen, 2017. janius 15.

Balla Krisztina

munkakozosség-vezetd
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MARGIT TERI OVODA
4031 DEBRECEN, MARGIT TER 20.
TELEFON/FAX: (52) 498-565, e-mail: margit@ovoda.debrecen.hu

AZ ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKACSOPORT MUNKATERVE

2017/2018

A csoport vezetdje: Szantoné Istok Maria
A csoport tagjai:  Balla Krisztina
Foldesi Zoltanné
Gere Judit
Molnarné Tasko I1dikd
Az ligy fontossagéanak tiikrében az intézmény vezetdje: Nyilas Zoltan Attilané

Célja:

A pedagogusra, az intézményvezetore €s az intézményre megfogalmazott elvarasok mentén —
a neveldtestiilet bevondsaval — az onértékelés segitése.

Feladata:

e Az Onértékelést tamogatd munkacsoport munkatervének elkészitése

e Onértékelési szabélyzat feliilvizsgalata, modositasa

o Eves intézményi 6nértékelési iitemterv elkészitése

o Erintett pedagogusok dnértékelési iitemtervének elkészitése

e Pedagogus onértékelés megtervezése, koordinalasa, timogatasa és ellendrzése

o Az atfogo intézményi Onértékelés koordinalasa, timogatasa, ellendrzése

e Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzéshez és értékeléshez sziikséges feladatok elvég-
z€se.

e Az Onértékelést timogatd munkacsoport munkatervének értékelése

Modszerei:

e dokumentumelemzés
e megfigyelés

e interju

o kérdoiv



MARGIT TERI OVODA

4031 DEBRECEN, MARGIT TER 20.
TELEFON/FAX: (52) 498-565, e-mail: margit@ovoda.debrecen.hu

PROGRAMTERYV 2017/2018

Idépont Feladat Felelos Hataridé
Onértékelési szabalyzat feliilvizsgalata, modosita- | Szantoné
sa Istok Ma- | szeptember
ria 30.
Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzéshez és ér- Szantoné
szeptember | tékeléshez sziikséges feladatok elvégzése. (intéz- Istok Ma- | szeptember
ményi onértékelés) ria 20.
Eves intézményi nértékelési litemterv elkészité- Szantoéné
se. Istok Ma- | szeptember
ria 30.
Szantoné
Az atfogd intézményi 6nértékelés koordinalasa, Istok Ma- | szeptember
tdmogatasa, ellendrzése. ria 20.
Pedagdgus onértékelés koordinalasa, timogatasa Szantoné | oktober 01-
oktober- | és ellendrzése. Istok Ma- | tdl folyama-
majus ria tosan
Eves intézményi 6nértékelés koordinalasa, tamo- Szantoné | oktober 01-
gatasa ¢€s ellendrzése. (évenként vizsgalt elvara- Istok Ma- | t6l folyama-
sok) ria tosan
OH értesi- Szantoné OH altal
tése szerint | Az érintett pedagogus onértékelés megtervezése. Istok Ma- | megadott ha-
ria tarido szerint
2017/2018-as nevelési év onértékelést tamogatod Szantoné
Jjunius munkacsoport munkaterv értékelésének elkészité- | Istok Ma- | junius 30.
Se. ria

Debrecen, 2017. jalius 07.

Szantoné Istok Maria
munkacsoport vezetd
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MARGIT TERI OVODA
4031 Debrecen, Margit tér 20. Telefon/fax: (52) 498-565
OM azonosito: 030912, margit@ovoda.debrecen.hu

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

DEBRECEN
2017/2018-as nevelési év



FELADATTERYV 2017/2018.

e Az ovodapedagdgusok tajékoztassak a sziiloket a gyermekvédelemmel kapcsolatos
2013. szeptember 1-én életbelépd jogszabalyi valtozasokrol.

Hataridé: 2017. szeptember 20.

Felelos: gyermekvédelmi felelds
ovodapedagdgusok

e Az 6vodapedagdgusok a csoportban 1évo hatranyos helyzetli €s halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekeket €és koriilményeit felmérve beszélgessenek a sziilokkel, probaljak
felmérni a karositd tényezok okait, sziikség esetén végezzenek csalddlatogatast a
gyermekvédelmi felelés bevonasaval.

Hataridé: folyamatos, szlikség szerint tobb alkalommal

Felelos: gyermekvédelmi felelds
6vodapedagdgusok

o A gyermekvédelmi felelds €s az 6vodapedagdgusok tdjékozdodjanak a hatranyos hely-
zetll vagy védelembe vett gyermekekrdl, illetve azok csaladjardl, beszéljék meg az in-
tézkedési lehetdségeket.

Hataridé: folyamatos, szlikség szerint tobb alkalommal

Felel6s: gyermekvédelmi felelds
a csoportban dolgozé évodapedagdgusok

e A hatranyos, halmozottan hatranyos és védelembe vett gyermekek szdmanak felméré-
se, nyilvantartasba vétele.

Hatarid6: 2017. szeptember 30-t6l folyamatosan

Felelos: gyermekvédelmi felelds
6vodapedagdgusok

o A sziilok tajekoztatasa az év eleji sziildi értekezleten a gyermekvédelmi felelds szemé-
lyérdél, elérhetdségérdl.
Hatarid6: 2017. szeptember 30.
Felelés: gyermekvédelmi felelds
6vodapedagdgusok

e Adatszolgaltatas a fenntartd, a gyermekjoléti szolgalat, egyéb hivatalos szerv felé.
Hataridé: Adatkérés szerint
Felelés: gyermekvédelmi felelds
ovodapedagdgusok
ovodavezetd

e Az 6vodapedagogusok tajékoztassak a sziiloket a 2015. szeptember 01-t61 hatalyos Uy
rendelet (ingyenes dvodai étkezés) igénybe vételének lehetdségérol.
Hatarid6: 2017. szeptember 01.
Felelos: 6vodapedagogusok
ovodavezetd



e Az 6vodavezetd, a gyermekvédelmi felelds, valamint az érintett 6vodapedagdgusok
sziikség szerint tartsanak kapcsolatot a gyermekvédelemben érintett intézményekkel.
(Jelzérendszer, 1) informacidk szerzése, tajékozodas/tajékoztatas.)

Hataridé: folyamatos

Felelos: gyermekvédelmi felelds
ovodapedagdgusok
ovodavezetd

e Ovodaskora gyermek felvételi, atvételi kérelmének elbiralasa sordn a szegregacid
mentesség €és az egyenld banasmod kovetelményeinek torténd megfelelés (HH, HHH,
SNI gyermek) nyomon kovetése.

Hataridé: folyamatos
Felelos: gyermekvédelmi felelds
ovodavezetd

o FEv végi értékeld beszamol6 elkészitése.
Hataridé: 2018. junius 20.
Felel6s: gyermekvédelmi felelds

e 2018/2019 évi munkaterv elkészitése.

Hatarid6: 2018. junius 20.
Felelés: gyermekvédelmi felelds

Debrecen, 2017. jinius 20.

Bun Csilla
gyermekvédelmi felelds



