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Tisztelt Egészségügyi és Szociális Bizottság! 
 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 

8. és 8a. pontjai alapján a helyi önkormányzat feladata a helyi közszolgáltatások körében a 

szociális, valamint a gyermekjóléti szolgáltatások és ellátások biztosítása. 

 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: 

Szt.) határozza meg az Önkormányzat által nyújtandó személyes gondoskodást nyújtó ellátások 

formáit, melyek szociális alapszolgáltatások és szakosított ellátások lehetnek.  

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a 

továbbiakban: Gyvt.) 94. § (1) bekezdése szerint a települési önkormányzat feladata a helyi 

gyermekvédelmi ellátórendszer kiépítése és működtetése, a területén lakó gyermekek 

ellátásának megszervezése.   

  

Az Szt. 120. §-a, valamint a Gyvt. 97. §-a alapján a személyes gondoskodást nyújtó ellátást a 

helyi önkormányzat egyházi fenntartóval és nem állami fenntartóval  kötött ellátási szerződés 

útján is biztosíthatja. 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 

1/2013. (I. 24.) önkormányzati rendelet 58. § (1) bekezdés értelmében az Egészségügyi és 

Szociális Bizottság dönt a Közgyűlés által a bizottságra ruházott hatáskörökben. 

 

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásokról, azok igénybevételéről és a 

fizetendő térítési díjakról szóló 13/2013. (III. 28.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: 

rendelet) 12. § (1) bekezdése, valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról, 

azok igénybevételéről és a fizetendő térítési díjakról szóló 15/2013. (III. 28.) önkormányzati 

rendelet 12. § (1) bekezdése értelmében az Egészségügyi és Szociális Bizottság megtárgyalja 

és elfogadja a gyermekjóléti és szociális intézmények éves beszámolóját, egyidejűleg ellenőrzi 

és értékeli a szakmai munka eredményességét és a szakmai program végrehajtását. 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata (a továbbiakban: Önkormányzat) az ellátási 

kötelezettségeinek saját fenntartású intézmények működtetésével, valamint egyházi és civil 

szervezetekkel kötött ellátási szerződések alapján tesz eleget.  

 

I. Az Önkormányzat fenntartásában működő intézmények által nyújtott 

szolgáltatások 

 

A) Szociális alapszolgáltatások: 

 

1.) étkeztetés (szociális konyha), 

2.) házi segítségnyújtás,  

3.) családsegítés (család- és gyermekjóléti központ, család- és gyermekjóléti szolgálat 

keretében),  

4.) nappali ellátás 

a) idős személyek nappali ellátása, 

b) demens idős személyek nappali ellátása, 

c) fogyatékos személyek nappali ellátása,  

d) kiskorú fogyatékos személyek nappali ellátása. 

 



 

B) Szociális szakosított ellátások: 

 

1.) ápolást, gondozást nyújtó intézmény – idősek otthona, 

2.) átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény – időskorúak gondozóháza. 

 

 

C) Gyermekjóléti alapellátások: 

 

1.) gyermekjóléti szolgáltatás keretében  

a) család- és gyermekjóléti központ, 

b) család- és gyermekjóléti szolgálat,  

2.) gyermekek napközbeni ellátása keretében  

a) bölcsőde, 

b) alternatív napközbeni ellátás,  

c) napközbeni gyermekfelügyelet, 

3.) gyermekek átmeneti gondozása keretében  

a) gyermekek átmeneti otthona,  

b) családok átmeneti otthona. 

 

Az Önkormányzat fenntartásában működő intézmények által nyújtott szolgáltatások közül a 

családsegítés kivételével a szociális alapszolgáltatásokat és a szakosított ellátásokat a Debrecen 

Megyei Jogú Város Városi Szociális Szolgálat (4032 Debrecen, Pallagi út 9., a továbbiakban: 

Városi Szociális Szolgálat) biztosítja. Az intézmény szolgáltatásait székhelyén és 13 

telephelyén nyújtja.  

Debrecen Megyei Jogú Város Család- és Gyermekjóléti Központja (4027 Debrecen, Thomas 

Mann u. 2/A., a továbbiakban: DMJV Család- és Gyermekjóléti Központja) a családsegítést és 

a gyermekjóléti szolgáltatásokat a székhelyén, valamint a Víztorony u. 11., a Víztorony u. 13., 

a Pacikert u. 1. és a Felsőjózsai u. 7. szám alatti ellátottak számára nyitva álló helyiségeiben 

biztosítja, továbbá gyermekek átmeneti gondozását végzi gyermekek átmeneti otthonában és 

családok átmeneti otthonában Debrecen Megyei Jogú Város közigazgatási területén. 

Gyermekek alternatív napközbeni ellátása keretében szabadidős és prevenciós szolgáltatásokat 

nyújt. 

Debrecen Megyei Jogú Város Egyesített Bölcsődei Intézménye (4024 Debrecen, Varga u. 23., 

a továbbiakban: DMJV Egyesített Bölcsődei Intézménye) jelenleg 13 tagintézményben biztosít 

bölcsődei ellátást, továbbá napközbeni gyermekfelügyelet keretében segítséget nyújt a többes 

ikrek, illetve az egyik szülő halála esetében a gyermek gondozásához, neveléséhez. 

 

Az intézmények 2023. évi működését érintő legfontosabb változásokat, eredményeket, 

fejlesztéseket, az alapfeladatokon túl végzett tevékenységeket röviden az alábbiakban foglaljuk 

össze.  

 

 

1.) DMJV Család- és Gyermekjóléti Központja 

 

Az erőforrások hatékonyabb kihasználása érdekében a Közgyűlés 184/2022. (IX. 15.) határozata 

értelmében sor került 2023. január 1. napjával a családsegítést és gyermekjóléti szolgáltatást 

ellátó két intézmény, DMJV Család- és Gyermekjóléti Központja és DMJV Gyermekvédelmi 

Intézménye egyesítésére oly módon, hogy DMJV Gyermekvédelmi Intézménye beolvadt DMJV 

Család- és Gyermekjóléti Központjába. Az intézmény által nyújtott szolgáltatások kiegészülve 



az átmeneti gondozással egy biztonságos, speciális védőhálót alkotnak, így a  lakosság körében 

felmerülő problémák komplex kezelése az egyes szolgáltatások, ellátástípusok egymásra 

épülésével, integrációjával valósulhat meg.  

Az intézményegyesítés következtében 2023. január 1. napjától 177,5 főre emelkedett az 

intézményi álláshelyek száma.  

 

Az átmeneti gondozás a Debrecen, Böszörményi út 68. szám alatt található gyermekek átmeneti 

otthona és családok átmeneti otthona, valamint a Debrecen, Mester u. 30. szám alatti 

telephelyen lévő családok átmeneti otthona működtetésével valósul meg.  

A Debrecen, Böszörményi út 68. szám alatt található két lakás pályázati úton történő felújítása 

révén az intézmény szolgáltatásai 2023-ban kiegészültek a családok átmeneti otthona keretében 

biztosított külső férőhelyekkel, melyek a lakhatási problémával küzdő családok számára 

biztosítanak hosszabb távú, lépcsős lakhatást. A Közgyűlés a 48/2023. (III. 23.) határozatával 

döntött arról, hogy a családok átmeneti otthona ellátást 14 külső férőhellyel bővíti. Az egyik, 6 

férőhelyes lakás a Böszörményi úti családok átmeneti otthona, a másik, 8 férőhelyes lakás a  

Mester utcai családok átmeneti otthona szakmai tevékenységéhez kapcsolódik.  

 

Az Önkormányzat a TOP-6.5.1-19-DE1-2020-00001 „A Csapókerti Közösségi Ház épületének 

energetikai korszerűsítése˝ és a TOP-7.1.1-16-H-042-0001 „Debreceniek háza létrehozása˝ 

projektek keretében valósította meg a Süveg utca 3. szám alatt található Csapókerti Közösségi 

Ház infrastrukturális fejlesztését. A Süveg utca 3. szám alatti épületben működött DMJV Család- 

és Gyermekjóléti Központja telephelye is, azonban a projekt keretében vállalt kulturális célok 

megvalósítása érdekében a felújítást követően már nem volt lehetőség az intézmény 

telephelyének visszaköltözésére, így a Süveg utcai ellátottak számára nyitva álló helyiség által 

nyújtott szolgáltatások 2023. április 30. napjával megszűntek. Annak érdekében, hogy a 

szolgáltatások a városrészben ismét biztosíthatók legyenek, a Közgyűlés 34/2023. (II. 23.) 

határozatával az intézmény ingyenes vagyonkezelésébe adta a Méliusz Juhász Péter Könyvtár 

Csapókerti Fiókkönyvtára kiköltözése következtében felszabadult Debrecen, Mátyás király u. 

29. szám alatt található ingatlant. 

 

Az UNICEF támogatásával megvalósuló projekt keretében az intézmény az orosz-ukrán háború 

elől menekült gyermekek segítését, támogatását vállalta fel az egészségügy, oktatás és a 

gyermekvédelem területén. A mobil team szakemberei által az intézmény széleskörű 

szolgáltatásait vehetik igénybe a menekült családok.  

 

A debreceni lakóhelyű általános iskolás gyermekek tavaszi, nyári, őszi és téli szünidei 

felügyeletéről az elmúlt évben a Debreceni Vörösmarty Mihály Általános Iskola és Alapfokú 

Művészeti Iskolában gondoskodtak. A szünidei gyermekfelügyelet biztosítása során azt 

tapasztalták, hogy minden gyermekcsoportban voltak olyan résztvevők, akik mentális, pszichés 

problémáik miatt a közösségi tevékenységekbe nem voltak bevonhatók, egyéni figyelmet, 

bánásmódot, módszereket, külön szakember jelenlétét igényelték, ezért az egészségügyi 

szakemberek közreműködése mellett idén több gyógypedagógus, pedagógus bevonását 

tervezik. 

 

2023-ban is nagy igény mutatkozott az intézmény prevenciós programjaira. 

Helyszínt biztosítanak a „Mozdulj Debrecen!” egészségmegőrző programjai számára, valamint 

a Debreceni Nyugdíjas Egyesület foglalkozásaihoz, rendezvényeihez. 

 

A működést engedélyező hatóság 2023-ban nem végzett ellenőrzést az intézményben. 

 



2.) DMJV Egyesített Bölcsődei Intézménye  

 

Pályázati forrás segítségével több bölcsőde infrastrukturális fejlesztése, energetikai 

korszerűsítése valósult meg az elmúlt években. A korábbi évek TOP fejlesztései közül a Károlyi 

Mihály Utcai Tagintézmény, valamint a Gáborjáni Szabó Kálmán Utcai Tagintézmény 

eszközbeszerzése 2023-ra is áthúzódott.  

A TOP-6.2.1-19-DE1-2020-00004 „Bölcsődei férőhelyek kialakítása Debrecen-Felsőjózsa 

városrészen” című projekt építési munkálatai tavaly befejeződtek, így a beruházás keretében 

egy 96 férőhelyes bölcsőde létrehozására került sor a 4225 Debrecen, Gönczy Pál utca 1-3. 

szám alatt. A Debrecen-Józsa városrészen élő családok részéről megnövekedett az igény a 

helyben történő bölcsődei ellátás iránt, ugyanakkor a városnak ezen a részén korábban nem 

működött Önkormányzat által biztosított bölcsődei szolgáltatás. A fejlesztéssel a bölcsődei 

tagintézmények száma 13-ra, a férőhelyek száma 1164-ről 1260-ra emelkedett. A Gönczy Pál 

Utcai Tagintézmény 2024. február 1-jétől fogadja a kisgyermekeket és idén újabb bölcsőde 

nyílik a Postakert városrészben. 

A józsai tagintézmény létrehozása az engedélyezett álláshelyek számának 29 fővel történő 

növekedését eredményezte és a Postakert városrészben nyíló Zelemér Utcai Tagintézmény 

működtetéséhez is további 29 új álláshely biztosítása szükséges.  

 

A Debreceni Intézményműködtető Központ 2023-ban 8 tagintézményt érintően végzett 

állagmegóvási munkát. Az elmúlt évtől 2 karbantartó munkatárs csak az intézményben 

tevékenykedik, megkönnyítve ezzel a kisebb javítási munkák folyamatos elvégzését. 

 

Az NI Hungary Kft. támogatásából és a Debrecen Bölcsődés Gyermekeiért Alapítvány 

bevételeiből új  bútorok, lakástextíliák, valamint beltéri és kültéri játékok beszerzése 

valósulhatott meg. 

 

Az intézmény családbarát szolgáltatóként 2023-ban is szervezett olyan programokat, amelyek 

lehetőséget nyújtottak a családok számára a tagintézményekkel közös élményszerzésre. Például 

megrendezésre került több verseny is a tagintézmények között, amelyek a szülők és 

szakemberek közötti partneri viszony kialakítását is elősegítette. Családbarát munkahelyként 

pedig több szolgáltatással igyekeztek erősíteni a munkatársak intézmény felé történő 

elköteleződését a tavalyi évben is. 

 

DMJV Egyesített Bölcsődei Intézménye több képző intézmény terephelye. A 2022/2023-as 

tanévben duális képzést befejező osztályból, a sikeres vizsgát követőn többen is felvételt 

nyertek a tagintézményekbe. A Debreceni Egyetem kisgyermeknevelési tanszékével 

együttműködve oktató filmsorozat készül a leendő gyermeknevelők számára a helyes 

gyermekgondozásról.  

 

A szakmai munka elismerésének tekinthető, hogy az intézmény egyik kisgyermeknevelője 

vehette át tavaly májusban a kultúráért és innovációért felelős miniszter által adományozható 

Bölcsődékért díjat továbbá a Magyar Bölcsődék Egyesülete felkérése alapján az intézmény 

három vármegyére kiterjedő régiós módszertani feladatokat is ellát. 

 

A tagintézmények számának emelkedése, a növekvő és egyre sokrétűbb feladatok, a 

módszertani tevékenység ellátása, a képzések lebonyolítása még egy szaktanácsadói álláshely 

létrehozását indokolná az intézményben, valamint informatikai fejlesztések megvalósítása is 

szükséges.  

 



 

A működést engedélyező hatóság 2023 novemberében végzett ellenőrzést az intézmény 

székhelyét és telephelyeit érintően. Az ellenőrzésről készült jegyzőkönyv szerint „Az 

intézményi dokumentáció, a gyermekek és a dolgozók iratanyaga pontosan, szakszerűen és 

precízen vezetett.” A módszertani szakértők tagintézményenként lefolytatott ellenőrzései azt 

állapították meg, hogy a bölcsődékben magas színvonalú szakmai munka folyik. 

 

3.) Városi Szociális Szolgálat 

 

A Városi Szociális Szolgálat szerepe kiemelkedő a helyi szociális ellátórendszerben, mivel 

valamennyi önkormányzati fenntartású intézmény útján ellátott szociális alapszolgáltatás és 

szakosított ellátás biztosítása itt történik a családsegítésen kívül. A szociális alapszolgáltatások 

és a szakosított ellátások egy intézmény keretében történő biztosítása megkönnyíti az igénylők 

számára az ellátásokhoz való hozzájutást, illetve komplex tájékoztatást kaphatnak az 

időskorúak által igénybe vehető szolgáltatásokról. Az egységes idősellátó rendszer által – az 

idősek igényeinek megfelelően – a házi segítségnyújtástól a nappali ellátáson keresztül a 

bentlakásos ellátásig könnyebben megvalósítható az átjárás az ellátási formák között, segítve 

ezzel az idős embereket gondozó családokat.  

A szakmai programban foglaltaknak megfelelően feladatait a Városi Szociális Szolgálat ellátja. 

Az intézménybe történő felvétel gyakorlatát a bentlakásos intézményi ellátás tekintetében az 

Intézményfelügyeleti Osztály továbbra is folyamatosan nyomon követi, a megállapodás-minták 

a szakmai program mellékletét képezik, melyeket az Egészségügyi és Szociális Bizottság hagy 

jóvá a szakmai dokumentumok elfogadása során.  

Az egyéni gondozási tervek készítése team-munkában történik, a szakemberek együttműködése 

biztosítja, hogy a gondozási tervek egyénre szabottak, illetve szakmailag megalapozottak 

legyenek. A tapasztalatok és a módszertani ajánlások figyelembe vételével kialakított gondozási 

tervek a korábbiaknál jobban tükrözik az ellátottak speciális, egyéni sajátosságait, szükségleteit. 

 

Az ellátotti szükségletek alapján indokolttá vált az elmúlt évben a Városi Szociális Szolgálat 2  

idősek nappali ellátása alapszolgáltatást nyújtó intézményében a férőhelyek számának emelése, 

melyről a Közgyűlés 202/2023. (VIII. 31.) határozatával döntött. A Thomas Mann utcai 

telephelyen a megnövekedett igények miatt a férőhelyek száma 30-ról 50-re emelkedett. A 

belvárosi demens ellátás iránt jelentkező megnövekedett igények indokolták az engedélyezett 

férőhelyek számának 15-ről 20-ra történő emelését a Kandia utcai telephelyen. A fejlesztések 

2023. november 1-jétől valósultak meg. 

Ugyancsak a demens ellátás iránti igények indokolták a Pósa utcai telephelyen működő nappali 

intézmény idős és demens idős férőhelyei közötti átcsoportosítást is. A demens nappali ellátás 

férőhelyeinek 10-ről 15 férőhelyre történő emelésével az idős nappali ellátás férőhelyeinek 

száma 20-ról 15-re csökkent, vagyis az idős és demens idős személyek ellátása is 15-15 

férőhelyen valósul meg. 

 

A tárgyi feltételek hiánya miatt az intézmény 5 nappali ellátást nyújtó intézménye 2023. 

december 31. napjáig hatályos bejegyzéssel rendelkezett a szolgáltatói nyilvántartásban. A 2023 

augusztus végén történt jogszabálymódosítás értelmében az ideiglenes hatályú bejegyzések 

hatályát a működést engedélyező hatóság hivatalból 2026. december 31-éig meghosszabbította. 

A Csapó és Pósa utcai telephelyek vonatkozásában az épületek korszerűsítésére várhatóan a TOP 

Plusz pályázat nyújt majd forrást.  

   

A Böszörményi úti fogyatékos személyek nappali intézménye 2023. szeptember 1. napjától a 

Városi Szociális Szolgálat Ifjúság u. 2. szám alatti telephelyén nyújtja szolgáltatásait, mely 



ingatlan a TOP-6.6.2-16 kódszámú pályázati felhívás keretében újult meg. A felújítás miatt az 

Ifjúság utcai intézmény ideiglenesen, 2021 novemberétől 2023. augusztus 31. napjáig az Ibolya 

utca 24. szám alatt működött. 2023. szeptember 1. napjától a kiskorú és nagykorú fogyatékkal 

élő személyek ellátása is az Ifjúság utcai épületben valósul meg. 

 

Az Ifjúság utcai intézményhez hasonlóan a Süveg utcai telephely infrastrukturális fejlesztése is 

TOP forrásból valósult meg. 

 

Az elmúlt évben az intézmény Thomas Mann utcai és Szabó Kálmán utcai telephelyeinek területe 

bővült az ingatlanokban megszűnt fiókkönyvtárak helyiségeivel. A Szabó Kálmán utcai 

intézményben az új helyiségek raktározási célt szolgálnak, míg a Thomas Mann utcai nappali 

intézményben a plusz helyiségek lehetővé teszik a foglalkozások párhuzamos megtartását és a 

„Mozdulj Debrecen!” program keretében megvalósuló időstorna helyszínéül is szolgálnak. 

 

Az intézmény székhelyét érintő felújítások, fejlesztések az elmúlt évben is folytatódtak. A 

fűtéskorszerűsítés mellett megtörtént a tűzjelző rendszer bővítése, víztakarékos eszközök 

felszerelése, tartószerkezet kiépítése a tornaszobában, a telefonközpont korszerűsítése, valamint 

befejeződött a „Hazai Ízek” konyhájának kialakítása, berendezése. 

 

Az intézmény 2023. évi költségvetésében több mint 11 millió forint állt rendelkezésre beruházás 

címén, melyből éjjeliszekrényeket, kórházi betegágyakat, irodai forgószékeket, informatikai és 

számítástechnikai eszközöket vásároltak.  

 

2023-ban ismét több cég, intézmény és magánszemély segítette adományaival a Városi Szociális 

Szolgálat munkáját. Adományként jutottak hozzá többek között élelmiszerhez, zöld 

növényekhez, cipőhöz, berendezési tárgyakhoz, egészségügyi felszerelésekhez, 

vitaminkészítményekhez, édességhez, kézműves tárgyakhoz, festményekhez, színházjegyekhez. 

Az egyik Debrecenben működő cég 500 tő hortenziát ajándékozott az intézménynek és már 

virágtornyok is díszítik az otthon udvarát. Év végén pénzbeli támogatásból került sor a sószoba 

kialakítására. 

 

A fejlesztő foglalkoztatás biztosítását a Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet 2023-

ban 17.908.476.- Ft-tal támogatta.  

 

Az elkövetkezendő időszak fejlesztési tervei között szerepel többek között a lakószobák és a 

főbejáratnál található külső homlokzat felújítása, ezzel együtt a portaszolgálat átalakítása, 

gépjármű beszerzése, az ellátottak komfortérzetének javítása érdekében a kondicionáló park 

fejlesztése, snoezelen terápiás szoba, kávézó, büfé, valamint egy újabb demens gondozási egység 

kialakítása.  Gondot jelent a Pallagi úti intézményben a dolgozói parkolók hiánya és 

megvalósításra vár néhány, a dolgozók munkavégzését segítő fejlesztés is. Továbbra is kiemelt 

cél a munkaerőhiány csökkentése. 
 

A humán erőforrás megtartását és az üres álláshelyek betöltését segítő intézkedésként tavaly az 

Önkormányzat a minősítéshez kapcsolódó határozott időre szóló munkáltatói döntésen alapuló 

illetményrészt (eltérítés) biztosított az intézmény közalkalmazottjai számára (éves összege a 317 

engedélyezett álláshelyhez kapcsolódóan 112.750.056.- Ft volt).  

A közalkalmazottak megtartása érdekében 2023. július 1. napjától november 30-ig további 

106.194.690.- Ft-ot biztosított az Önkormányzat az intézmény számára a szociális szférában és 

az egészségügyi szférában elérhető jövedelmek közötti különbözet kompenzálása céljából. 

Decemberben 245 dolgozó jutalomban részesült és az elmúlt évben emelkedett a cafeteria 

összege is. 



 

A működést engedélyező hatóság 2023 tavaszán az alapszolgáltatások tekintetében végzett 

ellenőrzést a Városi Szociális Szolgálatnál, melynek során megállapították, hogy az 

intézményben lelkiismeretes és színvonalas szakmai munkavégzés folyik. A dokumentáció 

rendkívül precízen, a hatályos jogszabályoknak megfelelően vezetett, amely példaértékűnek 

tekinthető egy ilyen összetett tevékenységet végző intézmény esetében. 

 

 

II. Az Önkormányzat által ellátási szerződés útján nyújtott szolgáltatások 

 

Az Önkormányzat az ellátási kötelezettségeinek az I. pontban bemutatott saját fenntartású 

intézmények működtetésén felül egyházi és civil szervezetekkel kötött ellátási szerződések 

alapján tesz eleget a szociális alapszolgáltatások és szociális szakosított ellátások, valamint a 

gyermekjóléti alapellátások területén.  

 

Az ellátási szerződéssel rendelkező szervezetek az alábbiak:  

 

a) ReFoMix Nonprofit Közhasznú Kft., 

b) Héra Egyesület, 

c) Debrecen-Nagytemplomi Református Egyházközség, 

d) Debrecen-Nyíregyházi Egyházmegye, 

e) Lelkierő Fiatalon a Fiatalokért Egyesület, 

f) Civis Szociális Étkezési Központ. 

 

Az ellátási szerződéssel rendelkező szervezetek részletes beszámolójáról külön előterjesztés 

készült, így azok részletes bemutatására jelen előterjesztésben nem kerül sor. 

 

Kérem a Tisztelt Egészségügyi és Szociális Bizottságot, hogy az előterjesztést megtárgyalni 

és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen. 

  



Határozati javaslat 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Egészségügyi és Szociális 

Bizottsága az Intézményfelügyeleti Osztály vezetőjének előterjesztésére a 2011. évi 

CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8. és 8a. pontja, az 1997. évi XXXI. törvény 94. § (1) 

bekezdése és 97. §-a, az 1993. évi III. törvény 86. §-a, 90. § (2) bekezdése, a 13/2013. (III. 28.) 

önkormányzati rendelet 12. § (1) bekezdése, valamint a 15/2013. (III. 28.) önkormányzati 

rendelet 12. § (1) bekezdése alapján 

 

1./ elfogadja  

 

a) Debrecen Megyei Jogú Város Család- és Gyermekjóléti Központja 2023. évi 

tevékenységéről szóló beszámolóját az 1. melléklet szerint, 

 

b) Debrecen Megyei Jogú Város Egyesített Bölcsődei Intézménye 2023. évi 

tevékenységéről szóló beszámolóját a 2. melléklet szerint, 

 

c) Debrecen Megyei Jogú Város Városi Szociális Szolgálat 2023. évi tevékenységéről 

szóló beszámolóját a 3. melléklet szerint. 

 

2./ Az 1./ pont szerinti beszámolók alapján az intézmények szakmai programjának végrehajtását 

és a szakmai munkát eredményesnek értékeli. 

 

3./ Felkéri az Intézményfelügyeleti Osztály vezetőjét, hogy a döntésről az intézmények vezetőit 

értesítse. 

 

Határidő:  a döntést követően azonnal 

Felelős:  az Intézményfelügyeleti Osztály vezetője 

 

 

A határozati javaslat elfogadása egyszerű többséget igényel. 

 

 

Debrecen, 2024. március 21. 

 

 

      

                   Malinkó Ágnes 

                     osztályvezető 

 

 
 

 


