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1. A pedagdgiai munka feltételrendszere

1.1. Alapit6 okirat szerinti feladatellatas
Teriilet Adat
1. A hatalyos alapitd okirat kelt, szama ﬁze?trgaz%lf; 69711191 3-3/2017
2. Fenntart6 neve, cime Bﬁiﬁer‘}ﬁﬁnl\ffagtgel fogh Varos
3. Az intézmény hatélyos alapit6 okirat szerinti | Thaly Kalman Utcai Ovoda
neve
4. Az intézmény székhelye, neve, cime Thaly Kéalman Utcai Ovoda
4026 Debrecen, Thaly Kalman u. 10.
S. Az intézmény feladatellatasi helye, neve, cime | Thaly Kalman Utcai Ovoda
4026 Debrecen, Thaly Kalman u. 10.
6. Az intézménybe felveheté maximalis
gyermeklétszam (fenntartoi hatarozat, 160 6
miikodési engedély szama)
7. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 7 csoport
2022/2023. nevelési évben
8. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 6-oratol 18- oraig
2022/2023. nevelési évben
9. Alapito okirat szerinti ellatand6 feladatai ovodai nevelés
10. Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése Ellatja az oOvodas koru gyermekek

ovodai nevelése, ellatasa szakmai
feladatait, tovabba a beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi  nehézséggel

kiizdd gyermekek oOvodai nevelését,
valamint azon sajatos nevelési igényli

gyermekek  6vodai  nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatait, akik a
szakértoi bizottsag szakértoi
véleménye alapjan értelmi fogyatékos
(enyhe-és kozépsulyos értelmi
fogyatékos), tobb  fogyatékossag
egylittes eléfordulasa esetén

halmozottan fogyatékos, vagy egyéb

pszichés fejlddési zavarral (sulyos
tanulasi ,figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizdenek.




Teriilet Adat
1. Ovodai csoportok szama Gsszesen 7
Ovodai vegyes csoport szama 4
Teriilet szeptember oktober 01. majus 31.
01.
1. Ovodas gyermekek 6sszlétszama 123 6 123 16 128 16
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan
meghatarozott csoport atlaglétszam 16 16 16 6 16 6
6/ csoport
3. Etkez$ gyermekek létszama 123 16 123 16 123 16
4, Veszélyeztetett gyermekek - - -
létszama
5. Hatranyos helyzetli gyermekek 316 316 316
l1étszama:
6. Ebbdl halmozottan hatranyos - - -

helyzetli gyermekek létszama

Beiratkozott gyermekek létszama a 2022/2023. nevelési évre

A A A
2022/2023. | 2022/2023. | 2022/2023.
nevelési nevelési nevelési
évre évre évre Nemek . .
beiratkozott | elutasitott | felvételt aranya A gyermekek korosszetetele
gyermekek | gyermekek | nyert
létszama létszama gyermekek
létszama
Fiuk | Lanyok ,2'5 ,3 ,4 ,5 ,6 ,7
€VeS | €VeS | €veS | eveS | evesS | eves
33 - 33 14 19 3 23 6 - 1 -
Csoportok létszama
Ovodai Csoport | Szeptember 1. Oktober 1. | Majus 31. Nemzetiségi
, o s varhato varhaté SNI .
csoport neve | tipusa | létszam ‘o o fo
létszam létszam
5-6
Cic6 csoport | évesek 16 16 16 - f6
csoportja
Csillag 3 évesek
csoport csoportja 18 18 21




Katica 5 évesek

csoport csoportja 17 17 17 ] ]
3-4-5-6

Maci csoport | évesek 21 21 22 -
csoportja

, 4 évesek

Mékus csoportja 19 19 19 - -

csoport
3-4-5-6

Ozike csoport | évesek 22 22 23 - -
csoportja
3-4-5-6

Csibe csoport | évesek 9 9 9 )
csoportja

1.2. Humanero6forras

Teriilet Adat
1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Terjékné Sziics Timea
2. Az intézmény telefonszama 06 52 /310 — 606
3. Intézményvezetd helyettes Nagy Istvanné
4, Ovodapedagogus allashelyek szama 16
5. Gyobgypedagdgus allashelyek szdma 1
5.1. Neveldmunkat kdzvetleniil segitd 12
allashelyek szama
5.2. Dajkai allashelyek szdma 7
5.3. Pedagogiai asszisztens allashelyek szama 2
5.4, Ovodatitkar allashely szama 1
6. Gyodgypedagodgiai asszisztens allashely 2
szama
7. Egyéb technikai munkakort betdltok 4
allashely szdma
Személyi feltételek
Név Beosztas Tovabbi feladatai
Terjékné Sziics Timea ovodapedagdgus ovodavezetd
Nagy Istvanné 6vodapedagodgus 6vodavezet6-helyettes
Bordasné Csoban Agnes ovodapedagdgus gyermekvedelmi felelos
Gal Istvanné ovodapedagdgus angol nyelvoktatds, ,zold
ovoda” program feleldse,
mentor, rekreacioért felelos
Tothné Kelemen Krisztina ovodapedagdgus honlap felelds, zenekucko
felelds




Ivanov Marianna

ovodapedagdgus

reprezentativ rendezvények-
vendéglatas, mentor

Lévainé Barna Julidnna ovodapedagdgus munkakdzdsség-vezetd

Valéria

Kiizmos Zsaklin Lilla o6vodapedagdgus honlap felelds

Salata Petra ovodapedagdgus ROBOTIKA

Nagy Henrietta ovodapedagbdgus honlap felelds

Gal Csilla Erzsébet ovodapedagdgus dekoracio felelds

Toth Jozsefné ovodapedagdgus munkakdzosség-vezeto,
alapitvanyfelelés, mentor,
tornaszoba felel6s

Vajdics Déra Méria ovodapedagbdgus honlap felelds

Magyi Aniko ovodapedagbdgus Egészségligyi felelds,
bolcsodei 6sszekotd

Kissné Nagy Eva ovodapedagbdgus intézményi dekoracio felelds

Véamos Aniko gyogypedagogus munkakdzosségvezeto,
rendezvényfelelds

Balogh Erika

pedagdgiai asszisztens

reprezentativ rendezvények-
vendéglatas

Demes Timea

pedagogiai asszisztens

jegyz6konyvvezetés, foto
felelos

Barta Laszloné gyogypedagogiai asszisztens | raktarfelelos

Fogarasi Julia gyogypedagogiai asszisztens | reprezentativ rendezvények-
vendéglatas

Vinczéné Kegyes Angéla ovodatitkar PC felelds, irattar felelos

Bara Erzsébet dajka torési naplo felelds,
tornaszoba felelGs

Gergely Enik6 Tiinde dajka tornaszoba, viragoskert
felel6s-Darabos u.

Nagy Bélané dajka tornaszoba, rendezvények
elokészitése, raktar felelos-
Bethlen u.

Peth6né Banyai Diana dajka tornaszoba, rendezvények
elokészitése, raktar felelos-
Bethlen u.

Trefanné Borsos Erika dajka tornaszoba, rendezvények
elokészitése

Zsuga Laszloné dajka tornaszoba, 6vodai textiliak,
teritok rendezése, raktar
felelos-Bethlen u.

Virag Laszloné dajka tornaszoba, rendezvények
elokészitése

Ferenczné Nogradi Erika konyhai kisegitd tisztitoszer felelds,
rendezvények feleldse

Toth Maria konyhai kisegitd torésinaplo felelds

Molnarné Prodan Crina egyéb kisegitd konyhai eszk6zok

nyilvantartasa, torés jelentés




Janki Jozsef udvaros

udvar, udvari jatékok
felelose, hulladéktarolo
felelose

Ovodai foglalkozison kiviili munkaidében ellitott egyéb feladatok

Egyéb feladatok

A résztvevo ovodapedagogusok névsora

A pedagdgiai program megvaldsitasat
szolgalo tevékenységek

Minden 6vodapedagogus

Ovodai programok, rendezvények
szervezése, lebonyolitasa, részvétel
(kulturalis, sport, szabadidds)

Minden 6vodapedagogus

Ovoda helyiségeinek diszitése

Minden 6vodapedagogus

Kiils6 helyszin rendezése, diszitése

Minden neveld munkat segité munkatars,
minden 6vodapedagdgus

Ertekezletek, szakmai megbeszélések,
tovabbképzések

Terjékné Sziics Timea, Nagy Istvanné

Sziilok szamara szervezett tajékoztatok,
programok, rendezvények, kapcsolattartas a
sziilokkel

Minden 6vodapedagdgus

Gyermek balesetek megelézésére tett
intézkedések 6vodan
beliili és kiviili program esetén

Minden 6vodapedagodgus €s az intézmény
minden dolgozoéja

Onképzés

Minden 6vodapedagdgus

Teljesitményértékelési programmal
kapcsolatos szervezési feladatok

Terjékné Sziics Timea, Nagy Istvanné

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Bordasné Csoban Agnes

Az intézmény partneri egylittmiikddésével
Osszefliggd programok szervezése,
lebonyolitasa

Nagy Istvanné

Marketing tevékenység

Terjékné Sziics Timea

Az intézmény képviseletével jaro feladatok

Terjékné Sziics Timea, Nagy Istvanné

A pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo
ugyviteli feladatok ellatasa, adminisztracio,
intézményi dokumentumok

készitése

Terjékné Sziics Timea, minden
ovodapedagdgus




A gyermekek fejlodésének nyomon
kovetése, értékelése

Minden 6vodapedagodgus

Bézisintézményi feladatok ellatasa

Terjékné Sziics Timea, Nagy Istvanné,

minden 6vodapedagogus

Ovodapedagégusok altal ellatott feladat ellatasi 6rak adatai

Ovodapedagégus neve | Gyakornok neve Neveléssel- oktatassal
lekotott orak szama
1. Terjékné Sziics Timea 10 6ra
2. Nagy Istvanné 24 bra
3. Bordasné Csoban Agnes 32 6ra
4, G4l Istvanné 32 ora
5. Salata Petra 32 ora
6. Ivanov Marianna 32 6ra
7. Lévainé Barna Julidnna
Valéria 32 6ra
8. Magyi Aniké 32 6ra
9. Tothné Kelemen Tothné Kelemen 26 oOra
Krisztina
10. Kiizmos Zsaklin Lilla Kiizmds Zsaklin Lilla 26 ora
11. Gal Csilla Erzsébet / SNI/ 20 6ra
12. Toth Jozsetné 32 6ra
13. Vamos Aniko6 / SNI / 20 ora
14. Kissné Nagy Eva /SNI/ 20 6ra
15. Nagy Henrietta 32 ora
16. Vajdics Déra Méria Vajdics Déra Maria 26 ora
Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneroéforras adatai
Neveléssel-
oktatassal
A csoport Gyermekek | Csoport Pedagogus | lekotott NOKS
megnevezése | szama tipusa neve orak
Szama
(6ra/hét)
1 ., " 5-6 évesek Gal L 32 Trefanné
Cico 1618 csoportja Istvanne Borsos Erika
Salata Petra | 32
Ivanov 32
2. , , 3 évesek | Mariann Pethdné Béanyai
Csillag 2118 csoportja | Nagy 32 Diana
Henrietta




3. Bordasné 32
5 éves Csoban
Katica 1716 gyermekek | Agnes Bara Erzsébet
csoportja | Magyi 32
Aniko
4, Tothné 26
Kelemen
3'4'5'6' Krisztina
Maci 2168 Z;Zﬁm ekek | Lévainé Nagy Béléné
csoportja Baf”a 32
Julianna
Valéria
5. Nagy
4 éves Istvanné 24
Mokus 19 o gyermekek | Kiizmés Zsuga Laszloné
csoportja | Zsaklin 26
Lilla
6. 3-4-5-6- Vajdics
- . éves Dora Méria | 26 Gergely Enikd
Ozike 2316 gyermekek | Toth 32 Tiinde
csoportja | Jozsefné
7. G4l Csilla
Erzsébet 20
Kissné 20
3-4-5-6- Nagy Eva
. . éves Vamos 20 AT A arlAnd
Csibe 9 16 gyermekek | Aniko Virag Laszloné
csoportja | Barta
Laszloné 40
Fogarai
Julianna 40
Sziikség szerint Demes 40
csoportokban Timea
6vodapedagdgusok Balogh
mellett Erika 40
Munkaidobeosztas, munkarend
AL Név Munkaido Délelott Délutan Ugyelet sorin
csoport neve
Gal Istvanné 700-13% 10%0-16% 690-13%;
) 40 10%0-18%
Cico Saléta Petra 700139 100160 | 6%0-13%;
40 1000_ 1800
Ivanov 40 700-13% 10%0-16%° 6%0-13%;
Csillag Mariann 10%0-18%
Nagy 40 700_1330 1000_1630 600-1300;
Henrietta 10%0-18%




Bordasné 700.13% 10%-16% 690-13%:
Csoban 40 1090-18%
Katica Agnes
Magyi Aniké 40 700-13% 10%-16% 6°0-13%;
1000_ 1800
Tothné 700.13% 10%-16% 690-13%:
Kelemen 40 1090-18%
Krisztina
Maci Lévainé 700-13% 10%0-16%° 6%0-13%;
Barna 40 1090-18%
Julianna
Valéria
Nagy 40 700_1330 1000_1630 600-1300;
Mokus Istvanné 1090-18%
4 Kiizmos 40 700-13% 10%0-16% 6%0-13%;
Zsaklin Lilla 1090-18%
Vajdics Déra 40 70013930 1090-16°%0 690-1300:
Ozike Maria 1000-18%
Téth 700-13% 10%0-16%° 620-13%:
Jozsefné 40 1000-18%
G4l Csilla 40 780.12%0 1090-16%
Erzsébet
Kissné Nagy 40 730-12%0 10%-16%
Eva
y 00_1-00
Csibe Xiﬁ‘{gs 40 8712
30_1£30
Latgoné w0 T
; 30_1£30
i w0 T
Dk Név Hétfs Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
csoport neve
Ozike Balogh Erika | 8%°-16% | 8%-16% | 8%0-16% | 8%-16% 800.16%
Csillag Demes Timea | 8%°-16%° | 8%9-16% | 8%0-16% | 890-16% 800.16%
Nevel6- oktato . 1a
munkat segitok Heti valtasban
délelott 690-14% | §%0.14% | g009-14% | §00_14% 690-14%0
délutan 1090-18% | 10%0-18% | 10%-18% | 10%0-18% 1090-18%
Ovodatitkar
\Iéinczéné 730_1530 730_1530 730_1530 730_1530 730_1530
egyes
Angéla
Nem pedagdgus munkakdrben
dolgozok
Ferenczné Nogréadi Erika 6°0-14%° | 6%-14% | §%-14% 620-14% 620-14%
To6th Maria 8u0.16% | 8%0.16% | 8%.16% 800.16% 800.16%
Molnarné Prodan Crina 890169 8%0.16% | 89%.16% | 8%.16% 8%0.16%
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| Janki Jozsef | 6%°-14%° | §%-14% [ 6%0-14%° | §%-14% [ 6%0-14% |

1.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Tertilet Fejlesztés
Thaly Kalman Udvar Fiivesités, fak, viragok iiltetése, ivokut
Utcai Ovoda telepitése

ROBOTIKA Robotkészlet bovitése

1.4. Szervezeti feltételek

1.4.1. Intézményi feladatmegosztas

Helyettesitési rend

Ki helyettesit A helyettesitett beosztas
1. Terjékné Sziics Timea Intézményvezeto - fogaddora: Hétf6:8-10 oraig
2. Nagy Istvanné Intézményvezetd-helyettes

A vezetd az intézményben tartozkodik 8-15 oraig, de végezheti munkajat ettdl eltérd
munkarendben is (értekezletek, tovabbképzés, ligyintézés, vasarlas, az 6voda képviselete stb.)
A vezetd koteles oraszaméanak letoltésére, a Thaly Kalman Utcai Ovoda Mékus csoportjéban,
a munkarendben meghatérozott idépontban.

A vezeto tavolléte esetében a helyettesitési rend

Amennyiben akadalyoztatva van, az atmeneti helyettesitése az intézményvezetd helyettes,
munkak6zosségi vezetok a megbizottak, akiknek a felelossége, intézkedési jogkore az
intézmény mukodésére, a gyermekek biztonsaganak megorzésére terjed ki. A vezetd és a
vezetd- helyettes egylittes hidnyzdsakor a helyettesitést az azonnali dontést igényld
kérdésekben a vezetd altal felkért és megbizott pedagdgus latja el. A helyettesitési rend az
SZMSZ- ben szabalyozott.

A reggel 6%°-7% oraig, illetve 17%-18% 6raig terjedd iddben a vezetd helyettesitésének
ellatasdban kozremiikodik a munkarend szerint ez idében munkét végzé 6vodapedagdgus.
Intézkedési jogkore az intézmény miikddésével, a gyermekek biztonsdgdnak megdvasaval
Osszefliggd azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.

Az intézményvezetd tartos tdvolléte esetén a helyettesités teljes korti. Tartos tavollétnek az egy
honapnal hosszabb idétartam mindsiil.
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Elomeneteli rendszer intézményi mutatoi

Vezetoi .
szakvizsgaval EgyelT . PIEID) (o FIED) oS Mester-

,, szakvizsgaval | Gyakornokok | sorolt sorolt -
rendelkezo 7 ot o 2 pedagogus
. , rendelkezok létszama pedagogusok | pedagogusok | ;..
ovodapedagogu | .., vt o létszama

e letszama létszama szama
sok létszama
2 2 3 7 5 1

1.4.2. Intézményi innovacio

Sajatos arculatunk és innovacionk szerint, a babjatéknak, a miivészeti tevékenységeknek, az
érzelmi-erkolesi nevelésre gyakorolt hatasanak kiemelésével, tovabb erdsitjiik a mar
kialakitott értékeinket, ndveljiik a gyermekeink érzelmi intelligenciajat.

Programunkban kiemelt jelentdséggel jelenik meg az érzelmi miiveltség, érzelmi intelligencia
novelése. Intézményi hitvallasunk egyik épitdeleme az érzelmek felismerésének, kifejezésének,
megértésének, felhaszndldsanak, szabdlyozdsanak tamogatdsa a gyermekek szdmara. A
babjatéknak, a miivészeti tevékenységeknek, az érzelmi-erkolcsi nevelésre gyakorolt hatasdnak
kiemelésével, tovabb erdsitjiik a mar kialakitott értékeinket, noveljiik a gyermekeink érzelmi
intelligenciajat.

Az intézmény munkatarsai elhivatottak a bab és dramatikus jatékok irant, - mint eszkoz és
modszer- a gyermeki érzelmi miveltség fejlesztésének érdekében.

Az érzelmi- szocidlis kompetencidk fejlesztését szolgalja az oOvodapedagdgusokbol alld
babcsoportunk, ami 34. éve miikodik az intézményben.

Intézményi innovacionk, hogy a jeles napjainkhoz, tinnepeinkhez kapcsoloddan dolgozzuk fel,
¢s intézményi szinten jelenitiink meg kiilfoldi meséket, népmeséket, kortars miivészek miiveit,
amit bab és dramatikus, mozgéas, zenei és latvanyelemekkel bovitiink.

Innovécionk segiti, hogy az 6vodapedagdgusok a babjaték segitségével, gyermeki és kozdsségi
érzéseket, érzelmeket helyesen tudjadk tovabb mivelni, a tehetséggondozas ¢és a
hatranykompenzacid soran.

Csoport szinten napi rendszerességgel tovabb alkalmazzuk a babterapia modszerét, az agresszid
mértékének megallapitdsaban és annak oldasdban, a nagyfesziiltségli indulatok levezetésében,
a frusztracio csokkentésében, az aktualis érzelmek atélésében és kezelésében.

A Folyamatos megfigyelésen alapuld nyomon kdvetés, valamint az Egyéni fejlesztési terveink
adatai alapjan megallapitasra keriilt, hogy a 3-6 éves korosztaly szamdra tovabbi erdsités €s
fejlesztés sziikséges az érzelmi intellektus tekintetében. Tovabbra is kiemelt feladatként
kezeljiik az érzelmi, - akarati élet, a viselkedés, a magatartas, a cselekvés pozitiv irdnyl tovabbi
befolyasolasat, a tovabbi képességteriiletek fejlesztésével egyiitt.

Az érzelmi milveltség megsegitése céljabol tovabb is alkalmazzuk (a megndtt sziildi igények
miatt), mikro csoportos foglalkoztatasi formaban, az allatasszisztalt foglalkoztatas
alkalmazasat, a gyermekek aktivitdsanak novelése, érzelmi biztonsaguk erdsitése, a gatlas és
szorongas oldasa, agresszio csokkentése, verbalis és nonverbalis kommunikécid, kooperacid
magasabb szintre emelése érdekében. A kutyaval valo foglalkozas spontan hatasa, hogy a
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motivaciod és az erds érzelmikotddés miatt, a megtapasztalt tudaselemek is hamarabb valnak
belsdvé és tartdsabba, a tanulashoz sziikséges pszichikus funkciok is erdteljesebb fejlodésnek
indulnak.

A tehetséges gyermekek korében a csapatban vald Osszedolgozds erdsitését, a kreativitas
fejlesztését a Robotika- programozas alkalmazasaval fejlesztjiikk. A k6zos élményekre épiild,
koz0s tevékenységek gyakorlasan keresztiil, a gyermek erkolesi tulajdonsagainak, akaratanak,
kreativitasanak, divergens gondolkodéasanak, egyiittmikodésének fejlesztése céljabol
szervezzilk foglalkozasainkat.

Intézménylink elkotelezett a pozitiv pszichologia irant, ezért folyamatosan tovabbra is
egyiittmitkodiink a Boldog Ovoda és Iskola halozataval, tovabbképzésein valo aktiv részvétellel
fejlesztjiik elkotelezettségiinket.

Bazisintézményként neveld- oktatd munkank soran tovabbra is készek vagyunk, mar harmadik
éve, megosztani mar mikodo jo gyakorlatainkat, nevelési felfogdsunkat, épitve intézményi
sajatossagainkra, segitve mas intézmények pedagodgusait, a pedagogiai szakmai kozélet
fejlodését.

1.4.3. Tovabbképzés

Folyamatos pedagégus tovabbképzéseink

Datum Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felelos
2022.09. Boldog Ovoda és | Boldogsagora Nagy Istvanné Terjékné Sziics
Iskola Timea
2022.09. Boldog Ovoda és | Boldogsagora Ivanov Marianna Terjékné Sziics
Iskola Timea
2022.09. Boldog Ovoda és | Boldogsagora Lévainé Barna Valéria | Terjékné Sziics
Iskola Julidnna Timea
2022.09. Boldog Ovoda és | Boldogsagora Toth Jozsefné Terjékné Sziics
Iskola Timea
2022.09. ROBOTIKA LEGO® Salata Petra Terjékné Sziics
WeDo 2.0 Timea
robotépitd

1.4.4. Intézményi hagyomanyok

Nemzeti tinnepek

Datum Megnevezés Esemény Erintettek kore | Felelos
helyszine

2022.10.06. Megemlékezés az | csoportonkénti | gyermekek 6vodapedagogusok

aradi vértanuk rendezvény

napja

1956-0s csoportonkénti | gyermekek 6vodapedagdgusok
2022.10.21. forradalom rendezvény

Megemlékezés az | csoportonkénti | gyermekek 6vodapedagogusok
2023.03.15. 1848-as rendezvény
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forradalom és

szabadsagharcrol
Nemzeti csoportonkénti | gyermekek o6vodapedagdgusok
2023. 06.02. Osszetartozas rendezvény
napja
Néphagyomanyokhoz kapcsol6dé linnepek
Datum Megnevezés Esemény Erintettek kore | Felelés
helyszine
Mihaly - napi gyermekek Terjékné Sziics
2022.10.07. Oszi vasar udvar Timea
Ivanov
2022. 11.28- Adventi gyermekek Marianna,
12.19. minden | gyertyagytjtas | tornaszoba Nagy Henrietta
hétfoi nap
Karacsony az kozos dvodai Bordasné
2022.12.19. 6vodaban rendezvény gyermekek Csoban Agnes
Magyi Aniko
Farsangi gyermekek Gal Istvanné
2023.02.13-17. | mulatsdgok csoportszobak Salata Petra
Husvéti gyermekek Téth Jozsefné
2023.04.06. népszokasok udvar, Vajdics Dora
Z06ldagjaras csoportszobak Maria
Nagy Istvanné
2023.04.27. Majalis udvar, gyermekek Kiizm6s Zsaklin
csoportszobak Lilla
Lévainé Barna
. 4 1 Valéria Julidnna
2023.05.26. Pankdsdi udvar gyermekek Téthné
jatékok
Kelemen
Krisztina
Az 6vodai élet hagyomanyos linnepei
Datum Megnevezés Esemény Erintettek kore | Felelés
helyszine
Ovodai tornaszoba gyermekek, Béb
2022.11.21-25. | babszinhaz csaladokkal munkak6zosség-
kdz6s vezetd-Lévainé
rendezvény Barna Julianna
Valéria
Mikulés csoportszobdk | csoportonkénti | Terjékné Sziics
2022.12.06. érkezése rendezvény Timea
2023.05.02-05- | Edesanyak csoportszobak | csoportonkénti | 6vodapedagodgusok
ig koszontése rendezvény
2023. 06.02. Gyermeknap udvar koz0s ovodai Terjékné Sziics

rendezvény

Timea,
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Nagy Istvanné

2023.06.09.

Fészekhagyo
unnep -
Ballagas

udvar

kozos 6vodai
rendezvény

Terjékné Sziics
Timea

2. Belsd kapcsolatok, egytlittmiikodés, kommunikacio

2.1.

Szakmai munkakozosségek mikodése

Folyamatosan tovabb miikddtetjiik munkakdzosségeinket.

e Mentalhigiéné- Boldogéra munkakdzosség feladatai a munkatervben meghatarozottak,

a melléklet tartalmazza.
e Bab munkak6zosség feladatai a munkatervben meghatarozottak, a melléklet
tartalmazza.
e Belso onértékelést timogatd munkacsoport feladatai a munkatervben meghatéarozottak,

a melléklet tartalmazza.

2.2. Bels6 tudasmegosztas
Datum Megnevezés Tartalom Erintettek kore | Felelés
2022.10.26. Hazi hospitalas 3. kompetencia | Mokus csoport | gvodavezetd
munkak6zsség-
vezeto
2022.11. 16. Hazi hospitalas 4. kompetencia | Katica csoport | gvodavezetd
munkak6zdsség-
vezeto
2023.03.08. Hazi hospitalas 5. kompetencia | Maci csoport ovodavezets-
helyettes
munkak6zésség-
vezeto
2023.04.26. Hazi hospitalas 3. kompetencia | Cicé csoport ovodavezetd
munkakdzdsség-
vezetd
2.3. Informacidatadas
2.3.1. Az 6voda bels6 kommunikaciés rendszere
1 Pedagoégiai — szakmai koordinacios Havonta hétfi napokon 13%.
megbeszélések szervezése 1500(')réig
2 Neveld- oktatd munkat segitd és nem Havonta keddi napokon és
pedagdgus munkakorii dolgozok koordinacios | sziikség szerint, azonnali
megbeszéléseinek szervezése
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megbeszélések szervezése
13%0-14%-4raig

3 E-mail formajaban a kollégak felé, intézményi
hirdetéfalon kollégak kozott, kiilsé
partnerekkel

Aktualitas esetén azonnal.

3. Az intézmény partnerei

3.1. Szilék
Datum Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felelos
2022.08.29. Sziiloi Tajékoztato uj ovodavezeto, Terjékné Sziics
értekezlet ovoddsaink sziileinek | 6vodapedagdgusok Timea
részére
2022.09.07. | Sziiléi Munkaterv, Sziiléi Szervezet Terjékné Sziics
Szervezet Beszamold tagjai, 6vodavezetd, | Timea,
ertekezlete | v¢leményezése, vezetd-helyettes Nagy Istvanné
elfogadasa. Az els6 SzSz tagjai
félév programjainak
megbeszélése.
2022.09. 26. | Sziil6i Ujonnan érkezd Ozike csoport Toth Jozsefné
frickezlet | gyermekek, Vajdics Déra
befogadasa, a csoport Miaria
szokas és
szabalyrendszerének
megismertetése
2022.09. 27. | Sziildi Csoportfeladatok, Katica csoport Magyi Aniko
értekezlet éves programok, Bordasné
?evékenységek Csoban Agnes
ismertetése
2022.09.28. | Szildi Ujonnan érkez Csillag csoport Ivanov
értekezlet .
gyermekek, Marianna
befogadasa, a csoport Nagy
szokas ¢s Henrietta
szabalyrendszerének
megismertetése
2021.09. 28. | Sziil6i Ujonnan érkezd Csibe csoport Vamos Aniko
értekezlet gyermekek, Gal Csilla
befogad,ésa, a csoport Erzsébet
szokas és .,
szabalyrendszerének Klssne Nagy
megismertetése Eva
A csoportot érintd
specialis feladatok
megbeszélése. Sziilok
tajékoztatasa a
csoport
szokasrendjérdl
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2022.09.29. | Sziili A csoportprofil Cico csoport Gal Istvanné
értekezlet ismertetése. A Salata Petra
csoport szokas €s
szabalyrendszerének
megismertetése.
Csoportfeladatok,
éves programok,
tevékenységek
ismertetése.
2022.09.29. | Sziiléi Csoportfeladatok, Maci csoport Lévainé Barna
értekezlet éves programok, Valéria
tevékenységek Julidnna
ismertetése Téthné
Kelemen
Krisztina
2022.09.30. | Sziildi A csoportprofil Mokus csoport Nagy Istvanné
értekezlet ismertetése. A Kiizmés
csoport szokas ¢s Zsaklin Lilla
szabalyrendszerének
megismertetése.
Csoportfeladatok,
éves programok,
tevékenységek
ismertetése
2023.02.20. | Sziil6i A csoport féléves Ozike csoport Toth Jozsetné
értekezlet ke 1 ,
eredményeinek Vajdics Dora
megismertetése a Maria
sziilokkel.
A befogadas
tapasztalatai
Sziild1 forum:
Boldog Ovoda
programjairdl
2023.02.21. | Sziiloi A csoport féléves Katica csoport Magyi Aniké
ertekezlet eredményeinek Bordasné
megismertetése. Csoban Agnes
Tovabbi fejlesztési
feladatok
megismertetése a
sziilokkel.
2023.02.22. | Sziilo1 A csoport féléves Maci csoport Lévainé Barna
értekezlet . .
eredményeinek Valéria
megismertetése a Julidnna
sziilokkel. To6thné
Sziildi forum: Kelemen
Bazisintézményi Krisztina
programjainkrol
2023.02.23. | Sziil6i A csoport féléves Csibe csoport Vamos Aniko
értekezlet .
eredményeinek
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megismertetése. A
befogadas
tapasztalatai

Sziil6i forum:
El6ad6 meghivasa a
SNI -s gyermekek

Gal Csilla
Erzsébet
Kissné Nagy
Eva

fejlesztése
érdekében A
befogadas
tapasztalatai. .
2023.02.23. | Sziildi A csoport féléves Cico csoport Gal Istvanné
értekezlet eredményeinek Salata Petra
ismertetése, tovabbi
fejlesztési feladatok
megbeszélése.
2023.02.24. | Sziildi A csoport féléves Csillag csoport Ivanov
értekezlet | o dményeinek Marianna
megismertetése a Nagy
sziilokkel. Henrietta
A befogadas
tapasztalatai
Sziil6i forum:
Boldog Ovoda
programjairdl
2023.02. 24. | Sziildi A csoport féléves Mokaus csoport Nagy Istvanné
értekezlet Kot ..
eredményeinek Kiizmos
megismertetése. Zsaklin Lilla
Sziil6i forum:
Boldog Ovoda
programjair6l.
2022.10.28- | Sziil6i Ismerkedés az Az iskolaba mend Terjékné
ig ¢rtekezlet iskolakkal. gyermekek sziilei Sziics Timea
(igény T4jékoztatas az
esetén) iskolai feladatokrol,
modszerekrol,
a tanitok
részvételével.
Minden Fogaddora Maci csoport Lévainé Barna
hétfon Valéria
14-17-6rag .
Julidnna
To6thné
Kelemen
Krisztina
mi?ggn Fogadoora Mokus csoport Nagy Istvanné
14-17-6rag Kiizmos
Zsaklin Lilla
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Minden Fogadoora Cico csoport Gal Istvanné

kedden Salata Petra

14-17

oréig

Minden Fogadoora Csillag csoport Ivanov

pénteken Marianna

14-16- Nagy

Oraig Henrietta

Minden Fogadoora Katica csoport Magyi Aniko

szerdan Bordasné

14-17- Csoban Agnes

Oraig

Minden Fogadodbra Ozike csoport Téth Jozsefné

szerdan Vajdics Dora

14-17- Maria

Oraig

Minden Fogaddora Csibe csoport Véamos Aniko

szerdan Gal Csilla

14-17- Erzsébet

oraig Kissné Nagy
Eva

Minden Fogad6ora | Gyermekvédelmi Erintett sziilok Bordasné

szerda megbizott Csoban Agnes

13-17-

oraig

Minden Fogaddoéra | Ovodavezetd Erintett sziilok Terjékné Sziics

hétfo 8- Timea

10-6raig

Nyilt napok leendé 6vodasoknak

Az 6vodat bemutato nyilt déleléttjeinket a leend6 dvodasaink részére
2023. februar 01, 08, 15-én szervezziik. Lehetdség szerint online bemutatot is szerveziink,
2023. februar 20-4n.

3.2. Bolcséde-Ovoda-Iskola

A pedagogusok kolesonds részvétele a bolesdde, iskola €s az Ovoda altal szervezett

eseményeken, programokon, foglalkozés és oralatogatasokon.

Iskola neve Datum Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felelos
Debreceni 2022.11. Oralatogatas | volt ovodapedagdgusok | Nagy
Dozsa Gyorgy ovodasaink Istvanné
Altalanos Iskola meglatogatasa
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Debreceni 2022.11.23. | Els6 babeldadas Béb Terjékné
Egyetem Kossuth osztalyosok munkak6z06sség Sziics
Lajos Gyakorlo meghivasa, Timea
Gimnaziuma és részvételik
Altalanos Iskolaja az 6vodai
babeldadason
Vénkerti 2022.11.23. | Els6 Babeloadas Béb Terjékné
Altalanos Iskola osztalyosok munkak6z6sség Sziics
¢s AMI meghivasa, Timea
részvételilk
az dvodai
babeldadason
Sziil6i 2022.11.28- | Sziil6i Iskolaba Terjekné Sziics Terjekné
igényeknek ig értekezlet hivogat6 Timea Sziics
megfeleléen, Timea
1skolak, tanitok
meghivasa
Bolcsddei 2022.11.24. | Sziloi Ovodaba Terjékné Szilics Terjékné
gondozok, sziilok értekezlet hivogat6 Timea Sziics
meghivasa intézménytlink Timea
bemutatdsa

3.3.  Hajdu - Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye

Szorosan egylittmikodiink a Szakértéi Bizottsaggal a kiilonleges bandsmodot igényld
gyermekek esetében, mikor a szakért6i bizottsag a szakértéi véleményében javaslatot tesz a
gyermek, kiilonleges gondozas keretében torténd ellatasara, az ellatas modjara, formajara €s
helyére, az ellatashoz kapcsolodd pedagodgiai szakszolgdlatra, a sziikséges szakemberre és
annak feladataira. K6lcsonosen egyiittmiikodiink a sajatos nevelési igényli gyermekek szamara
a tovabbi megfeleld ellatast nyujtd nevelési-oktatasi intézmény kivalasztasaban, a sziilo és a
gyermek igényeinek ¢€s lehetdségeinek figyelembevételével. A szakszolgalat biztositja a
logopédiai szolgaltatast, a fejleszté foglalkozast, tablajatékokat
felzarkoztatas), ami heti 1-1 alkalommal valosul meg.

A pszichologiai megsegitést az 6vodankban nem torténik.

(tehetséggondozas-

Szakmai feladatok, szakmai képzésekkel kapcsolatos partnereink
Debreceni Pedagdgiai Oktatasi K6zpont

A Bazisintézményi feladataink megvaldsitasa sordn a Debreceni Pedagogiai Oktatési
Kozponttal szoros kapcsolatot apolunk. Egyiittmiikodésiink sordn biztositott a rendszeres
informacidcsere, a szervezett programokon, rendezvényeken vald részvételiink. Szorosan
egyiittmitkodiink a j6 gyakorlataink, sikeresen bevalt eljarasaink eldadasok, valamint gyakorlati
bemutaté formajaban valdé megszervezése, lebonyolitdsa soran. Tovabbra is részt vesziink az
Oszi és a Tavaszi Pedagogiai Napok rendezvényein, bemutaté foglalkozasok, betekinté
latogatasok szervezésével.
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A tovabbiakban is figyelemmel kisérjikk és igénybe vessziik a szervezett tovabbképzéseket.
(életpalya modell)

3.4. Egyéb partnerek

DMJYV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja

Az esetmegbeszéléseken, jelzérendszeri megbeszéléseken rendszeresen részt vesz a
gyermekvédelmi megbizott: Bordasné Csoban Agnes.

Ovodai szocialis segiténk Sandor- Pap Eszter segiti a munkankat.

Az 6voda egyéb kapcsolatai és tartalma:

e NI Hungary Kft.- ROBOTIKA az 6vodaban,

e HajdGsagi Vakvezeté-és SegitGkutya Képzésért Alapitvany- Allatasszisztalt
foglalkozasok résztvevoi,

o Fonix kutyasuli és kisallatpanzi6” intézmény- Allatasszisztalt foglalkozasok
résztvevoi,

e Csodakutya Allatasszisztalt Terapias Kozhasznii  Alapitvany-Allatasszisztalt
foglalkozasok SNI-s gyermekek szamara,

o Latassériiltek Eszak- alfoldi Regionalis Egyesiiletével-Erzékenyité foglalkozasok a
Massag elfogadasa érdekében.

Az o6voda minden partneréhez rendel egy kapcsolattartdé személyt (feladat, id6
meghatarozasaval), aki Osszekotd szakemberként apolja a gyermekek nevelése érdekében
sziikséges egylittmiikodést.

Nyitottak vagyunk egyéb partnerkapcsolatok kialakitdsara a tarsadalmi integritas - ¢és
identitastudat erdsitése érdekében.

Az egészségiigyi intézmények:

e rendszeres egészségiigyi vizsgalatok megszervezése a védondvel, minden honap
utolsé hétfdje,
intézménylinket ellato orvos: Dr Sz¢ll Erzsébet
intézménylinket ellaté védénd: Koncz Judit

o fogaszati sziirés aprilis-majus honapban.

3.5. Az intézmény részvétele a kozéletben

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
2022.11.21. | NI Hungary Kft intézményi gyermekek, Erintett
dolgozdinak babeldadasra 6vodapedagdgusok sziilokkel
meghivasa kozosen, Bab
munkakdzosség
vezetdje
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2022.09- Bazisintézményi | Felkérésre ovodapedagdgusok Terjékné Sziics

feladatok feladatok Timea
elvégzése ellatasa
2023.01. DMK Uijkerti Felkérésre ovodapedagdgusok Béb
Kozosségi Haza- | ismét munkak6zdsség
Babtalalkozo Babkiallitas - vezetdje
szervezése
2023.02.13. | Magyar Farsangi miisor | gyermekek érintett csoport

Rékellenes Liga eléadasa
(igény esetén)

2023.03.14. | Nemzeti linnep részvétel gyermekek, érintett csoport
varosi ovodapedagodgusok
rendezvényen-
z4sz1ok

kihelyezése a
Kossuth-téren

2023.04. Varos Napja Részvétel a o6vodapedagdgusok Nagy Istvanné
varosi gyerekek
rendezvényen

4. Szemelyiség- és kozossegfejlesztés

4.1. Személyiségfejlesztés

Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésének
intézményi gyakorlata (médszerek, eszk6zok, technikak)
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl 63. § (1) alapjan az 6voda az 6vodas gyermekek
fejlodését folyamatosan nyomon koveti és irasban rogziti. Az 6vodas gyermek fejloddésérol a
szilot folyamatosan tajékoztatni kell.
Az intézménylinkben a rendszeresen alkalmazott, megfigyelésen alapuld ,,Egyéni nyomon
kovetés dokumentacioval”, évente két alkalommal mérjiik gyermekeink képességeinek szintjét.
A gyermeki fejlodés figyelemmel kisérésének teriiletei a szocialis, érzelmi fejlettség, az értelmi
fejlettség, mozgasfejlettség, a verbdlisfejlettség ¢és az egészséges életmod fejlettségének
mutatdi. (jonnan érkezé gyermekek bemeneti mérése a befogadast kdvetd két honapon beliil
torténik,) az els6 félévi mérés idépontja minden év 01.31-ig, a masodik mérés idépontja minden
¢év 05.31.-ig torténik. A tankoteles gyermekek PREFER mérése december 15-ig torténik.
Egyéni fejlodést nyomon kovetés dokumentacio:

e szocialis-érzelmi kompetenciak (tarsas kapcsolatok, kozdsségi szokasok,

egylittmiikodés, érzelmi motivacidk, beallitodas, akarati tényezok)
o ¢rtelmi kompetencidk (gondolkodéasi miiveletek, pszichikus funkciok, érzékszervi
szféra miikodése)

e verbalis kompetenciak (beszédfejlettség, kommunikacio)

e mozgésos kompetencidk (nagymozgésok, finommotorika, dominancia)

o cgészséges ¢letmdd szokésai.
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Az egyéni fejlédést nyomon kovetd dokumentacionk:
e tablazatos és szoveges egyarant,
e attekinthetd, jO1 rogzithetd,
o illeszkedik a Pedagogiai programunkban meghatarozott mérési modszerekhez,
e asziilok rendszeres tajékoztatasat is lehetové teszi,
e szamszerusithetd, elézetes eredményekkel 6sszehasonlithatd,
e formativ, diagnosztikus és szummativ értékelést tartalmaz.

Sziilok tajékoztatasa, évente kétszer-sziikség esetén igény szerint-fogaddorakon torténik.

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes €és szocialis képességeinek fejlesztése
(kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetencidk fejlesztése.
Személyes ¢€s szocialis képességek fejlesztése az dvodai €letsoran folyamatos, tudatos és
tervszerll, ami figyelembe veszi a gyermekek egyéni képességszintjét. Alapja az el6z6 nevelési
év végén az dvodapedagogusok altal elvégzett képességszint mérések eredményei. Ennek
figyelembevételével az dvodapedagdgus feladata a csoportra szabott egyéni fejlesztési terv
elkészitése €s a fejlesztés megvalositasa jatékos foglalkoztatasi formaban. Egyéni fejlesztési
terv elkészitése folyamatosan torténik.

Cél:

Az esélyegyenlOség biztositasa, a csaladok szociokulturalis helyzetébdl ad6do hatranyok
csokkentése, kompenzalasa.

A sajatos nevelési igénybdl fakado hatranyok csokkentésével, kedvezd oktatasi feltételek
megteremtésével a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése, hogy alkalmassa valjanak a
tarsadalmi integraciora. Az SNI-s gyermekek fejlesztése a gyogypedagogus feladata, melynek
megvalositasaban a csoportban dolgozo 6vodapedagdgusok, gyogypedagodgiai asszisztensek is
részt vallalnak.

Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felelos

Befogadasi terv Uj gyermekek Uj gyermekeket Ivanov Marianna
befogadasat segitd fogado Toth Jozsefné
tervezés ovodapedagdgusok

Egyéni fejlesztési Megfigyeléseinket ovodapedagdgusok | 6vodapedagdgusok
terv segitd fejlesztd
jatékok,
tevékenységek a
gyermek jelenlegi

fejlettségéhez
igazitottan
BTM(N) statusszal | Havi lebontdsban érintett ovodapedagogusok
rendelkezd tervezett ovodapedagdgusok
gyermekek képességfejlesztd
fejlesztése jatékok
tevékenységek -
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Egyéni fejlesztési
terv

SNI statusszal Gyogypedagogus érintett ovodavezetd
rendelkezé iranyitasaval az pedagbdgusok,
gyermekek érintett gyermekek gyogypedagogus,
fejlesztése tamogatasa gyogypedagogiai
asszisztensek
Logopédiai fejlesztés | A logopédussal logopédus, ovodavezetd
egylttmiikodve az ovodapedagdgusok
érintett gyermekek
segitése
Tehetségigéretek Differencialas a nap1 | Iskolaba késziilo Ovodapedagdgusok,
gondozasa tevékenységek gyermekek Salata Petra-
soran, Robotika
ROBOTIKA, Fejlesztd pedagdgus
Tablajaték
Ko6z6s 6vodai és Unnepek, Teljes 6vodai ovodapedagogusok
csoportrendezvények | hagyomanyok, kozbsség
kirandulasok

Enyhitést szolgalo tevékenységeink:

o sziikség esetén csaladlatogatasok szervezése a gyermekvédelmi feleldssel,

e sziiléi konzultacio az 6vodapedagdgussal, gyermekvédelmi feleldssel,

e sziiloknek szervezett eldadasok, tandcsadas, kiilso segitség felajanlasa,

o sziilo1 kozosség segitségnyujtasa a raszoruloknak,

e cgyéni fejlesztési terv készitése,

e szakszolgalatokkal valo egyiittmiikodés, esetmegbeszélések,

e sokoldala, tevékeny, szabadidds tevékenység, kozos linnepségek, élményszerzések.

4.1.2.

Célja:

Tehetséggondozas

a kiemelkedd képességli gyermekek felfedezése, csoporton beliili fejlesztése, pozitiv
személyiségvonasaik erdsitése.

Feladataink:

o felismerni és tAmogatni a tehetséges gyermekeket napi tevékenységekbe dgyazva,

e segiteni az ismeretek kozotti eligazodast, elmélyedést,

valtozatos ismeretszerzési, tapasztaldsi lehetdségek biztositésa,

a kivancsisag kielégitése tobblet ismerettel - az ,,elkallodéas™ kikiiszobolése,
a kreativitas motivalasa, 0sztonzése,
Onbizalom erdsitése.

Céljaink megvalositasat segiti a Robotika foglalkozasok, Babfoglalkozasok, Tablajatékok,
jatékos mozgasfejlesztés, népi énekes jatékok, angol nyelv, Bozsik- program szervezése.
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4.1.3. Sajatos nevelési igénytli gyermekek nevelése

Cél:

A sajatos nevelési igénybol fakado hatranyok csokkentésével, kedvezd oktatdsi feltételek
megteremtésével a sajatos nevelési igényll gyermekek fejlesztése, hogy alkalmassa valjanak a
tarsadalmi integraciora. A csalddok bevonasa, tehermentesitése, timogatasa a specialis nevelés
soran.

Specialis csoportunkban ellatjuk azon sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasdnak szakmai feladatait, akik a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan értelmi
fogyatékos (enyhe-és kozépsulyos értelmi fogyatékos), tobb fogyatékossag egyiittes
el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdenek.

Jo gyakorlataink segitségével megvalositjuk a szocialis és a forditott integraciot.

Sikerkritérium:

A sajatos nevelési igényli gyermek beilleszkedik az o6vodai csoportba, kdzosségbe, amely
kozosség huzoerdként hat ra. Gydgypedagdgiai specidlis fejlesztés hatasara képességeik
optimalisan fejléddnek. Az 6vodankban megvalosuld szocialis €s forditott integracid pozitiv
hatasai érvényesiilnek, mert a tobbségi gyermek és felnott kozosség az egyiittélés soran, olyan
human értékekkel gazdagodik, mint elfogadas, tolerancia, segitékészség, felértékeldodik az
egészség, mint értek.

4.1.4. A tanulasi és magatartaszavarral kiizdd gyermekek nevelése

Problémas teriilet Vizsgalat Kidolgozo Végezheti
Korabbi Szakvéleményben Hajdu — Bihar ovodapedagogusok
szakvélemények megfogalmazott Megyei Pedagogiai
begyﬁjtése képességterﬁletek Szakszolgélat

azonositasa Debreceni

Tagintézménye

Ertelmi- PREFER Nagy Jozsef ovodapedagogusok
beszédfejlodés
Dyslexia prevencio- | GMP teszt Gosy Méria logopédus
szlrés
Iskolaérettség DIFER Nagy Jozsef Fejleszté pedagdgus
vizsgalata

4.1.5. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Sajatos feladataink, szolgaltatasaink

Célunk:

Feltarni azokat a koriilményeket, amelyek 6vodasaink csaladi helyzetét hatranyosan érintik,
illetve veszélyeztetik, ezaltal biztositani azokat a lehetdségeket, amelyek az esélyegyenloséget
tamogatjak.
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Feladatunk:

A segitséget nyajtani a hatranyok enyhitésére. Ovodai keretek kozott kompenzaljuk az esetleges
hatranyokat. Az egyéni banasmod, a csaladi nevelés gyermek iranti felelésségének erdsitése, a
tapintatos egyéni, személyes kapcsolattartas alapvetd nevelési modszeriink.

A szilovel valé kozvetlen viszony kialakitdsara toreksziink, személyes torddéssel és
fejlesztéssel igyeksziink a gyermek fejlodését segiteni. Egyéni, differencialt készség- és
képességfejlesztést, egyénre tervezetten, a gyermek fejlddését folyamatosan nyomon kovetve
valositjuk meg. Igény és sziikség esetén csaladlatogatasokat szerveziink, személyre szabott
konzultaciot biztositunk az intézményben dolgozo6 szocidlis segitdvel, 6vodapedagdgusokkal
egyeb segitd intézményekkel. A segitség kiegésziil a Pedagdgiai Szakszolgélat és a DMJV
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja szakembereinek munkajaval.

A gyermekvédelmi munka valamennyi 6vodapedagogus feladatkorébe beletartozik. Feladatuk
a gyermekvédelmi esetek feltérképezése, adatszolgaltatas, kornyezettanulmany készitése a
hatosdg kérésére, a pedagogiai munka koordindldsa, kapcsolattartds a csaladsegitd
szolgaltatassal, a pszichologussal, esetleg a Pedagodgiai Szakszolgélattal, Szakértoi
Bizottsaggal. A gyermekvédelmi felelds éves munkaterv alapjan végzi feladatat, a kollégak
kozremiikodésével. Evente egy alkalommal értékelik a gyermekvédelmi munkat- sziikség
esetén- az intézményvezetot tevékenységlikrdl folyamatosan tajékoztatjak.

4.1.6. A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése

Pedagogiai programunknak, a jogszabalyi elirasoknak megfeleléen a megfigyelésen alapuld
folyamatos nyomon kovetés dokumentacid segitséget nyujt a gyermekek személyiségének
feltérképezésében, részképességeik megismerésében, mérésében, ezaltal a fejlesztés
megvalositasiban. Az eredmények egyéni-€s csoportszinten dokumentaltak, 0Osszesitett
eredményt szolgaltatnak az intézményi tovabbi célok, feladatok kijeloléséhez, iranyt mutatva a
kovetkezd nevelési év fejleszthetd teriileteinek, pedagogiai feladatainak meghatarozasahoz, a
hozz4 adott értékek megallapitasahoz, erésségek feltarasahoz.

Méréseink alapjat ezek az adatok biztositjak és alapul szolgalnak a 2022/2023- es nevelési év
o feladatainak meghatarozasanal.
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Tovabbi fejlesztésre szoruld képességteriiletek csoportbontasban

2021/2022-es nevelési évben a csoportok eredményei
képességteriiletek szerint

4,5

3,5 i - _ .
2,5 |
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Ozike Katica Maci Maékus Cicd
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HErtelmi HTesti M Szocidlis M Verbdlis

(A Csillag csoportbol a 2021/2022-es nevelési évben 19 gyermek elballagott.)

Osszesitett eredmények intézményi szinten

Verbdlis Ertelmi
29% 30%

Szocidlis Testi
22% 19%
M Ertelmi ®Testi M Szocialis ® Verbalis

Az eredmények tekintetében a 2022/2023-as nevelési évre tovabbi feladatunk, a gyermekek
szocialis - érzelmi-akarati és verbalis képességeiknek folyamatos fejlesztése, a testi képességeik
tovabbi erdsitése.

4.1.7. Egészséges €életmoddra nevelés

Az egészséges €életmod alakitasa

Célunk:

Az Ovodaban eltoltott idOben minden gyermek részesiiljon: a teljes test-lelki jollétét,
egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az 6vodai mindennapokban rendszeresen
miikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.

Az egészségfejlesztd programunk segitségével kialakitjuk az egészségvédd és fejlesztd
magatartast, az egészség karosodas megeldzésére iranyuld egészségveédd identitast.
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Feladataink:

Egészségpropaganda,

egészségnépszerlisitd feladataink a betegségmegelozést ¢és az

egészségmegOrzés szokdsainak kialakitasat ¢s belsd igénnyé valo fejlesztését segitik.

boldog, szocidlisan, szomatikusan és mentalisan fejlett, egyiittmiikodésre képes,
kornyezetiikben jol eligazodo, kreativ gyermekek nevelése,

testi-lelki egészség Osszhangjanak biztositasa a mindennapokban, melynek
megvalosulasat a Pedagogiai programunk IS tamogatja, (babjatéknak, miivészeti
tevékenységeknek az érzelmi nevelésre gyakorolt hatdsa, az érzelmi intelligencia
fejlesztése, rendszeres testmozgas)

rendszeres egészségfejleszté testmozgas szervezésével (teremben, a szabadban) a
mozgasos jatékok és feladatokkal a mozgasorom, a lelki egészség fejlesztése, stressz-
elharitas, kezelés, kompenzalas segitése,

a gyerekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa,

0ltozkodes, testapolas, étkezés helyes szokasainak alakitdsa, rogzitése, ami a betegség
megelézését szolgalja,

mintaadas tudatos €¢letmodszervezes teriiletén, (siiteménykészités, gylimdlcs €s
z0ldségnapok, egészséghét szervezése- csaladokkal kozdsen-, linnepi elokésziiletek,

csoportszoba takaritasaban valo részvétel).

Datum Megnevezés Tartalom E}'lntettek Felelos
kore
2022. L ,,Gondolkodj csaladok, , ,
szeptember Egészséghét s ” ovodapedagdgusok
. egészségesen gyermekek
12-16-ig
. Gyilimolcs, vagy | Zoldség €s , .
Mindennap 261dség nap ayiimolesfogyasztds gyermekek | 6vodapedagdgusok
Mindennapi | tornaszobaban, . .
Mindennapi . .
rendszeres udvaron, . gyermekek | 6vodapedagdgusok
. , testmozgdsok
testmozgas csoportszobaban
érzelmek Stressz- elharitas,
kezelését, kezelés, tiirést
Mindennap fejlesztését segitd jatékok, gyermekek | 6vodapedagdgusok
szolgalo babozas,
tevékenységek | dramatizalas
Kornyezettudatos életmddra nevelés
Cél:
A kornyezettudatos szemlélet kialakitdsdval azon szokasok, szokdasrendszerek,

viselkedésformék alakitdsa, melyek segitik a természet és az ember altal létrehozott
kornyezettel valo harmonikus egyiittélést és a fenntarthatosagot, segitve a gyermekeknek a
természethez fiz0d6 pozitiv kapcsolatanak kialakitasat. A kdrnyezettudatos életre nevelés és
viselkedés formaldsa a helyes magatartasi szokasok alapozasaval kezdddik, az egészséges
életvitel megismertetése, gyakorldsa mindennapjainkban torténik.
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A ,,Z6ld Ovoda cimmel rendelkezik az intézmény, nevelési folyamatunkat a ,,z61d” elvek is
meghatarozzak. Beépitjiik programjainkba a ,,Z61d Ovoda” elvarasrendszerét.

Feladataink:
Kornyezettudatos szemléletmod kialakitasa, a kornyezd vilagrol szerzett tapasztalatok
feldolgozasa:

e Pozitiv érzelmi viszony kialakitasa és mélyitése a gyermek és a természet élovilaga,

jelenségei kozott az ismeretszerzés, a megfigyelt €l61ények tanulmanyozasa soran,
lehetdség szerint a helyszinen, sajat természetes élohelyén megvalosulva

e a természet, az ¢lovilag sériilékenységére, példamutatdé oOvo-védd magatartas

megalapozasa, gyakoroltatasa,

e gyiimdlcsfak gondozasa, virdgok iiltetése, gondozasa,

e mianyagkupak gytijtés,

o szelektiv hulladék gyljtés, Ujrahasznositas-jatékeszk6zok készitése,

e ,.751d Ovoda” betervezett programjainak megvaldsitasa, tovabbi bévitése,

e 706ld kalendariumunk tervezett programjainak megvalositasa

Datum Megnevezés | Tartalom Erintettek kore Felelos
Udvar,
‘s csoportszobak . . ovodapedagdgusok,
2022.09.16. Eﬁlga;‘;as.a takaritésa, OVSf;gigigog“SOk’ udvaros, dajka
8ApJa | atekeszkozok | 9 nénik
javitasa
Allatok Kiréandulés az ovodapedagdgusok, | , ,
2022.10. 04. vilagnapja Allatkertbe gyermekek Ovodapedagdgusok
2022.10.14 Kezmosds Egészségna Ovodapedagdgusok, o6vodapedagogusok
" | vilagnapja & gnap gyermekek peaagos
, Vizes jatékok, , .
2023. 03.22. Xllli nania kirdndulas a nggr?][éiceligogusok, ovodapedagodgusok
£nap) Nagyerddre 9
Viragiiltetés,
ujrahasznositott
Fold Jatekok o6vodapedagdgusok
2023.04.21. vildenania készitése, jaték ermrékekg & > | 6vodapedagogusok
£nap) az udvaron 9
ujrahasznositott
jatékeszkozokkel
, Kirandulasok, . .
2023.05.10. I\{Iadara}( “ | madérodik dvodapedagogusok, ovodapedagogusok
fak napja Készitése gyermekek
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elhelyezése az
udvaron

4.2. Kozosségfejlesztés

4.2.1. A gyermekek egytlittm{ikodését el6segité intézményi tevékenység

Erintettek

Datum Megnevezés Tartalom Ko Felel6s
ore

2022.09- 6szi
almasziiret kirandulas Pallagra | almaszedés gyermekek o6vodapedagdgusok
Pallagon

_ . csaladok, . ,
2022.10.07. Mihaly-nap vasar gyermekek ovodapedagogusok
2022.11.21- Bib & csalidok, | Bab

Ovodai babszinhaz | dramatikus

25-ig jaték eldaddsa gyermekek munkak6z6sség
csoportok altal
2023. 05- Csoportkirandulasok Zﬁ:gﬁ;:;terzé gyermekek o6vodapedagdgusok
kirandulasok
Kirandulas, csaladok Terjékné Sziics
2023. 06.02. | Gyermeknap vagy udvaron ermekék Timea, Nagy
szervezett 9 Istvanné
2023.06.16 Fészekhagyo linnep Ballagds csaladok, Terjékné Sziics

- Ballagas gyermekek Timea

A népi hagyomanyapolas jellegzetes tartalmai:

A hagyomanyOrzés rendszeres ¢és tudatos beépitésével az érzelmi, esztétikai, erkdlcsi, ezen
beliil a szlil6f61d iranti szeretetet nemzeti 6rokségiink és identitdsunk apolasat valositjuk meg.
A természet valtozasait kdvetd iinnekkorok mindig meghatarozott mondanivaloval jelennek
meg. Nem kiilon témaként alkalmazzuk, hanem nevelésiink komplex részeként. Beépitjlik
tinnepeinkbe, hétkoznapjainkba, irodalmi beszélgetésekbe, barkacsolasba, ének-zenei
foglalkozasokba, mozgasos jatékokba ¢€s idovel a szerepjaték alapelvévé valik.

A néphagyomanyhoz kapcsoldédoan atélt tevékenységek a kozds élmény erejével hatnak a
gyermekre, erdsitik a kozOsséghez tartozas érzését. Nemcsak érzelmi kotddés, hanem egy
komplex személyiség fejlodés eldsegitdi. Ezen beliil a kozos alkotds 6rome — kozdsségformalo
ero.

A tevékeny késziilddés, tervezgetés teszi az iinnepeket, jeles napokat izgalmassa, 6romtelivé
és élménydussa, amit tevékenyen egyiitt élink at. (Az tlnnepek idOpontjait, tervezett
tevékenységeit az Intézményi hagyomanyok rész tartalmazza)

4.2.2. Az intézmény koz0sségépitd tevékenysége, programok

Intézményiink a tdmogatd szervezeti kultira kiépitése céljabol, gondoskodik a csaladokkal
kozosen szervezett kozOsségépité tevékenységek biztositdsardl. Egylittmiikodiink a
csaladokkal a programok, rendezvények megszervezésében. Sziildi értekezletek keretében
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felmérjiik igényeiket, Otleteiket meghallgatjuk és beépitjiik programjainkba. A szervezési
feladatokba bevonjuk a csalddokat.
Az intézményi klima a kozosség fejlesztése kiemelt feladatunk, amit intézményi hagyomanyok

megorzésével, tartalmuknak 0jszeri elemekkel vald szélesitésével, csapatépitd programok
szervezésével erdsitiink.

Kozo6sségépité programjaink hagyomanyainknak megfeleléen:

e Mihdly — napi késziilodés,

o koz0s sportvetélkeddk,

e adventi késziilddés,

e csoportonként k6zos kirandulés a sziilokkel,

e az alkalmazotti k6zosség kirandulasa,

e nevelbtestiileti értekezleten kozossegeépitd jatékok jatszasa,

o ko0z0s séta, kirandulasok szervezése a sziilokkel,

e mentalhigiénias eldadasok szervezése, kornyezettudatos szemléletmod formalasa
érdekében interaktiv eldadasok, szervezése felnottek és gyermekek szdmara.
(Bazisintézményi feladat)

5. Pedagobgiai folyamatok

5.1. Tervezés

Cél:

A stratégiai és operativ dokumentumok koherenciaja.

Pedagobgiai programunkban kiemelt jelentdséggel jelenik meg az érzelmi miiveltség, érzelmi
intelligencia novelése, a képesség szerinti fejlesztés. Intézményi hitvallasunk egyik eleme az
érzelmek kifejezésének, felismerésének, megértésének, felhasznaldsanak, szabalyozasanak
tamogatasa.

Fé célunk:

Kiemelt pedagogiai feladatainkat képezi a 2022/2023-as nevelési évben a Folyamatos nyomon
kovetés dokumentacio 0sszesitett eredményei utan, a gyermekek szocialis - érzelmi-akarati és
a testi képességeiknek fejlesztése tovabbra is indokolt.

Munkakoézosségeink:
e Mentalhigiéné- Boldogovoda munkakozosség feladatai a munkatervben
meghatarozottak, a melléklet tartalmazza.
e Bab munkakdzosség feladatai a munkatervben meghatarozottak, a melléklet
tartalmazza.
e Belso onértékelést tdimogatd munkacsoport feladatai a munkatervben meghatarozottak,
a melléklet tartalmazza.
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Bazisintézményi munkaterv

Idépont | Feladat/Téma Felelos Intézményi Munkaforma | Célcsoport
munkatarsak
2022. Felndttek érzelmi | Lévainé Felnott Babeldadas, A produktivitas,
11.24. intelligenciajanak | Barna babcsoport babkiallitas sikeresség ¢és az
fejlesztése bab és | Julianna onmotivalas
dramatikus Valéria képességének
jatékon keresztiil, fejlesztése irant
az ujrahasznositas érdekl6do
jegyében pedagdgusok
szamara.
2023. Atjarhatosag - | Toth Minden Gyakorlati Kompenzald
02.22. Ovodai csoportok | Jozsefné, | dvodapedagdgus | bemutatd technikak irant
kozotti Magyi érdekl6do
kooperacids Aniko, pedagogusok
képességek Bordasné szamara a
fejlesztése Csoban kornyezettudato
Agnes s szemléletmod
megsegitése
céljabol.
2023. Erzelmi Gal Minden Gyakorlati Szomatikus és a
03.22. intelligencia Istvanné, | 6vodapedagdgus | bemutatd pszichohigiénés
fejlesztése ,,z0ld” | Salata egészségfejleszt
tartalmakkal -Viz | Petra és kapcsolatanak
bemutatésa irant
érdekl6do
pedagogusok
szamara.
2023. Téth Minden Gyakorlati
04.21. Jozsetné ovodapedagbdgus | bemutatd

5.2. Ellendrzés

Taniigy- igazgatasi feladatok

Cél:

Az intézmény jogszerli miikddésének, belsd szabalyozok altal meghatdrozott munkarendjének,
a kiemelt pedagégiai feladatok megvaldsulasanak ellendrzése.

Feladat:

Az intézményben folyd pedagdgiai munka szintjének, mindségének megtartasa, tovabbi

magasabb szintre valdé emelése, valamint annak feltarasa, hogy milyen teriilet szorul tovabbi
fejlesztésre a neveldmunkank tekintetében, a hatékonysag, eredményesség novelése érdekében.
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Az ellendrzés kiterjed:

a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,

a jatékban és a miivészeti tevékenységekben, a bab, mint eszkdz, modszer alkalmazésara
a gyermekek mindennapi tevékenységei soran,

a mindennapi rendszeres testmozgas biztositasara,

egyénre szabott fejlesztésekre,

a munkafegyelemre, aktivitasra.

Rendje: Utemtervben rogzitetteknek megfelelden

Az ellenorzés teriiletei:

éves munkaterv végrehajtasanak ellenérzése,

a gyermekcsoport, az egyes gyermek fejlddésének (SNI) ellendrzése,
korrigald ellendrzések,

kiemelt pedagdgiai feladat megvalosulasanak ellendrzése,

éves szakmai onértékelés, beszamolo,

jogszerl és torvényes mitkddéssel kapcsolatos ellendrzések.

Az ellendrzések mindig segitd, timogatod szandékuak, amelyek szakmai értékeléssel zarulnak.
A reflexiok biztositjak pozitiv példdk kiemelését, illetve a fejlesztésre szoruld teriiletek
meghatarozasat és a megsziintetésére utald szakmai tanacsok megbeszelését.

Feladat Felel6s Hatarido

Az 6voda belsé szabalyozo

dokumentumaival és taniigyi

nyilvantartasaival Ovodavezet6 folyamatos

kapcsolatos feladatok,

nyilvantartasok

Az bvoda KozzetCteli Ovodavezets 2022.09. 30.

listajanak frissitése

Szakértéi szakvélemény

feliilvizsgalatanak nyomon | Ovodavezet6- helyettes 2022. 09.14.

kovetése

Statisztika elkészitése, Ovodavezets 2022. 10.01.

leadasa

Ovodai jelentkezés Ovodavezetd Fenntart(,)rl utasitasnak
megfeleléen

Beiskolazas Ovodavezetd 2023.02.

Beiskolazasi terv elkészitése, | Ovodavezetd,

elfogadésa Ko6zalkalmazotti Tanacs 2023.03.0L.

Ovodai beiratkozas Ovodavezetd Fenntart(,)} utasitdsnak
megfeleléen

Az ellendrzéseket az intézményvezetd, vezetd- helyettes, illetve a munkakozdsségi vezetdk

végzik.
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Az ellenorzés
datuma

Az ellendrzés tipusa és
tartalma

Ki ellenoriz?

Felelos

2022.11.009.

Csoportlatogatas

Az ujonnan érkezd
gyermekek befogadasa,
beillesztése a
csoportkozdsségbe.

Csillag csoport

Terjékné Sziics
Timea
To6th Jozsetné

2022.11.16.

Csoportlatogatas

A gyermekek
visszaillesztése az 6vodai
¢letbe. A gyermekek
tovabbi testi-lelki
fejlodésének eldsegitése,
jatek, élmény
lehetdségekkel, egyéni
sziikségletekre épiild
pedagdgiai rahatassal.

Katica csoport

Terjékné Szlics
Timea

Nagy Istvanné
Toth Jozsetné

2022.12.01.

Az Gjonnan érkezd
gyermekek befogadasa,
beillesztése a
csoportkdzdsségbe.
Szocialis készségek,
érzelmi kompetenciadk
fejlesztése csoporton
beliil, bab és mlvészeti
tevékenységek
alkalmazasaval.
Unnepi késziilédés.

Ozike csoport

Terjékné Sziics
Timea

Lévainé Barna
Julianna Valéria

A nevelési év belsé ellenérzésének fo feladatai:

o A babjaték, pedagodgiai babjaték, alkalmazidsa a tevékenységek szervezése soran.
Erzelmi intelligencia, testi képességek fejlesztése a tevékenységek szervezése soran-
komplexitas, parhuzamos tevékenység szervezése.

o Intézmény altal meghatarozott elvarasrendszernek valo megfelelés.

o A pedagdgus kompetenciak megfigyelése.

5.3. Ertékelés, intézményi 6nértékelés

Cél:

Tervezett és objektiv értékelés meghatarozott eljarasrend szerint.
Feladat:
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Minden 6vodapedagdgus évi egy alkalommal a foglalkozaslatogatast kdvetden, értékelése keriil

szoban ¢€s irasban is, melynek alapja az onértékelés szempontsora, valamint az intézményiink

Teljesitményértékelési szabalyzata.
Az onértékelésre kijelolt kollegdk onértékelési folyamata az éves Onértékelési terv szerint
torténik, melyet az OH feliiletén is rogzitiink.
Egyéb ellendrzéseket az ellendrzési terv alapjan végziink, mely minden dolgozora kiterjed.

Pedagogiai onértékelésre kijelolt pedagdgusok: 5 6

Datum

Megnevezés

Tartalom

Erintettek kore

Felelos

2022.04.

Onértékelés

pedagdgus
onértékelések

Intézményi
Onértékelést
tamogatd
munkacsoport
éves munkaterve
tartalmazza

Vamos Aniko

Alkalmazottak ellenorzése

személyes példaadas

a csoport neveltségi szintje
beszédstilus, hangnem, partneri

egylttmikodés

Szempontok Felelos
e munkafegyelem
e tisztasag, a belso ¢€s a kiilsé kdrnyezet
rendje ,
O Ovodavezetd
feladatvallalas vocavez

Ovodavezeté- helyettes
Munkak6zsség-vezetok

Pedagégusok, gyogypedagégus havi és alkalomszerii ellendrzésének tervezett idépontjai

Az ellenérzés targya Ideje Ellenérzottek kore Felelos

e adminisztracio,

e szakmai- modszertani
felkésziiltség a Ovodavezetd
mindennapokban, Havonta Ovodapedagégusok | Ovodavezetd-

e pontos munkakezdés | illetve Gyogypedagogus helyettes
és befejezés, alkalomszertien Munkak6zosség-

e munkaruha hasznalata vezetdk

e udvari élet.
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A pedagoégiai munkat segit6é alkalmazottak havi és alkalomszerii ellendrzésének tervezett

idopontjai
Az ellenérzés targya Ideje Ell endrzottek Felelos
kore
e csoportszobak, 6ltozok,
mosdok rendjének,
tisztasaganak
ellendrzése,
e gondozasi feladatok
ellatasa,egylittmiikodeés Ovodavezetd
a kollégakkal, . Dajkak, Ovodavezetd-
. . Havonta, illetve J
e az étkeztetés alkalomszertien Pedagobgiai helyettes
kultaraltsaga, minésége asszisztensek Munkak6zosség-
e beszédstilus, hangnem, vezetok
partneri
egylttmiikodeés,
e munkaruha hasznalata,
e pontos munkakezdés,
befejezés
Ovodatitkar
Az ellenérzés targya Ideje Eél::orzottek Felelos
e adminisztracié pontossaga Havonta, Ovodatitkar | Ovodavezet
o hataridék betartasa illetve Ovodavezet6-
o beszédstilus,hangnem,partneri alkalomszertien helyettes )
e s 1z Munkak6z6sség-
egylttmikodés a vezetdk
munkatarsakkal, csaladokkal
o feladatvallalas
¢ pontos munkakezdés, befejezés
Egyéb kisegitok:
Konyhai dolgozék
Az ellenérzés targya Ideje llllilil::orzottek Felelos
e a talalokonyhak Havonta, illetve | Talalokonyhai Ovodavezetd
tisztasdganak, rendjének alkalomszertien | dolgozok Ovodavezetd-
ellendrzése, helyettes
¢ az edények, evOeszk6zok Munkak6zsség-
tisztasaga, vezetok
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e a kiszallitott
étel,mennyisége, h6foka,

e véddruha, egyéni
védbdeszkozok hasznalata,
e a kiosztott gyermekadagok

mennyisége

Udvaros
Az ellenérzés targya Ideje Eilil::mzottek Felelos

e az udvar rendjének napi Havonta, illetve Udvaros Ovodavezetd
ellendérzése, udvari alkalomszeriien Ovodavezeté-
jatékok allapotanak napi helyettes
nyomon kovetése- Munkak6zsség-
dokumentalasa vezetok

e egyéni véddeszkozok
viselése,

¢ a kazanhaz rendjének
ellendrzése

e beszédstilus, hangnem,
partneri egytittmiikodés,

o feladatvallalas,

¢ pontos munkakezdés,
befejezés

6. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

A gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve a mellékletben talalhato.

7. Gyermekbalesetek megel0zésére tett intézkedések terve

Datum Megnevezés

Tartalom

Erintettek kore | Felelos

2022.09.14. Tlzriadd

menekiilési terv
gyakorlasa

Ttlzriad6 préba a

gyermekek, Terjékné Sziics
alkalmazottak Timea

Munkavédelmi

2022. 08.26. oktatds

Munkavédelmi
oktatas az
eléirasoknak
megfelel6en

Munkavédelmi

Alkalmazottak oktato

Udvar

folyamatos v s
y ellendrzése

Az udvar

tisztasaganak, az
udvari jatékok
allapotanak
ellendrzése

balesetmentességének,

Udvaros Janki Jozsef

37



8. A nevelési év rendje

A nevelési év 2022. szeptember 1-t31 2023. augusztus 31-ig tart.
Szervezett jaték ¢és tanulasi tevékenység: szeptember 1- augusztus 31-ig szervezodik.
Nyari élet: junius 1-augusztus 31. kdzotti idétartamban.

8.1. Nevelés nélkiili munkanapok terve

Datum Megnevezés Tartalom E;::tettek Felelés
Nevelés Szervezetfejlesztés, Teriékné Szics
2022.10.03. nélkiili mentalhigiénikus Neveldtestiilet | . Hllea
munkanap eléad6 meghivasaval
Nevelés Kihelyezett .
2023.04.28. nélkiili alkalmazotti f;‘;g's?ézom Gél Istvanné
munkanap értekezlet, kirandulas
Nevelés Kihelyezett
nélkiili alkalmazotti
2023.06.23. munkanap értekezlet, Alkalmazotti | Terjékné Szfics
szervezetfejlesztés kozosség Timea
Nevelési évet zarod
értekezlet
Nevelés Eves feladatok
2023.08. 25. nélkiili megbeszélese- 2023- | (oo | Terjékné Sziics
munkanap 2024-es nevelési év Timea
elokészitd értekezlete

A nevelés nélkiili munkanap idépontjardl 7 nappal eldtte irasban tajékoztatjuk a sziiloket.
Azon gyermekeket, akiknek az ellatasat a sziilok nem tudjak megoldani, tigyeletes 6vodat

biztositunk.

Ugyeletes 6voda: Debreceni Arany Janos Ovoda

8.2. Atervezett 6vodai bezaras idépontja

Idoszak

Ugyeletes, felelos

A téli zaras: A fenntartd 4/2022.

(I. 26.) KOB hatarozata ¢s a
22/2022. (V1. 29.) BM rendelet
figyelembe vételével a téli zaras

Fenntarto altal kijelolt id6szak

L idépontja 2022. december 22- Terjekné Szfics Timea
2023. januar 2.ig.
Ugyeletes 6voda: Simonyi uti
Ovoda

2. Nyari id6szakban Terjékné Sziics Timea
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A nyari zarés idépontjarol 2023. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.
9. Az5 éves vezetdi stratégia megvaldsitasanak id6szakos terve

A vezet6i palyazatban megfogalmazott célok érdekében tervezett feladatok
megvaldsitasanak- idoszakos terve

9.1. Atanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelt célom olyan intézmény miikddtetése, ahol szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyu;td
kornyezet, gondoskodas €s védelem illeti meg a gyermekeket.

A gyermeki személyiség fejlesztését, fejlddését az ovoda tevékenységrendszerével, tudatosan
tervezett €s szervezett nevelési helyzetek teremtésével, a tanulast tdmogatd személyi és targyi
kornyezettel biztositok. A gyermekekre ugy tekintek, mint fejlodé személyiség, fejlodését
genetikai adottsdgok, az érés sajatos torvényszerliségei, a spontan €s tervszeriien alkalmazott
kornyezeti hatasok egyiittesen hatarozzdk meg. A képességfejlesztés egyéni jellegét, a
gyermekeknek sajatos, életkoronként €s egyénenként valtozo testi és lelki sziikségletei, az
érzelmi intelligencia, az érzelmi nevelés hangsulyozasaval, egyéni képességfejlesztéssel
alapozzuk meg, ami a sajatos intézményi arculatunkat, hitvallasunkat tiikr6zi. Tovabbra is az
eddig kialakitott értékeinkre épitve, a tanulas és tanitds érdekében a kovetkezd innovativ
tevékenységeink épliltek be a neveld-oktaté munkankba.

Tehetséggondozas:

e ROBOTIKA bevezetése, alkalmazasa,

o Allatasszisztalt foglalkozasok szervezése SNI-s és tobbségi gyermekeink
szamara mikro csoportban,

e Tablajatékok bevezetése,

e Bozsik programban résztvevok bovitése,

o A gyermekek egészségének védelmének, az egészségfejlesztd testmozgasahoz
sziikséges udvari feltételek tovabbi fejlesztése.

Intézményi klima, szervezeti kultara fejlesztése érdekében:

o Mentalhigiénids foglalkozdsok, tovabbképzések szervezése munkatdrsak
szamara,

o Ujszerii csapatépitd tevékenységek szervezése az intézménybe jard gyermekek,
csaladok, munkatarsak szamara,(sport délutanok csalddokkal k&zdsen,
egészséghét programjai)

o Teljesitményértékelés dokumentumanak atdolgozasa a valtozasoknak
megfelelden.

Tudasmegosztas, egyéni karrierutak lehetdségeinek bovitése:

e Bazisintézményi programok megvalositasban vald aktiv részvétel az
ovodapedagdgusok részérol.
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e Online, gyakorlati bemutatok biztositasa, szakmai forumok szervezése
sziiloknek, mas intézményben dolgoz6 6vodapedagdgusoknak.

e Online tovabbképzések lehetdségeinek ismertetése, egyéni modszertani tudas
megszerzése, szakmai fejlodés biztositasa a szaktanfolyamok, online
tovabbképzések elvégzésével.

9.2. Avaltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Folyamatosan célom az 6voda szakmaisaganak elismertetése, az intézmény jo hirnevének
megorzése, tovabbi szélesitése.

Az itézmény jovoje szempontjabol meghatarozonak tekintem az eddig elért eredmények €s
miitkodési szint megtartasat és a - lehetOségek szerinti - tovabbfejlesztését, innovacidink
tamogatasat, szélesebb korben valé megismertetését.

A j6 hirnév a partnerkdzpontt milkodés altal alakul ki, ezért tovabbra is fontos feladatom a
kornyezet felé nyitott, demokratikus szervezet tovabbi miikodtetése, partnereink megtartasa,
ujabb partnerek azonositasa.

A valtozasokra vald gyors reagalas miatt, fontosnak tartom meg6rizni a honlapunk rendszeres
aktualizalasat, zart csoportjaink - gyermekcsoport, munkatarsak- folyamatos miikodtetését.

9.3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kozosen kittizott célok figyelembevételével és a vezetdi feladatok sikeres megvaldsitasanak
érdekében — kdlcsonds bizalom, egyetértés mentén- tovabbra is 6sszehangolt munkat végziink,
inspiralva a munkatarsaimat a tovabbi fejlodésre, Ujabb intézményi innovacidink
meghatarozasara.

Eves munkatervben a feladatok, felelésok, hataridék megjelenitésével biztositom a
kiszamithatosagot, team munkaban végzett feladatainkkal 6sztonzom a kollégaimat az egyiitt
gondolkodasra. Szamomra meghatarozd az egyiittmiikddd, egymadst tiszteld kozosség
mikodtetése, amit az egyértelmi elvarasok kozvetitésével, a kiszamithatosaggal biztositok.
Elért eredményeink nyomon kovetésével a PDCA/SDCA elvet érvényesitem, sziikség esetén
valtoztatom terveimet.

Stratégiai céljaimat, dtgondolt operativ feladatokra bontom, napi €s heti feladatokat jel616k ki
magam ¢és munkatarsaim elé, amit nyilt kommunikacioval kozvetitek.

Fejleszthetd teriileteim, gyengeségeim fejlesztését Onképzés utjdn, a munkaiigyi ¢és
gazdalkodasi kérdésekben jogszabalyok megismerésével folyamatosan fejlesztem, képzem
magam. (POK, Oktatési Hivatal 4ltal szervezett tovabbképzések)

9.4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
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Egymast6l tanulast, a belsé tudasmegosztést a belsé hospitalasok lehetdségeinek biztositdsaval
0sztonzom. Kiils6 szakemberek bevonasaval segitem a korszerli tudas megszerzését, épitve a
kollégak érdeklodésére.

Egységes intézményi arculatunk pontositasat, tovabbi lehetdségek keresését gyakori team
munkdk szervezésével valdsitottuk meg, ahol az d6vodapedagogusok a korszerti, wjszerii
tudasmegosztassal segitik a kozos gondolkodast, ennek eredménye az 0j innovacidink
kialakitasa.

A stratégiai dokumentumokat jogszabalyi valtozasok miatt feliilvizsgalom, és a modositasokat
beépitem, valamint megismertetem a munkatarsakkal, ezaltal segitem a valtozasok megértését.
(SZMSZ, Munkakéri leirasok, Intézményi teljesitményértékelés, Onértékelés)

9.5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Tovéabbra is folyamatosan biztositom, hogy az intézmény torvényesen, hatékonyan ¢&s
eredményesen, szinvonalasan miikodjon tovabb.

A jovoben tovabbra is fontos feladatomnak tartom az intézményi miitkodés menedzselését,
atlathatosagat, az intézmény pozitiv szellemiségének, pozitiv intézményi képének megdrzeését,
tovabbi fejlesztését, amelyet az aldbbi modon kivanok elérni:

e bazisintézményi feladatok ellatdsaval, innovacidink megismertetését regionalis szinten
IS, mas intézmények szamara,

e Ovodapedagbdgusi ¢és gyermeki babjatékkal, dramatikus jatékkal varosi szintli
rendezvényeken, programokon valdé megjelenéssel,

e abelvarosnak egyik harmoniat sugarzo kdrnyezete legyen az 6voda,

e honlapunk naprakész miikodtetésével, tovabbi szakmai publikaciok megjelentetésével,
online szakmai programok tovabbi szervezésével, intézményi jO6 gyakorlataink
megismertetésével €s tovabbi propagalasaval,

e Orokés Boldog 6voda, Orokés Zold ovoda, Csaladbarat munkahely, Csalddbarat
szolgaltatohely- cim elnyerésével,

e palyazatokban valosikeres részvétellel.

10. 2022/2023- as nevelési év munkaterve gazdasagi feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
gyermekek adatbazisanak dvodatitkar, adatok folyamatos ovodatitkar
pontositasa 6vodavezetd pontositasa, (szeptemberben

helyettes modositasok Kiemelt feladat)

atvezetése
dolgozok adatbazisanak ovodatitkar, aktualizalas folyamatos ovodavezetd
frissitése Ovodavezetd (szeptemberben
kiemelt feladat)

pénziigyi elszamolasok ovodatitkar belsd pénziigyi minden hoénap | 6vodatitkar
készitése szabalyzat 5. napja
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szerint

védoéruha, véddeszkozok Ovodatitkar védoruhak folyamatos ovodavezetd
nyilvantartasa cseréje, munka- DIM
védoruha
szabalyzat
szerint
oktoberi ovodatitkar, aktualis 2022. oktober | 6vodavezeto
statisztika o6vodavezetd gyermeklétszam | 01.
elkészitése
intézményi éves koltségvetés | dvodavezetd tervezes 2022. 6vodavezetd
tervezése ovodavezet6- november
- helyettes
leltarozas 6vodatitkar, leltarozasi 2022. ovodavezeto-
dvodavezetd szabalyzat szeptember helyettes
konyvtaros alapjan
DIM
ebéd megrendelés ovodatitkar belsd szabalyzat | nyilvantartasi ovodatitkar
-lemondas szerint nap
jogszabalyfigyelés (6nértékelési) Magyar folyamatos munkak0z0sseg-
munkakozosség | Kozlony vezetd
vezeto folyamatos
figyelése
személyi dossziék ovodatitkar, aktualizalas folyamatos ovodavezeto,
elkészitése, karbantartasa ovodavezetd (Szeptember) ovodatitkar

11. Jogszabalyi hattér

Jogszabaly

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo16 torvény végrehajtasarol
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e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, ¢évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmaiszolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmaiszolgaltatasokban
valo kozremiikodes feltételeirdl

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagodgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

e 1992, évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarol

e 2012. évil. térvény a munka torvénykonyvérdl

Mellékletek:
e Mentalhigiéné — Boldog Ovoda munkakézosség éves munkaterve
2022-2023.

e Bab munkakdzosség éves munkaterve 2022-2023.

e Intézményi Onértékelést tamogatdé munkacsoport éves
munkaterve 2022/2023.
e Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve 2022-2023.

Ovodai mentalhigiéné és boldogsagora
munkakozosség

12022-2023/
., A boldogsag taplalja sziviinket,
Inspiralja elménket,
Energetizalja vitalis résziinket
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Es megvildgositja testiinket” / Sri Chinmay/

A munkakoz0sség célja:

A Boldogsagora Program szakmai munkéjanak folytatdsa a pozitiv pszichologia
eredményeit felhasznald ,,boldogsagorak” modszertatanak tovabbi megismerésével,
tanulmanyozasaval.

A testmozgas témakorének részletesebb feldolgozasaval a pedagogusok szakmai
tudatossaganak fejlesztése, a gyermekek stressztiird képességének, érzelmi
intelligenciajanak erdsitése.

Feladatai:

Szakirodalmi ajanlasok tovabbi felkutatasa, 0j technikak elsajatitasa, otletgytjtés.

A boldogsagorak tematikajanak kovetése a megvaldsult foglalkozasok tapasztalatainak,
élményeinek megosztasaval.

A sziilok és csaladok szdmdra a pozitiv pszicholdgia eredményeinek bemutatasa
témaajanlasokkal.

A munkakoz0Osségi foglalkozasok litemezése:

1. A munkaterv ismertetése, elfogadtatasa, célok, feladatok megfogalmazasa, havi
tematika felvazolasa. Idopontja: 2022.09.12

2. A testmozgas témakorének feldolgozdsa 1) modszertani ismeretekkel,
jatékotletekkel. Idépontja: 2022.11.21

3. Az 6vodapedagogusok beszamoloi a megvalosult foglalkozasok tapasztalatairdl, a
csaladok, gyermekek visszajelzéseirdl. Idédpontja: 2023.03.20

4. A munkakozosség ¢éves munkajanak az értékelése. Tavlati célok kijelolése,
megfogalmazasa. Idépontja: 2023.06.05

A munkako6zosség tagjai: valamennyi 6vodapedagdogus
A munkak6zosség vezetdje: Toth Jozsetné

Debrecen, 2022. julius 1.

T6th Jozsetné
munkak$zdsség-vezetd

Bab - Munkakozosség munkaterve

2022/2023 nevelési évre
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»A mese: jaték, csoda, hit és lélek. Mosoly mindenki lelkére.
A mese az gyogyir, az befele és kifele is gyogyit.”
(Csernik Szende)

Intézménylinkben  évtizedek o6ta miikodd, Ovodank arculatat meghatarozé Bab-
munkakdzosségben, a hagyomanyokra épitve tovabb szeretnénk folytatni a babozas értékeinek
hangsulyozasat, érzelmi nevelésre gyakorolt hatasdnak kiemelését, megdrizve €s €épitve a mar
kialakitott értékeinkre.

Valljuk: 4 mese az érzelmi intelligencia fejlesztésének legfontosabb eszkioze, olyan lelki
taplalék, amely életre szolo nyomokat hagy a gyermekben.

Munkakozosségiink tagjai rendszeres nézéi a Vojtina Babszinhdz produkcidinak,
csoportjainkat szervezetten vissziik gyermekbérleti eldadasokra. (hissziik, hogy a babszinhazba
jaras olyan folyamatot indit el a gyermekekben, ami raszoktatja ket arra, hogy igényiik legyen
szinhazba jarni.) Mindezeken keresztiil, gyakorlatban bdvitjiik a magunk modszertani
gyakorlatait és a gyermekek ismereteit, a dramapedagdgia szinhazi vonatkozasairol.

Az ¢el6z6 évekhez hasonldan, az 6vondk altal eléadott szinpadi produkcid létrehozasaban, -
mely minden alkalommal nagy szakmai feleldsséggel késziilt- megvalositasaban toreksziink
szinpad technikailag a valtozatossagot megvalositani, mellyel célunk a teljes illtzi6, a varazslat
megteremtése a gyerekek szdmara.

Munkakozosségiink célja:

» A babjaték sokrétii lehetoségének megismertetése, kreativitasunk erdsitése.

» ,Tiszta forrasbol” népi hagyomanyaink, jeles koltdink, iroink miivei alapjan ismerjiik
meg, hogyan lehet ¢életre kelteni az altalunk megismert sokféle babot és a napi életben
alkalmazni

» Szinhazi produkcié Iétrehozasa, jatékos mozgasok természetes anyagokbol,
szerszamokbol készitett babtipusokkal / Targyjaték

» Jeles napokhoz, tinnepkorokhéz kapcsolodd népi gyermekjatékok mesével valo
Osszefiizése

» Tavaszi ,,meseel6adas” szervezése, mesei elemek megjelenitése

» Kiallitdas megszervezése Intézményen kiviil és beliil / Intézményi babok, kellékek,
diszletek; Zo6ld 6voda Iévén Gjrahasznositott babok

Munkakozosségiink feladatai:

» Palyazatok, egyéb forrasok felkutatasa, a kellékek és a babok fejlesztéséhez
» Szakirodalom bdvitése, gyakorlati alkalmazasa (G6bel Orsolya: Varazsjatékok sorozat,
Kadéar Annamaria; Bajzath Maria; Boldizsar 11diko; Kerekes Valéria miivei)
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Ovodai rendezvények szervezése, lebonyolitasa

2022-23-as nevelési évre: Osszel (november) babeldadis megszervezése az
ujrahasznositas jegyében, irodalmi alkotés feldolgozésa, szinrevitele, a mese cime:
»Farkas ¢hes vagyok”

Olyan babszinhazi darabok kivalasztasara, melyben 06tvozodik a kisebbek és a
nagyobbak igénye egyarant

Szinhaz, M¢éliusz Konyvtar program lehetdségeinek felkutatasa, kapcsolatapolds,
rendezvények latogatasa

Munkakozosségiink tagjai:

e ¢Ovodapedagdgusok

e gyogypedagdgus
e pedagbdgus végzettségli pedagogiai asszisztens

Tervezett munkakozosségi foglalkozasok:

Y

Y

2022. Szeptember: Tervezés, nevelGtestiilet elétti bemutatas

2022. oktober 24. : Munkak6z0sség babjatéka: témara vald rdhangolas, dramaturgiai
forgatokdnyv megismerése, szerepvallalds, Osszeolvasds, babok, kellékek, diszletek,
jelmezek elokészitése.

2022. November 7. : Diszlet ,.felallitasa”, proba

2022. November 14.-22-ig: Proba

2022. November 21-25.: Eléadas gyermekeknek, sziiloknek, érdeklddd varos
vezetoknek; Ovodankkal kapcsolatban 16v6 intézmények vezetdinek, dvodapedagogus
altal érdekl6d6 6vodas csoportoknak

2022. December: Téli tinnepkorok mesejatéka / Maci csoport

2023. Janudr: mese délelott szervezése, mesejaték, mese turai elemekkel
2023.Februar: Szakirodalom tanulmanyozasat kovetd informacio csere, lehetdségének
biztositasa az dnképzésre
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» 2023.Madrcius: A Vojtina és Méliusz Juhdsz Péter Konyvtar altal szervezett Szin- Bab
Forumon valé 6vodai képviselet

> 2023. A'prilis: Kiallitds szervezés, babok, tjrahasznositott babok elkészitése,
elrendezése, elhelyezése

» 2023. Majus: Gyermek-napi MESE- jaté¢k

» 2023. Junius: A Bab- munkakozosség éves beszamolodja, értékelése

A mesék szinte észrevétleniil juttatjadk a gyermeket a szellemi, lelki, érzelmi gazdagodashoz.
Egy jo mese komolyan veszi a nehézségeket, nem ad tanacsot, nem oktat ki, hanem szimbolikus
uton nyujt megoldast a gyermek problémaira gy, hogy az érzelmi fejlettségének szintjén fejti
ki a hatasat, megmozgatva a gyermek képzeletét és érzelmeit, segitve 6t a félelmei és vagyai
megszeliditésében. Az a mese érinti meg a gyermeket, ami kielégiti lelki sziikségleteit, és ami
valaszt ad az 6t foglalkoztatd kérdésekre.

Annak a gyermeknek, aki mesét hallgatva nd fel, vardzspdlcdja a sajat elméje lesz, és

képzelete, érzelmi intelligencidja segiti majd a megprobaltatasok kozepette.”
(Kédar Annamaria)

Debrecen, 2022. julius 1.

Lévainé Barna Valéria
Bab-munkako6zosségvezetd

Thaly Kalman Utcai Ovoda
4026 Debrecen, Thaly Kalman utca 10. szam
OM: 030902

Intézményi Onértékelést tAmogaté szakmai munkacsoport
Munkakozosségi terv
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2022-2023.

A munkako6zosség célja:

Szakmai szervezetfejlesztés, eredményes és mindségi munkavégzés tamogatasa. Intézményi
elvarasoknak valo megfelelés eldsegitése.

A munkakozosség feladatai:

o Tudéasmegosztassal, szakmai segitségnyujtassal a pedagdgusok onértékelési
tevékenységének segitése

e Az ¢éves munkaterv megvalosulasanak tdmogatésa.

e Az dvodapedagogusok bevonasa az onértékelés lebonyolitasaba, a kijelolt kollégak
felkészitése, ismerkedés az informatikai feliilettel, belso ellenorzés, onértékelés
eljarasanak lefolytatasa, tamogatasa.

e A szakmai belso értékelési feladatok ellatasa. Az €letpalyamodellben valo sikeres
részvétel tamogatasa.

A munkako6zosség tagjai: A szakmai munkakdzdsségnek minden 6vodapedagogus tagja.
A munkako6zosség vezetdje: Vamos Aniko
A munkako6zosségi foglalkozasok iitemezése

Megvalositando
feladat Idépont Felelos Dokumentalas | Egyéb/Megjegyzés
modja

A nevelGtestiilet 2022.08.26. Vamos jegyzékonyv Nevel6testiileti
tajékoztatasa: A Anikd értekezlet
munkak6zosség keretében
éves tervének
megismerése,
elfogadasa. A
torvényi,
jogszabalyi
valtozésok és az
onértékelési
folyamat
menetének
megbeszélése.

A munkakdzosségi | 2022.09.19. Vamos jegyzOkonyv Munkak6zosségi
tagok feladatainak Aniko értekezlet
attekintése. Az keretében
onértékelés
elokészitése,
résztvevo
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6vodapedagdgusok
tajékoztatasa,
felkészitése.

Szakmai
konzultaci6 a
munkak6zosség
tagjaival. Az
informatikai
feltilettel valo
1smerkedés,
attekintés: az
intézményi
jogszabaly
eldirasainak
megfelelden a
feliiletre valo
feltoltés.

2023.01.23.

Vamos
Aniko

jegyzOkonyv

Munkak6zdsségi
értekezlet
keretében

Az onértekelés
tapasztalatainak
ismertetése,
megbeszélése, a
munkak$zosség
éves
beszamoldjanak
ismertetése.

2023.06.23.

Vamos
Aniko

jegyzokonyv

Nevelotestiileti
értekezlet
keretében

Pedagogiai onértékelésre kijelolt pedagégusok
2022-2023-as nevelési évben: 5 10
1. GalCsilla

Gal Isvanné

Ivanov Marianna

2
3
4, Salata Petra
5

Toth Jozsetné

Az onértékelés iitemezése

Név

Idépont

T6th Jozsetné

2022.11.08.

Gal Istvanné

2022.11.29.

Salata Petra

2023.02.07
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Gal Csilla

2023.03.21.

Ivanov Marianna

2023.04.18.

Az Intézményi Onértékelési Csoport tagjai:
e Terjékné Sziics Timea — intézményvezetd, mesterpedagdgus

e Vamos Aniké — gydgypedagogus, IOCS vezetdie

e To6th Jozsefné — 6vodapedagodgus 11

e Magyi Anikéd — 6vodapedagogus 1.

e |vanov Marianna - 6vodapedagogus II.

Az onértékelés folyamata pedagégus szinten (6vodapedagogus)

Megvalositando
onértékelési Idépont Felelos Dokumentalas | Egyéb/megjegyzés
feladat modja
1. Dokumentumelemzés
Latogatott Latogatas el6tt | Toth Jozsefné | A dokumentum- | Papiralapon,
ovodapedagbdgus | egy héttel ill. a elemzés kivéve, ha a jelzett
dokumentumai- latogatas napja eredményeinek idépontig a
nak ellendrzése, rogzitése. tamogatd
elemzése az elore informatikai feliilet
megadott elindul.
szempontok
szerint.
2. Foglalkozaslatogatas
Foglalkozas- 2022. dsze és Terjékné Sziics | 2 6ra (120 perc) Papiralapon,
latogatas 2023. tavasza Timea foglalkozas- kivéve, ha a jelzett
latogatas és az azt | idopontig a
kovetd tamogatd
megbeszélés informatikai feliilet
tapasztalatainak elindul.
megadott
szempontok
szerinti rogzitése.
3. Interjuk
Interjt az A foglalkozas- | Vamos Aniko | A dokumentum- Papiralapon,
onértékelésre latogatést elemés, kivéve, ha a
kijelolt kdvetden foglalkozas- jelzett id6pontig a
pedagbdgussal. latogatas tamogato
eredménye alapjan | informatikai
interjuterv feliilet elindul.
készitése a
megadott

kérdésekbdl, az
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interju lefolyasanak
rogzitése.

Interji az A foglalkozas- | Vamos Aniké | A dokumentum- Papiralapon,
intézményvezetd- | latogatast elemés, kivéve, ha a
vel kovetden foglalkozas- jelzett idépontig a
latogatas tamogatd
eredménye alapjan | informatikai
interjuterv feliilet elindul.
készitése a
megadott
kérdésekbol, az
interju lefolyasanak
rogzitése.
4. Kerdoiv
Onértékelési folyamatos Ivanov Kitoltott kérdéiv | Papiralapon,
kérddiv kitdltése Marianna kivéve, ha a jelzett
(pedagdgus) id6pontig a
tamogatd
informatikai feliilet
elindul.(Onértékelé
si Gitmutato 1.
szamu melléklete)
Sziil6i kérdbivek | folyamatos Magyi Anik6é | Kit6ltott kérdéiv | Papiralapon,
kitoltése és kivéve, ha a jelzett
eredmények id6pontig a
0sszegzese tamogato
informatikai feliilet
elindul.
.(Onértékelési
utmutato 2. szamu
melléklete)
Munkatarsi folyamatos Magyi Anik6é | Kit6ltott kérdéiv | Papiralapon,
kérddivek kivéve, ha a jelzett
kitoltése és id6pontig a
eredmények tamogatd
Osszegzése informatikai feliilet
elindul.
.(Onértékelési
utmutato 3. szamu
melléklete)
5. Onértékelés
Az onértékelt folyamatos pedagogus Onértékeld Papiralapon,
6vodapedagdgus jelentés kivéve, ha a jelzett
a sajat intézményi id6pontig a
elvarasok tamogato
tikkrében elvégzi informatikai feliilet
onértékeléseét. elindul.
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Az
intézményvezeto
segitségével 2
évre sz616
onfejlesztési terv
elkészitése.

folyamatos

Intézményveze
td, pedagdgus

Onfejlesztési terv | Papiralapon,
kivéve, ha a jelzett
idépontig a
tamogatd
informatikai feliilet
elindul.

Debrecen, 2022. jalius 1.

Véamos Aniko
munkakdz0sség-vezetd

Thaly Kalman Utcai Ovoda

2022/2023. évi syermekvédelmi munkaterv

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI torvényének
alapgondolata, hogy a gyermek csaladban torténd neveléséhez kell biztositani a feltételeket,
megadni a segitséget. A torvény meghatarozza a gyermekek alapvetd jogait és ezen jogok

védelmét.
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A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével, torvényes képviseletének
biztositasaval foglalkozik, aki az 6vodankban dolgozik.

Célunk, a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki €s emberi jogainak
érvényesitése, az ket megilletd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. Az 6vodankba érkezd
gyermekek eltérd csaladi hattérrel, kultaraval, értékrenddel érkeznek hozzank. Odafigyeliink,
hogy megtalaljuk minden gyermekek szamara a legjobb megoldast az esélyegyenloség
megteremtéséhez, biztositdsdhoz. Ennek érdekében minden gyermekre kiterjedd komplex
tennivalokat dolgoztunk ki, valtozatos nevelési modszereket, eszkozoket alkalmazunk a
hatranyok kompenzaldsdra. Szem el6tt tartjuk, hogy az oOvodaskorban a hatranyok
mindenekel6tt a gyermek érzelmeit érintik, a gyermek magatartasaban €s teljesitményében
megnyilvanul6 negativ jelenségek alapja rendszerint ilyen tényezo.

A gyermekvédelmi munka f6 céljanak a prevenciot tekintjiikk, amely soran szeretnénk
megakadalyozni a veszélyeztetett helyzet kialakulasat. Feladatunk, hogy megeldzziik,
elharitsuk, illetve enyhitsiik azoknak a kéros folyamatoknak a hatasat, melyek az 6vodaskora
gyermek személyiségfejlodését megzavarjak, gatoljak. Munkank soran személyes, tapintatos
kapcsolatra torekediink azokkal a csaladokkal, akik segitséget kérnek, vagy latszolag segitségre
szorulnak. Tamogatjuk és segitjiik a nevelési problémakkal kiizdd, vagy mas kultarabol érkezd
csaladok beilleszkedését a kozosségbe.

A problémas csalad ismérvei:

- Sziil6i modellek hianya, vagy stlyos torzulasa

- A sziilok kozotti interakeio hianya, vagy torzulasa

- Fesziiltségek lekiizdésének, kezelésének zavarai

- Erzelmi kotelékek hianya

- Zavarok a csalad biztonsagos érzelmi bazisként valé6 miikkodésében
- Hianyos vagy eltorzult kommunikacios halé a csaladon beliil
-Nevelési eljarasok hidnya vagy éppen tulzott alkalmazasa

A sokproblémas csaldd. Sokproblémdsnak tekintiink egy csaladot, ha:

- hazassagi konfliktus, gyermeknevelési probléma
- munkanélkiiliség

- halmozottan fordul eld szenvedélybetegségek

- testi- és szellemi betegség

- rossz lakaskoriilmények

- bantalmazas

- tobb negativ komponens egyszerre

A rizikofaktorok osszefoglalva

- aszililé-gyermek diszharmonikus kapcsolata
- acsalad diszfunkcionalis miikodése
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erkolesi fejlodést veszélyeztetd kornyezet

kotddési problémak a csaladban

éretlen, sériilt személyiség, mentélisan beteg, pszichésen terhelt sziild
alkohol. drog fligg6ség (vagy gyanuja), gyogyszer fliggdség
egyediilallo sziilo, kiilon €16 sziild

hézassagi konfliktus

munkanélkiiliség, albérlet, vandorl6 életmod

orvosi tanacsok be nem tartdsa, elhanyagolasa

ha a sziil6 bantalmazott volt

ha nem mikodik egyiitt a pedagogussal

Kiilonos gondot forditunk a gyermekre, ha:

magatartasi problémakkal, zavarokkal kiizd

fogyatékossaggal €10, kronikusan beteg

ha a személyes higiéniaja napi szinten kifogasolhato

a gyermek nyugtalan, nehezen megnyugtathat6

érzékszervi elvaltozas tapasztalhatd

fejlédésében visszaesés tapasztalhatd

onértékelési problémaval kiizd

alacsony 1Q

ha jatékaban, verbalis megnyilvanulasaiban szokatlan tapasztalhatd
gyakori hidnyzas esetén

mas nyelvi kultarabodl érkezett

személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciadt mutat

A 2022/2023. NEVELESI EV FELADATAIL:

az Ujonnan érkez6 gyermekek adatainak dokumentalasa

hatranyos ¢€s veszélyeztetett helyzetii 6vodasok nyilvantartasba vétele

a veszélyeztetett gyermekek folyamatos megfigyelése

rendszeres 6vodaba jaras nyomon kovetése, jegyzése

gyakori hidnyzas esetén jelzés az intézményvezeto felé, sziikkség esetén gyermekjolét felé
sziilokkel kapcsolattartas kialakitasa, fenntartasa

fogadoorak biztositasa

megfeleld szolgalatokhoz vald hozzajutds megismertetése sziikség esetén

igényelhetd segélyezési formakrol sziilok tajékoztatasa

bantalmazd, veszélyeztetd tényezd esetén azonnali jelzéstétel (irdsban is)
gyermeknevelési tandcsadas

képességfejlesztd foglalkozasok szervezése

tehetséggondozas, felzarkdztatas

csaladban bekovetkezett valtozasok feljegyzése

hatranykompenzacid, esélyegyenldség biztositasa

a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kdvetése

SNI- gyermekek integracidjanak a bdvitése, kzos programokon vald részvétel megszervezése
balesetvédelmi feladatok ellatasa a csoportszobakban, udvaron

mas intézmények szakembereivel kapcsolatkeresés €s tartas

a Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységének megismertetése a csaladokkal (jogi tandcsadas,
gyermekfeliigyelet stb.)
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kapcsolattartds a neveldsziiléi és gyami tanacsadokkal, anya otthonnal, csaladok atmeneti

otthonaval, 6vodai védéndvel

az 6vodankba kirendelt szocialis segitd igénybevétele
ovodai szakvélemények elkészitése, iskolaérettségi vizsgalatok a csoportban ¢€s kiilsé segitdok
igénybevételével (szakszolgalat, szakértdi vizsgalat)
a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozdsanak, a helyi Onkormanyzat
kapcsolodo rendeleteinek figyelemmel kisérése

gyermekvédelmi feleldsének

¢s az oOvoda szocialis
segitdjenek személyérol,
elérhetdségérol.

Gyermekveédelmi felelds

Feladatok/Tevékenység Felelos Hatarido
Sziiléi értekezleten a sziild | Ovodavezetd Szeptember
tajékoztatisa az  6voda | Ovodapedagdgusok

Fogadoorak biztositasa

Ovodavezetd
Ovodapedagogusok
Gyermekvédelmi felelds
Ovodai szocialis segitd

Folyamatosan

Sziilok tajekoztatasa a segitd
szolgaltatasokrdl a varosban.

Ovodapedagdgusok
Gyermekvédelmi felelds

Szeptember
Folyamatosan

A veszélyeztetett és hatranyos | Gyermekvédelmi felel6s | Szeptember
helyzetli gyermekek | Ovodapedagdgusok Folyamatosan
feltérképezése, fejlodésiik

folyamatos nyomon kovetése.

Differencialt fejlesztés

lehetdségének a biztositasa.

A gyermekek fejlédésének | Ovodapedagogusok Folyamatosan
folyamatos nyomon kovetése,

rogziteése.

Konzultacio a  sziilokkel

Egyéni, differencialt

fejlesztés biztositasa.

Figyelemmel  kisérni  a | Ovodapedagégusok Folyamatosan
gyermekek hidnyzasait,

naprakészen  vezetni a

55




felvételi és mulasztasi

naploban.

Igazolatlan mulasztas esetén
jelzési kotelezettség.

Ovodapedagdogusok
Ovodavezetd
Gyermekvédelmi felelos

Folyamatosan

Segitségnytjtas a
csalddoknak, segitségnyujtd
szervezetek felkutatasa.

Ovodavezetd
Gyermekvédelmi felelds

Ovodai szocialis segitd

Folyamatosan

Az SNI gyermekek
es¢lyegyenldségének
biztositasa,
gyogypedagogiai
Differencialt, ¢és
banasmod

ellatasa.
egyéni

alkalmazasa,

fejlesztésiik biztositasa.

Gyodgypedagogus
Gyobgypedagdgiai asszisztens
Ovodapedagogusok

Folyamatosan

A gyermekjoléti szolgalat
felkérésére részt venni az
esetmegbeszéléseken,

szakmakozi megbeszélésen.

Ovodavezetd
Gyermekvédelmi felelds
Ovodapedagogusok

Folyamatosan

Csaladoknak
szabadid6s

szervezett
programokban
vald részvétel, tevékenységek
szervezeEse.

Ovodapedagogus
Gyermekvédelmi felelds

Folyamatosan

Sziikség esetén
esetmegbeszelések, eset

feljegyzések készitése.

Ovodapedagdgusok
Gyermekjoléti felelos

Sziikség esetén

Sulyos elhanyagolas,
gyermekbantalmazéas esetén
azonnali jelzési kotelezettség.

Ovodavezetd
Ovodapedag6gusok
Gyermekvédelmi felelds

Sziikség esetén

Balesetvédelmi és
egészségvédelmi feladatok az
udvaron és a
csoportszobaban.
Jatékeszk6zok  ellendrzése,
talaj lazitasa, locsolas.

Udvaros
Dajkak
Ovodapedagogusok

Folyamatosan
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Debrecen, 2022.06.24.

Bordasné Csoban Agnes
gyermekvédelmi felelés
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