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Tisztelt Kozgyiilés!
L.

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata Kozgyiilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés) a
96/2018. (V. 31.) hatarozataban foglaltak szerint palyazatot irt ki a Simonyi Uti Ovoda (4028
Debrecen, Simonyi ut 31.) magasabb vezetdi (6vodavezetd) beosztasanak ellatasara, tekintettel
arra, hogy az 50/2018. (III. 29.) hatarozata alapjan lefolytatott palyazati eljarast — palyazo
hidnydban — eredménytelenné kellett nyilvéanitania.

A palyazati felhivas 2018. augusztus 1. napjan jelent meg a kormanyzati személyiigyi
feladatokat ellatd szerv internetes oldalan (https://kozigallas.gov.hu) és a www.debrecen.hu
internetes portalon, valamint kozzétételre keriilt Debrecen Megyei Jogi Varos Polgarmesteri
Hivatala hirdetétablajan (Uj Varoshaza épiilete) is. A palyazati felhivas tovabbi kozzététel
céljabol az Oktatasi és Kulturalis K6zlony SzerkesztOsége részére is megkiildésre kertilt.

A palyazat benyujtasanak hatarideje 2018. augusztus 31. napja volt.

A Simonyi Uti Ovoda magasabb vezetSi (Ovodavezetd) beosztasanak ellatasara a palyazat
benyujtasi hataridejére egy kiils6é palyazo, Szabod Ferencné dvodapedagogus nyujtotta be a
palyazatat.

Az intézményvezetOi palyaztatas és a magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a
nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a és a 83. §
(3)-(4) bekezdései, a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
189-191. §-a, a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992, évi XXXIIIL. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése és a 23. § (1)-(3) bekezdései, valamint a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérdl €és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (1) bekezdése, 23. §-a és 25. §-a egyiittesen
szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek koziil az intézmény
alkalmazotti kozdssége €s a sziildi szervezet nyilvanitott véleményt a palyazd magasabb vezetoi
megbizasaval kapcsolatosan.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben miikodé két szakmai
munkako6zosség irdsban véleményt alkotott a palydzonak az intézmény vezetésére vonatkozo
programjardl és a szakmai helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzeléseirdl (a tovabbiakban:
vezetési program). Figyelemmel arra, hogy az intézményben a szakmai munkak&zosségek
személyi Osszetétele, a neveldtestiilet személyi Osszetételével megegyezik, a neveldtestiilet az
EMMI rendelet 189. § (2) bekezdésén alapuld véleményezési jogkorében eljarva a szakmai
munkakozdsségek véleményével egyezd véleményt alakitott ki a vezetési programrol. A
véleményezést kovetden a neveldtestiilet az EMMI rendelet 190. § (2) bekezdése alapjan
titkosan szavazott a vezetési program tdmogatasarol.

A sziildi szervezet az EMMI rendelet 191. § (2) bekezdésében meghatarozott modon szintén
véleményezte a vezetési programot.


https://kozigallas.gov.hu/

Az intézmény alkalmazotti kozossége — a szakmai munkakozdsségek és a neveldtestiilet,
valamint a sziil6i szervezet véleményének megismerését kovetden — az EMMI rendelet 189. §
(1) bekezdése alapjan abban a kérdésben foglalt allast, hogy tamogatja-e a palyazdé magasabb
vezetdl megbizasat.

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése alapjan a neveldtestiilet mellett a Nemzeti Pedagogus
Kar Hajdu-Bihar megyei szerve is véleményt nyilvanitott a palyazo vezetési programjarol.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsagnak is meg kellett hallgatnia. A
Kozgytilés — a 4/2009. (I1. 26.) O.h-val — az Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsagot jeldlte ki a
szakértéi bizottsagi feladatok ellatasara. Az Oktatasi, Ifjasagi és Sportbizottsag (a
tovabbiakban: szakértéi bizottsdg) 2018. szeptember 18. napjan Szabo Ferencné palyazot
meghallgatta.

Az intézményi véleményez0 szervek, a Nemzeti Pedagogus Kar Hajdu-Bihar megyei szerve és
a szakértoi bizottsag 0sszegzett véleményének ismertetésére a I1. pontban keriil sor.

A palyazo a személyét érintd napirend targyaldsandl nem kérte zart {ilés tartasat.

II.

Szab6é Ferencné kiilsd palyazdé 1990-ben a Hajdiboszorményi Ovoképzé Intézetben
ovodapedagdgus  szakképzettséget, majd 2013-ban a  Budapesti Miiszaki  és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- ¢és Tarsadalomtudoményi Karan szakvizsgazott
pedagogus, kozoktatasi vezetd szakképzettséget szerzett.

A palyazé 24 éves szakmai multtal rendelkezik. 1990-1998 kozott a Napkoziotthonos
Ovodéban (az intézmény jelenlegi neve: Karacsony Gydrgy Utcai Ovoda), 1998-2001 kozott a
Waldorf Ovodaban, 2005-2008 kozott a Svetits Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium
és Diakotthonban dolgozott dvodapedagdgusként. 2008-t61 a Thaly Kalman Utcai Ovoda
ovodapedagdgus munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottja.

A palyazé éltal benyujtott palyadzati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbdl megfelel.

A vezetoi palvazatot véleménvezo szervek, testiilletek allaspontjai:

Jelen elOterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek Osszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor. A palyédzati eljardsra vonatkozd teljes iratanyag
Debrecen Megyei Jogi Véros Polgarmesteri Hivatala Human Fdosztalyan (4026 Debrecen,
Kalvin tér 11., I/107-es iroda; a tovabbiakban: Humén Féosztaly) megtekinthetd.

1. A szilGi szervezet Osszegzett véleménvye:

., Pdlydzata nagyon alapos, dtgondolt. Athatjia a gyermekkézpontisdg, a csalddokkal valé
szoros egyittmitkodés. Céljai pontosan megfogalmazottak, kovetkezetesek.



Torekszik a szeretetteljes, nyugodt, kiegyensulyozott léegkor, az igényes kornyezet kialakitasara.
A gyermekek, pedagogusok, sziilok érdekeit tartja szem elott.

A Simonyi Uti 6voddban évtizedek dta kimagaslé pedagdgiai munka folyik. Az 6voda a sziil6k
koreben varosi szinten is elismert, keresett.

Palyazataban tovabbra is tamogatja a kidolgozott helyi Pedagogiai Programot, mely szerint a
gvermekek minden informdciot, tudast, a kiilonbozo tevékenységek és a jatek alapjan
sajatitanak el. A pedagogusok példaértékii nevelési elveik elosegitik a gyermekeink
személyiségenek fejlodeését, tehetségiik korai kibontakozdsat.

A palyazo hangsulyt helyez a kélcsonés bizalomra és egyiittmiikodesre, feladatanak tartja az
alapvetd emberi értekek megismerését, erdsitését. Személyiséget tiikrozi az elhivatottsag, a
szakértelem, a munkaba vetett hite, amelyek hozzajarulhatnak az intézmény zokkenomentes
mitkodéséhez.

Emellett fontosnak tartjuk, hogy az dltalunk elismert pedagogiai munka és a kimagaslo sziiloi
tamogatds mellett szeretnénk, ha figyelmet forditani az dvoda és kornyezete tovabbfejlesztésére,
korszeritisitésére.

Ugy gondoljuk, hogy a program tartalmi szempontbol megfelel a palydzati kifrasnak.

A Simonyi Uti 6voda sziil6i kozossége nevében tamogatjuk a palydzatat.”

2. A szakmai munkakozOsségek és a nevelbtestiilet 9sszegzett véleménye:

A pdlydzat tiikrézi a jogszabdlyok ismeretét, amely ésszhangban van az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjaval, Hajdu-Bihar Megye Kozoktatasi Fejlesztési Tervével, a DMJV
nevelési-oktatasi és fejlesztési iranymutatdsaival. Programjanak alapjat képezi az ovodank
Alapito okirata, Pedagogiai Programja, Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata.

A nevelotestiilet véleményezésében kiemeli a palydazo személyiségét, amely alkalmassa teszi
ovodank vezetésére: elhivatottsaga, szakmai tuddsa, munkaba vetett hite, maximalitdsa,
munkabirasa, masok munkdjanak megbecsiilése, a torvények naprakész ismerete hozzajarulnak
ahhoz, hogy intézményiink a gyerekek, sziilok, dolgozok és a fenntarto megelégedésére és
elismerésére miikédjon.

A vezetdi palydzat szakmai programja megfeleloen felépitett.

Palyazataban a nagy multu intézményiink egyéni arculatinak megtartasara, a megkezdett
feladatok folytatasara torekszik. Elismeri a magas szakmai tuddssal biro, elkotelezett
kozossegiink eddigi eredményeit és fontosnak tartja az ovoda szellemiségének, magas szintii
pedagogiai kulturdjanak a megtartasat. Ennek érdekében tamogatja a nevelotestiilet szakmai
fejlodesét, elomenetelét, az intézmény szakmai céljainak megvalositasat. Elfogadja a
Pedagogiai Programunkat, s annak gyakorlati megvalositasa sordan elonyben részesiti a
csapatmunkat a gyermekek nevelése, fejlesztése érdekében. Ezt a csapatmunkat az ovoda
hirnevét oregbité hagyomanyapolas folytatasaval, a mar meglévé munkakozosségek
miukodtetésével, teamek létrehozasaval, kirandulasok szervezésével, nevelotestiileti és
munkatarsi értekezletek szervezésével kivanja megvalositani.



Célja olyan pozitiv munkahelyi klima megtartasa ami inspirdlolag hat, s ugyanakkor nyugodit,
csaladias légkor jellemez.

Fontosnak tartja a becsiiletesség, korrektség meglétét, az egymas iranti tiszteletet. Olyan
pozitiv léegkor biztositasara torekszik, ahol mindenki értékes, a felelosséggel és odaadassal
végzett munkajat elismerik.

Palyazatat athatja a gyermekkozpontusag, a csaladokkal valo pozitiv kapcsolattartas, a kiilso
és belso partnerekkel valo egyiittmiikodes s uj partnerekkel valo kapcsolat felvétele.

A munkakozésségek tagjai azonosulnak a palydzo elveivel és elvarasaival, hiszen egységes
versenyszellemet diktdl. A pedagogusok erdsségeire fokuszalva a fejleszto szemléletet
ervényesiti az ellendrzések alkalmazasdval és az értékelések elkészitésében. Nyitottak vagyunk
az ujitasaira, kezdeményezéseire. Tamogatiuk az Ovoda épiileteinek  kiilso-belsé
korszertisitésére vonatkozo elképzeléseit, terveit.

Szabo Ferencné palydzataban olyan célokat és feladatokat fogalmaz meg, amelyek a két
szakmai munkakézésség és a neveldtestiilet szamara is elfogadhatoak, megvaldsithatoak, s
mellyel képesek vagyunk azonosulni.”

A 2018. oktéber 5-ei nevelbtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazod vezetdi
programjanak tamogatasarol. A szavazas eredménye a kovetkezo:

o e A nevelotestiileti
Nevelotestiilet . £
" \ értekezleten Ervénytelen . ,
tagjainak szama . . Tamogatta Elutasitotta
jelenlen volt és szavazat
szavazott
16 16 15 16 0 db (0 %) 15 £6 (100%) |0 {6 (0 %)

3. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2018. oktober 5-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos szavazdssal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezd:

Alkalmazotti Az ' A palyazo A palyazo
N alkalmazotti _ magasabb magasabb
kozosseg . Ervénytelen e "
. f értekezleten vezetol vezetol
tagjainak szdma . . szavazat f (s
jelen volt és megbizasat megbizasat
szavazott tamogatta elutasitotta
31 16 28 16 0 db (0 %) 28 16 (100 %) 0 16 (0 %)

4. A Nemzeti Pedagdgus Kar Hajdu-Bihar megvei szervének véleménve:

Szabd Ferencnét ,,(...) a palydazat benyujtasdara hivatdastudata isnpirdlta. A nagy multu
intézmeény egyéni arculatanak megtartasara és tovabbvitelére torekszik, innovativ megoldasok
beépitésével. Célja a hagyomanyokra épiilo komplex személyiségfejlesztés, a Pedagogiai
Program megvalositasaval.

Arra torekszik, hogy az ovodat olyan iranyba vezesse, ami a gyermekek, sziilok, dolgozok és a
fenntarto megelégedésére és elismerésére szolgal.

Részletesen kifejti a mitkédést és a szakmai helyzetelemzést, bemutatja az ovodat, a személyi



feltételeket, a szakmai hdtteret, az ovoda targyi feltételeit, a Pedagogiai Programot és az
intézmeny kapcsolatrendszerét.
Vezetoi Programja a stratégiai vezetés és az operativ iranyitas rendszerét osszefiiggésekben
elemzi.
Tovabbi céljai:

- onallo arculattal rendelkezo intézmeény menedzselése

- az ovoda jo hirnevének tovabbfejlesztése

- a korszerii pedagogiai modszerek koordindlasa

- atehetseggondozas felkaroldsa

- innovativ megolddsok keresése

- nagy fontossagot tulajdonit a pedagogus onértekeléseknek.
A rovid és hosszu tavu célok, feladatok témakorét részletesen fejti ki.
Legfobb pedagogiai torekvese a gyermekek korszerii nevelése, egyéni adottsagoknak megfelelo
szinvonal biztositasa. Olyan jovokép felallitasara torekszik, ami megfelel a nemzeti koznevelés
iranyzatanak.
(...) a pdlyazati programot, a Nemzeti pedagogus Kar Hajdu-Bihar Megyei szervezete
tamogatja.”

5. A szakértdi bizottsag véleménye:

., A palyazat strukturajat és logikdjat tekintve jol felépitett, megfelel a jogszabalyi eldirdasoknak.
A térvényi hattér és az érvényes szakmai utmutatok feltiintetését kévetoen, megismerhetjiik a
palyadzo értékrendjét, szakmai iranyelveit, melyet intézményvezetoként tervez.

Kiilsé pdlyazokent dicséretes, hogy az ovoda jelenlegi helyzetét alaposan elemzi, tiikrozodik
benne az ovoda alapdokumentumainak részletekbe mendé tanulmanyozasa. Ezt kévetden, a
palyazo tartalmasan mutatja be vezetoi programjat az aktudlis elvardsnak megfeleléen, az ot
vezetoi kompetencia teriilet koré rendezve. Rovid-kozép és hosszu tavu terveiben szamba veszi
lehetséges erdforrasokat. Célkitiizéseket, feladatokat jelol meg a fejlesztés és fejlodés
erdekében, melynek altalanossdga a nevelotestiilet ismeretének hianyaban meég nem minden
teriileten konkretizdalhato.

A szakmai szinvonal, tudasmegosztas érvényesitéséhez a szakmai munkakézosség hatékony,
feladatokat konkrétabban meghatdrozo miikédését célozza meg. A belsé onértékelés és vezetoi
ellenorzes, értékelés fontossagat emeli ki, vazolja elképzeléseit, mely sordn jol érzékelheto
vezetoi szemlélete. Szakmai teamekben gondolkodva tervezi az ellatando feladatok
minoségének, szinvonaldanak biztositasat, fejlesztheto teriileteit, melyben épit a meglévo
rendszerre, szamit a neveldtestiilet konstruktivitasdra.

A palyizé jelenlegi munkahelyén ,, Tevekenység Kozpontii Pedagogiai Program” szerint
dolgozik, mely program lényeges elemei azonosak a megpdlyazott intézmény Pedagogiai
Programjaval, annak adaptacioja alapjan késziilt el.

Kiemelten pozitiv, hogy a palydzo a nyar folyaman modositott ONAP tartalmat ismerve tervezi
a valtoztatasok beépitéset, annak folyamatat.

Vezetoi megbizas esetén fontos a szervezeti struktura alapos atgondolasa, egyértelmii és
kovetheto, minden munkakort érintd kompetenciak, feladatok és hataskorok mentén. Ez a
teriilet kulcskérdése az atlathato tudatos szakmai és miikodéssel Osszefiiggd irdanyitasnak.
Javaslat tovabba az intézmény szakmai és fenntartoi kapcsolatrendszer részletesebb
kidolgozasa a feladatok és kotelezettségek tiikrében.

A vezetési programban jol érzékelheto a palydzo szakmai elhivatottsaga, folyamatos szakmai
fejlodeés iranti elkotelezodése, az élethosszig tarto tanulas életfilozofiajanak jelenléte
személyiségeben.”



A szakértdi bizottsag a véleményt 7 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett fogadta el.

I11.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a megbizasi jogkor gyakorldja, azaz a Kozgytilés a
szakértOi bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a magasabb vezetdi megbizasrol.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizast hatarozott iddre,
ot évre kell adni. Az Nkt. 68. § (4) bekezdése értelmében, ha jogszabalyi eldiras vagy a
munkaltaté dontése alapjan a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasa hatarozott idére
sz0l, és a hatarozott id6 alapjan a megbizas utols6 napja nem a julius 1-jét6l augusztus 15-ig
terjedd idOszakra esne, a megbizas lejartanak id6pontjat akkor is erre az idészakra kell
meghatarozni, ha az a jogszabdlyi eldirds vagy munkaltatoi dontés alapjan meghatdrozott
hatarid6 végénél legfeljebb hat honappal kordbban vagy késébb jarna le.

A Kjt. 20/B. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint, ha a magasabb vezetdi megbizashoz
kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges a kinevezési jogkor, a megbizasi jogkor
gyakorlojat illeti meg.

A Kjt. 21. § (3) bekezdése alapjan kinevezési okmanyban meg kell hatarozni a kdzalkalmazott
munkakorét, a besorolasanak alapjaul szolgald fokozatot és fizetési kategoriat, az illetményét
¢s a munkavégzés helyét.

A koznevelési intézményekben pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak esetén az Nkt. 65. §
(1) bekezdése szerint a fokozatokhoz és ezen belill az egyes fizetési kategoriakhoz tartozo
garantalt illetményt az illetményalap szazalékaban az Nkt. 7. melléklete allapitja meg. Az
intézményvezetdi potlék mértékét az Nkt. 8. melléklete tartalmazza, melynek alsé hatarat a
jogszabaly az illetményalap 40%-aban, fels6 hatarat 80%-4aban hatarozza meg.

A fentiek alapjan a magasabb vezet6i megbizdsban meg kell allapitani a magasabb vezetd
intézményvezetdi potlékanak meértékét is.

Az Nkt. 65. § (2) bekezdés b) pontja szerint az illetményalap alapfokozat (azaz féiskolai
végzettség) esetén, a Magyarorszag 2018. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2017. évi C.
torvény 61. §-aban meghatarozott vetitési alap (101.500 Ft) 180 %-a (182.700 Ft).

Szab6 Ferencné kinevezése €s magasabb vezetdi megbizasa esetén - a Pedagogus 11. fokozat 9.
fizetési kategoriaban - a garantalt illetménye 319.725 Ft, intézményvezetdi potléka 73.080 Ft
(az illetményalap 40%-a), illetménye mindosszesen 392.805 Ft lesz.

A fentiekben ismertetett véleményekre figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgyitilés elé
dontéshozatalra a Simonyi Uti Ovoda magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos
javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eléterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és a 42. §
2. pontja, a 2011. évi CXC. torvény 64. § (2) és (4) bekezdése, a 65. § (1) és (2) bekezdés b)
pontja, 67. § (1) bekezdése, 68. § (4) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja és a (3) bekezdés
e) pontja, valamint a 7. és a 8. melléklete, az 1992. é¢vi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdés
b) pontja, 20/B § (4) bekezdése, 21. § (3) bekezdése, a 23. § (1)—(3) bekezdése, a 326/2013.
(VII. 30.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a 96/2018. (V. 31.)
hatarozatban foglaltakra

1./ kinevezi Szabo Ferencnét 2018. november 1. napjaval hatarozatlan idére a Simonyi Uti
Ovoda (4028 Debrecen, Simonyi ut 31.) 6vodapedagdgus munkakorii kozalkalmazottjava,
besorolja Pedagoégus II. fokozat 9. fizetési kategdridba és egyidejliileg megbizza 2018.
november 1. napjatol 2023. jalius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztdsanak
ellatasaval. A garantalt illetményét 319.725 forintban, intézményvezetdi potlékat az
illetményalap 40%-aban, 73.080 forintban hatdrozza meg. Havi illetményét 6sszesen 392.805
forintban allapitja meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztily vezetdjét a kinevezés és a magasabb vezetdi megbizas
elokészitésére €s felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés aldirdsara.

Hataridé: azonnal
Felelos: az el6készitésért: a Human Fdosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziitkséges.

Debrecen, 2018. oktober 18.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



