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Kiildetésnyilatkozat

Az évodankban szamunkea a legfontosabb a gyermekek szeretete és megbecstilése.

Arra toreksziink, hogy a csaladdal hatékonyan egytttmikédve a gyermekek életkor sajatossagait
figyclembe véve testileg-lelkileg egészséges, mozgast szeretd gyetmekeket neveljiink.

Célunk a kérnyezet szeretetére, megdvasira nevelés, a hatrinyos helyzetll gyermekek szamdra az
esélyegyenléség megteremtése.

Munkank, tevékenységlink alapja: a gycermekeket szereté szakmailag j61 képzett, hatckonyan
egyuttmikodé kozodsség.

Partnereink szdméara olyan rendezvényeket, kozos programokat szervezink, amely az egyuttlét

6romét biztositja.

,,Ha azt akarod, hogy szeressenek,
vigyél virdgot, ha azt akarod, hogy
sokdig emlékezzenek rad, tltess fat
és ha azt akarod, hogy soha el

ne felejtsenck, nevelj gyermeket™.

(egy keleti bolcs gondolata)
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Bevezetés

Az éves munkaterv tartalmazza az é6vodaban ellatandé aktuilis, adott évre vonatkozé feladatokat,
és magaban foglalja a nevelési év helyi rendjét. Ez alapjan minden feladat a megfelel6 id6ben kertl
ellatasra és Osszességében azt a célt szolgalja, hogy az intézmény kiegyensulyozottan, a tényleges
feladatai ellatasara koncentralva, hatékonyan és eredményesen mikodjon. A hatalyos miniszteri
rendelet értelmében az éves munkaterv az évoda nevelési évének helyi rendjét hatarozza meg. Az
el6z6 munkatervre, beszamolora, értékelésre timaszkodva terveztem meg a 2021-2022-es nevelési

év céljat és feladatait.

Munkatervet meghatarozé jogszabalyok, dokumentumok

. A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol

" A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

" 229/2012. (VIIL 28.) korm.rendelet a nemzeti kézneveléstél sz616 torvény végrehajtasarol

" 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

" A 1997. évi XXXI. torvény gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

. 363/2012. (XIL.17) korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

" 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérol és a
koézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. térvény kéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

. 277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzéstdl, a pedagdgus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

. 32/2012.(X.8.)EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényd tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

o Kiegészités az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok minésitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

. Oktatasi hivatal:
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Onértékelési kézikonyv évodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS

<\

fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT
v KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a

;;;;;;

nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT



v Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

v UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ harmadik, javitott valtozat
" 2017-2022-ig terjedb vezet6i program
. Természetkozeli Ovodai Pedagdgiai Program
. A Gorgey Utcai Ovoda Szervezeti és Mikédési Szabalyzata
= Hazirend
" Alapito okirat
= 2020/2021 —es nevelési év értékelése

= Munkakori leirasok

1. Helyzetelemzés

1.1. Statisztikai mutatok

Intézményunkben az Alapité okirat szerinti megengedett maximalisan felveheté gyermeklétszam:
225 f6.

A 2021/2022 —es nevelési évre 2021. februar 19-ig 67 gyermek jelentkezett. Ebbd] felvételt nyert
53 gyermek. SNI-s gyermekek szama a felvett gyermekekbdl 1 £6.

Korzetesek szama: 30 £6

Nem koérzetes gyermekek szama: 23 £6

Elérelathatolag 2021. szeptember 1-én 208 gyermek kezdi meg az 6vodai nevelést.



Csoportok szervezédése, 1étszamuk alakulasa:

Csoport Alapité | Csoport Ovodapedagégusok Dajka Pedagégiai

megnevezése | okirat | Létszam asszisztens
szerinti
létszam
Napraforgo 28 6 24 16 Kosztonyak Aranka Pazonyiné
csoport Olah Rebeka Illés Eniké
Gyongyvirag | 29 £6 28 £6 Holikné Olah Moénika Remenyik-
csoport Karacsony-Plesa Nikoletta | Gréz Ivett
Tulipan 28 6 26 6 Kézi- Nyiri Boglarka Soos Grézné
csoport Ungainé Mészaros Anett | Jozsefné Szekeres Fva
Mokus 28 16 27 16 Virag Ildiko Molnar Judit
csoport Molnarné Gal Zsuzsanna | Julianna
Pillang6 28 6 26 6 Szabé Fva Menyhart
csoport Torok Erika Jo6zsefné
Szazszorszép | 28 6 27 16 Katona Edit Szombati Antal Lajosné
csoport Nagy Viktoria Lilla 1ldiké
Katica csoport | 28 6 23 6 Gombosné Marton Dedkné
Gabriella Buzas
Szabo Petra Brigitta

Margaréta 28 6 27 £6 Gorzsas Erzsébet Kenéz
csoport Draveczky Eva Zoltanné
Osszesen: 225 6 208 t6

Ovodai csoportok szama

Ovodai csoportok szama Osszesen: 8
3-4 éves korosztily/ csoport szama: 2
4-5 éves korosztaly/ csoport szama: 2
5-6 éves korosztaly/ csoport szama: 2
6-7 éves korosztaly/ csoport szama: 2




1.2. Specialis ellatast igényl6 gyermekek

Ebben a nevelési évben 5 {6 sajdtos nevelési igényii gyermek jar intézményinkbe. 21 kisgyermek
beilleszkedést, tanuldsi és magatartasi problémakkal kizd.

Az elmult évekhez hasonloan a specidlis étkezést igényld (10 £6) gyermekek szamara biztositja a diétas

konyha a betegségének megfelel$ étrendet.

1.3. A nevelési év rendje

1.3.1 Nevelési évidStartama

A nevelési év elsé napja 2021. szeptember 1. utols6 napja 2022. augusztus 31.
Szorgalmi id6szak: 2021. szeptember 01 - 2022. junius 15.

Nyari élet rendje: 2022. junius 16 — 2022. augusztus 31.

Munkasziineti napok és athelyezett munkanapok 2021-ben:
december 11. (szombat) munkanap

december 24. (péntek ) Szenteste, pihenénap

Munkasziineti napok és athelyezett munkanapok 2022-ben:

marcius 14. (hétfs) munkasziineti nap
marcius 26. (szombat) munkanap

aprilis 15. (péntek) Nagypéntek
aprilis18. (hétfs) Husvét hétfs
janius 6. (hétfo) Piunkosd

oktober 15 (szombat) munkanap
oktéber 31 (hétfd) munkasziineti nap

1.3.2 Nyitva tartas
Téli zaras idépontja 2021. december 22 — 2022. januar 2.

Az tgyeletre jelentkezbk igényét 2021.12.01-ig mérjuk fel. A téli tigyeleti ellatast a Thaly Kalman
Utcai Ovoda biztositja.

Felel6s: Csoportos 6vondk, Erdélyi Edit, Toth Erzsébet

Nyari zaras idépontja a Fenntart6 altal meghatarozott 6 hét.
A zaras id6pontjardl a szildket 2022.02.15-ig értesitjik.

Felels: Csoportos Ovondk, Erdélyi Edit, Téth Erzsébet



1.3.3 Nevelés nélkiili munkanapok

Szulok tajékoztatasa a nevelésmentes nap el6tt legalabb 7 nappal. Intézménytnk a Lehel Utcai
Ovodaval egyiittmikédve latia el a nevelésmentes napokon feliigyeletet igénylé gyermekek
ellatasat.

A nevelés nélkiali napok tervezett témai: tovabbképzések, munkatarsi értekezletek és

csoportfejlesztési programok, szakmai, tanulmanyi utazasok stb.

e 2021. december 11.
Téma: Szakmai nap
Felel6s: Erdélyi Edit
e 2022.januar 31.
Téma: Els6 félév értékelése, tovabbi feladatok attekintése, iskolai, 6vodai jelentkezések
lebonyolitasa
Felel6s: Erdélyi Edit, vezetd helyettesek
e 2022. junius 16.
Téma: Kihelyezett szakmai tanacskozas
Felel6s: Virag Ildiko
e 2022.junius 17.
Téma: Nevelési évet zard nevelGtestileti értekezlet, az eltelt idGszak értékelése, felkészulés
a nyari életre.
Felel6s: Exdélyi Edit
e 2022. augusztus 29.
Téma: 2021/2022 nevelési év beszamoldjanak elfogadasa, 2022/2023 nevelési év
munkatervének jovahagyasa, feladatok itemezése, felel6s6k megjeltlése.

Felel6s: Exdélyi Edit



1.3.4 NevelGtestiileti, sziil6i értekezletek, fogadoorak, nyilt napok idépontjai

A nevel6testilet minden hétfén 13-14:30 6raig értekezletet tart.
Téma: az adott hét aktualis feladatai.

Felel6s: Erdélyi Edit

Fogadoorak a sziil6k és a csoportos 6vondk igényei szerint.

Felel6s: csoportos 6vondk

Sziil6i értekezletek - szeptemberben és januarban csoportos sziil6i értekezletek megtartasa.
Téma: aktualitasok

Felel6s: csoportos 6vondk

Szil6i Munkak6zosségi tagok részére: 2021.09.06. (hétfs) 16:30 ora

Csoportos szil6i értekezletek: 2021.09.07-17. kozott

Nevel6testiileti  tanacskozasainkon (nevelés nélkili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak részvétele az

alkalomszerl szervezés figgvényében kotelezd.

Nyilt napok 6vodasaink sziilei részére: (nevelési évet nyitd értekezleten egyeztetett idépontokban)

e Napraforgd csoport: Oktober- November
e  Gyongyvirag csoport: Januar-Februar

e Tulipan csoport: Miarcius- Aprilis

e Mokus csoport: Januar- Februar

e Pillang6 csoport: November-December
e Szazszorszép csoport: Miarcius- Aprilis

e [Katica csoport: Oktober-November

e Margaréta csoport: November-December

A csoportos 6évodapedagdgusok elbzetes egyeztetés alapjan a fogaddorat kérd szilével, az évoda
nyitva tartasa alatt, illetve az 6voné munkarendje szerint fogadja a szilét soron kivili

megbeszélésre. A fogadd 6ran megbeszéltek személyes jellegtick, az etikai kodex ide vonatkozo



részei érvényesek az elhangzott informaciora. Pedagogiai alapja a gyermek egyéni fejlédési lapja, az

6vond megfigyelései, tapasztalatai.
Nyilt nap leend6 6vodasaink és sziileik részére: 2022. februar 1-2.

Formaja: betekint6 latogatas, beszélgetés, jatszohaz.

Felel6s: Napraforgé-Katica csoport
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1.4. Személyi feltételek

2021. szeptember 1-t6l az intézmény 31 allashellyel rendelkezik.

Beosztas Név

Ovodavezet Erdélyi Edit

Ovodapedagogusok Kosztonyak Aranka
Olah Rebeka

Karacsony-Plesa Nikoletta
Holikné Olah Moénika
Kézi —Nyiri Boglarka
Ungainé Mészaros Anett
Virag I1diko

Molnarné Gal Zsuzsanna
Szab6 Eva

To6rok Erika

Katona Edit

Nagy Viktoria Lilla
Gombosné Marton Gabriella
Szabé Petra

Gorzsas Erzsébet

Draveczky Eva

Pedagégiai asszisztens Antal Lajosné

Grézné Szekeres Eva

Dajka Pazonyiné Illés Eniké
Remenyik-Gréz Ivett
Soos Jozsetné

Molnar Judit Julianna
Menyhart J6zsefné
Szombati I1dik6
Deakné Buzas Brigitta

Kenéz Zoltanné

Ovodatitkar Té6th Erzsébet

Konyhai kisegit6 Farkasné Szarvas Margit

Béresné Dienes Brigitta

Udvaros Szidon Janos
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Viltozasok:

2021. augusztus 15-ével 1 {6 6vodapedagogus csaladi okok miatt elmegy az 6vodankbdl, illetve
2021. oktober 1-jével 1 £6 6vodapedagogus nyugdijba vonul. Az & statuszuk 2021. janius 7-ével
meghirdetésre kertlt.

A technikai dolgozok 1étszamaban és személyében el6re lathatélag valtozas nem torténik.

Kiemelt feladatom, hogy bar évodapedagdgus hiany van, mégis a legalkalmasabb pedagdgusokat
talaljam meg a kozosséglink, gyermekeink szamara. Minden évben szivesen fogadunk féiskolai
hallgatékat szakmai gyakorlatra, hiszen a gyakorlat soran megismerjik a leendé 6vodapedagogusok
szakmai munkajat, gyermekekhez, kollégakhoz val6 pozitiv viszonyukat, igy az esetleges pedagogus
utanpétlast biztosithatjuk intézményunk szamara. Sajnos a 2020/2021-es nevelési évben a
Pandémia miatt nem tudtunk hallgatékat fogadni, igy a palyakezd6 dolgozék befogadasara,

beilleszkedésiikre még nagyobb hangsulyt kell fektetniink.

1.5. Gazdasagi feltételek

1.5.1. Gazdalkodast és miikodés feltételeit segits forrasok

e  Onkormanyzat 4ltal biztositott forrasok- koltségvetés alapjan.

e DPalyazatok utjan szerzett anyagi forrasok — leszlkiltek - jelenleg kizardlag Civil
palyazaton tudunk nyerni.

e Tamogaté Alapitvany bevétele- mely mindenképpen tobblet felel6sség és munka
részinkr6l - komolyan segitik az 6voda felzarkoéztatasat, korszerGsitését. Egyéb
adomanyok — szul6ktSl, cégektSl érkeznek, valamint az 6voda altal szervezett
rendezvények (sziireti mulatsag, kerti parti) bevételei gyarapitjak az alapitvany

vagyonat.

1.5.2. Tervezett karbantartas, felajitas
A karbantartasi igényeinkrdl tajékoztatast nyujtunk a Debreceni Intézménymikodtetd Kozpont
felé. A fenntarté altal beadott energetikai felgjitast folyamatosan végzi a kivitelez6, a

munkatertleteket a megbeszéltek és az eléirasok szerint biztositjuk részikre.
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Felujitasi igényeink lennének:

e tisztasagi festés a koztes helyiségekben, logopédiai szobaban, mosogatéban, folyosékon.
Pénziigyi lehetéségeink szerint:

e bovitjik jaték- és eszkozkészletinket,

e bovitjik, cseréljiik, karbantartjuk udvari jatékeszkozeinket,

e lechet6séget biztositunk az o6vodai programok bévitésére, a szilék bevonasaval,

igényfelméréssel.

1.5.3. Tervezett egyéb beszerzés
e sz6nyegek, fiiggdnyok a csoportszobakba
e gyermektorolkozok
e udvari szemetes kukak
o rollerek, biciklik
e akét csoportot elvalaszto fal nyithatova tétele
e Agyazd szekrények feltjitasa
e laptopok (pedagdgiai munkahoz)
e hangositas az udvari rendezvényekhez
e gyermekasztal (41 évesek)
e napvitorla a homokozok folé

e agyvasznak

Ezeket a vasarlasokat az 6voda koltségvetésébdl szeretnénk fedezni, de sajnos évrdl évre egyre

kevesebb pénzt tudunk forditani a 41 éves intézményben mar elkopott eszk6zok beszerzésére.
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2. Human er6forrasok szervezése

2.1. Pedagégusok munkarendje

2.1.1 Pedagoégusok csoportbeosztasa, ligyeleti rendje, felelGsi rendszer

Paros héten délelGtt délutan

Hétfo Kedd-Csutortok Péntek Hétfo Kedd-Csutortok Péntek
7,00 -1 17,00 - 13,30 7,00 -19,30 - | 10,00 - 16,30 11,00 -
14,30 12,30 16,30 16,30
Olah Rebeka Kosztonyak Aranka

Holikné Olah Moénika Karacsony-Plesa Nikoletta

K¢ézi-Nyiri Boglarka Ungainé Mészaros Anett

Virag Ildiké Molnarné Gal Zsuzsanna

Torok Erika Szabo Eva

Katona Edit Nagy Viktoria Lilla

Gombosné Marton Gabriella Szabo Petra

Draveczky Fva Gorzsas Erzsébet

Az 6vondk heti valtassal dolgoznak.
Ev elején heti beosztas szerint reggel 6,00 — 7,00- ig.
délutin 16.30 - 18,00-ig egy 6vond vigyaz a gyermekekre az

lgyeletes csoportban.
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Az Ovodapedagoégusok kotelezd munkabeosztasa

Heti 100% Heti 80% Heti 20%
40 6ra/hét 32 6ra/hét 8 6ra/hét
koétott munkaidd 4 6ra/hét 4 6ra/hét
csoportban kotott munkaidd ko6tott munkaidd
feletti munkaidd feletti munkaidd
Teljes munkaid6 A gyermekekkel valé | A nevelést el6készits, | Kotetlen. (Egyéb
. . . _— szakmai feladat)
kozvetlen, a teljes azzal Osszefuggd
6vodai életet egyéb pedagdgiai
magaban foglalo feladatok, a
foglalkozasra kell nevelGtestiilet
forditani. (Hétf6t6l munkéjaban valé
csutortokig 6,5 oOra, részvétel, a
pénteken 6 6ra) gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti
helyettesités.

Neveloi dontés a reszort felel6s6k megnevezésérol:

Munka- és balesetvédelmi felelSs: Ungainé Mészaros Anett
Tlzvédelmi felels: Ungainé Mészaros Anett
Jatszotéri eszk6z0k nyilvantartasa: Holikné Olah Moénika
Dekoraciofelel6s, innepek: Katona Edit, Antal Lajosné,

Grézné Szekeres Eva

Jegyz6konyv vezetd: Karacsony-Plesa Nikoletta
Babszinhazi 6sszekoto: Gombosné Marton Gabriella
Rajzpélyazat: Ungainé Mészaros Anett

Tornaszertar felel6s: Kosztonyak Aranka, Szabé Petra
Gyermekvédelmi felelGs: Virag Ildiké

Udvari haz: Szidon Janos

Palyazati figyel&: Nagy Viktoria Lilla

Falivjsag, szorolapfelelSs: Szab6 Petra

Konyvarusitas: Gombosné Marton Gabriella, Brodi Palné
Egészségiigyi konyvek: Toth Erzsébet, Molnar Gal Zsuzsanna
Szabadsag nyilvantartas: Gorzsas Erzsébet

Leltariv felel6s: Virag Ildiké

Dramatikus szertar: Szabé Fva
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Rendezvényszervezo:

Bolcsbdei, iskolai 6sszekotd:

Varosi sport versenyek:

Enek, szaval6 versenyek koordinalasa:

Téli, nyari tgyelet igényfelmérés:

Alapitvany:

Honlap:

Gyermekkirandulas szervezo:
OTM:

Voroskereszt — Bazis Ovoda

2.1.2 Munkaké6zosségi vezetSk

Gorzsas Erzsébet, Szabd Eva

2.1.3 Tehetségmiihelyek vezet6i

Gombosné Marton Gabriella, Holikné Olah
Mobnika

Erdélyi Edit

Ungainé Mészaros Anett

Ungainé Mészaros Anett

To6th Erzsébet

Gombosné Marton Gabriella

Soés-Kovacs Anita

To6th Erzsébet

Erdélyi Edit

Gombosné Marton Gabriella, Szabé Eva,
Ungainé Mészaros Anett

Draveczky Eva

Gombosné Mirton Gabriella, Holikné Oldh Monika, Szab6 Eva, Katona Edit

2.1.4 XKozalkalmazotti tanacs

Ko6zalkalmazotti Tanacs elndke: Karacsony-Plesa Nikoletta

5 6ra kedvezmény

Koézalkalmazotti tanacstagok:

Szabé Fiva, Gombosné Marton Gabriella heti 4 6ra kedvezmény

Délutan: 10- 16. 30-ig

A Kozalkalmazotti Tanacs elndke és tagjai lemondtak 6rakedvezményiikr6l.
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2.15

Szakszervezeti elnok:

Kosztonyak Aranka érakedvezmény heti 2,5 6ra

A Szakszervezeti elnok lemondott 6rakedvezményérol.

2.2, Vezet6k munkarendje, pedagdgiai tanacs tagjai

Ovodavezetd:

Erdélyi Edit foglalkozassal lekotott ideje heti 8 6ra.

Fogado ora: az 6vodavezeté minden hénap elsé hétféjén du. 14°-15"-ig tartja fogadd orajat.

Egyéb szul6i kérés, megkeresés kapcsan el6zetes, k6zos egyeztetés utan a megbeszélt idépontban.

Az Intézményvezet6 kotelez6 munkabeosztasa

helyettesitése vagy
korcsolya kisérés, szas
kisérés.

40 6ra/hét 1,6 6ra/nap 6,4 6ra/nap (kotetlen
munkarendben ellatott
feladatok)

Teljes munkaidé Nevelési-gondozasi Vezetdi feladatok,

feladatok ellatasa a intézményi

Margaréta, Mokus munkaszervezés,
csoportban. Esetenként tovabbképzés, fenntartoi
hianyz6 évodapedagogus adatszolgaltatas,

gyermekvédelmi feladatok,
munkaltatoi és gazdasagi
feladatok, KIR
adatszolgaltatas, orvosi
ellatas szervezése,
ellenGrzési és értékelési
feladatok, vezetdi
értekezletek stb.

Ovodavezetd- helyettes:

Gorzsas Erzsébet foglalkozassal lekotott ideje 22 6ra.

Virag Ildiké foglalkozassal lekotott ideje 22 6ra.
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Pedagdgiai Tanacs : Erdélyi Edit 6vodavezeté
Gorzsas Erzsébet 6vodavezet6- helyettes
Virag Ildiké évodavezetd- helyettes
Gorzsas Erzsébet, MK vezetSk

Karacsony-Plesa Nikoletta, KT elnok

Helyettesitési rend

Vezet6k az SzMSz-ben meghatarozottak alapjan tartézkodnak az intézményben, a helyettesitést is
ennek megfelel6en oldjak meg.

Az intézményvezetd tavollétében a vezetd helyettesek latjak el az intézmény iranyitasat. A
helyettesek hataskére az intézményvezeté helyettesitésekor — sajat munkakoéri lefrasaban
meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az ilyen
jellegti feladatok végrehajtasara terjed ki. Az évodavezeté dontési és egyéb jogait (pl. felvételi
dontések esetén) részben vagy egészben atruhazhatja a helyettesre vagy a nevelGtestilet mas

tagjaira. A dontési jog atruhazasa minden esetben, {rasban torténik.

2.3.  Technikai dolgozék munkarendje

Dajkak

Délelétt 7.30 - 15.30-ig Délutan 10 - 18-ig
Pazonyiné Illés Eniké Remenyik-Gréz Ivett
Sos Jozsetné Molnar Julianna Judit
Menyhart J6zsefné Szombati I1diko
Kenéz Zoltanné Deakné Buzas Brigitta

A dajkak heti valtassal dolgoznak.

Ev elején heti beosztas szerint reggel 6,00 —t6] egy dajka nyitja az évodat az évodapedagdgussal.
Pedagdgiai asszisztens: Antal Lajosné és Grézné Szekeres Eva 7, 30 — 15,30-ig dolgoznak.
Konyhai kisegit6: Béresné Dienes Brigitta és Farkasné Szarvas Margit 7, 30 — 15,30-ig dolgoznak.
Udvaros: Szidon Janos 6,00 — 14,00-ig dolgozik.

Ovodatitkar: T6th Erzsébet 7, 30 — 15, 30-ig dolgozik.
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2.4.

Kapcsolattartas, egytittmiik6dés

Ovoda - Csalad:

[ ]
Feladat:

v" A hagyominyos formakon tdl (sziiléi értekezlet, fogadd o6ra, nyilt nap) Uj talalkozasi
formak keresése: csaladi kirandulasok szervezésével, a bekapcsolddas lehetéségének
telkinalasa.

v’ Erdeklédéskelts modszerek alkalmazasa: kozos jatékra, kirandulasra, sportolasra invitalas,
fokozatos bevonas az tinnepi el6késziiletekbe

v' SZMK munkaterv elkészitése, stb.

v' A sziil6k rendszeres tijékoztatdsa a gyermek fejlédésmenetérdl.

4

Leend6 6vodasok és csaladjuk részére 6vodaba csalogaté program szervezése.

A sziil6kkel valo egyiittmiikodés lehetGségei:

Sziiléi értekezletek - SziilSi értekezletek a csoportokban

Szul6i értekezletek: az év soran 3 alkalommal.

1. Uj szul6k részére

2. Evnyité értekezlet minden csoportnak

3. Féléves értekezlet. Beiskolazas, nevelési kérdések felvetése, megbeszélése

Sziil6i értekezletek - SziilGi értekezletek a csoportokban

Elvaras minden 6vodapedagdgustol a sziil6k tajékoztatasa az alabbi
teriileteken/témakban:

v
v
v

AN N N N N NN

ASAN

Csoportprofil ismertetése

Kiemelt tertilet: Kommunikaci6 és konfliktuskezelés

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sztirévizsgalataval (kérdbives felmérés a sziil6k
korében) kapcsolatosan

Fokozott felkésztlés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra kertilé nevelés-
tanulassal kapcsolatos témaban

Védonéi és egyéb sztrbvizsgalatok
Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttdl fuggetlentll: A fejlédés varhatd jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova
egytitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyuttmikodés, ezen belil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata
Pedagogus onértékelés sziloket érinté tartalmainak ismertetése (szil6i kérd6iv)

A szulSket anyagilag is érinté programok éves terve, koltségvetése

4 éves kortol kételez6 lesz 6vodaba jarni. Kitétel: az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan:
kilonos méltanylast érdemld esetben 5 éves korig is felmenthet$ a gyermek az 6vodai
nevelés alol

Az 6voda utolsé éve iskola-el6készits lesz

Korcsoporttdl fuggetlentl, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre tortén alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos szitkségszertségét.

Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarél torténd tajékoztatas
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v
v

Adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyok ismertetése
Minden egyéb, a sztil6ket érinté tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

LA

S

Egyttt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelent6sége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés stb...

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziitkségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora,
csaladlatogatas)

Koz6s feladataink és lehetéségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérd6ivek kézos értelmezése

Fogadoéorak, megbeszélések

Jatszonapok: Egyes esetekben a k6z6s programokhoz kapcsoléddan.
Szil6k bevonasa az évodai hagyomanyok alakitasaba:

v

AN NI NERN

Oszisziiret

Nyilt napok a szil6k belatogathatnak az 6vodaba, gyermekeikkel egyiitt jatszhatnak
Kerti parti

Uj sziil6k részére Nyilt nap az 6vodaban

Csoportkirandulasok

Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés

Hataridé: folyamatos

Felelss: Ovodavezetd, csoportos 6vodapedagogusok

Ovoda — Boélcséde:

A szomszédos bolcsédével évek 6ta nagyon j6 kapesolatunk van, hiszen innen sok gyermek érkezik

hozzank.

¢

Gondozo6nbk latogatasa az 6vodaban a volt bélcs6dés gyermekekhez

Formaja: személyes

Hataridé: folyamatos

Felelss: Ovodavezetd

Ovoda —Iskola

Azokkal az iskolakkal tartjuk szorosan a kapcsolatot, ahova a legtbb gyermek jelentkezik évek 6ta

az intézménylinkbdl (Debreceni Bolyai Janos Altalinos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola,
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Debreceni Arpad Vezér Altalanos Iskola, Debreceni Lorantffy Zsuzsanna Altalanos Iskola és a

Debreceni Génczy Pal Altalanos Tskola).

. Nagycsoportosok latogatasa az iskolaban (november)
. Tanitondk latogatasa az Ovodaban (jiinius)

Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés
Hataridé: folyamatos

Felel6s: minden 6vodapedagogus

e Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Intézményfeliigyeleti Osztaly
Fontosnak tartjuk a Fenntart6 igényeinek, elvarasainak megismerését a hatékony 6vodai nevelés

érdekében naprakész informaci6 atadas, adatszolgaltatas zajlik.
Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés
Hataridé: folyamatos

Felelss: Ovodavezetd

¢ Debreceni Intézménymiikédtets Kézpont
A hatékony gazdalkodas, feltjitas, karbantartds az &évoda zavartalan muikodéséhez, napi

kapcsolattartas.
Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés
Hataridé: folyamatos

Felelss: Ovodavezetd

e Hajda-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye
Azoknal a gyermekeknél, akiknél képességbeli lemaradast tapasztalunk, kérjik a Szakszolgalat

segitségét, illetve iskolaérettségi vizsgalatnal vesszilk igénybe szolgaltatasaikat. A Hajdu-Bihar
Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézményének alkalmazasaban allé fejlesztd
pedagdgusok altal vezetett ,,Gondos kertész” tehetségtejleszté program folytatasaként szeretnénk,
ha minél tobb tehetséges gyermek kertilhetne be a programba. Bizunk benne, hogy a Hajdu-Bihar
Megyei Pedagoégiai  Szakszolgalat Debreceni  Tagintézményének —alkalmazasaban  allé
6vodapszichologus a nevelési év soran minden héten tud foglalkozni a terdpiara szoruld
gyermekekkel. Az 6vodaba jaré 6vodapszichologus heti egy alkalommal tart foglalkozasokat 3
csoportban.

Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés
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Hataridé: folyamatos

Felelss: Ovodavezetd, minden 6vodapedagégus

¢ Debreceni Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagogiai - Modszertani Intézmény
Sajatos nevelési igényt gyermekeinket utazé gyogypedagdgus fejleszti heti 1 alkalommal.

Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés
Hatarid6: folyamatos

Felelss: Ovodavezetd, 6vodapedagégus

e DM]JV Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
A gyermekvédelmi felel6s folyamatos kapcsolatot tart a DMJV Csalad és Gyermekjoléti Kézpontja

altal alkalmazasban all6 6vodankba kihelyezett 6sszekotdjével. Ebben a nevelési évben is négy
oraban az intézményiinkben fog tartézkodni. Mind a pedagégusoknak, mind a sziil6knek
lehetGséget biztosit megbeszélésre.

Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés

Hataridé: folyamatos

Felelss: Ovodavezetd, gyermekvédelmi felelés

¢ Logopédiai Kézpont
Az intézményben kialakitott logopédiai szobaban a nevelési év végén felmért beszédhibas
gyermekeket logopédus fejleszti heti két alkalommal.
Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés
Hataridé: folyamatos

Felelss: Ovodavezetd, 6vodapedagogus

e Hajda-Bihar Megyei Z5ld Ovodak
Osszekoténk Katona Edit 6vodapedagogus. Az egyestlet altal szervezett programokon aktivan

részt veszunk.

e Kulturalis intézmények, egyesiiletek, alapitvany

. Vojtina Babszinhaz, Csokonai Szinhaz
Minden évben a kozépsé és nagycsoportos gyerekekkel rendszeresen latogatjuk
cl6adasaikat. A Kerti parti rendezvényinkh6éz minden évben csaladi belépdjegyeket

ajanlanak fel.
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¢ Déri Muzeum
A csoportok szivesen vesznek részt muzeumpedagogiai foglalkozasokon. A Kerti parti
rendezvényiinkh6z minden évben csaladi belépdjegyeket ajanlanak fel.

¢ Magyar Labdariago Szévetség
11 éve vagyunk aktiv részvevéi a Foci-fesztivaloknak. Az elkévetkezd nevelési évben is
aktiv résztvevoi lesziink a Bozsik programnak.

¢ Vilagjaré Onkéntes Tanacsadé és Szolgaltaté Nonprofit Kft.
Szeptemberben el6relathatélag tjra 2 £6 6nkéntes érkezik az intézménybe, akik segitik az
ovodapedagogusok munkajat.

¢ Debreceni Orvostanhallgatok Egyesiilet
A Teddy-maci program keretében latogatnak el hozzank és megismertetik a gyermekekkel

az orvosok gyoégyité munkajat.

e Magyar Voroskereszt
Ovodank 2018. januértél Bazis intézmény lett. Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a megyei
elnokkel, programokat szerveziink kbzosen a gyermekeknek és a felnétteknek egyarant.
Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés
Hataridé: folyamatos

Felelss: Ovodavezetd, 6vodapedagogus

e Hungast Vital Kft.
2017. szeptemberétSl a Hungast Vital Kft. latja el az 6vodai étkeztetéssel kapcsolatos
feladatokat. A j6 partneri kapcsolat apolasara toreksziink a jov6ben is.
Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés
Hataridé: folyamatos

Felel6s: Ovodavezetd

e Magyar Allamkincstar
Réczné Bende Fva végzi az intézményiink bérszamfejtésével kapcsolatos teendéket,
Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés
Hataridé: folyamatos

Felelss: Ovodavezetd
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e Debreceni Egyetem Gyakorlé Ovodaja
Minden évben allamvizsgara késziilé hallgatokat fogadunk, akik itt késziilnek zardvizsga
foglalkozasukra
Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés
Hataridé: folyamatos

Felelss: Ovodavezetd, Gvodapedagogus

¢ Debreceni kézépiskolak
Ebben az évben is egylittmtikodési megallapodas keretében kozosségi szolgalatra fogadunk
diakokat.
Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés
Hataridé: folyamatos

Felelss: Ovodavezetd, 6vodapedagogus

e Egészségligyi intézmények
A fogorvosok évente 2 alkalommal szdrik a gyermekeket. A korzetes védénd éves
munkaterve alapjan minden hoénapban ellatogat az intézménybe, szlrévizsgalatai mellett
kisebb el6adasokat tart a csoportok szamara.
Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés
Hataridé: folyamatos

Felelss: Ovodavezetd, Gvodapedagdgus

2.5. Alapdokumentumokon végrehajtott médositasok
A torvényes megfelelésnek feltétele, hogy folyamatosan figyelemmel kisérjik a térvényi

valtozasokat, és ennek megfelel6en moédositjuk a belsé szabalyzatainkat.
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3. Pedagégiai szakmai tevékenység

3.1. Pedagdgiai Programunk megvalésitasa a gyakorlatban

Elsédleges cél:

o Az abban megfogalmazott értékrend beépitése a csoportos tervekbe, megvaldsitisa a
mindennapi nevelé munkaban figyelembevétele a mindennapi nevelésben.

o A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszinti tervezés és gyakorlati megvalositas

soran.

Az intézményi stratégia 6 feladatai

o Pedagogiai folyamatok - tervezés/megvaldsitas/ellendrzés/ értékelés/korrekeid

. A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erésitése

o A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszintl tervezés és gyakorlati magvaldsitas
soran

° Eredmények — eredményességi mutatok, sziléi elégedettség mérése, intézményi 6nértékelés,

bemutatok, jelenlét a képzésekben

° Az 4j alkalmazottak megismerése, értékeik elfogadasa, azok tiszteletben tartasa
. A gyakornokok munkajanak segitése, nyomon kovetése, mentorpedagogus timogatasa
. Tehetséggondozas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaganak névelése jatékban,

munkaban, ismeretek atadasaban.
° Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagodgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

° A torvényi és a helyi szabalyozasok megfelel6 alkalmazasa

3.2. Az egészséges életmod kialakitasa

Célunk: Az egészséges életmddra nevelés a gyermekek egészséges életvitel igényének alakitisa a
gyermek testi fejlédésének segitése.
Feladatunk:
e A gyermek egészséges testi és szellemi fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet biztositasa
e Testi képességek, fizikai erénlét fejlesztése, a harmonikus, Osszerendezett mozgas

fejlédésének elGsegitése
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e A napi életritmus kialakitasa
e A gyermekek gondozasa, testi szitkségletitk, mozgasigénytik kielégitése

e A gyermekek egészségének a védelme, edzése, 6vasa, megbrzése

3.2.1. Személyiség és kozosségfejlesztés

A gyermekek érzelmi biztonsaganak, allandé értékrend, derls, kiegyensulyozott szeretetteljes

légkor megteremtése, az érzelmi intelligencia fejlesztése.

Feladatunk:

e Erzelmi biztonsigot, bizalmat nytjté szeretetteljes csaladias, kiegyenstlyozott, nyugodt

légkér megteremtése a beszoktatastol az ovodaskor végéig.

e Az o6voda dolgozdi és gyermekei kozotti kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés

jellemezze.

e Fgyszerre segitse a gyermek szocialis erkdlesi érzékenységének fejl6dését, én tudatanak

alakuldsat és engedjen teret 6nkifejezé torekvéseinek.

e Nevelje a gyermekeket annak elfogadasara, hogy az emberek kiilonboznek egymastol.

A gyermekek személyiségének teljes megismerését folyamatos megfigyeléssel végezzik,
fejlesztésiikhoz  és  értékelésiikhoz  sziikséges fejlédést nyomon koévetd eszkozrendszert
hasznalunk. A bemeneti mérésekre épitett egyéni fejlesztési terveket elkészitjiik. A fejlédési naplod

tartalmardl a szil6ket minimum kétszer tajékoztatjuk.

A gyermekek megfigyelési mérési eredményeinek alapjan az erésségek:
- nagymozgasok
- figyelem
- rovidtava emlékezet
A megfigyelési mérési eredmények alapjan a fejleszthetd teriiletek:
- kudarctiré képesség
- kitartas
- problémamegoldé képesség
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A dokumentumokat 6sszehangoljuk a megfigyelési, mérési, értékelési eredményeinkkel.
Csoportnaploban is megjelenik a fejlesztés iranya. Az iskolaérettségi vizsgalatok Ultemezését
kiemelten kezeljik, hogy id6ben megkapjuk a visszajelzést. A szakvéleményekben kitzott
fejlesztési célokat figyelembe véve tervezzik az egyéni fejlesztéseket.

Az egészséges életmodra nevelés a pedagodgiai program elvarasainak megfeleléen nyomon
kovethetd a tervezésbol, csoportnaplobol, események tervezésbdl és sikeres lebonyolitasabol. A
,»z0ld tevékenységekhez” folyamatosan biztositjuk az eszkozoket. A torvényi elbirasoknak
megfeleléen indokolt esetben kezdeményezzitk a szakmai kapcsolatfelvételt a szakmai segitd
szolgalatokkal.

Kozosségfejlesztési célokat, a célok elérését szolgalé feladatokat tudatosan tervezziik. Az
unnepek, rendezvények erésitik a gyermekek koézotti és gyermekek- felnéttek (dolgozok, sziilék)
kozotti  kapesolatokat. A tovabbiakban is kiemelt feladat a nevel6testilet javaslatainak

figyelembevételével valtozatos dvodai rendezvények és programok szervezése.

Kommunikaci6

Célunk: Olyan gyermekekre figyeld, j6 beszédmintat add, jol artikulald, valasztékosan beszélé

kornyezet biztositasa, mely a gyermeknyelv fejlédését pozitivan befolyasolja.

Feladatunk:
e A beszédkapcsolatok kialakulasakor az 6vond és a kisgyermek kozott szeretetteljes viszony,
j6 csoportlégkor kialakitasa.
e Derts légkoér biztositasa, ahol a gyermek megnyilik és beszédkedvét felkeltve
nagymértékben fejl6dik a nyelvi és kommunikacios készsége.
e Verbalis és nonverbalis eszk6zok példaértékt hasznalata az 6vodai és a csaladi
kornyezetben egyarant- egytittmikodés a csaladokkal.

Az 6vodapedagdgus beszédkulturajanak betartandé kovetelményei:
e Ugyeljiink a beszédiinkben a tiszta, érthetd kifejezésekre, mondatokra.
e Kertljik a hangos beszédet
e A szokincsiink legyen gazdag, valtozatos.
e Kertljik a parancsolé modalitast.
e A tragar beszédet utasitsuk vissza

e Beszédmagatartasunkkal keriljiik a tavolsagtartast
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3.2.2. Bels6 kapcsolatok

Az intézmény munkatarsai szamara biztositottak a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés. Intézményen belili tovabbképzések, szakmai napok, bemutatd
foglalkozasok, hospitalasi lehet6ségeket biztositunk. A szakmai munkak6zosségek hatékony
mukodtetése az intézményi célok, 6nértékelési eredmények figyelembe vételével zajlik a j6vében is.
A kozosség fejlesztését a szilék bevonasaval tervezzik, noveljik a programok szamat.
Folyamatosan biztositjuk az online informaciokhoz valé hozzaférést. A csoportnapléban a

tervezést elektronikus formaban végezzuk, ezzel fejlesztjik az IKT kompetenciankat.

3.2.3. Az Intézmény kiilsé kapcsolatai

A dokumentumok hozzaférését biztositjuk. Az intézmény partnereinek szama kozel azonos a
korabbi években kapcsolatot tarté intézmények szamaval. A kapcsolattartds mikodtetése a
szokasos, személyes, online stb. A kozéleti programokon valé részvételt a tovabbiakban is
szorgalmazzuk. Elismerések, dijak megszerzésére toreksziink. A kornyezé altalanos iskolakkal,
kozépiskolakkal a meglévé kapcsolatokat mikodtetjitk egytittmikodési megallapodas keretében,
6vodasoknak szervezett programokon. A logopédiai és fejlesztd ellatast helyben valésitjuk meg. Fv
kozben igénybe vesziink SNI-s gyermek fejlesztéséhez szakembereket. A véleményezésre jogosult
szervek, személyek véleményezési jogat biztositjuk a gyermekeket érinté és a torvény altal

meghatarozott tigyekben. A valtozasokrol érdemben tajékoztatjuk Sket.

3.2.4. A pedagdgiai munka feltételei

A gondozasi — nevelési - oktatasi folyamatok targyi kornyezetét pedagogiai céljainknak megfeleléen
alakitjuk. Az 6vodaban biztositottak a nevelémunkahoz sztikséges targyi feltételek, melyet egyrészt
a koltségvetés, masrészt az 6vondi kreativitds tesz esztétikusabba. A hossza tava fejlesztések,
felgjitasok, nagyobb beruhazasok a DIM-el egyeztetve, koltségvetés fliggvényében zajlanak.
Minden egyes dontés el6tt a véleményezési jogokat biztositjuk. A humaneréforras fejlesztése a
szakmai hozzaértést preferalja a pedagdgiai munkat segit6k korében is. A nevelémunka személyi
és targyi feltételei adottak ahhoz, hogy az intézménybe jaré valamennyi gyermek megkapja a
szamara legmegfelel6bb fejlesztést, nevelést, sziikség esetén kiilsé szakemberek tamogatasat.
Ebben valamennyi érintett pedagogus és alkalmazott tevékenyen vesz részt, a kapcsolattartas magas
szintjén egyuttmikodve a sziil6kkel, az intézmény fenntartdjaval, kiils6 partnerekkel. Az gj
kolléganSk beilleszkedését elbsegitjiik, a segité hozzaallas a kijeldlt mentoroknak és minden

pedagdgusnak kotelessége. A gyakornoki mindsités zavartalan lebonyolitasat el6segitjiik a technikai
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feltételek és a szakmai segitségnyujtas biztositasaval. A hagyomanyokat apoljuk, 14j otletekkel

bévitjiik az intézmény sokszinlségét.

3.2.5. Nevel6-oktaté munka terén folyamatosan kiemelt feladatok:

Cél Feladat Felelgs /felelgsok
Egészséges életmdd A stratégial Ovodapedagégusok
kialakitasa dokumentumoknak

megfelel6 tudatos tervezés,
szervezés
Kornyezettudatos szemlélet A heti tevékenységekben Ovodapedagégusok,

kialakitasa

kiemelten jelennek meg a Zold
Ovoda tevékenységek

pedagdgiai munkat segiték

Egyéni fejlesztés, Megfigyelések, mérések Ovodapedagégusok
telzarkéztatas megfigyelések, | régzitése, pontos
mérések alapjan dokumenticié vezetése,
tudatos tervezémunka
megjelenitése
Szilékkel k6z6s dvodai Kézmiuves tevékenységek, C)vodapedagégusok,

programok,
kozosségfejlesztés

sziiret, farsang, gyermekheti
rendezvények, kirandulasok

pedagdgiai asszisztensek,

dajkak

Tehetséggondozas

Tehetségazonositassal
egybekotott bevalogatas a
,,Meseerd6-mesehiz”; a
,,Hangolé”, az ,,Aprocskak
tanca” és a Szivarvany
cseppek” tehetségmuihelyekbe
és a mithelyek mikodtetése.
A tehetségmuhelyek
dokumentaciéjanak
felulvizsgalata, pontositasa,
kiegészitése. (mthelynaplo,
hatasvizsgalati kérd6ivek)

A tehetségigéretes gyermekek
felismerése és zenei készségeik
fejlesztésének segitése,
kibontakoztatasa

Mthelyvezetok,
6vodapedagogusok
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3.2.6. Pedagogus at- és tovabbképzés

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bévitésére, fejlesztésére
szolgal, amelyekre sziikség van a nevel6 és oktaté munka keretében a gyermekekkel, tanuldkkal
valé kozvetlen foglalkozasok megtartasahoz, az 6voda tevékenységének megszervezéséhez.

Folyamatosan figyelemmel kisérjik a dolgozok 7 évenkénti tovabbképzését.

e Tovabbképzésre kotelezettek felmérése - beiskolazas.

e  Hospitalasok, munkakozosségek, team munkak.

e  Mentoralas - és beszamolok - 4j dolgozok és gyakornokok részére.
e Bels6 bemutaték tartasa.

e Tovabbképzési terv atdolgozasa, 4j dolgozok részvétele a képzéseken.

Pedagogus onértékelés 2021/2022 nevelési évben

Ebben a nevelési évben pedagdgus 6nértékelésre nem kertil sor.

3.3. Pedagégus el6meneteli rendszer

A 2022. évi minésité vizsgara 2 {6, Olah Rebeka és Nagy Viktéria Lilla évodapedagdgus

jelentkezett.

Mesterpalyazat megujitasa: Erdélyi Edit

NEV Mindsités Mindsités éve

Draveczky Eva Gyak mindsit 2023
Erdélyi Edit Ttunde Mped 2017

Gorzsas Erzsébet Mped 2020

Gombosné Marton Gabriella P/2 2018

Holikné Olah Ménika P/2 2015

Katona Edit P/2 2019
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Molnarné G4l Zsuzsanna P/1 2024

Nagy Viktoria Lilla Gyak mindsit 2022

Kézi-Nyiri Boglarka P/1 2018

Kocsis-Katonka Anténia P/1 2015 2021 jelentkezhet P/2
(GYED)

Kosztonyak Aranka P/2 2018

Karacsony-Plesa Nikoletta Gyak mindsit 2021. 09. 17.

Olah Rebeka Gyak mindsit 2022

So6s-Koviacs Anita P/1 2015 2021 jelentkezhet P/2
(GYED)

Szabo Fva P/2 2017

Szabo Petra Gyak mindsit 2023

Torok Erika P/1 2019

Ungainé Mészaros Anett P/1 2013 Jelentkeztetni kell 2022

Virag I1dik6 P/2 2016
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3.4. Onértékelés

ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKACSOPORT
EVES TERV

2021/2022-es nevelési év

Cél:

* Az intézménymikodés hatékonysaganak, eredményességének novelése- az erdsségek,
fejlesztendd teriiletek alapjan célok, feladatok meghatarozasa; a folyamatban 1évé
intézkedési terv megvaldsitasa.

* Az emberi er6forrasok optimalis kihasznalasa.

*  Gyakornoki mindsité eljaras lebonyolitasa.

* A partneri igények megismerése, elvarasainak beépitése a nevelési munkaba, folyamatos
informaciécsere.

* A pedagogusok teljesitményének egységes kritériumok szerinti megitélése, nyomon
kovetése.

*

A pedagbgusra vonatkozé kiemelkedd és fejleszthetd teriiletek meghatirozasa, a feladat

ellatashoz sziikséges képességek, kompetenciak fejlesztési iranyanak kijelolése
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EVES FELADATOK

2021- 2022
FELADATOK FELELOS HATARIDO
A 2021/22-es nevelési évben érkez6 | Erdélyi Edit 2021.09. 10.
palyakezdé pedagdégusok
mentorainak kijel6lése
Gyakornoki mindsit6d cliaras | Erdélyi Edit- Ovodavezet6 2021.09.21.
L, Banané Kiss Marta- Mentor
lebonyolitasa
Karacsony-Plesa Nikoletta
2020/21-es nevelési év  mérései | OTM tagok 2021.10.01.
alapjan intézkedési terv készitése
Pedagogus Tanfelugyeleti ellendrzés | Gorzsas Ezsébet- Delegalt 2021.11.05.
Erdélyi Edit
2019/20-as valamint a 2020/21-es | OTM tagok 2022. 04. 30.
Intézkedési tervek folytatasa.
2021/22-es nevelési év
Pedagogus kérdoives felmérés:
*  Blokészités OTM tagok 2022. 01.31.
+  Lebonyolitas Erdélyi Edit 2022. 03. 31
Erdélyi Edit, Gombosné Marton | 2022. 04. 29.

*  Adatrogzités

Gabriella,

*  Partnerlista frissitése
*  Partneri kommunikacids
tabla, eljarasrend elkészitése

*  Mérdeszkdzok sokszorositasa

OTM tagok

2022. 03. 01.-31.
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*  Kozvetlen partnereink-

szul6k, teljes alkalmazotti kor
nagycsoportos 6vodasaink,
igényeinek, elégedettségének,

elégedetlenségének mérése

OTM tagok
Ovodapedagogusok

2022. 03. 01.-31

A mérés soran kapott
eredmények elemzése,
Osszegzése, dokumentacios

rendezése

OTM tagok

2022. 04. 29.

Teljes alkalmazotti kor

tajékoztatasa

2022. 06. 17.-ig

Ev végi értékelés elkészitése

2022. 06. 17.-ig

3.5.

Belsé ellendrzés, értékelés

A rendszeres és szakszerl vezetdi ellenbrzés célja:

eredményes és hatékony nevel6munka el6segitése

erésségeink, hianyossagaink feltarasa az ebbdl adodoé tovabbi feladatok meghatarozasa

a kitGzott feladatok, és az eredmények Osszevetése, az ellenérzés eredményeinek

visszacsatolasa az 6voda mikoédési folyamataban

a korszerli, hatékony moédszerek beépiilésének, alkalmazasanak nyomon kovetése a

nevelémunka soran

A vezet6 pedagogiai-szakmai feladatai:

1. A nevelési,- tanulasi, - fejlesztési folyamatstratégiai vezetése és operativ iranyitasa

2. A valtozasok stratégial vezetése és operativ iranyitasa

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irinyitasa

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
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Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

A vezetdi tervezett csoportlatogatasok az év folyaman lebontva a vezet6i titemterv alapjan
torténnek. Folyamatosan.

Minden latogatason az titemtervben meghatarozott kollégak vesznek részt és megfigyelési
lapot t6ltenek ki. Hospitalasi lehetéség adott minden kolleganak.

A konzulticién, elemzé munkdban, 6nértékels és értékel6 munkaban a résztvevék aktivan

jelen vannak.

Az ellenGrzés, elemzés f6 szempontjai:

Pedagogiai médszertani felkészultség

A gyermekek csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kilonb6zé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
csoportiranyité tevékenység

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsol6do
onreflexiok

Az ismeretszerzés, a tanulas tamogatasa

Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,

elemzése

Kommunikacié és szakmai egytittmiikdés, problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai felel6sség-vallalas a szakmai fejl6désért
Az 6vodapedagogus pedagdgiai-szakmai dokumentumellenSrzése

Dokumentumelemzés — Az ONAP és Pedagogiai Program Osszefliggése a tervezéssel és

gyakorlattal

Egyéb foglalkozdsok tervezése

Milyen csoporton, évodan kiviili foglalkozasokat tart, ezekhez hogyan épiti fel a tervet?

(felzarkoztatas, tehetséggondozas, megfigyeld, élménygyjtd séta stb.)
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Csoportnaplo

e Hogyan koveti a csoportnaplé szerinti haladas a Pedagdgiai Programot és az éves tervezést,
vezetdi utasitast?

e Mennyire fegyelmezett a csoportnaplé adminisztracidja? (Naprakész naplovezetés,

bejegyzések, feljegyzések.)

Tevékenységterv — projektterv (kidolgozdsa, szakmaisdga, Pedagogiai Program és
korcsoportos megfeleltetés — reflexio, onreflexio)
e  Milyen médszert hasznal a tevékenység/projekt tervezéséhez?

e Milyen értékelési formak jelennek meg az tevékenység/ projekt tervezésében?

A feladatok ellitisahoz a feltételek biztositisa
e Alapelv intézményunkben, hogy a nevelStestilet minden tagja valamelyik szakmai

munkak6zosség tevékeny tagja legyen.

A munkaké6zdsség, illetve team vezetSkkel szembeni altalanos elvaras

Elmult év munkak6zosség vezetSk teljesitményértékelési eredményet alapjan:

. Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
. Személyes, aktiv bekapcsolédas a szakmai aramkorbe
° A feladatokat megosztasa a munkak6z6sség tagjaival

° Hataridék betartasa

° Szakmai kompetenciak figyelembevétele

A munkaké6zosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras

. Hatékony feladatvallalas a munkakézosségben
° Szakmai informacidéaramlas biztositasa a kozvetlen munkatirsak és a munkakozosség
kozott
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VEZETOI ELLENORZES

Idépont

Ellen6rzott személy

Ellendrzést végz6 személyek

2021.10.14

Gombosné Marton Gabriella

Erdélyi Edit, Gorzsas Erzsébet
Molnarné Gal Zsuzsanna
Szabd Petra

Draveczky Eva

Nagy Viktdria Lilla

2021.10.28

Olah Rebeka

Erdélyi Edit, Gorzsas Erzsébet,
Holiné Olah Modnika

2021.11.11

Szabd Eva

Erdélyi Edit, Gorzsas Erzsébet,
Ungainé Mészdaros Anett,
Molnarné Gal Zsuzsanna
Szabo Petra

Draveczky Eva

Nagy Viktoria Lilla

2021.11.18

Gorzsas Erzsébet

Erdélyi Edit, Gorzsds Erzsébet,
Kézi- Nyiri Bogldrka, Virag
[ldiké, Molnarné Gal Zsuzsanna
Szabd Petra

Draveczky Eva

Nagy Viktoria Lilla

2021.11.25

Holikné Olah Modnika

Erdélyi Edit, Gorzsas
Erzsébet,Szabd Eva,
Molnarné Gal Zsuzsanna
Szabd Petra

Draveczky Eva

Nagy Viktdria Lilla

2021.12.02

Torok Erika

Erdélyi Edit, Gorzsas
Erzsébet,Gombosné Marton
Gabriella

2022.01.20

Ungainé Mészaros Anett

Erdélyi Edit, Gorzsas
Erzsébet,Virag lldikd

2022.02.03

Virag lldiké

Erdélyi Edit, Gorzsas Erzsébet,
Kardcsony-Plesa Nikoletta,
Olah Rebeka, Kézi-Nyiri
Boglarka,

Molnarné Gal Zsuzsanna
Szabé Petra

Draveczky Eva

Nagy Viktdria Lilla

2022.02.10

Katona Edit

Erdélyi Edit, Gorzsas Erzsébet,
Molnarné Gal ZsuzsannaSzabd
PetraDraveczky EvaNagy
Viktéria Lilla

2022.02.24

Kézi- Nyiri Boglarka

Erdélyi Edit, Gorzsas Erzsébet,
Holiné Olah Mdnika
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BELSO ELLENORZES, ERTEKELES

Cél személyek |Szakmai munka Felel6s Hataridd
Alkalmazotti kér | Munkatarsi értekezletek Erdélyi Edit Minden héten hétté du.
13-14.30-ig

Technikai dolgozék munkatarsi

értekezlete

Erdélyi Edit, Virag
1ldik6

Minden héten kedd
délutan 13-14.30-ig

Pedagogiai Tanacs tlésel Erdélyi Edit Evente haromszor,
illetve aktualisan.
Dajka nénik Munkaidejitk hatékony Virag Ildiké Ovodavezets-
szervezése-cllenbrzése Menyhart J6zsefné | helyettes ellenérzési
Csoportszobak, mosdok, 6ltézék tervében
rendjének, tisztasaganak
ellenérzése.
Konyhai Talal6-mosogatok és a hozzajuk | Virag Ildiko Ovodavezets-
dolgozok tartoz6  helyiségek  rendjének | Menyhart Jézsefné | helyettes ellen6rzési
ellen6rzése. tervében
Ovodatitkar Adatok, iratok pontos elkészitése, | Erdélyi Edit 2021.09.16.
nyilvantartasa, tovabbitasa, 2021.11.11.
ellenérzése. 2022.01.13.
2022.03.16.
2022.05.11.
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TERVEZO MUNKA, ADMINISZTRACIO

Cél Feladat Felelds Hataridd
Adminisztracios | Felvételi el6jegyzési naplod Erdélyi Edit 2021.08.31.
tevékenység lezarasa.
Felvételi és mulasztasi naplok, Erdélyi Edit, 2021.08.31.
csoportnaplok lezarasa. Virag Ildiké
Felvételi és mulasztasi naplok, Erdélyi Edit 2021.09.01.
csoportnaplok megnyitasa.
Szuloi értekezletek latogatasa. Erdélyi Edit 2021.09.07-17-ig.
Felvételi és mulasztasi naplok, Virag Ildiko
adatlapok aktualizalasa. 2021.09.30.
Statisztikai adatok. Erdélyi Edit, 2021.09.30.
Toth Erzsébet
Tervez6 munkak értékelése. Erdélyi Edit 2021.10.01.
Féléves adatok. Erdélyi Edit, 2022.01. 31.
Toth Erzsébet
Felvételi és mulasztasi naplok Virag Ildik6 2021.11.02.
vezetése. 2022.03.17.
Pedagogiai Ovodai munkako6zosségek Erdélyi Edit Munkak6zosségek
munka mukodése modszereik, tartalmuk. éves tervében
meghatarozottan.
Egyéni fejlettségi allapotot Erdély Edit 2021.11.30.
regisztral6 dokumentumok 2022.06.27.
naprakészsége.
Beszoktatas, szokasok alakulasa a | Erdélyi Edit 2021.10.29-ig.
kezd6 kiscsoportokban.
Gyongyvirag, Mokus csoport.
Vezetdi ellenbrzés a Erdélyi Edit, Ellen6rzési  tervben
csoportokban. Gorzsas Erzsébet | meghatarozott
idépontokban.
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4. Munkaké6zdsségek munkatervei

TEHETSEGGONDOZO MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERV
2021/2022 NEVELESI EV

A munkaké6zdsség vezetdje: Gorzsas Erzsébet
A munkaké6zosség tagjai:

- Gombosné Marton Gabriella

- Szab6 Eva

- Ungainé Mészaros Anett

- Holikné Olah Mo6nika

Célja:

Ovodank tehetséggondozéi mindségi munkajanak fejlesztése és egy olyan belss, intézményi
szakmai bazis létrehozasa, amely a minéséget képes bemutatni ezen a teriileten. A szinvonalas
oktato - nevelé munkara segitése, az djitasok megismerése, a pedagogusok meglévé ismereteinek
onképzéssel valo fejlesztésének elésegitése. A tehetségsegité muihelyek mikodésének segitése. A
mihelymunkaban t6rténd hospitalas lehetéségének biztositasa. Ezzel az érdekl6ddk az elméleti és
szaktargyl tanulmanyaik soran szerzett ismereteik és kompetenciadk gyakorlati alkalmazasaval
tapasztalatot és jartassagot szerezhetnek az 5-7 éves gyermekek tehetséggondozasaval kapcsolatos
differencialt, egyéni sajatossagokat figyelembe vevo személyiségfejlesztés modszereirdl és a konkrét

megvalositasarol.
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Feladataink:

- A tehetségmihelyek folyamatos dokumentacidjanak feltlvizsgalata, pontositasa,
kiegészitése, aktualaizalasa (mthelynapld, hatasvizsgalati kérdo6ivek).

- Uj tehetségmihely elinditdsa, mikédésének segitése.

- Szakmai nap el6készitése, megrendezése zenei tehetségtertileten.

- Tehetségmuhely vezet6k latogatasa mihelyekben vald fejleszté tevékenység soran.

- Intézményi szintl tavaszi rendezvény megszervezése, a tehetségmuhelyekbe jaré gyerekek

bemutatkozasa a partner intézményeink és a szilok szamara.
- Tehetség muhely vezetSk év végi egyeztetése.

- Palyazati lehet6ségek felkutatasa.

Tervezett id6pontok, témak:

- oktéber 06. - A ,,Hangol6” palyazat tapasztalatainak megvitatasa.

- november 17. — Az 1 tehetségmihely elinditasanak tapasztalatai, tovabbi feladatok
meghatarozasa.

- februar 16. — Szakmai nap megszervezése.

- aprilis 20. — Tehetségmuhely vezetSk tapasztalatainak egyeztetése, év végi értékelése.

Gorzsas Erzsébet
munkak6zosség vezetd
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FIATAL PALYAKEZDO OVONOK SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGE
MUNKATERV
2021/2022 NEVELESI EV

VezetSje: Szab6 Fva

A munkak6zosség célja: A palyakezdd, fiatal munkatarsak felkészitése, segitése, timogatasa annak
érdekében, hogy szakmai munkajukat az 6voda intézményrendszerében elkezdhessék és a hatékony
munkavégzés eléréséhez minden szakmai segitséget megkapjanak.

Feladat: Megismertetni a palyakezd6 6vodapedagégust az intézmény mukodésével, szervezeti

egységeivel, az intézményi dokumentumokkal, munkatarsakkal, konkrét feladataival.

A munka vildgaba t6rténé bevezetés soran haromféle segitségre van szitksége a kezd$
ovodapedagogusnak:

- személyes segités (pedagogusi identitas elGsegitése)

- tarsas segités (kOzOsségl tagga valas érdekében)

- professzionalis segitség (szakmai képességek, készségek, kompetenciak alakitasa)

Tervezett foglalkozasok

2021. 09. 22.

Altalanos tudnivalék az intézmény mikoédéséhez sziikséges dokumentaciékrol.

Az 6voda alapdokumentumai (Alapité okirat, SZMSZ, Hazirend, Pedagdgiai Program)
Nevelémunka dokumentumai:

Csoportnaplo, tematikus terv

Felvételi és mulasztasi naplo, fejlédési naplod

2021. 10. 14.

Betekintd latogatas a 6-7 korosztaly mindennapi életébe, szabadjaték szervezése.

A gyakorlatban latottak elemzése, megbeszélése. A gyakorlati munka soran felmeriil§ kérdések
megvitatasa, megoldasok keresése.

Esetmegbeszélések. Onértékelések.
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2021. november 18.

Betekint6 latogatas a 5-6 korosztaly mindennapi életébe, tevékenységben megvalosuld tanulas.

A gyakorlatban latottak elemzése, megbeszélése. A gyakorlati munka soran felmeriilé kérdések
megvitatasa, megoldasok keresése.

Esetmegbeszélések. Onértékelések.

2022. februar 03.

Betekint6 latogatas a 4-5 korosztaly mindennapi életébe, szokas szabalyok kialakitasa

A gyakorlatban latottak elemzése, megbeszélése. A gyakorlati munka soran felmerilé kérdések
megvitatasa, megoldasok keresése.

Esetmegbeszélések. Onértékelések.

2022. februar 10.

Betekinté latogatas a 3-4 korosztaly mindennapi életébe, befogadas tapasztalatai, szokas
szabalyrendszer kialakitasa

A gyakorlatban latottak elemzése, megbeszélése. A gyakorlati munka soran felmerilé kérdések
megvitatasa, megoldasok keresése.

Esetmegbeszélések. Onértékelések.

2022. marcius 17.
Er6sségek, gyengeségek megbeszélése
Onértékelési szempontok

A munkak6zosség tevékenysége mennyiben nyujtott segitséget a mindennapi gyakorlati munkaban.

Szabo Eva

munkak6zosség vezetd
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5. Tehetségmiihelyek

HANGOLO TEHETSEGMUHELY
MUNKATERYV 2021-2022 NEVELESI EV

Célja:
Az atlagon felili zenei képességekkel és kreativitassal rendelkez6 gyermekek zenei izlésének,
esztétikai fogékonysaganak formalasa; zenei képességtertiletek hatékony fejlesztése. K6z0s éneklés,
egylitt jatszas 6rome altal a dallam, ritmus, mozgas szépségének felfedeztetése, a zenei érdekl6dés
felkeltése. Versenyhelyzetben 6nbizalmuk, batorsaguk, kitartasuk erdsitése. Ismerkedjenek meg
komolyzenei mivekkel, zenekarokban hasznalt egyszerG és kiilonleges hangszerekkel, a
Csengettytkészlet és a Boomwhackers hasznalataval.
Feladatai:

» A tehetségigéretes gyermekek felismerése és zenei készségeik fejlesztésének segitése,

kibontakoztatasa
»  Szép, tiszta éncklés elGsegitése

> Hangmagassag iranti érz¢k fejlesztése

- Magas és mély hang kilonbsége

» Dinamikai érzék fejlesztése

- Halk és hangos kozotti kilonbség

A\

Hangszinérzék fejlesztése

A\

Bels6 hallas fejlesztése

- Dallambujtatas

Metrum érzék, egyenletes luktetés fejlesztése
Ritmusérzék fejlesztése

Az egyenletes liiktetés és a ritmus Gsszekapcsolasa
Tempoérzékelés

Mozgaskultura, tanc fejlesztése

Zenel formaérzék fejlesztése

V V V V V V VY

Zenei alkotokészség fejlesztése
- Mondoékak dallamositasa
- Kreativ 6tletek adasa a kérdés- felelet jatékokban

- Egyszerd , kétszolamusag” elésegitése
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» Ismerkedés Utds, fuvos, billentyls hangszerek neveivel és hasznalatukkal kilsé
helyszineken (Cornett Hangszerbolt, Debreceni Egyetem Zenemuvészeti Kar, Zenei
Konyvtar, Vojtina  Babszinhaz  Hangszerbemutatd, Muzsikas Péter, Kodaly
Filharmonikusok, benevezés énekversenyekre)

» Enekverseny szervezése

Szeptemberben valogatast tartok az 5-6-7 évesek szamara, 6k fogjak alkotni a tehetségmuhely
tagjait. Oktober elsején megtinnepeljik a Zene Vilagnapjat. Zenehallgatasi anyagokat hallgatunk
meg, ismerkediink komolyzenei mtvekkel: Vivaldi: Négy évszak, Mozart, Kodaly. Ujabb énekes
jatékokat, dalokat, népdalokat, mondokakat szeretnék megtanitani a gyermekeknek. pl.: Tancol a
jegenyefa, Szaz liba egy sorba, Nézd meg lanyom, Hej, Marika, stb. A palyazatbdl vasarolt
hangszerek: Cajon-dob, Ritmuskartya, Csengettyikészlet- kottakkal, Harangjaték, Boomwhackers
hasznalatanak megismerése, gyakorlasa, rogzitése.

Tavasszal latogatast szervezek a Debreceni Bolyai Janos Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti
Iskolaba, ahol bepillantast nyerhetiink egy iskolai ének o6rdba, ellaitogatunk a Cornett
Hangszerboltba, a Debreceni Egyetem Zenemtvészeti Karira, és a Zenei Konyvtarba.
Enekversenyt szervezek az 5-6-7 éves korosztalynak, melyre zstrielndknek Rajz Jézsef zenetanart
kérnénk fel. Szinvonalas zenés el6adasokon szeretnénk részt venni: Vojtina Babszinhaz
hangszerbemutatd, Kodaly Filharmonikusok, Muzsikas Péter stb. Ha lehet&ség adodik beneveziink
mas ovodak, iskolak altal meghirdetett énekversenyekre. Hangszeren jatszé szilSket,
ovodapedagogusokat és régi dvodasainkat szeretném felkérni egy rovid bemutaté tartasara. Az év
zarasaként meghivnank a tehetségmihelyben jaré gyermekek sziileit és misorral kedveskednénk

nekik, amelyet vidam, k6z0s énekléssel, tanccal zarnank.

Holikné Olah Moénika

Mihelyvezeté 6vodapedagdgus
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,SZIVARVANY CSEPPEK” TERI-VIZUALIS TEHETSEGMUHELY
MUNKATERY 2021-2022 NEVELESI EV

Tehetségmiihely vezetd: Katona Edit

Foglalkozasok ideje: oktobert6l-majusig (heti 1 alkalommal)

A tehetségmuhelybe bevalogatott gyerekek a csoportban dolgozé évodapedagdgusok megtigyelése

alapjan illetve a mihelyvezet6 altal kidolgozott bevalogatasi lista alapjan kertilnek be.

Tervezett 1étszam: 8 6

Megfigyelési szempontok:

Nagyon j6 a kéztigyessége, finommotorikaja
Rajzaiban djszerd elemek, 6tletek mutatkoznak
Rajzai részletesek, kifejez6ek

Konnyen megfejti a képrejtvényeket

Vizualis emlékezete nagyon jo

Mi viltozott meg? (j6l/konnyen észreveszi a képen a valtozasokat)
Eszk6zhasznalata kreatfv

Alkotasait egyedi képi vilag, kreativitas és élénk képzel6erd jellemzi

Kimagasléan jo térlatassal rendelkezik

Tehetséomiihely célja:

A gyermekek élmény és fantazia vildganak, képzeletének, kreativitasanak, képi, térbeli
szabad onkifejezése, kibontakoztatisa, tovabbfejlesztése.

A szépség iranti vonzodas, igényesség és értékelé képesség kialakitdsa, a természet
szépségeinek megfigyeltetése.

Természetes anyagok és népi kismesterségek megismertetése.

A képi-plasztikai kifejez6, abrazold, konstruald képesség valamint latasmod megalapozasa,

szinesitése és gazdagitasa jszerd technikak alkalmazasaval.

Feladata:

Olyan feltételek megteremtése, ahol a gyermekek jol érzik magukat, szivesen vesznek részt
a tevékenységekben, s mely hozzajarul személyiségiik harmonikus fejlédéséhez

A gyermekek megismertetése az Uj eszkozOk hasznalataval, a kilonb6z6 anyagokkal,
technikai alapelemekkel

Az alkotas 6réméhez valé eljutas
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- Az abrazolo tevékenységhez sziikséges készségek alakitasa, fejlesztése

- A szem-kéz és finommotoros koordinacio fejlesztése

- A megismerd, befogado6 képesség, nyitottsag, érdeklédés és kivancsisag fokozasa

- Gondolkodas, 06sszehasonlitas, lényegkiemelés, ok-okozati Osszefliggések feltarasa
problémamegoldo képesség fejlesztése

- A gyermekek valamennyi alkotasanak értékként wvalé kezelése, a konstruktiv
véleménynyilvanitas kialakitasa

- A tObb érzékszervre hat6é ingereken keresztil a belsé képek gazdagitasa (latas, hallas,
tapintas, szaglas, izlelés)

- A gyermeki kreativitas 6sztonzése, motivalasa, kitartas, feladattartas fejlesztése

- Feladatok iranti elkotelezettség, egytittmkodd képesség, tolerancia kialakitasa

- Szul6k tajékoztatasa, egyetértése, bevonasa

- Kiallitasokon, rajzpalyazatokon valé részvétel.

A miithelymunka foglalkozasainak felépitése:

- Motivaci6, érdeklédés felkeltése az el6re kihelyezett eszkozokkel, a témahoz kapcsolodo

érdekességekkel

- Rahangolédas az anyag, eszk6zhasznalatra. Megbeszéljik milyen anyagokkal, eszkozokkel

fogunk dolgozni, milyen technikakat fogunk alkalmazni.
- Az adott téma megvaldsitasa, produktum létrehozasa.

- A munka értékelése a tevékenység vezetdije, illetve a gyermekek részérol.

Katona Edit

tehetségmihely vezetd
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»MESEERDO-MESEHAZ” TEHETSEGMUHELY
MUNKATERYV 2021-2022 NEVELESI EV

»Meg kell tovudnunk av gyermek szemeivel Latni és filevel hallandi,
meg kell tonudbrnunk o gyermek éelményvildganak o szinijét
Meg kell tovudnunk mindenekelstt agt, hogy radlljunk o gyermeks
elfogadjuk viagyait, tisgteljuk fantigidjat, s mindesgzel els segitsik o
tnnek feltétele pedig nemv kevesebb; mint o gyermekbe vetett
bigalom, agz wontw érzett felelssség, melybsl nyldt és deriis
kicsiragik.”

(Mérei Ferenc)
Miihelyvezetd pedagégus: Szabé Fva
Foglalkozasok ideje: oktébertél-majusig (heti 1 alkalommal)
A ,,Meseerd6-Mesehaz” Tehetségmihely 3. éve fog mikddni az 6vodankban. A

muhelyben tovabbra is kilonb6z6 meséket fogunk dramatizalni a gyerekekkel kozosen az
allatmeséktdl a tiindérmesékig illetve az altalam irtakat. A mesehallgatas mellett a gyermekeknek
lehetGségiik van a mesék feldolgozasara, eldramatizalasara. A foglalkozasokat az egyes mesékhez
kapcsolédé népi mondokakkal, dalokkal, szoélasokkal, killonféle népi és dramatikus jatékokkal
szinesitjuk, gazdagitjuk. A mese nélkilozhetetlen a gyermek egészséges személyiségfejl6dése
szempontjabol. A mese segiti, hogy hosszabban és kitartéan tudjon valamire figyelni, abban
elmélyedni. Atéli az izgalmakat, azonban mindez nem jar valés, kozvetlen veszéllyel a szamara.
Tervezett 1étszam: 8-10 £6

Tehetséemuhely célja:

- A kiemelked6 képességti gyermekek felfedezése és személyiségiik optimalis fejlesztése gazdagito
program keretében

- A tehetségfejleszté programban vald részvétellel el6segiteni érdekl6dési iranyukat, alakitani
fantaziavilagukat, kreativitasukat, képzeleteik képi-térbeli, szabad oOnkifejezéstiiknek fejlédését a
mesék feldolgozasa soran

- Atlagtdl eltér6 fantaziaja, kreativitasa gyermekek felismerése
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Feladatom:

- Frdekl3dé, kivancsi gyerekek bevalogatasa a méhelybe

A gyermekek szokincsének gazdagitasa

Elménynyujtas

1

- Kifejez6 készségének, képi gondolkodasanak, fantaziajanak, fejlesztése, alakitasa
- Onbizalom, tisztelet, szeretet, hiiség, kitartis alakitdsa
- Kitartas, egyuttmakodo képesség, tolerancia fejlesztése
- A beszédkészség fejlesztése, felszabadult 6nkifejezés
- Verbalis illetve- nonverbalis képességek fejlesztése
- A mesék szo6fordulatainak megtanulasa
Tehetségazonositas: A kivalasztas el6zetes megfigyelési szempontok alapjan torténik (Gardneri
tehetségteriletek figyelembe vételével), a csoportban dolgozé pedagdgusok ajanljak a gyerekeket a
mihelyembe. Utana a bevalogatasi szempontsor alapjan én valasztom ki a gyerekeket, kik azok,
akik rendelkeznek azokkal a tulajdonsagokkal, melyek a mthelymunka soran elengedhetetlenek.
Ehhez kilon bevalogatasi szempontsort készitettem.
Bevilogatas:

- A tobbi gyermek el6tt barmilyen verset, dalt, éneket batran el6adni

- Képrdl mesélni

- Kis csapatokban egy révid mesét kitalalni kézosen, majd ujjbabok segitségével el6adni a

tobbi gyermeknek

Ezutan képet kapok arrél, hogy melyik gyermekre jellemzé:
- Muhelyvezet6 pedagogussal a kapcsolata: nyilt, kozvetlen
- Tarsaival a kapcsolata: nyilt, kzvetlen, kezdeményez6
- Magabiztos, nyitott egyéniség
- Beszéde tiszta, érthetd, beszédhibaja nincs (vagy csak kevés)
- Batran mondja el a mar tanult verseket, meséket masok el6tt
- Széfogadd, viselkedési szabalyokat betartja
- Erdekl6ds, kivancsi egyéniség
- Fejlett a hosszu és a r6vid tavi memorija
- Képrdl r6vid torténetet 6sszetett mondatokban elmesél

- Kreativ 6tletei vannak egy-egy meseszereplé megjelenitésében
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A miuhelymunka menete:

1.

® N vk »N

Elhelyezkediink a lepedére festett meseerdébe, gyertyagyujtas, koszontés
Motivacié: Erdd, erd6 meseerdd. .. itt kopogtat. .. (monddkaval)
Kivalasztott mese elmondasa a gyerekeknek

Diszletrendezés, szerepek kiosztasa

Mesedramatizalas, szerepcsere

Hangulati értékelés: Hogyan érezted magad a mai napon?

Lezaras: Erd6, erd6 meseerdd. ..itt bucsuzik. .. (monddkaval)

Elkoszonés, 6lelés

Szab6 Eva
Mihelyvezet6é 6vodapedagogus
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,APROCSKAK TANCA” TEHETSEGMUHELY
MUNKATERYV 2021-2022 NEVELESI EV

A néptanc tehetség mihely foglalkozasainak elsédleges célja a tehetséggondozasa. Hagyomanyok
megismerése, apolasa. A néphagyomanyokon alapul6 jatékos, tancos nevelés és mozgaskultira
megalapozasa. A gyermekek mozgasigényének a kielégitése a harmonikus, 6sszerendezett mozgas
kialakitasa, egymasra figyelés képességének fejlesztése. Ko6z0s éneklés, egyiitt jatszas 6rome altal a
dallam, ritmus, mozgas szépségének felfedeztetése, a zenei érdeklédés felkeltése. Kilonboz6
készségek, képességek fejlesztése a jatékok soran a megfelels légkér megteremtésével. A jaték alatt
tanuljanak meg egymashoz alkalmazkodni, kapcsolatokat teremteni egymassal. Tanuljanak meg
egylitt jatszani, egyltt mozogni

Feladata:

» A tehetségigéretes gyerekek felismerése és segitése.

» A magyar népi jatékok gazdag és valtozatos vilagan keresztll érdeklédésiik felkeltése a népi

kultara irant.

» Néptancaink gyerekek libéra igazitott egyszeri valtozatainak megismertetése.

» Népdalok, népi jatékok, olyan dalos jitékok megismertetése melyek az 6vodai nevelésben
nem szerepelnek, melyek 4ltal kilonb6zé szokasokat sajatitananak el, amelyek altal
formalédik személyiségiik valamint altaluk fejlédnek kulénb6z6  készségei illetve
képességei.

Mozgaskultura fejlesztése
Ritmusérzék fejlesztése
Egyenletes luktetés

Tempo érzékelés fejlesztése

vV V V V V

Szabalytudat erésitése
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Téma, feldolgozando

Képességtejlesztés

Tancos

mozdulatok
anyag
Oktober Lipem, lopom... Egytttmikodés, Ismerkedés a
Almos cica... zenei érdeklédés Lippogo-Zoo
Csiviritem... felkeltése. Zenei kartyaival
Pam, pam, paripam... | élmény nyujtasa.
Z0ld paradicsom... hagyomanyapolas, | Mozgas szabadon
Hajdinané. .. kozGsségi érzés zenére
nyujtasa.
November Zabot viszek. .. Ko6z6sségi érzés Lippog6-zoo
Dibi-dobi... erGsitése, tarsas Kartyak
Hopp moékuska. .. kapcsolatok '
Haj meggy, meggy... | alakitasa. -Maci
Pam, pam, paripam... | Szabalytartas Virh
Z.0ld paradicsom... alakitasa. Turelem &
Hajdinané. .. és onfegyelem Mozgas szabadon
Csiviritem. .. fejlesztése. .
1. .. | zenére
Egyenletes liktetés
érzékeltetése.
December On,dén, desz. .. Egyenletes liktetés | Lippogo-Zoo
A ginarom fekete... | érzékeltetése tancos | kartyak
Haj meggy, meggy... | mozdulatokkal, -Maci
Dibi-dobi... korbe jarassal. tovahaladé
Csiviritem. .. Mozgaskoordinaci6 | csardas
Almos cica. .. fejlesztése a
Hajdinané. .. mozgasos jatékok | Mozgas szabadon
Cinceri borsé... altal zenére
Zabot viszek...
Pam, pam, paripam...
Hej vara vara...
Januar Egyedem, Kiulonbozé Lippogo-Zoo
begy§d/em,... sz(?vggek altal N Kartyik
Hajdinané. .. szokincsgyarapitas,
Kert alatt... szovegértés -Maci
261d paradicsom. .. fejlesztése, Virs
Haj meggy, meggy... | fogalomtir bévitése | O
] meggy, meggy 8
Dibi-dobi... Lépés és érintés
A ginarom fekete... . .
Osszekapcsolasa
Mozgas szabadon
zenére
Februar Egyedem, Ritmusérzék Lippogo-Zoo
begyedem... fejlesztése dal ,
Egy kis varat ritmusanak “Golya
keritettem. .. tapsolasaval. Parasztugros
Haj meggy, meggy... alapozsa

Z.061d paradicsom. ..
Csiviritem...
Almos cica...
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Hajdinané. ..

Mozgas szabadon

zenére
Marcius On, dén, desz... Beszédkészség Lippog6-Zoo
Koéketanc... fejlesztése a Maci
Hajdinané... mondodkak
Zabot viszek... segitségével -Virag
A ginarom... )
Z06ld  paradicsom... “Golya
Egy kis varat -Béka
kerfrettem. .. Mozgas szabadon
zenére
Aprilis Kiskertemben az Kommunikacios Lippogo6-Zoo
urge... készség fejlesztése o
Kéketanc... a parbeszédes Maci-virg
Haj meggy, meggy... | jatékok altal Osszekapcsolasa
By, bg] z?ld ag... Hojna”
Egy kis varat
keritettem...
Hajdinané. ..
Dibi, dobi...
Majus Egyedem, Tancos mozgas Lippog6-Zoo
begyedem... alapozasa, L
On, don, desz... harmonikus, Maci-virag
Hol jarsz, hova Osszerendezett Osszekapcsolasa
mgsz..:. mozgas alakitasa. Hojna”
Csiviritem...
Kend6 elejts. .. Tanc zenére,
Hajdinané. .. . ,
csujogatassal.

Kert alatt. ..

261d paradicsom. ..
Kiskertemben...

A Kalléi szélébe. ..
Haj meggy, meggy...
Dibi-dobi...

Hol jarsz, hova
mész...

Buj byj zold ag...
Zabot viszek...
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6. Boldog Ovoda

2018 juniusaban csatlakoztunk a Jobb Veled a Vilag Alapitvany palyazati felhivasahoz, amikor
megszereztitk a Boldog Ovoda cimet. A Prof. Dr. Bagdy Eméke févédnoksége alatt megval6suld
program célja, hogy mintat-példat adjunk a gyermekek szamara, hogy z6kkené mentesebben tudjak
kezelni a problémaikat, egyes helyzetekben hatékonyabban tudjanak donteni, testi-lelki egészségiik
fenntartisa kivitelezheté legyen. Onbizalmuk, magabiztossaguk, szocialis érzékenységiik

er6sodjon.

Ovodank torekszik arra, hogy a Boldogsagorak derts, élmény gazdag jatékai dertit és életszeretetet
sugarozzanak gyermekeinknek. A boldogsag o6rak jatékai, feladatai erdsitik a gyermekekben az
onbizalmat, a kitartast, fokozzak a koncentracios képességet, fejlesztik a kreativitast. Ezeknek az
oraknak szorongascsokkent6 hatasa is ismert, igy a gyermekek kiegyensulyozottabba valnak. A
Boldogsagora program 10 egymasra épulé témabdl all, amelyek fokrdl fokra ismertetik meg a
boldogsag kiilonb6z6 Gsszetevoit, feltételeit. Az egyes témakoroket a csoportok az alabbi hataridSk

tartasaval valositjuk meg:

2021/2022 nevelési év terve

Honap Téma Megvalositasi lehetéségek
Szeptember Hala gyakorlasa - En azért vagyok

halas.... Hala rajz
készitése szabadon
valasztott technikaval
- Hala fa vagy Hala fal
készitése
- Hila koszora

készitése
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Oktéber

Optimizmus gyakorlasa

Todi torpe
varazsszemuvege
Miben vagyok a
legiigyesebb? — Az
elkészitett hala fa
agaira olyan
tevékenységek képét
ragasztjuk fel,
amelyekben tigyesek
vagyunk vagy

tgyesedni szeretnénk

November

Tarsas kapcsolatok gyakorlasa

Szomoru Szilard jobb
kedvre deritése mesei
keretek kozott.
Torzsténok mozgasos
jaték

Tyukanyo tojasai
Segité tabla készitése
— A gyerekek
kihazzak egy kalapbol
egymas jelét és azon a
napon a kihtuzott
gyermeknek
kedveskedjen

December

Aproé 6romok élvezete

Adventi naptar
készitése kozosen
Csaladi kalendarium
készitése

Ko6z6s mézeskalacs
sutés a gyermekekkel
Meglepetés készitése a

szul6knek

55




Januar

Célok kitGzése és elérése

Boldogsag Var
elkészitése valasztott
technikaval
Meseszovés a
Boldogsag Var
lakoirol

Célbefé6ttek készitése
Korcsolyazas
alapjainak elsajatitasa
Almok és célok
kozotti kiilonbség

tabld készitése

Februar

Megktizdés

Répahuzas mozgasos
jaték

Lava jaték

Napi célokért vald
jatékos feladatok
végzése

Az én félelmemnek
legy6zése rajz
készitése valasztott

technikaval

Marcius

J6 cselekedetek

Telhetetlen méhecske
cimd mese el6adasa és
teldolgozasa jatékos
formaban

Azért szeretlek,
mett...

Szivem kertje. ..
Segitségnyujtas
gyakorlasa a

csoportszobaban
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Apri]js

Megbocsatas

Rajzold le azt, akivel
utoljara veszekedtél.
Beszélgessetek arrol,
hogyan lehet
megoldani a
problémat?
Meseszovés - Milyen
formai vannak a
megbocsatasnak?
Képeslap készitése
annak, akivel

Osszevesztél

Majus

Testmozgas

Udvari mozgasos
jatékok
Akadalypalyak

Jdnius

Fenntarthatosag

Kiallitas az év soran
készilt alkotisokbdl
Csoporttablo
készitése

Hatas: Melyik volt a
kedvenc témad és

miért?
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7. Z0ld tevékenységek

2021/2022-es nevelési évben

» 2021.09.17. Takaritasi Vilagnap
Az o6voda udvaranak, csoportjaink udvarrészének szépitése, megtisztitasa. Viragok
gondozasa (gereblyézés, agak, levelek komposztaloba hordasa, gyomlalas, 6nt6zés).

» 2021.09.22. Eurdépai Autémentes Nap
A kornyezet- és emberbarat varosi kézlekedés legjobb modja a kozosségi, a kerékparos és
a gyalogos kozlekedés. Figyelemfelhivas, kornyezetiink tudatos 6vasara nevelés minden
csoportban.

» 2021.09.30. Népmese Vilagnapja
»Kedvenc népmesém” - Mesélnek az 6vonénik, az 6vodasaink minden csoportban.
Otthonrdl hozott népmese kotetek nézegetése, olvasasa.

> 2021. szeptember vége: Oszi Sziireti mulatsiag (Hagyomanyapolas)
Mustot készitiink, mézeskalacsot diszitiink, régi népi jatékokat elevenitiink fel a sziil6kkel
kozosen.

» 2021. oktéber: Almaszedés a Dancsi Kertészetben Bocskaikertben és a  Pallagi
Almaskertben az 6voda minden csoportjaval.
Kertpedagogiai programon valo részvétel, élménypedagogia a Derecskei Gytimolesésben a
nagycsoportos 6vodasokkal.

> 2021.10.04. Allatok Vilagnapja
A nagycsoportos gyerekek az Allatkertbe latogatnak. Minden csoportban behozhatjak a
gyerekek haziallataikat, kedvenceiket. Kisallat simogato6t rendeziink az 6vodank udvaran.

» 2021.10.11. A Komposztalas Unnepnapja (10.10.)
Idén is jelentkeziink 2 Komposztalas Unnepnapja palyazatra.
Séta az 6szi erd6ben. Megfigyelés: élet az avarban.
A z0ld hulladék folyamatos szelektiv gydjtése komposztvodrokben és felhasznalasa a
komposztaloban, melynek kornyékét mini viragoskerttel —diszitjik és  tesszik
esztétikusabba.

» 2021.10.15. Nemzetkozi Gyaloglonap
A mozgas, gyaloglas népszerlsitése, a kornyezetszennyezés mérsékelése, a kozlekedési
szokasok befolyasolasa a célunk. Helyismereti és varosnézé sétak szervezése minden

csoportunk bevonasaval.
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» 2021.12.15. Madarkardcsony
Madarkalacsok készitése, madareteték kihelyezése minden udvarrésziinkre. Folyamatosan
tigyeljiik, és hetente feltoltjiik eleséggel, az 6voda minden csoportjanak bevonasaval.

> 2022.02.02. Vizes ElShelyek Vilignapija
Beszélgetések, DVD-k nézegetése minden csoportban a témahoz kapcsolédéan. Vizes
¢él6helyek jellegzetességei, az ott él6 allatok megismerése. Séta a Békas tohoz.

» Tablokészités a Zold falivjsagra
2022. év faja, emlSse, madara, vadviraga, gombaja, hala, rovara, hill6je témakorékben
késziilnek tablok mind a nyolc csoport bevonasaval februarban.

» 2022.03.22. A Viz Vilagnapja- A viz fontossaganak tudatositasa.
Minden csoport sétakat és élményszerzé kirandulasokat szervez a kornyékinkon talalhato
To6co-patakhoz, Békas-tohoz.

> 2022.04.19.-22. k6z6tt ismét megszervezzik a Zold-Hetet

e 04.18.,,.Semmibdl valamit” palyazat meghirdetése szelektiv hulladékok ujra
felhasznalasaval. ElményszerzG sétik szervezése csoportonként.

e 04.19. Vitaminsalata, gytimolcssalata készitése a csoportokban, érzékeld
Osvény birtokba vétele.

e 04.20. Sportnap, akadalypalya az udvaron. Minden gyermek elhozhatja sajat
kerékparjat, motorjat, rollerét. VetélkedSk udvarrészenként, zold
tevékenységek szelektiv hulladékok felhasznalasaval.

e 04.21. Barkacsolas szelektiv hulladékokbdl, viragtltetés, udvarszépités
udvarrészenként.

e 04.22. A Fold napjanak megiinneplése
Kiallitas az elkészilt alkotasokbol, kézmuves foglalkozasok az udvaron.

» 2022. mijus: Kerti-parti az 6vodiban (Hagyomanyapolas)
Kézmives foglalkozasok varjak a gyerekeket, népi jatékokat jatszunk az udvaron a sztlékkel
kozosen.
» 2022. majus: A nagycsoportos évodasok részére 2-2 napos Erdei 6vodit szervezink a
Bodasz6161 Pihenéhazba és a Martinkaland Szabadid6éparkba.
» 2022.05.10. Madarak, fik napja
A csoportok sétat szerveznek a Nagyerddn, a kozeli parkban, és a Kartacs utcai erd6ben.
» 2022.05.31. Gyermeknap

Koz6s kirandulas szervezése az évoda Osszes csoportjanak.
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2022.06.03. Nemzeti Osszetartozas Napja (06.04.)

Ismerkediink mas népek kultarajaval, dalaival minden csoportban.

2022.06.06. Kornyezetvédelmi Vilagnap (06.05.)

Beszélgetink a kornyezetvédelem fontossagardl, a koérnyezetszennyezésrdl, a megujuld
energiaforrasokrdl, az 6vodank tetején 1évé napelemek hasznarél és fontossagardl, a
veszélyes hulladékokrol.

Kirandulasokat szerveziink csoportszinten a sztlékkel.

Nyirerd6 Oktatasi Kozpont: A Kartics utcai erd6ben madaretetésen veszink részt
rendszeresen, oktaté  foglalkozasaikra, szervezett bemutatoikra, tandsvényeire
évszakonként és aktualis témainkhoz kapcsoltan jarunk.

Ovodank Zold faliGjsagjan egész évben megjelennek a z6ld tevékenységekkel,

programokkal kapcsolatos aktualis hiradasok, kifrasok, tennivalok.

Katona Edit

koordinator
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8. Ovodai élet szervezése

8.1. Napirendiink

Iddkeret

Tevékenységek

3-4 évesek

5-7 évesek

6-10 61sig

Szabad jaték
Tiz6rai
Mozgasfejlesztés (kotelezd, vagy

kezdeményezett)

Felajanlott, valaszthat6

tevékenységek

Szabad jaték
Tizorai
Mozgasfejlesztés (kotelezd, vagy

kezdeményezett)

Vilaszthato, vagy kotelezéen

valaszthato tevékenységek

11.30-ig

Jaték a levegén

12-ig

12 6ratol

Testapolas, ebéd, testapolas

Jaték a levegén

Testapolas, ebéd,

14.30.-ig Pihenés, és/vagy felajanlott
Pihenés tevékenység
14.45.-ig
Uzsonna
15-ig
Uzsonna
15.30-ig
Szabad jaték,
Szabad jaték,
18-6raig Jaték a levegén

Jaték a levegén
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Tornaszoba foglalkozasi rendje

Héfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Fejleszt6
8:00-tol Napraforgo Katica Napraforgo Katica pedagdgus
Fejleszt6
8:45-t61 Margaréta Pillango Margaréta Pillang6 pedagdgus
Fejleszt6
9:30-tol Mokus Gyongyvirag | Mokus Gyongyvirag pedagdgus
10:00-t6l Szazszorszép Tulipan Szazszorszép Tulipan Bozsik foci
Sészoba hasznalatanak rendje
Heétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Pillang6 Szazszorszép Tulipan csoport | Margaréta Mokus csoport,
de. csoport csoport csoport Gyongyvirag
csoport
Napraforgo Katica csoport
du. csoport
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8.2. Hagyomanyok, rendezvények

Ovodai iinnepségek

Idépont Hatiridé Felel6s

Oszi sziiret Oktober 1. Gombosné Marton Gabriella

Egészség hét November 15-19 Draveczky Eva

Mikulas December 6. Katica csoport

Feny6iinnep December 15. Napraforgé csoport

Farsangi mulatsag Februar 7. Csoportos 6vondk

Mircius 15. Mircius 11. Csoportos 6vondk

Z61d-hét Aprilis 19-22. Katona  Edit, csoportos
6vondk

Husvét hete Aprilis 11-19. Csoportos 6vonSk

Anyak napja Majus 2-6. Csoportos 6vondk

Kerti parti Mijus 6. Tulipan és Mokus csoport

Kihivas napja Majus 25. Kosztonyak Aranka

Gyermeknap Majus 31-ig Erdélyi Edit

Evzar6  és  ballagé | Majus utolsé hete Csoportos 6vondk

musorok

Sziiletés és névnapok Folyamatosan az év soran Csoportos 6vondk

Nemzeti Osszetartozas | Junius 4.(csoportban janius 3) Csoportos 6vondk

Napja

.z

A Nemzeti Unnepeket csoportszinten tinneplik a gyerekekkel a pedagégusok. Az tinneplés formajat

a csoportnaplok tartalmazzak.
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Ajanlas:
o Oszi sziiret: dvoda szinten, az udvaron sziil6kkel szervezve.
e Mikulds: az 6vonék meseelbadassal kedveskednek a gyermekeknek, addig a csomagok az elére
megtisztitott kiscipékbe elhelyezésre keriilnek, majd a Mikulas végig jarja a csoportokat.
e Feny6unnep: a gyerekekkel egytitt diszitjiik az udvari feny6ket.
e Farsang: K6z6s mulatsag szervezése az évodaban.
e Marcius 15. Korcsoportnak megfelel6en, ki a csoportban, ki séta alkalmaval tnnepli.
e Husvét: Az tinnepre vald késziil6dés a csoportokban.
e Anyék napja, Evzaré-ballagé misorokat csoportszinten tinneplik kis misorral, a gyerekekkel.
e Kerti parti: 6voda szinten, az udvaron sziil6kkel szervezve.
e Gyermeknap: koz6s jatszo délel6tt szervezése az 6voda udvaran.
e Janius 4. Mas népek dalaival, meséivel val6 ismerkedés.
e Sziletés és névnapok: A csoportokban kisebb musorral, ajandékkal készontik tarsaikat.
Az 6voda koztes hosszu folyoséjan tinnepi asztalt készitiink egyes tinnepek alkalmaval.
Szamos egyéb tnnepe van még az évodanak, ami az évodapedagdgusok egyéni ttemezése,
tervezése szerint torténik az adott idészakban. Szintén a tervezés, szervezés donti el, hogy
csoportos, vagy egész ovodara kiterjed6 az tnnep. A hetenkénti 6vondi értekezleten torténik a
tervezett innep megbeszélése, konkrét dontés alapjan.
Hagyomany6rzés
Ha az Gnnep napjan a gyermekeket koriilvevo feln6ttek magatartasa és a kornyezet jelzésel (innepi
jelképek) hitelesek, a naphoz kapcsolodd koézos élmények a gyermekben mély érzelmi nyomot
hagynak. Atélik az tnnepnapok ,,massagat”, a bens6séges Osszetartozas élményét, alapozodik az
unnepelni tudas képessége. Ezek az élmények hatnak a gyermekek és a csaladok szemléletmodjara,
és ismét bovithetjik a csaladokkal valé egytttmikodés sajatos formait.
Igy tehat a hagyomanydrzés:
* a teljes nevelési folyamatot hatja at,
* beépiil a gyermek-, a feln6tt tevékenységrendszerébe,

* gazdagitja a csaladokkal val6 egytittmikodést.
Az 6vodai kalendariumunk a vilagnapokat tartalmazza, amelyek esetlegesen hétvégére esnek. Ezek

megunneplését a vilagnaphoz legk6zelebb esé dvodai napon tartjak meg a pedagégusok, amelyek

pontos idépontjait a csoportnaplok fogjak tartalmazni.
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Szeptember
szombatja.

Feladat ajanlas:

Jelszonk:

. | Takaritasi vilagnap %
¥

Az 6voda udvaranak és kornyékének szépitése, megtisztitasa
(gereblyézés, agak, levelek halomba hordasa).

Rajtunk is mulik!

Szeptember 22.

Feladat ajanlas:

Jelszonk:

Eurépai autémentes nap

Koz6sségi kozlekedés, kerékparozas, gyaloglas AuTdmEntes nap
népszerisitése. Kornyezetiink tudatos megovasara nevelés,
utazas villamossal.

Ma én vezetlek Téged!

Szeptember 30.

Feladat ajanlas:

A magyar népmese napja

Mesélnek volt 6vodasaink. Kedvenc népmesém-

mesélnek a gyerekek és az 6vonénik.

Jelszonk: A mese a mindenség kulcsa. A Iélek ajtajan kopogtat. (Jung)

Oktober 04. Allatok vilagnapja .

Feladat ajanlas: Vadon ¢€l6 allatok, bogarak megismerése, hasznuk, fontossaguk. é: *}2
Allatkerti kirandulas, Nyiregyhazi Vadaspark \* * N ":

Jelszonk: Ne félj a bogaraktol, rovaroktdl, ismerd meg Sket! -

Oktober 10. A komposztilas tinnepnapja

Feladat ajanlas:

Séta az 6szi erdSben. Megfigyelés: élet az avarban.

A z06ld hulladék folyamatos szelektiv gyGjtése

Jelszonk: és felhasznalasa a komposztaloban.
A z6ld hulladék nem szemét! Nyujtsunk kezet a természetnek, komposztaljunk!
Oktober 15. Nemzetkozi gyalogléonap

Feladat ajanlas:

Jelszonk:

Ismerd meg a varosodat gyaloglassal!
A mozgas népszertsitése, a kézlekedési szokasok v.J
befolyasolasa. Kornyezetszennyezés mérsékelése. Helyismereti és varosnézé sétak.

Ma gyalog j6v6k az 6vodabal
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December 19.

Feladat ajanlas:

Madarkaracsony

MadaretetSk kihelyezése, feltoltése.

Jelszonk: Védd az allatokat, gondoskodj réluk!
Februar 2. Vizes él6helyek vilagnapja

Feladat ajanlas:

Jelszonk:

Vizes él6helyek jellegzetességei, az ott él6 allatok

megismerése. Latogatas a Hortobagyi Nemzeti Parkba. ‘_\/’

Védjiik vizeinket és azok él6vilagat!

Marcius 22.

Feladat ajanlas:

A viz vilagnapja

A viz fontossaganak tudatositasa. Elhetiink-e viz nélkiil? = >
Takarékoskodjunk a vizzell

Békas-t6, Toco- patak, erdéspusztai Fancsikai- tavak, Vekeri- t6

Jelszonk: Vigyazz a patakok, folyok, tavak, vizek tisztasagaral
Aprilis 22. A Fbld napja

Feladat ajanlas:

Szép kornyezet kialakitasa, viragok, bokrok, facsemeték tltetése.

Ertékeink megovasa. Nagyerds, Botanikus kert

Jelszonk: Szeresd a fakat, viragokat!
Soha ne tépd a vadvirdgot, ne térd a fakat, bokrokat!
Vilassz egy fat, vigyazz ra, gondozd!

Maijus 10. Madarak és fak napja

Feladat ajanlas:

Jelszonk:

Latogatas az allatkertbe. Hortobagyi madarkoérhaz

Ne bantsd a madarakat és mas allatfajtakat!

Jnius 05.

Feladat ajanlas:

Jelszonk:

Kornyezetvédelmi vilagnap

Kirandulas a Botanikus kertbe, Erdéspusztara,

Vadasparkba, Hortobagyra.

Becstild a j6 levegét, védd a természet és a kérnyezeted értékeit, vigyazz tisztasagaral
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8.3. Szabadidés tevékenységek

A gyermekek az intézménylinkben kilonb6zé  tevékenységek kozott  valaszthatnak

érdeklédésiiknek megfelel6en:

e  Gyermektorna

e  Néptanc alapjaival valé ismerkedés

e  Zenebvodai foglalkozasok

e  Angol nyelv alapjaival val6 ismerkedés.
e Labdajatékok

e Sakk

e Rock and roll alapjaival valé ismerkedés

e  DSC-SI labdaragas

8.4. Beiskolazas feladatai

Tankotelezettség:

A logopédus kotelez6en mindenkivel, a fejleszté pedagoégus a pedagdgusok javaslata alapjan
Osszehangolt szlrést végez a tankoteles gyermekekkel.

Az iskolaba készilé gyermekeket minden év november 30-ig az 6vodapedagogusok felmérik
iskolaérettségi teszttel és fejlesztési terv alapjan fejlesztik Oket. A sztlékkel fogaddora
keretében beszélik meg az eredményeket. Ahol szikséges, egyeztetve kérjuk a Hajdu-Bihar
Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézményének segitségét az iskolaérettség
megallapitasahoz.

A pedagégusok az évodaba Iépést kovetben a gyermekek fejlettségét nyomon kévetd
dokumentumban iskolaba 1épésig kovetik a gyermek fejlettségét.

Anamnézist vesznek fel a gyermek korai statuszara vonatkozoéan.

Csaladlatogatason tajékozodnak (problémas esetekben kotelezd) és ismerkednek a szilok
nevelési elveivel.

Fogadoorak tapasztalatait irasban nyilvantartjak-vezetnek egy fogadéora nyilvantarto lapot.
Sziikség esetén maguk kezdeményeznek fogaddorakat.

Sziikség esetén igénybe veszik a szakértSi bizottsag segitségét-elStte konzultalnak az dvodai
segité szakemberekkel.

Sziikség esetén iskolaérettségi kontroll vizsgalatot kériink - amennyiben nincs megegyezés a

szulével, az iskolakezdést illetGen.
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8.5. Egészségiigyi vizsgalatok rendje

Intézménytinkbe csak sziikséges esetben érkezik az évoda orvosa.
A védoénd szeptemberben leadott éves munkaterve alapjan végzi a kilonb6z6 adminisztracids és
szlrd vizsgalatokat.

Egyéb vizsgalatok (fogaszat) el6zetes id6pont egyeztetés utan jonnek a gyerekeket sziirni.

Dolgozok egészségiigyi ellatasaért: Dr. Kusai Aniko felelGs.
A dolgozok kotelesek minden évben tiidészirésen részt venni, minden évben altalanos orvosi
ellenérzésen. Az alkalmazotti k6zosséget minden évben november elsé hetében osztjak be orvosi

vizsgalatra. Felel6se Toéth Erzsébet évodatitkar.
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8.6. Az 6voda helyiségeinek takaritasi rendje

karbantartasi munkak

Célszemélyek |Feladat FelelGs Hataridd
Csoportszobak 2021.09.22.
ellenérzése 2021.11.17.
2022.02.16.
2022.05.18.
Mosdoék ellen6rzése 2021.10.20.
benti 6lt6z6k ellenbrzése 2022.01.12.
2022.03.23.

Virag I1diko,

Kinti oltoz6szekrények, | Menyhdrt Jozsetné - 5021 10.20.
Dajka cipészekrények 2022.01.12.
ellen6rzése 2022.03.23.
Koztes helyiségek 2021.12.08.
2022.02.23.
2022.04.13.
Konyhai Talal6 konyhak 2021.12.08.
kisegit6 2022.02.23.
2022.04.13.
Udvaros 2021.10.27.
Fanyiras, sovények, el6kert, homokozo 2021.12.01.
asasa, locsolas, 6szi levelek seprése, 2022.03.02.
maszokak aljanak felasasa 2022.05.11.
Ho6 seprés, betontertilet tisztan tartasa, belsé 2022.08.24.
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8.7. Gyermekvédelmi munkaterv

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2021/2022. NEVELESI EV

A gyermekvédelem feladatait meghatarozé dokumentumok:

az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramia,

Gorgey Utcai Ovoda Pedagdgiai programia,

éves munkaterv,

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
a nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény,

esélyegyenl6ségi program.

Cél: A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erésitése a raszoruldk korében.

Szoros kapcesolat kialakitasa a kdzvetlentl, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

a./ Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek:

Célunk:

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve szikség szerint segitségnyujtas, valamint
egyuttmikodés a kilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.

Kiemelten a csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk
korében.

Szoros kapcsolat kialakitisa a kozvetlentl, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal.

EsélyegyenlGség biztositasa

Figyelembe vesszuk:

A differencialt fejlesztés lehet&ségeit a hatranyos helyzet és barmely nemzetiséghez

tartoz6 gyermekek tekintetében.
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b./ Sajatos nevelési igényti (SNI) gyermekekkel valé banasmod:

Az 6voda 6 feladata, hogy:

felismerje a killonleges banasmoédot igényl6 gyermekek fejlesztési lehet&ségeit

az Ovodai nevelési évek alatt, amennyiben sziikséges folyamatosan szakvélemény
kiallitaisat kérheti a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni
Tagintézményétdl,

ellassa a sajatos nevelési igény miatti fejlesztési, gondozasi, ellatasi feladatokat, illetve

biztositsa az azokhoz valé hozzaférést.

c./ Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekekkel vald

banasmaod:

Az 6voda 6 feladata, hogy:

felismerje a gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdésének
tényét,
ellassa a gyermek fejleszté foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatokat (kézvetleniil,

illetve biztositsa az azokhoz val6 hozzatérést).

d./ Kiemelten tehetséges gyermekekkel valé banasmod:

Az 6voda koteles biztositani a gyermek jogat arra, hogy:

képességeinek, érdekl6désének, adottsaganak megfelel6 nevelésben részestljon,
allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkilonboztetett ellatasban —
kiilonleges banasmoédban részesiljon, és életkoratdl fiiggetlenil a pedagodgiai

szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

Figyelembe vessziik:

A sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket.
A differencialt fejlesztés lehetGségeit a hatranyos helyzetd és a nehezebben kezelhet6

gyermekek szamara.

Kiemelt feladataink:

Nehéz helyzetbe kertlt gyermekekhez a szakemberek megkeresése, a specialis gondozas
segitése, jelzés a megfelel6 szervezet felé. Szikség esetén esetmegbeszélés

kezdeményezése 6vodapedagdgusokkal, sziil6kkel, tarsadalmi szervezetekkel.
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A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetG gyerekek felmérése az
ovodapedagogusokkal egyiitt, ezek alapjan nyilvantartas készitése, vezetése.

A gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megel6zése.

Kapcsolattartas, egyiittmikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal és sziikségszertien mas
személyekkel, intézményekkel ¢és  hatésagokkal (Gyamhatésag, Pedagogiai
Szakszolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont, Védondi Szolgalat, Rendbrség, iskola
stb.)

Esetmegbeszélések az 6vodapedagogusokkal és a tarsadalmi szervezetekkel.
Jelzés a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé.

Folyamatos kapcsolattartas heti egy alkalommal az évodai és iskolai szocialis segit6vel
A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak, az 6nkormanyzat helyi
rendeleteinek figyelemmel kisérése.

A gyermekek egészséges fejlédéséhez sziikséges nevelési 1égkor biztositasa és testi
egészségének 6vasa a csaladon kivil és belul.

A gyermekek egészségi allapotanak figyelemmel kisérése.

A gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak folyamatos ellenérzése

Figyelemmel kisérjik a csalad szerkezetében tortént valtozasokat, a lelkileg sériilt
gyermekek krizisen valé atsegitését. Sulyosabb esetben megfelel6 szakemberhez
iranyitjuk.

A hatranyos helyzetd és veszélyeztetett kornyezetben nevelkedé gyermekek otthoni

¢letformajanak, ellatasanak, a pthenésének nyomon kovetése, ellenérzése.

Virag Idiké

gyermekvédelmi felelGs
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SZEPTEMBER

Hatarid6 Feladat Felel6s Dokumentum
Felvételi és mulasztasi naplok, csoportnaplok, felvételi
2021.08.31 el6jegyzési naplé lezarasa Erdélyi Edit Irattar
Felvételi mulasztasi naplok,

2021.09.01 Felvételi és mulasztasi naplok, csoportnaplok megnyitasa Erdélyi Edit csoportnaplok

Holikné Olih Monika, Plesa Nikoletta, Kocsis-

Katonka Antonia, Virag Ildik6, Antal Lajosné,
2021.09.01. ill. folyamatosan  |Uj, kiscsoportos gyermekek fogadasa Grézné Szekeres Fva Csoportnapld

2021.09.01 Sziloi értekezletek témainak, id6pontjanak meghatarozasa  |Csoportos 6vondk Vezet6 ellenérzési naploja
2021.09.06 Thzvédelmi, munkavédelmi oktatds megtartisa Szaloki Group Kft munkatarsa Ttzvédelmi, balesetvédelmi napléd
2021.09.06 SZMK sziil6i értekezlet megtartasa Erdélyi Edit JegyzOkonyv
2021.09.15 SNI-s, HHH gyermekek 1étszama Erdélyi Edit, Virag 1ldiko Irattar
2021.09.07-17 Csoportos sziilSi értekezletek megtartasa Csoportos 6vonok Csoportnapld
2020/2021. nevelési év értékels beszamolodjanak és a
2021/2022. nevelési évet nyit6 értekezlet jegyzSkonyve és az
éves munkaterv bekiildése a DMJV Intézményfeligyeleti
2021.09.15-ig Osztalyanak Erdélyi Edit, Toth Erzsébet Irattar
2021.09.16 Adatok, iratok ellenérzése Erdélyi Edit, Toth Erzsébet Feljegyzés
2021.09.21 Fogaszati szlirés Csoportos 6vonok, fogorvos Csoportnaplo
2021.09.22 Palyakezdé munkak6zosségi foglalkozas Erdélyi Edit Munakoz6sségl naplod
2021.09.30 Felvételi és mulasztasi naplok, adatlapok aktualizalasa Virag Ildiko Feljegyzés
2021.09.30 Statisztikai adatok ellenérzése Erdélyi Edit, Toth Erzsébet Feljegyzés




SZEPTEMBER

2021.09.30-ig ill. folyamatosan

Dolgozok Eii-i konyvének feltlvizsgalata

T6th Erzsébet, Molnarné Gal Zsuzsanna

Ei. konyvek

2021.09.30-ig

Logopédiai felmérés

Nagy J6zsefné

Csoportnaplo

2021.09.30-ig ill. folyamatosan |Dolgozok szabalyszerl alkalmazasa Erdélyi Edit Személyi anyag

2021.09.30-ig ill. folyamatosan |Gyermekek adatainak aktualizalisa KIR rendszerben To6th Erzsébet Irattar

Hataridé Feladat Felelds Dokumentum

2021.10.01 Oszi sziiret Gombosné Marton Gabriella Csoportnapld
Nevelési, oktatasi terv elkészitése kozéps6-nagy Gyongyvirag, Mokus, Margaréta, Pillango,

2021.10.01-ig csoportokban Napraforgo, Katica csoport Csoportnaplo

A koézponti hataridével

egyidGben Statisztikai adatok elkészitése (OSA) Erdélyi Edit, Toth Erzsébet Irattar

2021.10.06 "Tehetség" munkakozosségi foglalkozas Gorzsas Erzsébet Jelenléti iv

2021.10.08 Onértékelés, Katona Edit Gombosné Marton Gabriella Vezet6 ellenbrzési naploja

2021.10.14 Palyakezd6 munkak6zosségi foglalkozas Erdélyi Edit Munak6z6sségl naplo

2021.10.14 Nevelési, oktatasi terv elkészitése kis csoportokban Tulipan, Szazszorszép csoport Csoportnapléd

2021.10.29-ig Befogadas, szokasok alalkulasa kiscsoportokban Erdélyi Edit, Tulipan, Szazszorszép csoport Csoportnaplo




NOVEMBER

Hatarid6 Feladat Felel6s Dokumentum
2021.11.02 Felvételi és mulasztasi naplok vezetésének ellen6rzése Virag I1diko Feljegyzés

2021.11.11 Iktatokonyv ellenorzése Erdélyi Edit Feljegyzés

2021.11.18 Palyakezd6 munkakozosségi foglalkozas Erdélyi Edit Munak6z6sségi naplo
2021.11.17 Tehetség Munkako6z6sség foglalkozasai Gorzsas Erzsébet Jelenléti iv

2021.11.30 Fejlédési naplok ellendrzése Erdélyi Edit Vezet6 ellenérzési naploja

Versenyfelhivasban megadott

idépont Virosi tornaverseny szervezése Ungainé Mészaros Anett Csoportnapld
Hatarid6 Feladat Felel6s Dokumentum
2021.12.01-ig T¢li tgyeletes gyerekek felmérése Erdélyi Edit, Téth Erzsébet Feljegyzés
2021.12.06 Mikulas innepség az 6vodaban Szabé Fva Csoportnaplo
2021.12.07 Mikulas tinnepség a bolcs6dében Napraforgd csoport Csoportnaplo
2021.12.11 Nevelésmentes nap Erdélyi Edit, Toth Erzsébet Feljegyzés
2021.12.15 Feny6 - unnep Katica csoport Csoportnaplo




JANUAR

Hataridé Feladat Felel6s Dokumentum
2022.01.13 Irattar ellen6rzése Erdélyi Edit Feljegyzés
2022.01.13 Féléves statisztikai adatok leadasa Erdélyi Edit, Toth Erzsébet Feljegyzés
2022.01.28 Féléves értékelések leadasa Csoportos 6vonok Csoportnaplo
2022.01.28 Szabadsagolasi terv Gorzsas Erzsébet Feljegyzés
2022.01.31 Nevelésmentes nap Erdélyi Edit, Toth Erzsébet Feljegyzés
Hataridé Feladat Felel6s Dokumentum
2022.02.01-02. Nyilt nap leend6 évodasoknak Erdélyi Edit, Napraforgd, Katica csoportok Csoportnaplo

2022.02.03 Palyakezd6 munkako6zosségi foglalkozas Erdélyi Edit Munak6z6sségi naplo
2022.02.10 Palyakezd6 munkako6zosségi foglalkozas Erdélyi Edit Munak6z6sségi naplo
2022.02.15 Szulok tdjékoztatatasa a nyari zarasrol, nyitva tartas rendje  |Erdélyi Edit, Toth Erzsébet, csoportos 6vondk |Falitjsag

2022.02.16 " Tehetség" munkakozosségi foglalkozas Gorzsas Erzsébet Jelenléti iv

2022-es korlevél alapjan

Iskolai jelentkezések

Pillang6, Margaréta, Napraforgd, Katica,
Tulipan csoport Erdélyi Edit, Toth Erzsébet

Trattar

2022-es korlevél alapjan

Ovodai jelentkezések

Erdélyi Edit, Toth Erzsébet

Trattar




MARCIUS

Hatarid6 Feladat Felel6s Dokumentum

2022.03.10 Beiskolazasi terv elkészitése Erdélyi Edit Irattar

2022.03.07

lletve korlevél szerint Ovodai jelentkezések rendszerezése Erdélyi Edit Feljegyzés

2022.03.17 Palyakezd6 munkak6zosséei foglalkozas Erdélyi Edit Munak6z6sségl naplo

2022.03.18 Felvételi és mulasztasi naplok vezetésének ellenérzése Virag Ildiko Feljegyzés
APRILIS

Hatarid6 Feladat Felel6s Dokumentum

2022.04.19-22 7.61d-hét Katona Edit Csoportnaplo

2022.04.20 " Tehetség" munkakozosségl foglalkozas Gorzsas Erzsébet Jelenléti iv

2022-es korlevél szerint

Ovodai beiratkozas

Erdélyi Edit, Téth Erzsébet

Felvételi el6jegyzési naplod




MAJUS

Hataridé Feladat Felel6s Dokumentum
2022.05.02-06 Anyak napi misorok Csoportos 6vonok csoportnaplo
Csoportos 6vondk, Erdélyi Edit, Toth
2022.05.02 Nyari ligyeletes gyermekek névsoranak leadasa Erzsébet Irattar
2022.05.06 Kerti parti Mokus, Tulipan csoport csoportnaplo
2022.05.11
lletve korlevél szerint Nyari tigyeletre jelentkezdk felmérésének tovabbitasa Erdélyi Edit Irattar
2022.05.09-13 Erdei 6voda Napraforgo, Katica csoportok csoportnaplo
2022.05.25 Kihivas napja Kosztonyak Aranka, Ungainé Mészaros Anett [csoportnapld
2022.05.16-31 Fvzar6, ballagasi iinnepségek Csoportos 6vonok csoportnaplo
2022.05.31-ig Gyermeknap Erdélyi Edit csoportnaplo

2022.05.31-ig

Nyari szabadsagolasi terv elkészitése

Gorzsas Erzsébet

Szabadsagos karton




JUNIUS-AUGUSZTUS

Hatarid6 Feladat FelelSs Dokumentum

2022.06.07 Szuléi értekezlet leendd kiscsoportosoknak Erdélyi Edit Feljegyzés

2022.06.10 Ev végi értékelések leadisa Csoportos 6vonok Csoportnaplo

2022.06.10 Nyari vezetdi tigyeleti terv elkészitése Erdélyi Edit Irattar

2022.06.16 Kihelyezett szakmai tanacskozas Erdélyi Edit Feljegyzés

2022.06.17 Nevelési évet zar6 értekezlet Erdélyi Edit Jegyzokonyv
Egyéni fejlettségi allapotot regisztralé dokumentumok

2022.06.30 ellenérzése Erdélyi Edit Vezet6 ellenbrzési naploja

2022.08.29 Nevelési évet nyito értekezlet Erdélyi Edit JegyzOkonyv
Felvételi el6jegyzési naplo, felvételi és mulasztasi naplok,

2022.08.31 csoportnaplok lezarasa Erdélyi Edit, Virag I1diko Irattar




Vezetoi Ellenorzés

Idépont

Ellendrzott személy

Ellen6rzést végzd személyek

2021.10.14

Gombosné Marton Gabriella

Erdélyi Edit, Gorzsas Erzsébet
Molnarné Gal Zsuzsanna
Szabd Petra

Draveczky Eva

Nagy Viktdria Lilla

2021.10.28

Olah Rebeka

Erdélyi Edit, Gorzsas Erzsébet,
Holiné Olah Mdnika

2021.11.11

Szabd Eva

Erdélyi Edit, Gorzsas Erzsébet,
Ungainé Mészaros Anett,
Molndrné Gal Zsuzsanna
Szabd Petra

Draveczky Eva

Nagy Viktdria Lilla

2021.11.18

Gorzsas Erzsébet

Erdélyi Edit, Gorzsas Erzsébet,
Kézi- Nyiri Boglarka, Virag lldikd,
Molnarné Gal Zsuzsanna

Szabd Petra

Draveczky Eva

Nagy Viktoria Lilla

2021.11.25

Holikné Olah Mdnika

Erdélyi Edit, Gorzsas
Erzsébet,Szabd Eva,
Molndrné Gal Zsuzsanna
Szabé Petra

Draveczky Eva

Nagy Viktdria Lilla

2021.12.02

Torok Erika

Erdélyi Edit, Gorzsas
Erzsébet,Gombosné Marton
Gabriella

2022.01.20

Ungainé Mészaros Anett

Erdélyi Edit, Gorzsas
Erzsébet,Virag lldikd




2022.02.03

Virag lldiko

Erdélyi Edit, Gorzsas Erzsébet,
Kardcsony-Plesa Nikoletta, Oldh
Rebeka, Kézi-Nyiri Boglarka,
Molnarné Gal Zsuzsanna

Szabd Petra

Draveczky Eva

Nagy Viktoria Lilla

2022.02.10

Katona Edit

Erdélyi Edit, Gorzsas Erzsébet,
Molnarné Gal Zsuzsanna
Szabd Petra

Draveczky Eva

Nagy Viktdria Lilla

2022.02.24

Kézi- Nyiri Boglarka

Erdélyi Edit, Gorzsas Erzsébet,
Holiné Olah Mdnika




