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Tisztelt Kozgytilés!

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata Kozgyiilése a 223/2019. (XI. 28.) hatarozataval
2019. december 30. napjatol Papné Gyongydsi Katalint bizta meg a Debrecen Megyei Jogu
Varos Egyesitett Bolcsddei Intézménye (4024 Debrecen, Varga utca 23.) magasabb vezetoi
(intézményvezetd) beosztasanak ellatasaval, amely megbizas 2024. december 29. napjan lejar.

Erre tekintettel az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsara a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése
alapjan palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

A palyézati eljarast a Kjt., a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.), a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet), tovabba a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) egyiittesen szabalyozzak.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezet6éi megbizas jogszabalyban megjelolt,
legfeljebb 6t évig terjedd hatdrozott idére szol. A Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a)
pontjanak aa) alpontja alapjan az intézményvezetdi beosztas ellatdsara vonatkozo palyazati
eljaras lefolytatdsaval 0sszefliggd feladatokat az intézményt fenntarté dnkormanyzat jegyzdje
(tovabbiakban: palyazat elokészitdje) latja el.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi
igazgatdsi  feladatokat  ellatd6  szerv  internetes  oldalan  (a  tovabbiakban:
https://kozszolgallas.ksz.gov.hu), valamint a helyben szokasos moddon, azaz a Debrecen
Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szolé 1/2013. (1.
24.) dnkormanyzati rendelet 86. §-a alapjan a www.debrecen.hu internetes portalon vagy a
Polgarmesteri Hivatal hirdetétablajan (Uj Varoshaza, Kalvin tér 11.) kell kozzétenni.

A péalyéazat benytjtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak a https://kozszolgallas.ksz.gov.hu
oldalon valo elsddleges kozzétételétdl szamitott harminc napnal rovidebb nem lehet. A kiiras
megjelenésének varhatd iddpontja 2024. szeptember 9. napja.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése és a 20/B. § (2) és (3) bekezdései alapjan a palyazati felhivasban
meg kell jel6lni:
- amunkaltato, a betoltendd munkakdr és a (magasabb) vezetdi beosztas megnevezését,
- a munkakorbe tartozo, illetve a (magasabb) vezetdi beosztassal jard lényeges
feladatokat,
- apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
- apalyazat részeként benyljtando iratokat, igazolasokat,
- apalyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét, tovabba
- azt, hogy a magasabb vezetdi beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg
kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

A Korm. rendelet 1/A. § (4) bekezdése szerint a palyazati felhivasnak — a fentiekben foglaltakon
tal — tartalmaznia kell:
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- abeosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,

- ajogviszony id6tartamat, hatarozott idejli jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjat
¢s megszinésének idopontjat,

- a palyazat benyujtdsanak formajat, hataridejét ¢és helyét, a palydzat tartalmi
kovetelményeire vonatkozo szabalyokat.

A magasabb vezetdi megbizas feltételeit a Kjt., a Korm. rendelet, a Gyvt. és az NM rendelet
egyiittesen szabalyozzak, melyek alapjan megbizast az kaphat:

- aki rendelkezik az NM rendelet 2. szamu melléklet 1. Rész, 1. Alapellatasok 2. pont A)
alpontjdban meghatarozott, a magasabb vezetd beosztasra eldirt szakiranya
szakképzettséggel,

- aki rendelkezik a Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében meghatarozott legalabb 5 év
fels6foku végzettséget, vagy felséfokt szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem,
a szocialis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kdznevelés vagy szakképzés
teriiletén bet6ltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal,

- aki aKorm. rendelet 3/A. §-a értelmében nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag
alatt, amelyrdl a megbizast megeldzden nyilatkozik,

- akivel szemben a Gyvt. 10/A. §-dban meghatarozott foglalkoztatasi tilalom nem all
fenn.

Az NM rendelet 3. § (2) bekezdése értelmében a személyes gondoskodast nyujtd, vezetdi
megbizassal rendelkez6 személy a vezetdi megbizassal rendelkez6 szocialis szolgaltatast nyujtd
személyek vezetoképzésérdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet) szerinti vezetOképzés teljesitésére koteles. Az EMMI rendelet 6. §-anak rendelkezése
szerint a vezetd az alap, illetve a mester vezetOképzés keretében a vezetdi megbizas kezdetétdl
szamitott egy éven beliil alapozo6 képzés teljesitésére, tovabba az alapozd képzés teljesitésének
iddpontjatol szamitott négy éven beliil, majd ezt kdvetden négyévenként megujitd képzés
teljesitésére koteles.

Az EMMI rendelet 1. § (2) bekezdés d)-g) pontja alapjan a vezetdképzésben valod részvételi
kotelezettség nem vonatkozik:

- arra a személyre, aki a vezetOképzésben vald részvételi kotelezettsége keletkezésének
napjan az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, vagy 6t éven beliil betdlti,

- aszocialis szakvizsgaval rendelkezd személyre,

- a fels6foku szocidlpolitikus, szocidlis munkas, szocidlpedagdgus, szocialis szervezo,
szocidlis menedzser vagy gondoskodaspolitikai menedzser végzettséggel és —
barmilyen tudomanyteriileten szerzett — tudomanyos fokozattal rendelkezd személyre,
tovabba

- bolcsédében a pedagogus szakvizsgaval rendelkezd személyre.

A fentiekre tekintettel be kell szerezni a palyazo nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy véllalja
a vezetOképzésben vald részvételi kotelezettség hataridoben torténd teljesitését, vagy
amennyiben a fentiekben emlitettek alapjan a vezetéképzésben vald részvételi kotelezettség ra
nem vonatkozik, akkor erre vonatkoz6 nyilatkozatat.

Tajékoztatom a Tisztelt Kozgylilést, hogy a Korm. rendelet 2/a. szama melléklet II. része
alapjan bolcsédében — az NM rendelet 2. szdmu melléklet I. Rész, 1. Alapellatasok 2. pont A)
alpontjaban meghatdrozott, a magasabb vezetd beosztasra eldirt szakiranyu szakképzettséggel
is betolthetd — egyes munkakordk, mint példaul a kisgyermekneveld és a szaktanacsado
munkakdr pedagdgus munkakdrnek mindsiilnek.



A Gyvt. 15. § (10b) bekezdése szerint a pedagdégus-munkakorben foglalkoztatott felsdfoka
végzettségli személy elomeneteli és illetményrendszerére a Kjt. és a pedagogusok Uj
¢letpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) meghatarozott
rendelkezéseit egylittesen kell alkalmazni. Ezért a palyazati felhivasban az illetményt és a
juttatdsokat meghatarozo jogszabalyok kozott indokolt feltiintetni a Puétv.-t és a pedagogusok
uj €letpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIII. 30.) Korm.
rendeletet is.

A Kjt. 20/A. § (5) bekezdése, a Gyvt. 10/A. § (1)-(2) bekezdése, a Korm. rendelet 1/A. § (7)
bekezdése és a 3/A. §-a alapjan a palyazonak a palyazathoz csatolnia kell:

- aszakmai életrajzat,

- a biintetlen el6életet, tovabba annak tényét igazold hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
hogy a Gyvt. 10/A. § (1) bekezdés a)-d) pontjdban meghatarozott kizaré okok vele
szemben nem allnak fenn,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programjat,

- a kiilon jogszabalyban vagy a palydzatban eldirt tovabbi kovetelmények igazoldsara
vonatkozo6 okiratokat,

- anyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefiiggd kezeléséhez hozzdjarul, nem 4&ll cselekvOképességet érintd
gondnoksag alatt, tovabba vele szemben a Gyvt. 10/A. § (1) bekezdés e) pontjaban
meghatarozott kizaré ok nem 4all fenn.

AKjt. 20/A. § (6) bekezdése, tovabba a Korm. rendelet 1/A. § (9)-(13) bekezdéseinek egylittes
alkalmazasa alapjan a palyéazati kiiras feltételeinek megfeleld palyazot a palyazati hataridd
lejartat kovetd 21 napon beliil a palyazat elokészitdje altal esetenként Osszehivott legalabb
haromtagu, a betdltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsadgnak
kell meghallgatnia €s a palyazatat véleményeznie.
A bizottsdgnak nem lehet tagja — a helyi dnkormanyzati képviseld testiilet tagja kivételével — a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja.
A bizottsag tagjai kozott kell lennie:

- apalyazat elokészitdjének vagy képviseldjének, tovabba

- a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldjének vagy a

szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsdg a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsdgnak a meghallgatasrdl jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményét.

A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a Kozgytilés
elé kell terjeszteni.

A magasabb vezetéi megbizasrol sz0lo elbterjesztés varhatdoan 2024 novemberében keriil a
Kozgytilés elé dontésre.

A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd 60 napon beliil le kell folytatni és
az eredményérdl valamennyi palyazot irasban értesiteni kell.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat

Debrecen Megyei Jogti Varos Onkorményzata Kozgytilése

a Human Fdosztaly vezetdjének eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7)
bekezdése és a 42. § 2. pontja, az 1992. évi XXXIII. térvény 20/A-20/B. §-a, a 23. § (1)-(3)
bekezdése, az 1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1)-(2) bekezdése, a 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pont aa) alpontja, a (4), (7) €s (9) bekezdése, a 3. § (1) bekezdés
a) pontja, a 3/A. §-a, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. § (2) és (5) bekezdése alapjan

1./ palyazatot ir ki a Debrecen Megyei Jogi Varos Egyesitett Bolcsédei Intézménye (4024
Debrecen, Varga utca 23.) magasabb vezetdi (intézményvezetd) beosztasanak ellatasara a
melléklet szerint.

2./ Felkéri a Human Féosztaly vezet6jét, hogy gondoskodjon a palyazati kiiras kozzétételérol.
Hataridé:  azonnal
Felel6s: a Human Fdosztaly vezetdje

3./ Felkéri a Jegyzot a palyazok meghallgatasat és a palyazatok véleményezését végzo bizottsag
l1étrehozasaval kapcsolatos intézkedések megtételére €s a bizottsag 6sszehivasara.

Hataridé:  a bizottsag létrehozasaval kapcsolatos intézkedések megtételére: a palyazati
felhivas kozzétételét kovetden azonnal
a bizottsag ililésének Osszehivasara: palyazat benyujtasi hataridejét kovetden
azonnal

Felelos: a jegyz0

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.

Debrecen, 2024. augusztus 22.

Dr. Marosi-Racz Julianna
fosztalyvezetd



