Hatarozati javaslat 1. szdmu melléklete

1./ Nagyné Ambrus Gyorgyi - a Sipos Utcai Ovoda vezetéje - szakmai beszimoléjanak
véleményezése

A vezetdi program az elért eredményekre alapozva az eddigi értékek tovabbfejlesztését és a
partnerkOzpont intézményi mikodtetést tekinti feladatdnak. A kitlizott célok a felmért és
szamba vett valtozasokra, az intézményt hasznaldk igényeire €s a jogszabalyi kdrnyezet, elvaras
fele¢ torténd megfelelés szerint lett meghatarozva. Vezetéi feladatait igy az
intézménymilkddtetés, a szolgaltatas gyakorlasa, az ezzel kapcsolatos targyi és human feltételek
fejlesztése megvalositasaban tlizte ki. Ezen a téren bdséges, pontos listaba szedte a fejlesztésre
varo, elvégzendd feladatokat és megfelelési, igazodasi keretfeltételeket. Ezen a ponton is
latszik elméleti és gyakorlati felkésziiltsége, magas szintli szakmai hozzaértése ¢és
tapasztalatokbol visszaigazolt tuddsa. Szamba vette a nevelési szereplok és az azt segitdk
feladatait, a veliikk valo vezetdi egyiittmiikodés formadit. A helyzetelemzésnél a pedagogiai
folyamatok tervezését, megvalositasat, értékelését, a sziikséges korrekciodkat, a személyiség és
kozosségfejlesztés kitlizott céljainak megvaldsitasat, a pedagdgiai munka feltételeit — targyi,
személyi és szervezeti téren- egyarant felméri és figyelembe veszi. A szakmai helyzetelemzésre
épiti fejlesztési elképzeléseit. Mindezt rendezett, atgondolt, jol strukturalt mdodon teszi, gy,
hogy annak egyes elemei egymasra épiilve, kolcsonhatasban segitsék a kitlizott célok elérését.
A program ¢épitkezd, rugalmas megfelelési szdndék jellemzi. A vezetd vezetni akar, pontos
elképzelése van az elérendo célokrol s az oda vezetd utrél. Bator, de feleldsen, realisan tervezo
szemlélet jellemzi. Egyiittm(ikodd és nyitott gondolkodasu, kollegidlis €és rendszerben
gondolkodo, de nem felejti el az egyént, s kiilonosen végig szem eldtt tartja a gyermekek
érdekeit. Elvarja, igényli a k6zos munkat, az onfejlesztést s mindezeket timogatni is kivanja. A
kozos tervezés, megvalositas mellett megmarad vezetdnek, az ellendrzés, a feladatok kiosztasa
és célzott szamonkérése terén, vallalja egyéni elszamoltatast és feleldsséget. Az elmélet, a
program kivalo- a megvalositas, a gyakorlat lesz, lehet a visszaigazold. A tapasztalatok és
eredmények ezen a téren optimizmusra adnak okot.

A pélyazatot elfogadasra, a palyazot tamogatasra ajanlott.



