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|. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja és
hatalya

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse a Csokonai Szinhaz (a tovabbiakban: Szinhaz,
intézmény) alapvet6 adatait, szervezeti strukturajat, gazdalkodasi rendszerének f6bb
Osszefuggéseit, a vezetdk hierarchigjat, a vezetbk és nem vezet6 allasu
munkavallalék feladat-, hataskor - és felel6sségi korét, valamint az intézmény
muUkodeési rendjét.

Hatalya kiterjed a Szinhaz vezet6ire, munkavallaldira, az intézménnyel egyéb
munkavégzésre iranyulo jogviszonyt létesitdkre.

2. A Szinhaz mikodését, alaptevékenységének ellatasat, gazdalkodasat
meghatarozé jogszabalyok

Magyarorszag Alaptorvénye

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. toérvény
(Motv.)

az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

az el6ado-miveszeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairol szold 2008. évi XCIX. torvény - (Emtv.)

a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)

a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

a kozbeszerzésekrol szold 2015. évi CXLIII. torvény (Kbt.)

az altalanos forgalmi adérol sz6ld 2007. évi CXXVII. térvény (Afa tv.)

az adozas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény (Art.)

a nemzeti vagyonrol sz6lé 2011. évi CXCVI. térvény

az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagroél szél6 2011.
évi CXII. torvény (Info tv.)

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kivul helyezéseérdl szolé az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 rendelet (General Data Protection Regulation — GDPR)

az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasaroél szold 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

az allamhaztartas szamvitelérdl szol6 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és a belsé ellenbrzésrél
sz616 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (Ber.)

az egyes miveészi és mivészeti munkakorokrdl, valamint a betdltésikhoz
szukséges képesitési és egyéb feltételek részletes szabalyairdl szélo
122/2011. (VII. 15.) Korm. rendelet



e az el6ado-mivészeti szervezetek tdmogatasanak részletes szabalyairdl szold
428/2016. (XI1.15.) Korm. rendelet

e az el6ado-mivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati
eljarasrol és a munkakor betdltésének szabalyairdl szold 155/2017. (VI. 15.)
Korm. rendelet

3. Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Csokonai Szinhaz

Székhelye, cime: 4025 Debrecen, Széchenyi u. 1.

Statisztikai szamjele: 15460943-9001-322-09

Alapitasanak éve: 1865

Alapité okirata: OKT-204801-8/2022.

Alapité szerve: Debrecen Szabad Kiralyi Varos

Fenntarté szerve: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Felligyeleti szerve: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgydlése
Torzskonyvi azonosité: 460947

Szamlavezeté bank neve és az intézmény szamlaszama: OTP Bank Nyrt.
11738008-15460943

Adoéhatésagi azonositéja: 15460943-2-09

(A Szinhaz az altalanos forgalmi adé kérébe tartozoé tevékenységet végez.)
Szamlazasi cim: 4025 Debrecen, Széchenyi u. 1.

4. Az Szinhaz alaptevékenysége, feladata

TEAOR

9001 El6ado-miveészet

Kormanyzati funkcié

082020 Szinhazak tevékenysége

082030 Mivészeti tevekenysegek (kivéve: szinhaz)
083020 Kényvkiadas

083030 Egyeb kiadoi tevékenység

A Szinhaz préza és operatagozattal rendelkez6é tobbtagozatos repertoar szinhaz,
mely szabadtéri szinhazként is mikodik. Klasszikus és kortars szerzék prozai, zenés
és tancos muveit mutatja be, bel- és kulfoldon egyarant. Feladata Debrecen varos és
Hajdu-Bihar varmegye kulturalis életében val6 aktiv részvétel.

5. Az intézmény illetékessége és miikodési teriilete

Debrecen Megyei Jogu Varos és Hajdu-Bihar varmegye kdzigazgatasi terllete.



6. A Szinhaz jogallasa, gazdalkodasanak keretei

A Szinhaz 6nall6 jogi személy, gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési
szerv.

A Szinhaz a vonatkozé hatalyos jogszabalyokban meghatarozottak szerint,
Debrecen Megyei Jogii Varos Onkormanyzata mindenkori éves kéltségvetési
rendeletében foglalt keretek k6zott gazdalkodik.

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyllésének 134/2017. (VI. 22.)
hatarozata alapjan a Debreceni Intézménymiikodteté Kozpont (a tovabbiakban:
DIM) latja el a Szinhaz vonatkozasaban az Avr. 9. § (1) bekezdése a) pontjaban
meghatarozott feladatokat, azaz a DIM a Szinhaz koltségvetésének tervezéséeért, az
eléiranyzatai modositasanak, atcsoportositasanak és felhasznalasanak (a
tovabbiakban  egyutt:  gazdalkodas)  végrehajtasaért, a  finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziugyi, szamviteli rendjének betartasaért
felelés szervezete.

A Szinhaz latja el a mikddtetéssel, a vagyonkezelésében, hasznalataban lévé vagyon
hasznalataval, védelmével 6sszefligg6 feladatokat.

A fenti feladatmegosztas részleteit a mindenkor hatalyos Munkamegosztasi
megallapodas tartalmazza.

Az intézmény gazdalkodasi feladatainak szabalyozésa az igazgaté feladata. A
Munkamegosztasi megallapodas alapjan az intézmény feladatkérébe tartozo
gazdalkodasi feladatokat az lgazgatasi-gazdalkodasi szervezeti egység latja el, a
DIM-mel torténé koordinacié alapjan, a DIM gazdasagi igazgatojanak feligyelete,
ellenérzése mellett.

6.1. Belso ellendrzés rendszere

A DIM-mel kotott Munkamegosztasi megallapodasban foglaltak szerint a DIM belsé
ellen6rzése latja el a Szinhaz belsé ellendrzési feladatait.

6.2. Az intézményi feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon és a
felette torténoé rendelkezés, hasznalata, hasznositasa

Ingatlan megnevezése Ingatlan cime Hasznalat
jogcime
Csokonai Szinhaz éplilete 4024 Debrecen, Kossuth u. 10. | vagyonkezelés
Szinészhaz 4024 Debrecen, Liszt Ferenc u. | vagyonkezelés
7.
Igazgatoi titkarsag 4025 Debrecen, Széchenyi u. 1. | vagyonkezelés




Csokonai Irodalmi Labor 4024 Debrecen, vagyonkezelés
Piac u. 22.
Varad utcai szolgalati lakas 4030 Debrecen, Varad u. 35. | vagyonkezelés
és kiszolgalé6 ut
Gyartécsarnok 4031 Debrecen, Hatar uti ipari | sajat tulajdon
park terlletén lévé 17118/42
hrsz.-u ingatlan

Szabadtéri Szinpad 4032 Debrecen, Nagyerdei park | vagyonkezelés
6.
Csokonai Férum 4024 Debrecen, Csapo u. 30. hasznalatba
adasi
szerzddés

Az intézmény rendelkezési jogosultsaga a sajat tulajdonban és vagyonkezelésben
lévd vagyon esetén kiterjed az ingatlan és ingd vagyon rendeltetésszer( hasznalatara,
hasznositasara, hasznok szedésére, az azok feletti rendelkezésre.

A tulajdonosi jogok és kotelezettségek tekintetében a nemzeti vagyonrdl szélo 2011.
évi CXCVI. toérvény és Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Kozgyiilésének mindenkor hatalyos vagyonrendelete és az intézmény egyéb
vonatkozo szabalyzatai szerint kell eljarni.

Egyéb bérleti szerz6dések alapjan az intézmény hasznalataban 1évé bérleményeket
az SZMSZ 2. sz. fuggeléke tartalmazza.

7. A vezetd kinevezésének rendje

Az igazgatd munkaviszonyanak létesitésérdl nyilvanos palyazat alapjan Debrecen
Megyei Jogi Varos Onkorméanyzatanak Kézgylilése dont, a munkaviszony
legfeljebb 5 évre jon létre. Az intézmény vezetdje felett az egyéb munkaltatoi
jogokat Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmestere gyakorolja.

8. A kotelezettségvallalas rendje

Az Avr. 52. §-a alapjan kotelezettségvallalasra a kéltségvetési szerv vezetéje vagy az
altala irasban felhatalmazott, a Szinhaz alkalmazasaban all6 személy irasban
(elektronikusan vagy papir alapon) jogosult.

A koltségvetési intézmény vezetdje vagy az altala irdsban felhatalmazott személy
kotelezettségvallalasait kizarélag a DIM gazdasagi igazgatéjanak elézetes pénzigyi
ellenjegyzésével gyakorolhatja, figyelemmel az 6sszeférhetetlenségi szabalyokra.



A Kkotelezettségvallalas szabalyait a DIM altal kiadott, mindenkor hatalyos
,Kotelezettségvallalas, pénzigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités,
utalvanyozas rendjének szabalyzata” hatarozza meg.

9. Az intézmény szakmai beszamolasi kotelezettsége

A Szinhaz munkajat, azaz misortervében meghatarozott szakmai programjat a
hatalyos jogszabalyok és az agazati szakmai és gazdasagi iranyelvek, utmutatasok
szerint végzi.

Szakmai munkajarél Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kulturalis és Oktatasi Bizottsaganak évente koteles beszamolni. A Szinhaz
adatszolgaltatasi kotelezettségének, a hatalyos jogszabalyok és a fellgyeleti szerv
altal kiadott rendelkezések szerint kdteles eleget tenni.

10. A Szinhaz képviselete, kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa, alairasi rendje,
bélyegz6i

o A Szinhaz képviselete, hivatalos alairasa: a Szinhaz altalanos és teljeskor(
képviseletére az igazgatd jogosult, aki e jogkorét a vonatkozo jogszabalyokban,
valamint jelen SZMSZ-ben foglalt médon altalanosan meghatarozott, illetéleg
egyedi esetekben, allando vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A képviseleti
jogkor atruhazasa a jogkar, és az ellatando feladat pontos megjeldlésével, irasban
torténhet.

o A kiadmanyozas, hivatalos alairas: Kiadmany a Szinhaztél mas szervhez,
illetve a Szinhazon belll valamely szervezeti egységtdl a Szinhaz igazgatodjahoz,
tovabba a Szinhaz szervezeti egységei kozott, egymas részére megkuldott, a
kiadmanyozo hiteles alairasaval ellatott, szikség esetén (kulsé kiadmanyozas)
bélyegzével lepecsételt irat. A kiadmanyozas a mar felllvizsgalt végleges
kiadmanytervezet j6vahagyasat, alairasat, kikildésének engedélyezését jelenti a
kiadmanyozasra jogosult részérél. A Szinhaz nevében, egy személyben
kiadmanyozasra az igazgatd jogosult, Kkotelezettségvallalast is jelentd
kiadmanyozas esetén a DIM gazdasagi igazgatdjanak pénzugyi ellenjegyzésével.
Az igazgatd e jogkorének meghatarozott részét altalanosan meghatarozott,
illetbleg egyedi esetekben, alland6 vagy ideiglenes jelleggel irdsban a Szinhaz
munkavallaléjara atruhazhatja. Ennek alapjan hivatalos aladirds a Szinhaz
igazgatojanak, vagy tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén az altala irasban
felhatalmazott helyettesének a sajat kezli alairasa és az intézmény bélyegzdjének
lenyomata.

o Bankszamla feletti rendelkezés: A igazgato, és egy arra feljogositott személy
egyuttes alairasa, a pénzintézetnél a banki bejelentd kartonon nyilvantartott
maodon. Tavollétlk, illetve akadalyoztatasuk esetén legalabb két, a pénzintézetnél
a banki bejelenté kartonon nyilvantartott, alairasra jogosult személy egyuttes
alairasa. A vezetett szamlak feletti rendelkezésre jogosult munkavallalokat az
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igazgatd jeloli ki irasban. Nevuket és alairasukat be kell jelenteni az érintett
hitelintézetbe.

o Kotelezettségvallalas esetén: A Szinhaz igazgatdjanak sajatkezii alairasa, a
Szinhaz bélyegz6jének lenyomata, a DIM gazdasagi igazgatdjanak pénzugyi
ellenjegyzésével. Az igazgatd helyett tavolléte, Osszeférhetetlensége, illetve
akadalyoztatasa esetén a mindenkor hatalyos ,Kotelezettségvallalas, pénziigyi
ellenjegyzés, teljesités, igazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjének
szabalyzataban” foglalt rendelkezéseknek megfeleléen alairasra felhatalmazott
személy.

o Az intézmény bélyegzdi: Az intézmény bélyegzdinek felsorolasat a mindenkor
hatalyos iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

11.A foglalkoztatottakra vonatkozé jogviszonyok

Az intézmény az altala foglalkoztatott személyeket munkaviszony, munkaveégzésre
iranyuld egyeéb jogviszony(ok) és kozfoglalkoztatotti jogviszony keretében (az Mt., a
Ptk., az Aht., az Avr., valamint a vonatkozd egyéb jogszabalyok szabalyai szerint)
foglalkoztatja.

12.A Szinhaz miikodési rendje

12.1. Ugyfélfogadasi rend

Az Ertékesitési részleg és a jegypénztar nyitvatartasat az SZMSZ 3. sz. fiiggeléke
tartalmazza.

12.2. Munkarend

A Szinhaz tevékenysége tarsadalmi kozszikseégletet kielégitd szolgaltatas
biztositasara iranyul (Mt. 90. § a) pont aa) alpont).

A Szinhaz munkavallaléi altalanos teljes napi munkaidében (heti 40 6ra), vagy
részmunkaidoben (heti_ 30 o6ra vaqy 20 éra) kerilnek foglalkoztatasra. A
munkaidének része a munkakdzi szinet, az Mt. 103. § (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint. A Szinhaz egyes szervezeti egységeinél a munkavallalék
altalanos munkarendben (hétf6tdl péntekiq), mas szervezeti egységeknél pedig
az altalanostdl eltéré munkarendben kertlnek foglalkoztatasra.

Az egyes szervezeti egységek munkarendjét az SZMSZ 4. sz. fliggeléke, az egyes
szervezeti egységek mikodési helyét az SZMSZ 5. sz. fliggeléke tartalmazza.
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Il. A SZINHAZ SZERVEZETE, AZ EGYES
SZERVEZETI EGYSEGEK FELADAT- ES
HATASKORE

A Szinhaz az alabbi szervezeti eqgységekre tagolodik:

1. Miivészi szervezeti egység

1.1. Prézai tagozat

1.1.1. Prozai tarsulat

1.1.2. Dramaturgia

1.1.3. Csokonai Ifjusagi Program (CSIP)

1.2. Operatagozat
2. Produkciés szervezeti egység

2.1. Miivészeti részleg
2.1.1. Mivészeti titkarsag
2.1.2. Mivészeti Ugykezelés

3. Miiszaki szervezeti egység

3.1. Szinpad kozeli tarak
3.1.1. Diszitétar

3.1.2. Kellék-és butortar
3.1.3. Hangositotar

3.1.4. Vilagositotar

3.1.5. Videoétar

3.1.6. Fodrasztar

3.1.7. Jelmeztar

3.2. Jelmezgyartasi részleg
3.2.1. Szabdtar

3.3. Diszletgyartasi részleg
3.3.1. Asztalostar

3.3.2. Lakatostar
3.3.3. Festd-és karpitostar
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4. lgazgatasi gazdalkodasi szervezeti egység

4.1. lgazgatasi gazdalkodasi részleg
4.2. Uzemeltetési részleg

5.  Kommunikacios és marketing szervezeti egység

5.1. Kommunikacidés és marketing részleg
5.2. Ertékesitési részleg

A Szinhaz egyes szervezeti eqységeinek feladatai, hataskore és felelosséqi
kore:

1. Miivészi szervezeti egység

A Szinhaz mivészi, tarsadalmi tevékenysége a Miivészi szervezeti egység
tagjain keresztul jut el a kozonséghez, éri el végsd céljat, a tarsadalom
kulturalis, szellemi fejlddésének az elésegitését.

A Miivészi Szervezeti egység a Szinhaz el6ado-mivészeit, alkotd mivészeit
Osszefogd, a Szinhaz kozfeladatat, kulturalis, el6addé-miivészeti tevékenységét
kozvetlenll megvaldsitd szervezeti egysége.

Feladata az el6ado-mivészeti alkotasok Iétrehozasa, jatszasa, a kdzonség részére

torténé bemutatdsa, els6sorban Debrecen, Hajdu-Bihar varmegye, tovabba
Magyarorszag teruletén, valamint a hataron atnyul6 tertleteken egyarant.

A Miivészi szervezeti egység két szervezeti alegységre, a Prézai tagozatra és az
Operatagozatra tagozodik.

e Prézai tagozat

A Proézai tagozatot a miivészeti vezet6 vezeti.
A Prézai tagozat munkajanak szakmai iranyitasa kozvetlenil a miivészeti
vezetéhoz tartozik, ellatja az egységhez tartoz6 munkavallalok egyéb vezetésével,

koordinacidjaval kapcsolatos vezetési feladatokat is.

A Prézai tagozat munkajaval kapcsolatos egyéb koordinacios és szervezési
feladatokat a miivészeti vezetdi asszisztens végzi.

A Prézai tagozat harom tovabbi szervezeti alegységre, a Proézai tarsulatra, a
Dramaturgiara és a Csokonai Ifjusagi Programra (CSIP) tagozodik.
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Kozvetlenil a miivészeti vezetd iranyitasa, feliigyelete, vezetése alatt 1évo
munkakor

Miivészeti vezetdi asszisztens

- Munkajat a miivészeti vezet6 iranyitasaval vegzi.

- Feladata a miivészeti vezetd munkajanak, kulsé és belsé kommunikacidjanak
segitése.

- Ellatja a mlvészi produkciok prozai és zenés mivek bemutatasa és misoron
tartasa, jatszasa soran a miveészeti vezet6 és a mlvészi munkatarsak munkaja
kozotti koordinacidval, a kommunikacio elésegitésével kapcsolatos feladatokat.

- Segiti a miivészeti vezetdét az egyéb szervezeti egységekkel valo
kommunikaciéban, irasban és széban egyarant, kulonds tekintettel a mivészeti
fétitkarral és a mlvészeti titkarsaggal kapcsolatos feladatok terén.

- A miivészeti vezetd munkavallalokkal val6 kommunikaciéjanak, adminisztrativ
feladatai ellatasanak el6segitése.

1.1. Prozai tarsulat

A Proézai tarsulat a Szinhaz misortervében meghatarozott prézai és zenés mivek -
a Szinhaz jatszohelyein, valamint tajeléadasok alkalmaval térténé - bemutatasat és
muUsoron tartasat, jatszasat ellatd, miveészi munkatarsakbdl allé szervezeti egyseég.

Vezetbje: miivészeti vezetd.

Tagjai: szinészek, mas eléadomulvészek, koreografus, tovabba egyes alkalmi
feladatra szerz6dé tiszteletbeli tarsulati tagok. A Prézai tarsulat munkatarsainak
részletes feladat- és felel6sségi korét kualon munkakori leirasok és szerzédések
tartalmazzak. A miivészeti vezetd iranyitasa ala tartoznak, de nem tagjai a Prézai
tarsulatnak a produkciokban szereplé vendégmiivészek, munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban, valamint mivészeti képzés részeként szakmai gyakorlatot
végz6 tanulok.

1.2. Dramaturgia

A Dramaturgia kozrem(kodik a szinhaz évadtervének elkészitésében, a szinhazi
masorpolitika kialakitdsaban. A Dramaturgia tagjai tevékeny modon vesznek részt az
el6adasokkal kapcsolatos alkotd folyamatokban, atdolgozzak, kidolgozzak, tervezik,
ifdk a bemutatandd darabok szovegkonyveit, lektoraljak, véleményezik a kész
szdvegkonyveket.
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A Dramaturgia feladata tdbbek k6zott a Szinhaz altal szervezett fesztivalok szakmai
programjara valo javaslattétel, a végleges program oOsszeallitasa, kozremikodeés a
fesztivalok megszervezésében.

Vezetdje: mivészeti vezetd.

Tagjai: dramaturgok, a munkatarsak részletes feladat- és felel6sségi korét kulon
munkakari leirasok tartalmazzak.

1.3. Csokonai Ifjusagi Program (CSIP)

A Szinhaz kozszolgaltatasi szerz6désben vallalt feladata a gyermek- és ifjusagi
korosztaly szinhaz- és mlvészetszeretd és ért6 fiatalokka nevelése.

A Szinhaz szinhazi-nevelési programja a Csokonai Ifjusagi Program (CSIP).

A programban — tobbek kozott - a fiatalok altal hasznalt terekben (elsésorban
osztalytermekben), az altaluk fontosnak tartott témakat fokuszba allitva, komplex
szinhazi nevelési eldadasok szervezésére kerll sor, az eléadasok az ifjusagi program
dominans részét képezik.

A Csokonai Ifjusagi Program (CSIP) tagjai részt vesznek, illetve végrehajtjak a
Szinhaz ifjusagi programjaval kapcsolatos feladatokat.

A Csokonai Ifjusagi Program (CSIP) tagjai képzett szakemberek kozremikodésével
professzionalis, tudatos pedagdgiai koncepciéval rendelkezé, szinhazi nevelési
el6adasokat szerveznek, feladatuk a program kidolgozasa és az ehhez kapcsolédé
szervezési feladatok ellatasa, valamint a produkciok lebonyolitasaban valé részvétel.

Vezetdje: Csokonai Ifjusagi Program (CSIP) vezeté
Tagjai: dramaturg - szinhazi nevelési szakemberek; kulturalis menedzserek, akiknek
részletes feladat- és felel6sségi korét kulon munkakori leirasok tartalmazzak.

e Operatagozat

Az Operatagozatot a zeneigazgatoé vezeti.

Az Operatagozat munkajanak szakmai iranyitasat kézvetlendl a zeneigazgaté latja
el. Az egységhez tartozé6 munkavallalok, illetve az Enekkar egyéb vezetésével,
koordinacidjaval kapcsolatos vezetési feladatokat a karigazgaté gyakorolja.

Az Operatagozat munkajaval kapcsolatos egyéb szervezési feladatokat pedig az
operatagozatért felel6s miivészeti titkar latja el, a miivészeti fétitkar iranyitasaval.

Az Operatagozat a Szinhaz altal mlsorra tizott operak, operettek, egyéb klasszikus
zenei mivek - a Szinhaz jatszohelyein, valamint tajeléadasok alkalmaval térténé -
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bemutatasat és midsoron tartasat, jatszasat ellaté, mivészi munkatarsakbol allé
szervezeti egység.

Vezetdje: zeneigazgato.

Tagjai: karigazgatd, korrepetitorok, énekkari tagok, maganénekesek, énekmesterek,
tovabba egyes alkalmi feladatra szerz6d6 tiszteletbeli tarsulati tagok és
vendégmivészek (munkavegzésre iranyuld egyeéb jogviszonyokban), valamint elsé-
és masoddiplomas szakmai gyakorlatot végzé maganénekes tanuldk (egyluttmikddés
keretében). Az Operatagozat munkatarsainak részletes feladat- és felel6sségi korét
kulon munkakori leirasok és szerz4dések tartalmazzak.

2. Produkciés szervezeti egység
A Produkcids szervezeti egység munkajat a produkcios vezetd iranyitja.

A Produkcioés szervezeti egység feladata a Szinhaz évadtervben és a miisortervben
szerepl6 valamennyi bemutatasra kerllé produkcio és rendezvény létrehozasaval és
lebonyolitasaval kapcsolatos teljes korl szervezési, végrehajtdé és koordinaciés
feladat ellatasa, tovabba a produkciok, rendezvények lebonyolitasahoz szikséges,
kllsé szolgaltatasok szervezése, az ezekhez kapcsolddo szerzédések elbkészitése,
€s megkotése, a produkcios koltségvetés el6készitési és végrehajtasi folyamatanak
koordinalasa, az egyes el6adasok, produkciok értékesitésével kapcsolatos feladatok
ellatasa, valamint az el6adasok lebonyolitasanak, a szinpadok, 6lt6zdk, és egyéb
kiszolgalé tertletek rendjének feligyelete.

Koézvetlenul a produkciés vezetd iranyitasa, felugyelete, vezetése alatt 1évo
munkakorok:

e Jogi referens (produkcios feladatok)

- Munkajat a produkcios vezeté iranyitasaval vegzi.

- Ellatja a produkciok megvaldsitasaval kapcsolatos jogi feladatokat. El6késziti a
produkcios szerzddések tervezeteit, és egyeztetést kovetben véglegesiti
azokat, szikség esetén jogi allasfoglalasokat alakit ki a produkcidk szervezése
soran felmertld jogi szakértelmet igényl6 feladatok ellatasahoz, a
szerz6déskotési  folyamathoz kapcsoléddan kapcsolatot tart a  kils6,
produkcios partnerekkel, kdzremlkodik a vonatkozd szabalyzatok, utasitasok
el6készitésében.

- Vezeti a produkcidkkal kapcsolatos szerzddések nyilvantartasat. Részletes
feladat- és felel6sségi korét munkakori leiras tartalmazza.

e Produkcioés asszisztens
- Munkajat a produkcios vezet§ iranyitasaval végzi.
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- Feladata a produkcidos vezet6 munkajanak segitése az intézmény
mikodésének koordinalasaban, segit el6késziteni a fontosabb stratégiai,
ellenérzési Ugyekben torténdé dontéshozatalt, vagy az ezeket érintd
szabalyozasi tevékenységet.

- Informaciok gydjtésével, rendszerezésével segiti a produkcios vezet6t a

Szinhaz stratégiajanak kialakitdsaban, a munkatervek, fejlesztési tervek,
programok el6készitésében, a végrehajtas megszervezésében, a felettes szerv
részére készitendo elbterjesztések, beszamoldk Osszeallitasaban.
Segiti az irdsos és szobeli kommunikaciot a szerz6déses partnerekkel a
produkcios szerz6dések megkotése soran, veégigkiséri a szerz6déskoteési
folyamatot, a produkciés vezetd utasitasanak megfeleléen 0Osszegyljti a
szerz6désekkel kapcsolatos adatokat és informaciokat.

A Produkciés szervezeti egység elkulonult szervezeti alegysége a Miivészeti
szervezeti részleg.

e Mivészeti szervezeti részleg

A Mivészeti szervezeti részleg munkajat a miivészeti fétitkar iranyitja.

A Miivészeti szervezeti részleghez tartozd szervezeti alegységek a Miivészeti
titkarsag és a Miivészeti ugykezelés.

2.1. Miivészeti titkarsag

A Mivészeti titkarsagot a miivészeti fotitkar vezeti.

A Miivészeti titkarsag a Szinhaz vezetése és a Miivészi, illetbleg Miivészeti
szervezeti részleg kozotti kapcsolattartast, az egyéb titkarsagi teenddket ellatd
szervezeti alegység.

A Mivészeti titkarsag ellatjia a sajat (sajat jatszohelyek, tajeléadasok) és a
befogadott el6adasokkal (vendégel6adasok) kapcsolatos adminisztrativ teendéket.
Feladata az el6adasokhoz kapcsolédéan a Szinhaz és a partnerintézmények,
koprodukciés partnerek kozotti kapcsolattartas adminisztrativ lebonyolitasa. Ellatja
tovabba a Szinhaz mlvészeinek és a vendégmivészek munkajanak koordinalasat,
az ezzel kapcsolatos adminisztrativ teendéket. Kiadja a mivészek részére az igazgatd
altal meghatarozott szereposztasokat. Vezeti a probatablat, a Mlivészeti ugykezelés
és a miuvészeti fotitkar altal meghatarozott informaciék alapjan. A taj- és
vendégel6adasokhoz kapcsolédéan ellatia a meghivokkal, a milvészek,
vendégtarsulatok elszallasolasaval, utaztatasaval, eétkeztetésével kapcsolatos
szervezési feladatokat. Kozvetiti az eldadasok megszervezésével, lebonyolitasaval
kapcsolatos informaciokat az Ertékesitési részleg, a Kommunikacios és marketing
szervezeti egység, €s a Miliszaki szervezeti egység felé.
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Vezetdje: miivészeti fotitkar.

Tagjai (a mivészeti fotitkar kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkakorok): a
tagozati mlveészeti titkarok, nézéteéri felugyeldk, kottataros, akiknek részletes feladat-
és felel6sségi korét kulon munkakori leirasok tartalmazzak.

2.2. Miivészeti Ugykezelés

A Mivészeti ugykezelés munkajat a mivészeti ligykezelés vezeté (féligyeld)
vezeti.

A Miivészeti ligykezelés a Szinhaz altal mlsorra t(izétt valamennyi produkcié és
program bemutatasanak és misoron tartasanak kozvetlen muiveészeti lebonyolitasi
feladatait ellatd szervezeti alegyseg.

Ellatja és seqiti az elbadasok létrejottenek és lebonyolitasanak feladatait, biztositja a
mlvészek, a Miszaki szervezeti egység és a Miivészeti titkarsag kozotti
kapcsolattartast. Felelés az el6adasok lebonyolitasanak rendjéért, megfeleld
mudveészeti szinvonalaért.

Vezetdje: miivészeti ligykezelés vezetd (féuigyeld).

Tagjai (a miivészeti lugykezelés vezetd (fougyeld) kozvetlen iranyitasa ala
tartoz6 munkakorok): Ugyel6k, sugdk, rendezbasszisztensek. A munkatarsak
részletes feladat- és felel6sségi korét kulon munkakori leirasok tartalmazzak.

3. Miiszaki szervezeti egység

A Miszaki szervezeti egység munkajat a miiszaki vezetdé iranyitasa, felligyelete,
vezetése alatt latja el.

A Miszaki szervezeti egység feladata a Szinhaz altal megvalésitott produkciok, egyéb
rendezvények teljes kord miszaki kiszolgaldasa mind a szcenikai, szinpadtechnikai
terlleten, mind pedig a gyartasi teruleten. Feladata az el6adasok és rendezvények
szinpadtechnikai és szcenikai kiszolgalasahoz szikséges berendezések, eszkozok,
diszletek és a személyzet rendelkezésre allasanak biztositasa.

Ellatjia a produkciok, rendezvények szinpadi kiszolgald tevékenységét, a teljes kori
szcenikai tevékenységet, magas szinvonalon biztositja a szinhaz- és szinpadtechnikai
feltételeket, valamint ellatja a szinhaztechnikai feladatok — ideértve a miiszaki kiszolgalas,
-fejlesztés és -szaktanacsadas teruletét is — koordinalasat.

A Miiszaki szervezeti egység biztonsagosan Uzemelteti a Szinhaz miszaki rendszereit

a hangtechnika, a vilagitas, a szinpadgépészet, a studidtechnika terén, az ezen technikak
mikodésével kapcsolatos karbantartasi és fejlesztési feladatokat koordinalja.
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Elldtjia a Szinhaz altal megvaldsitani kivant produkciok diszlet- és jelmezgyartasaval
kapcsolatos feladatokat. Részt vesz a produkciok miiszaki szempontu el6készitési
munkalataiban.

A Miszaki szervezeti egységhez tartozo6 harom szervezeti részleg a Szinpad kozeli
tarak, a Jelmezgyartasi részleg és a Diszletgyartasi részleg.

A szervezeti alegységek (tarak), illetve részlegek ala nem tartozé, kozvetleniil a
muszaki vezet6 iranyitasa, felligyelete, vezetése alatt Iévé munkakor:

Miszaki titkar

- A miiszaki vezetd altal kiadott utasitasok alapjan ellatjia a Miiszaki szervezeti
egység titkari teendait.

- Feljegyzéseket, miszaki egyeztetbket, dokumentacidkat, technikai leirasokat
készit.

- Ellatja a produkcidok miszaki, logisztikai el6készitését.

- Kapcsolatot tart, és informaciot szolgaltat a tarakkal, a Szinhaz kilénb6z6
részlegeivel, tervezbkkel, rendezdkkel.

- Részletes feladatait és felel6sségét munkakoéri leiras tartalmazza.

e Szinpad kozeli tarak

A Szinpad kozeli tarak munkajukat az adott szervezeti alegységet vezet6 tarvezetd
vezetésével, a miiszaki vezetd iranyitasaval végzik. A tarvezet6ék munkajat a
muszaki vezetd kozvetlenll koordinalja, iranyitja és ellenérzi.

- A Szinhaz altal misorra tiz6tt valamennyi produkcié és program bemutatasanak
és midsoron tartasanak kozvetlen miszaki é€s technikai kiszolgalasat ellato, a
Szinhaz székhelyén és telephelyein, és vendégjatékok alkalmaval kdzremikodd
szervezeti egyseg, mely ellatja az intézmény mikodésének miszaki, technikai,
raktarozasi feladatait is.

- Feladatuk a produkciokhoz kapcsolddo diszletek, jelmezek, kellékek biztositasa, a
produkciok szerepl6i megjelenésének, és az eléadasok vizualis megjelenésének,
hangzasanak biztositasa, kiszolgalasa, az el6adasok, rendezvények hang- és
képrogzitése, promécidés, dokumentum és riportfilmek, misor-6sszeallitasok
készitése, az elkészllt felvételek szerkesztése, archivalasa.

vezetéje: miiszaki vezetd

Tagjai: vilagositotar-vezet6, vilagositok; hangositotar-vezetd, hangositok; videodtar-
vezeto, video6technikusok; diszitétar-vezet6, szinpadmesterek, diszitok,
szinpadgépészek; kellék- és butortarvezetd, kellékesek; jelmeztar-vezet, oltdztetdk,
mosoénd; fodrasztar-vezetd, szinhazi fodraszok és sminkesek. A szinpad kozeli tarak
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munkatarsainak részletes feladat- és felelésségi korét munkakori leirasok
tartalmazzak. A tarak munkavallaléi a tarvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartoznak.

o Jelmezgyartasi részleg

A jelmezgyartasi részleg a munkajat a jelmezkivitelez6 vezetésével, a miszaki
vezetd iranyitasaval végzi.

A jelmezgyartasi részleg a Szinhaz altal mlsorra tiz6tt valamennyi produkcié és
program bemutatasahoz szikséges jelmez és jelmez-kiegészitd stb. gyartasanak
megszervezését és kozvetlen gyartasi feladatait ellatd, a Szinhaz székhelyén és
telephelyein kozremikodod szervezeti alegység.

Vezetéje: Jelmezkivitelezd

Tagjai: szabotar-vezet6, szabaszok, varrok, kalapkészitd, akiknek részletes feladat-
és felel6sségi korét kilon munkakoéri leirasok tartalmazzak.

o Diszletgyartasi részleg

A diszletgyartasi-részleg a munkajat az adott szervezeti alegységet vezet6 tarvezetd
vezetésével, a diszletgyartasi-részlegvezeté koordinalasaval, a miiszaki vezet6
iranyitasaval végzi.

A Diszletgyartasirészleg a Szinhaz altal misorra tizo6tt valamennyi produkcio és
program bemutatdsahoz a szcenikai eszk6zok (diszlet, butor, kellék, stb.) kdzvetlen
gyartasi feladatait ellatd, a Szinhaz székhelyén és telephelyein kozremikodd
szervezeti alegység, mely ellatia az intézmény mikodésének egyéb kapcsolodo
szakiranyu feladatait is.

Vezetdje: diszletgyartasi-részlegvezeto.

Tagjai: fest6- és karpitostarvezetd, lakatostar-vezetd, asztalostar-vezetd, diszlet- és
kellékkészitd, mlszaki alkalmazottak (fest6k, karpitosok, asztalosok, lakatosok). A
diszletgyartasi teruleten dolgoz6 munkatarsak részletes feladat- és felel6sségi koret
kdldn munkakari leirdsok tartalmazzak. A tarak munkavallaléi a tarvezetd kozvetlen
irdnyitasa ala tartoznak.

4. lgazgatasi gazdalkodasi szervezeti egység

Az lgazgatasi gazdalkodasi szervezeti egységet az igazgatasi gazdalkodasi
vezetod vezeti.

Az lgazgatasi gazdalkodasi szervezeti egység két tovabbi alegységre, az
Igazgatasi gazdalkodasi részlegre és az Uzemeltetési részlegre tagolddik.
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o lgazgatasi gazdalkodasi részleg

Az lgazgatasi gazdalkodasi részleget az igazgatasi gazdalkodasi vezetd
kozvetlenul iranyitja és vezeti.

Az lgazgatasi gazdalkodasi részleg el6késziti a Szinhaz mikoédéséhez kapcsolddd
igazgatasi, gazdalkodasi jellegi dokumentumokat, dontéseket, javaslatokat, illetve
koordinalja ezek el6készitését, és az e targykorben hozott igazgatdi dontések
végrehajtasat.

A Szinhaz és a DIM kozotti Munkamegosztasi megallapodas és annak mellékletei
alapjan ellatja a Szinhazra ruhazott gazdalkodasi feladatokat, tovabba a Szinhaz és
a DIM kozott a gazdasagi, gazdalkodasi feladatok koordinaciojaval kapcsolatos
feladatokat.

Az lgazgatasi gazdalkodasi részleg feladatai:

- Szakmai kapcsolattartas a DIM felel6s munkatarsaival az igazgatasi, gazdalkodasi
feladatok terén.

- Gazdalkodashoz kapcsoldédé feladatokban a  koltségvetés-tervezésben,
meérlegjelentések 0sszeallitasaban, beszamold készitésben valé kozremikodeés.

- Allami  tdmogatasok igénylésének és elszamolasanak Osszeallitasa,
adatszolgaltatasi kotelezettségekhez kapcsolddo tételek nyilvantartasa stb.

- Munkaltatoi intézkedések, jogok, kotelezettségek adminisztracidja.

- A DIM belsé ellenérzési munkatarsaival valé kapcsolattartas. A DIM altal folytatott
bels6 ellenérzések koordinalasa, a bels6 ellenérzés eredményeinek megfeleléen
intézkedési terv, javaslatok kidolgozasa a feltart hianyossagok pétlasara, a belsé
ellen6rzés eredményének megfeleléen a belsé szabalyzatok, szabalyozok, belsé
folyamatok felllvizsgalata, az ellenérzések nyoman hozott intézkedések
végrehajtasanak ellenérzése.

- Ellatja a vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatokat, a selejtezési munkak
elbkészitését, lebonyolitasat, a Szinhazban folyo leltarozasi tevékenységek
megszervezését és bonyolitasat a leltarozasi itemtervnek megfeleléen.

- Elldtja a produkciok gyartasahoz szukséges anyagok nyilvantartasba vételét,
kiadja a gyartashoz szukséges anyagokat, vezeti a készletek nyilvantartasat, az
elkészult produkcidk diszlet-, jelmez- és kellékelszamolasat elvégzi.

- Kapcsolattartas a Fenntartéval, tarsintézményekkel, hatdésagokkal, szakmai
szervezetekkel az igazgatasi, gazdalkodasi feladatok ellatasa terén.

- A DIM mindenkori vonatkoz6 szabalyzataiban foglaltaknak megfelel6en ellatja a
kOvetelések behajtasaval kapcsolatos feladatok koézul a Szinhazra ruhazott
feladatokat.

- Szukség szerint kdzremUkodik a Szinhaz Alapité Okirata mddositasanak
gazdalkodasi vonatkozasu elbkészitésében, kapcsolatot tart a Fenntartéval.

- Ellatia a Szinhaz irattarozasi, iratkezelési feladatait a vonatkozo jogszabalyok
szerint.
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- Bonyolitja a Szinhaz beszerzéseit. Megszervezi az ezzel kapcsolatos feladatokat,
a lehet6 legoptimalisabban és koltségtakarékosan uUtemezi a beszerzéseket,
lebonyolitia a beszerzési eljarasokat, nyomon koveti a Szinhaz beszerzéseivel
kapcsolatosan a kozbeszerzési értékhatarokat, és a leheté leghamarabb jelzi az
igazgatonak, ha valamely beszerzés vonatkozasaban az éves koltség megkozeliti
a vonatkozo kozbeszerzési értékhatart.

- Ellatja a humaneréforras gazdalkodassal kapcsolatosan a Szinhazra ruhazott
feladatokat, U] alkalmazasok esetén igazgatéi dontésre el6késziti a
munkaszerz6dések megkotését, munkaviszony megsziinése esetén a
megszuntetd okiratokat, a munkabérekkel kapcsolatos vezetdi dontéseket, vezeti
a vonatkozé munkalgyi nyilvantartasokat, a bérszamfejtés alapjat képezé
dokumentumokat el6késziti, a vonatkozé dokumentumokat tovabbitja a DIM felé.

Vezetdje: igazgatasi gazdalkodasi vezeto.

Tagjai (az igazgatasi gazdalkodasi vezetdé kozvetlen iranyitasa ala tartozo
munkakorok): gazdasagi 6sszekodtdék (munkaligyi és gazdasagi terileten), gazdasagi
ugyintézok, vagyongazdalkodasi Ugyintéz6, beszerzési Ugyintézd, adminisztrator.
Részletes feladataikat és felel6sségiket a munkakdri leirasok tartalmazzak.

o Uzemeltetési részleg

Az Uzemeltetési részleg munkajat az lizemeltetésrészleg-vezeté vezeti.

A Szinhaz teljes épdlletinfrastrukturajanak, valamint a koézizemi és technikai

halézatoknak, rendszereknek, a muikodést ellatdé egyéb strukturdknak az

Uzemeltetési feladatait végz0, a Szinhaz székhelyén és telephelyein kozrem(ikddé

szervezeti egység.

- Megszervezi és végrehajtja a sajat forrasbol végezhet6 karbantartasokat, feligyeli
a hé-, viz, és aramszolgaltatast, miikddteti a Szinhaz gépkocsiallomanyat, ellatja
a tlz- és munkavédelmi feladatokat, a rendészeti és vagyonvédelmi feladatokat, a
portaszolgalatot, elvégzi a rendszeres takaritast, a Szinhaz mosodai kiszolgalasat,
gondoskodik a hulladékok megfeleld tarolasardl, elszallitasardl.

- Elvégzi a beszerzend6 eszkdzok megvasarlasat, szallitdsat. A beszerzéshez
szukséges készpénzallomanyt, bankkartyat felhatalmazasok alapjan kezeli.

- Megszervezi és elldtja a Szinhazban az el6adasokhoz kapcsolodoan felmeruld
személy- és teherszallitasokat.

- Ellata a munkavédelemmel és éplletbiztonsagtechnikai védelemmel

kapcsolatosan a vonatkozo jogszabalyok altal meghatarozott feladatokat.

Vezetdje: uzemeltetésirészleg-vezetd.

Tagjai (az uzemeltetésirészleg-vezeté kozvetlen iranyitasa ala tartozé
munkakorok): épuletizemeltetd referens, Uzemeltetési titkar, karbantartok, takaritok,
portasok, gépkocsivezetbk és anyagbeszerz6k. Az Uzemeltetési részlegen dolgozé
munkatarsak részletes feladat- és felel6sségi korét munkakdri leirasok tartalmazzak.
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5.  Kommunikaciés és marketing szervezeti egység

A Kommunikaciés és marketing szervezeti egységet a kommunikacidés és
marketing vezetd kdzvetlenul iranyitja és vezeti.

A Kommunikaciés és marketing szervezeti egység feladata a Szinhaz
kommunikaciés és marketingtevékenységének teljes korl ellatdsa, a Szinhaz
tevékenységének népszerlsitése, az ellatott kozfeladat minél szélesebb
kozonséghez vald eljuttatasa, ennek eszkozeinek biztositasa, kapcsolattartas a
sajtoval, kuls6 szervezetekkel, partnerekkel, k6zonséggel.

Ellatja a Szinhaz jegy- és bérletértékesitéssel kapcsolatos feladatait, feladata tovabba
az ezzel kapcsolatos informacidszolgaltatas biztositasa a kd6zdnség és az egyéb
szervezetek részére.

A Kommunikaciés és marketing szervezeti egység két szervezeti alegységre
tagozodik, a Kommunikacios és marketing részlegre és az Ertékesitési részlegre.

¢ Kommunikaciés és marketing részleg

koordinalja annak megvalodsitasat. Ellatja a Szinhaz altalanos mikodéséhez és a
bemutatandd el6adasokhoz, rendezvényekhez, fesztivalokhoz kapcsolodd
kommunikaciés- és marketing feladatokat, biztositia a Szinhaz megjelenését a
kuldnboz6 irott és elektronikus csatornakon. Elkészitteti a bemutatok szérolapjait, a
mdsorfluzetet, valamint a promocios videokat, trailereket, illetve valamennyi, a
Szinhaz marketingtevékenységével kapcsolatos nyomdai terméket. Megszervezi a
kommunikacios és marketingtevékenységhez kapcsoldédd kulsé vallalkozok
munkavégzését. Kezeli a Szinhaz honlapjat, kozosségi médiafellleteit, és mikodteti
az elektronikus néz6kapcsolati rendszert.

Vezetdje: kommunikaciés és marketing vezeté.
Tagjai (a kommunikaciés és marketing vezeté kozvetlen iranyitasa ala tartozé
munkavallalék): sajtéreferens; lektor, tartalom menedzser; marketing menedzser;
marketing- és reklamszervezd asszisztens. A munkatarsak részletes feladat- és
felel6sségi korét munkakdri leirasok tartalmazzak.

o Ertékesitési részleg
Az Ertékesitési részleg munkajat az értékesitésirészleg-vezetd iranyitja.
A Szinhaz produkcidinak és rendezvényeinek értékesitésével kapcsolatos feladatokat

ellatd, a Szinhaz székhelyén és telephelyein, valamint egyéb alkalmi kuilsé
helyszineken mikodé szervezeti egység. Alapvetd tevékenysége a Szinhaz jegy- és
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bérletértékesitéssel kapcsolatos feladatainak ellatasa, az ezzel kapcsolatos
informacidszolgaltatas biztositasa a k6zonség, illetve az egyéb kilsé partnerek és a
Szinhaz szervezeti egységei részére.

Az Ertékesitési részleg feladatai:

- Az elérhetd legmagasabb sajat bevételek biztositasa érdekében a
kommunikacios és marketing vezetd iranyitasaval évadonként részt vesz a
jegyarak, a rendezvények belépd dijainak megallapitasaban.

- A kommunikacios és marketing vezetd iranyitasaval évadonként részt vesz a
bérletek, bérlethazak és a jegyarkedvezmények rendszerének kidolgozasaban,
az elérhet6 legmagasabb sajat bevételek biztositasa érdekében.

- Ellatja a kozonség szervezésével kapcsolatos feladatokat, értékesiti a Szinhaz
el6adasaira, rendezvényeire, fesztivalokra szol6 jegyeket és bérleteket, ellatja
a bérletekkel és szinhazjegyekkel kapcsolatos valamennyi értékesitési,
szervezési, nyilvantartasi és bevétel beszedési feladatot.

- Ellatja a befogadott rendezvények jegyértékesitését, informaciot szolgaltat az
ehhez szUkséges szerz6dések vegrehajtasahoz.

- Az értékesitési adatok szolgaltatasaval részt vesz a havi misorterv
kialakitasaban.

- Ellatja a jegybeveétel elszamolasaval kapcsolatos feladatokat.

- Kapcsolatot tart a Szinhaz megbizott kulsé jegyforgalmazdival, ellatja a
szerz6désuk elbkészitésével kapcsolatos feladatokat, koordindlja a
munkajukat, elszamoltatja a kulsé jegyértékesité partnereket.

- A Szinhaz jegy-és bérletértékesitési tevékenységével és az eléadasokkal,
rendezvényekkel kapcsolatosan informaciot szolgaltat a kdzdnség, illetve a
Szinhaz mas szervezeti egységei részére.

- Tevékenysége soran aktivan részt vesz a Szinhaz kodzdnségépitésében,
alapfeladatanak népszerisitésében, munkatarsai az Etikai Kédexben foglalt
alapelveket figyelembe véve képviselik a néz6k és kulsé partnerek felé a
Szinhazat.

Vezetdje: értékesitésirészleg-vezetéo.

Tagjai (az értékesitésirészleg-vezeté6 kozvetlen iranyitadsa ala tartozé
munkakorok): kulturdlis szervezdk, jegypénztarosok. Az Ertékesitési részleg
munkatarsainak részletes feladat- és felel6sségi korét kilon munkakori leirasok
tartalmazzak.
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6. Az egyes szervezeti egységekhez nem tartozd, az igazgaté kozvetlen
iranyitasa alatt allé munkakorok

¢ lgazgatai titkar

Kbzvetlenll segiti az igazgatd munkajat, felelés az irasbeli kapcsolattartast
szolgal6 levelek szerkesztéséért, tovabbitasaert.

Koordinalja az igazgatd és a szakmai teruletekért felelés vezeték programijait és
egyéb titkarsagi teendbket,

Ellatja a Szinhaz mikddtetéséhez kapcsolodo titkarsagi ugyviteli teendbket.

Az igazgato altal megjelolt esemenyekrol, értekezletekrél
emlékeztetbt/jegyzokdnyvet készit.

A POLISZ elektronikus rendszer megrendelé6 moduljaban a rabizott terlleteken
rogziti a Szinhaz altal beszerzett eszkdzok, szolgaltatasok megrendeléseit, majd
elektronikus alairast kovetéen a papir alapu dokumentumot tovabbitja az
Igazgatasi gazdalkodasi részleg gazdasagi 6sszekotdje részére.

Elldtia a Szinhaz kulonb6zd rendezvényeihez szikséges reprezentacios
megrendelésekhez kapcsolddd feladatokat.

Az igazgaté altal megjelolt eseményekhez, programokhoz kapcsoldéddan
szervezési feladatokat lat el. Az igazgatdi titkar részletes feladat- és felel6sséqi
korét munkakori leiras tartalmazza.

e Jogireferens (bels6 kontroll koordinator, adatvédelmi felel6s)

A Szinhaz mikodéséhez kapcsolodd egyes stratégiai dontések, dokumentumok
jogi vonatkozasu elbkészitése, ezzel kapcsolatos dontés-elbkészitési
hattéranyagok elkészitése.

Munkajogi feladatokban az lgazgatasi gazdalkodasi részleg részére jogi
iranymutatasok kiadasa, intézkedések, iratmintak kidolgozasa. Az egyéb
szervezeti egységek jogi természeti feladatai ellatasanak segitése.

Elldtia az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat a hatalyos vonatkozdé
jogszabalyoknak megfeleléen.

Segiti az igazgatét a belsé kontrollrendszer kialakitasaban és mikodtetésében.
Részt vesz a Szinhazon bellli folyamatok felmérésében, optimalizalasaban. A
Szinhazon belll koordinalja, 6sszefogja, folyamatosan figyelemmel kiséri a belsd
kontrollrendszer mikodését és jelzi az igazgatd szamara, amennyiben
intézkedésre van sziukseg.

Részt vesz a szervezeti integritast seért6 cselekmények, panaszok
kivizsgalasaban, a panaszkezelési eljaras lefolytatasaban.

Részletes feladat- és felel6sségi korét munkakori leiras tartalmazza.
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I1l. AZ INTEZMENY VEZETOINEK
FELADATA, HATASKORE,
FELELOSSEGE

1. A vezetokre vonatkozo altalanos rendelkezések

A Szinhaz igazgatéja a Szinhaz egyszemélyi felelés vezetbje. Az igazgatoi
munkakorben torténé foglalkoztatas legfeliebb 5 év hatarozott idére szdol. A
munkaviszonyt Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyilése (a
tovabbiakban: Kozgyllés) létesiti, szlinteti meg és a polgarmester gyakorolja felette
az egyéb munkaltatéi jogokat, az el6ado-mivészeti szervezet vezetdjének
valasztasara iranyulé palyazati eljarasrol és a munkakor betdltésének szabalyairol
sz6l6 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet alapjan.

A Szinhazban az egyéb vezet6i feladat ellatasa a vezet6i munkakdrre torténd
megbizassal torténik. A vezet6i megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.
A vezetdi megbizas legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szél. A vezetd a vezetbi
beosztasardl irasban lemondhat. Az igazgatd a vezetdi megbizast irasban
visszavonhatja. A vezet6 a vonatkozé hatalyos szabalyzatban foglaltak szerint, a
munkaszerz6dése alapjan jogosult kulon dijazasra.

1.1. A vezetdk altalanos feleléssége

Felelések a Szinhaz eredményes miikodése érdekében a jelen SZMSZ-ben, a
munkaszerzédésukben, munkakori leirasukban és a belsd szabalyzatokban részukre
eléirt feladatok elvégzéséért, intézkedésekért, adott utasitasokért, valamint a
terlletikh6z tartozé nyilvantartasok, adatszolgaltatdasok és jelentések tartalmi
helyességéeért.

A vezetbk felelések a beosztottak tevékenységéeért, felelésséguket nem csokkenti a
beosztott munkavallalok munkakori leirasban meghatarozott személyes feleléssége.

1.2. A vezetok feladatai

A vezetbk feladat-, hatas- és felel6sségi korikben iranyitasi kotelezettséguk mellett,
kotelesek a feladatok ellatdsat megtervezni, megszervezni, ellendrizni, valamint a
munkavallalok munkafeltételeit biztositani.

Kotelesek koézrem(ikddni az Alapité Okiratban, valamint a jelen SZMSZ-ben
megfogalmazott, szakmai teruletiket érint6 feladatok megvaldsitasaban,
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felel6sséggel tartoznak azok megtervezéséért, megszervezéséért, iranyitasaért, a
végrehaijtas ellenérzéséért.

A vezetok feladatai:

A Szinhaz céljainak és feladatainak a szervezeti egységre vonatkozo
érvényesitése.

A szervezeti egység tevékenyseégével kapcsolatos célkitiz6, koncepcidalkoto,
tervezési, szervezési, iranyitasi, ellen6rzési és értékelési feladatok elvégzése.

A szervezeti egység munkafeltételeinek és mikddésének biztositasa, operativ
informaciorendszer kidolgozasa.

Az Altaluk vezetett szervezeti egység (szakmai terllet) képviselete és
egyuttmikodésének iranyitasa a Szinhaz tobbi részlegével.

A feladatok kidolgozasa, rendszerezése és kiadasa.

A szervezeti egység munkakoreinek meghatarozasa, a névre szolé munkakori
leirasok el6keészitése.

A feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a
részfeladatok dsszehangolasa, a mikodés szabalyozasa, lgyrend elfogadasa,
kiadasa.

Gazdalkodas a szervezeti egység human eréforrasaival.

A szervezeti egység mukodési hianyossagainak feltarasa, munkamoddszereinek
javitasa.

Az igazgato pontos és rendszeres tajékoztatasa, az iranyitott tertletrél, dontés
el6készitésekhez adat- és informaciés tamogatas.

A vezetOk kotelesek:

A jogszabalyokat, belsé utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott
munkavallalékkal pontosan ismertetni, azokat betartani és betartatni.

Minden vezetd koteles az elvégzendd feladattal kapcsolatos dontéseket az érintett
munkavallaldkkal k6zolni (a kdzlés elmaradasabdl vagy késedelmébdl szarmazoé
karért a mulasztot munkajogi, illetve polgari jogi felel6sség terheli).

A munkafegyelmet betartani és betartatni, a beosztott munkavallalék munkajat
ellendrizni.

El6segiteni az iranyitasa ala tartozé egységeknek a mas szervezeti egysegekkel
valo zavartalan egyuttmikodeését.

A munkavallalék részére a munka folyamatossagat, illetve a munkavégzés
feltételeit biztositani.

A sajat szervezeti egység munkajat megszervezni, a munkamodszereket
meghatarozni, a munkat operativan iranyitani, azt rendszeresen értékelni, és az
ehhez  szikséges  adatszolgaltatast megszervezni,  megallapitasairdl,
tapasztalatairdl, az esetleges hianyossagokrol, hibakrél az iranyitast, illetve
feligyeletet gyakorld vezetét tajékoztatni.
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- Az Adltala vezetett szervezeti egységben a munkaidét célszerlen és
szikségszerlien beosztani, a human eréforras szikségleteket elbzetesen
megtervezni, a szukséges tulérakat megtervezni, engedélyeztetni, ellendrizni,
illetve minimalizalni, a szabadsagokat a jogszabalyoknak megfelel6en kiadni.

- A sajat szervezeti egységen belll az optimalis ellendrzési rendet kialakitani, a
munkavallalok munkajat rendszeresen értékelni, az értékelés eredményérdl
tajékoztatni mind a munkavallalot, mind a felettes vezetdket.

- A hasznalataba kapott vagyontargyakkal (gépekkel, eszkdzokkel, anyagokkal stb.)
rendeltetésszerlien, hatékonyan gazdalkodni, a vagyonvédelmet és az
allagmegovast biztositani.

- A Dbeosztottakat szakmailag segiteni, valamint sajat szakmai ismereteit
folyamatosan béviteni.

- A baleset-, munka- és tlzvédelmi utasitasokat betartani és betartatni, a
végrehajtasukat ellendrizni, és az elbiras szerinti allapot megvalodsitasat
szorgalmazni.

- Részt venni és véleményuket kifejteni azokon az értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkérikbe tartozé  kérdésekkel
foglalkoznak.

- A munkateruletiuket érint6 szabalyzatot, rendelkezést, Ugyrendet, utasitast
elézetesen véleményezni, illetve ilyen készitését kezdemeényezni.

- A munka hatékonysagat javitdé, eredmeényességét noveld, fejlesztését célzo
javaslatokat tenni.

- Az igazgat6 altal hozott, az intézményre vonatkozé dontéseket és utasitasokat
végrehajtani, ill. végrehajtatni.

- Az Aaltala iranyitott tertlethez kodzvetlenul kapcsoldédd valamennyi megkotendd
szerz6déshez informaciét szolgaltatni.

- Atudomasukra jutott Uzemi (Uzleti) és szolgalati titkot megérizni.

- A beosztasukkal jaro feladatokat a legjobb tudasuk szerint, a mindenkor hatalyos
jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en korultekintéen, felelésségteljesen ellatni.

2. A Szinhaz Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetoi

2.1. Azigazgatd
Az igazgatd az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje, a Szinhaz Mt. 208. § (1)
bekezdése szerinti vezet6 allasu munkavallaldja, aki a Szinhaz 6nallé képviseletére
jogosult.

2.2. A produkcios vezetd

A produkcios vezetd a Szinhaz Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasu
munkavallaldja, aki a jelen SZMSZ-ben és az egyéb felhatalmazé dokumentumokban
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meghatarozott Ugyekben az igazgaté helyettese. Az igazgatot tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén, altalanos helyettesként helyettesiti.

3. A Szinhaz Mt. 208. §-a szerinti vezeté beosztasu munkavallaléjanak
nem mindsuld, de a legnagyobb szervezeti egységek iranyitasi,
illetve koordinacids feladatait ellaté szakmai vezetoi

A Szinhaz Mt. 208. §-a szerinti vezetd beosztasu munkavallalonak nem mindsulé,
iranyitasi, illetve koordinacios feladatokat ellatdo szakmai vezet6i az alabbiak:

A miivészeti vezetd iranyitja a Prézai tarsulat munkajat.
A zeneigazgato iranyitja az Operatagozat munkajat.

e A Szinhazban folyd miszaki, szcenikai, gyartasi tevékenység operativ
iranyitéja a miiszaki vezeto.

e A Szinhaz igazgatasi, gazdalkodasi feladatainak iranyitdja az igazgatasi
gazdalkodasi vezetd.

e A kommunikaciés és marketing terulet iranyitdja a kommunikaciés és
marketing vezetd.

4. Onallé, a munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti
egységet iranyitdé, de sem az Mt. 208. §-a szerinti vezetd allasu
munkavallalénak, sem a 3. pont ala tartozé6 vezetének nem
mindsiloé vezetdk

Ehhez a vezet6i szinthez tartoznak a munkamegosztas szempontjabdl elkulonult
szervezeti egységek, részlegek, tarak iranyitdi: a miivészeti fotitkar, a miivészeti
ugykezelés vezet6 fougyeld, a tarvezetdk és a részlegvezetok.

A miivészeti vezet6 kozvetlen iranyitasa ala tartozé vezeto

e Csokonai Ifjusagi Program (CSIP) vezetd

A zeneigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozé vezeto

e Kkarigazgatd

A produkcios vezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozé vezetok

e muvészeti fotitkar
o muvészeti Ugykezelés vezetd (féugyeld)

A miiszaki vezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozo vezetok

e Szinpad kdzeli tarak vezetdi
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diszitétar-vezetd

kellék- és butortar-vezetd
hangositotar-vezet6
vilagositétar-vezetd
videodtar-vezetd
fodrasztar-vezet6
jelmeztar-vezetd

o O O O O O O

o Jelmezkivitelez6
o Diszletgyartasi-részlegvezetd

A Jelmezkivitelezé6 kozvetlen iranyitasa ala tartozd6 vezet6 (munkamegosztas
szempontjabol elkulondlt alegység vezetdje):

o szaboétar-vezet6

A Diszletgyartasirészleg-vezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozé vezeték a gyartasi
alegységek vezetdi (munkamegosztas szempontjabdl elkulondlt alegységek vezet6i):

o asztalostar-vezet6
o lakatostar-vezet6

o fest6- és karpitostar-vezetd

Az igazqgatasi gazdalkodasi vezeto kozvetlen iranyitasa ala tartozé vezeto:

o Uzemeltetésirészleg-vezetd

A kommunikacios és marketing vezeto kozvetlen iranyitasa ala tartozé vezeto:

o értékesitésireszleg-vezetd

5. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetdi beosztasokhoz tartozé
feladatok, jogkorok, kotelezettségek és feleldsségek

A Szinhaz igazgatéjanak hataskore, felelossége és feladatai

e A Szinhaz igazgatéjanak hataskore:

Mindazon (jogszabalyi, iranyit6 szervi) felhatalmazasok 0sszessége, amelyek alapjan
jogosult a koltségvetési szerv vezetésével kapcsolatos feladatokat ellatni.
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Az igazgatd hataskorét a Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Kbézgyllésének felhatalmazasa alapjan, az intézményre vonatkozo jogszabalyi és
iranyitoszervi eldirasok alapjan gyakorolja.

e A Szinhaz igazgatéjanak felel6ssége:

- Azigazgato a jogszabalyi keretek kozott egy személyben felel6sséggel tartozik az
altala vezetett intézmény alapitd okirataban meghatarozott feladatok ellatasaeért,
az intézmény hasznalataba adott onkormanyzati vagyonnal valé rendeltetésszeri
gazdalkodasért, a jogszabalyi el6irasok betartasaért.

- Az igazgatdo felelds az intézmény Aaltalanos milkodéséért, mivészeti
tevékenységéért, a Szinhaz tulajdonat képezb és vagyonkezelésébe utalt, illetve
barmilyen jogcimen hasznalt vagy kezelt vagyontargyaiért, az ésszerl és
takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat és dont az intézmény
muikodésével kapcsolatban minden olyan tUgyben, amelyet jogszabaly nem utal
mas hataskorébe.

e A Szinhaz igazgatéjanak feladatai:
Az intézmény altalanos igazgatasa korében:

- Az iranyitd szerv altal meghatarozott célkitizéseknek, értékeknek és elveknek
megfeleléen meghatarozza az intézmény stratégiai céljait.

- Az intézmény stratégiai céljainak, mivészeti stratégiajanak megfeleléen
megszervezi és iranyitja a rabizott intézmény szakmai, igazgatasi, gazdalkodasi
feladatainak ellatasat.

- Meghatarozza a Szinhaz mikddésének kereteit meghatarozé szervezeti
strukturat, amely szolgalja a hatékony és eredményes munkavégzeést, tamogatja
az egymashoz kapcsolddo folyamatok végrehajtasat, elésegiti a munkavégzéshez
szukséges informaciok aramlasat, valamint logikusan épiti fel a beszamolasi
utvonalat.

- Ellenérzi és el6segiti a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas és
egyuttmikodés hatékonysagat, az SZMSZ-ben foglaltak megtartasat, a szakmai
és etikai kovetelmények érvényesulését.

- Meghatarozza és Etikai Kodexben rogziti az intézmény altal kdvetendd etikai
ertékeket és torekszik az integritas-iranyitasi rendszer bevezetésére a
szervezetben: a Szinhazhoz rendelt kozfeladatok ellatasa soran az érték alapu
mikodéssel (integritassal) 0sszefuggd szervezeti kdvetelmények kovetkezetes
érvényesitésére. Az Etika eljarasokban dont a kivizsgalas elrendelésérél, és az
Etikai Bizottsag javaslatainak figyelembevételével meghozza az eljarast lezard
végss6 dontést.

- Szabalyozza a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét,
valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendijét.

- Gondoskodik az intézmény miikbdéséhez jogszabalyban elirt belsé szabalyzatok
elkészitésérdl, és szikség esetén jovahagyasra torténd elbterjesztéserol. Koteles
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olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és mikddtetni a Szinhazon
belll, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allé forrasok atlathatd, szabalyszerd,
szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. Gondoskodik
a szabalyzatok munkavallalok altal torténé megismerésérél, megismertetéseérél.
Biztositja a mindenkor hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott keretek kozott az
intézmény alapfeladatainak ellatdasahoz szikséges megfelel6 szakmai
felkészlltségli munkavallalé (mivészeti és egyéb terlleteken) és egyéb
alkalmazott foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatokat, és gondoskodik a
munkavallalék szakmai tovabbképzeésérdl.

Elldtja az intézmény képviseletét, amely jogkdr gyakorlasat jelen SZMSZ-ben
foglaltak szerint helyettesére vagy mas munkavallaléra ruhazza at.

Kapcsolatot tart az iranyit6 szervvel, a DIM-mel, a szakmai, tarsadalmi és
érdekképviseleti szervekkel, a hatosagokkal, az egyuttmikodé
tarsintézményekkel.

Gyakorolja a Szinhaz tevékenysége soran keletkezett iratokra vonatkozoan a
kiadmanyozasi jogot.

Felelés az intézmény altal a személyes adatok védelme és a kdzérdekl adatok
nyilvanossaga korében folytatott adatvédelmi- és adatkezelési tevékenység
megszervezéséért, annak ellatasaért, az adatvédelmi felelés/tisztviseld
kijeloléséért, az informatikai biztonsag megteremtéséért. Szabalyzatban hatarozza
meg az intézmény adatvédelmi és adatkezelési tevékenységének ellatasat, ellatja
a Szabalyzat altal az igazgato feladatkdrébe utalt feladatokat. Dontést hoz a
Szinhaz altal igénybe vett adatfeldolgozok személyével, tovabba a Szinhaz altal
folytatott k6zos adatkezeléssel kapcsolatosan.

Feligyeli és ellenérzi az intézményben folyd szakmai munka szinvonalat,
gondoskodik az intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszok, kdzérdeki
bejelentések kivizsgalasarol.

Intézkedik az altala észlelt jogellenes, vagy erkolcsi szabalyokba Utk6zd helyzet
megszintetésérél.

Elldtia az intézmény képviseletét, kapcsolatot tart a szakmai, tarsadalmi és
érdekképviseleti szervekkel, hatosagokkal, az egyuttmikodé tarsintézetekkel.
Gondoskodik az intézmény vagyonanak rendeltetésszerlii hasznalatardl, a
vagyonvédelemrdl és vagyongazdalkodasrol, a jogszabalyokban el6irt
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettségek hataridére torténd teljesitésérdl.
Biztositja az ellen6rzési rendszer kiépitését, mikodtetését.

Folyamatos, és rendszeres kapcsolatot tart a gazdasagi felligyeletet gyakorld
szervekkel, gondoskodik a valésaghi adatszolgaltatasrol.

Dont az adott szinhazi évad évadtervérdl.

Dont a bemutaték idépontjardl, a kiadvanyok és egyéb produktumok
megjelentetésérdl, az intézmény barmely mivészeti és szakmai, igazgatasi
tevékenysegének megvaldsulasi Utemezésérol.

Dont az egyes darabok szereposztasanak, valamint a létrehozé mivészeti,
miszaki és kiszolgal6 stab felallitasanak vegsé kérdéseiben.

Koordinalja, szervezi az intézmény belsd és kiilsé informacios tevékenységét.
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Kapcsolatot tart a helyi, teruleti, orszagos szakmai szervezetekkel és
intézményekkel.

Felelés a bels6é kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén
érvényesul6 — megfelel6 kontrollkornyezet, integralt kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informaciés és kommunikacios rendszer, és nyomon
kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mikodtetéséert és fejlesztéseeért.
Felel6s az iranyitd szerv altal végzett, a feladatellatas céljara atadott ingatlanok
felujitasa, rekonstrukcidja soran felmerulé logisztikai feladatok, ellatasaért,
valamint a felujitas, rekonstrukcié soran a Szinhaz kdzfeladatanak zavartalan
ellatasaért. E feleléssége korében a Szinhazban dolgozé munkavallalok kozdl
kijeloli azon személyek korét, akik felelések a Fenntartd altal végzett, a
feladatellatas céljara atadott ingatlanok felujitasa, rekonstrukcidja miatt felmerul6
logisztikai feladatok ellatasaert, valamint ennek soran a Szinhaz kdzfeladatanak
megvalositdasahoz  szikséges szakmai feladatok, technikai feltételek
megszervezéséért, lebonyolitasaért, biztositasaert.

Felel6s a jegy-, és egyéb ar-, dij-megallapitasi tevékenységért. E feladatkdrében
Az elérhetdé legmagasabb sajat bevételek biztositasa érdekében évadonként a
kommunikacios és marketing vezetd elbterjesztése alapjan megallapitja a jegy- és
bérletarakat, a rendezvények belépd dijait, illetve meghatarozza a bérletek,
bérlethazak és a kedvezmeények rendszerét, melyet szabalyzatban k6zzétesz.
Kivizsgalja az intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszokat, kozérdeki
bejelentéseket, intézkedik az altala észlelt jogellenes, vagy erkolcsi szabalyokba
Utk6zd helyzet megszintetéseérdol.

Koordindlja, szervezi az intézmény bels6é és kulsd informacios tevékenységét:
torekszik hatékony informacidés és kommunikacios szabalyozas muikodtetésére,
amely magaban foglalja a kéltségvetési szerven bellli, illetve a kilsd partnerekkel
folytatott horizontalis és vertikalis kommunikacié alapvet6 szabalyait.

Gyakorolja az intézményben foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat,
fegyelmi, valamint kartéritési jogkodroket, ennek korében:

o Dont az intézménynél foglalkoztatott munkavallalok alkalmazasardl
(munkabér, = munkakor  megallapitasa, = munkavégzés  helyének
meghatarozasa), a munkaszerz6dés megkotésérdl, modositasarol, a
munkaviszony megszinésének megallapitasardl, megszuntetéserdl, a
vezetdi megbizasokrdl, a vezetéi megbizasok mddositasardl,
visszavonasarol.

Dont az 6sszeférhetetlenség megallapitasardl.

Dont a munkavégzés aldli mentesitésrdl, annak korulményeirdl.

Dont a jutalomrdl, jubileumi jutalomrdl, a végkielégités mértékérdl.

Dont a jutalmazasrol, célfeladat kitlzésérdl, céljuttatas kifizetésérol,

prémium kifizetéséroél.

o Dont a munkavégzéssel 6sszefliggé tovabbképzésben vald részvételrdl,
tanulmanyi szerz6dés megkotéserdl.

o DOnt a munkavallald6 munkaidét részben vagy egészben érintd
munkaveégzeésre iranyulo tovabbi jogviszony |étesitésérél.

o O O O
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Dont a bérpotiékok megallapitasarol.

o Dont a fegyelmi eljaras lefolytatasardl, a kapcsoldédd jogkdvetkezmények
alkalmazasarol.

o Dont a munkajogi igények eérvényesitéserdl, kartéritési felel6sség
megallapitasarol.

o Kobzvetve iranyitia és ellen6rzi az intézmény dolgozoinak munkajat,
jovahagyja munkakori leirasaikat.

o A kozvetlen munkahelyi vezetd elGterjesztése alapjan személyre széldan
ertékeli, mindsiti a dolgozok munkajat, tevékenyseégét,
munkateljesitményét.

o Megallapitja a munkavallalok éves alap- és potszabadsagat, engedélyezi a
fizetés nélkuli szabadsagot.

o Dont a munkavégzésre iranyuld jogviszonyrdl a vonatkozo jogszabalyi

rendelkezéseknek  megfeleléen, alairja az ezzel kapcsolatos

szerz6déseket.

Dont a helyettesitésrél, munkaszerzddéstél eltérd foglalkoztatasrol.

Dont a munkakor atadas-atvétel rendjérdl.

Gyakorolja a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos munkaltatoi jogokat.

Engedélyezi a munkavallalok kikuldetését.

Dont a Szinhaz dolgozdinak munkarendjérél.

Dont a munkaidébeosztas joganak atengedésérél (kotetlen munkaidd).

Engedélyezi a munkabérelbleget.

Elrendeli a rendkivali munkaidét.

0 O O 0O 0O O 0 O

Az intézmény alapfeladatanak ellatasa korében:

Az intézmény stratégiai céljainak meghatarozasa korében kidolgozza az
intézmény hosszu tavu szakmai és muivészeti stratégiajat, ellenérzi, feligyeli
annak megvalésulasat.

Felelés az alapitdé okiratban foglalt milvészeti tevékenységeknek a
jogszabalyokban meghatarozott kdvetelmények szerinti ellatasaért: az intézmény
muivészeti munkajaban a szakmai mindség, hatékonysag és gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséeért, ezek 6sszhangjaért.

Kidolgozza az adott gazdasagi évre vonatkozd mivészeti programtervet és a
kapcsolodo koltségvetési terv fejezeteket, az adott tertleten mikddd vezetdk és
munkavallaldk kdzremiikodésével és ellenérzi annak megvaldsulasat.

Jévahagyja az adott szinhazi évad évadtervét, a havi musortervrél, mely
tartalmazza a bemutatok idépontjat, az egyes darabok szereposztasat, valamint a
létrehozd miivészeti, miszaki és kiszolgald stab felallitasanak végsé kérdéseit, a
tajelbadasokat.

Feligyeli, és folyamatosan ellenérzi az intézményben folyd mivészeti munka
szinvonalat.
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Ellatia a szakmai kiadvanyok, a produkciokhoz kapcsolodd egyéb szakmai
produktumok felelés kiaddéi tevékenységét, gyakorolja az intézmény
tevékenyseégéhez tartozé mivészeti produktumok kiadoi jogait.

Az intézmény gazdalkodasa korében:

Gondoskodik az intézmény vagyonanak rendeltetésszerlii hasznalatardl, a
vagyonvédelemrdl és vagyongazdalkodasrol, a jogszabalyokban el6irt
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettségek hataridére torténd teljesitésérdl.
Gondoskodik az intézmény alaptevékenységeén belul a rendelkezésére bocsatott
és e ceélra csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitasok fokozott
kihasznalasarol.

Kidolgozza az adott gazdasagi évre vonatkozd mivészeti programtervet és a
kapcsolodo koltségvetési terv fejezeteit, az adott tertileten miikdédd vezetdk és
munkavallaldk kozremikodésével, és ellenérzi annak megvalosulasat.

Felel6s az intézmény palyazati tevékenységeének iranyitasaért.

Alairasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik, a vonatkozo
szabalyzatban foglaltak alapjan, az adott kotelezettség-vallalashoz, vagy
kotelezettségvallalasok elére meghatarozott csoportjaihoz kapcsolodoan, kijeldli a
teljesités igazolasara jogosult személyeket.

Az intézmény nevében kotelezettségeket vallal, és jogokat gyakorol az érvényben
lévé mindenkori jogszabalyok és bels6 szabalyzatok szerint.

A beszerzések soran, valamint a kdzbeszerzési eljarasokban ellatja a Szinhaz,
mint Ajanlatkérd képviseletével kapcsolatos, valamint a dontéshozaoi feladatokat.
Ellatia a Szinhaz tulajdonaban allé ingd és ingatlanvagyonnal kapcsolatos
gazdalkodasi feladatokat, a bérbeadasokkal, vagyontargyak értékesitésével
kapcsolatosan dontéshozéként jar el.

Meghatarozza a Szinhazban a vagyon-nyilatkozattételre kdtelezett munkakoroket,
szabalyzatban hatarozza meg a vagyonnyilatkozatok leadasaval, 6rzésével, a
vonatkozo6 adatkezeléssel kapcsolatos szabalyokat.

e A helyettesités rendje:

Az igazgaté tavolléte esetén altalanos helyettese a produkcios vezetd.

A produkcios vezet6 helyettesitési jogkdre nem teljeskérd,

e nem terjed ki az azonnali dontést nem igényl6, az igazgaté kizardlagos
hataskorébe tartozé Ugyekre,

e és a munkaltatoi jogok gyakorlasara, csak a kovetkezbk szerint terjed ki:
A munkaltatoi jogok és az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa soran a
produkcids vezetd az igazgato altal mar az akadalyoztatas elétt megkezdett
intézkedéseket folytathatja, de uj, 6nallé intézkedést nem tehet. Ennek alapjan

35



Uj munkaszerzddés Iétesitését, munkaviszony megszintetést nem
kezdeményezheti, Uj vezetdi megbizast nem adhat, és mar meglévé vezetdi
megbizast nem vonhat vissza, dsszeférhetetlenség megallapitasat nem
végezheti, a munkavallalo vétkes kotelezettségszegésének megallapitasara
iranyuld eljarast nem indithat (fegyelmi eljaras), és ilyen kotelezettségszegés
megallapitasat, és hatranyos jogkOvetkezmény kiszabasat nem végezheti
(fegyelmi vétség megallapitasa, fegyelemi buntetés kiszabasa), és az egyéb
munkaltatoi jogok gyakorlasa soran uj, onalloé intézkedést nem tehet. Kivételt
képez ez aldl az igazgato erre iranyuld, a helyettesitési id6szakra vonatkozo,
kuldn okiratba foglalt atruhazé nyilatkozataval adott felhatalmazas az adott Ggy
vitelére.

Az igazgaté tartos tavolléte, tényleges akadalyoztatasa esetén (pl. tartds betegséq),
illetve azon idészakban, amig az igazgatoi tisztség ideiglenesen nincs betdltve, a
helyettesitési jogkor teljes kora.

A produkcioés vezetd altalanos helyettesként az igazgaté tavollétében ellatja a
kotelezettségvallalasi, valamint a szakmai teljesitésigazolasi és utalvanyozasi jogkort.

Az igazgaté és a produkcids vezetd egyiittes tavolléte, akadalyoztatasa esetén az
igazgatasi gazdalkodasi vezeté veégzi a helyettesitést, a kotelezettségvallalasi,
valamint a szakmai teljesitésigazolasi és utalvanyozasi jogkort, az azonnali dontést
nem igénylé, az igazgatd kizardlagos hataskorébe tartozd Ugyek kivételével. A
munkaltatoi jogok gyakorlasa soran a helyettesités a fentiek szerint gyakorolhato, a
mar megkezdett tugyekre kiterjed, de a helyettes uj, 6nalld intézkedést nem tehet.

Az igazgaté és a produkcidés vezetd eqyidejli akadalyoztatasa esetén, azonnali
intézkedeést igényld, halasztast nem tir6 Ugyekben a helyettesités sorrendje a
kovetkez6:

1. igazgatasi-gazdalkodasi vezet6
2. kommunikacios és marketing vezetd
3. muszaki vezet6

A helyettes az elvégzett feladatokrdl az intézmény vezetését ellatdé személynek a
helyettesitésre okot ado tavollét, illetve akadalyoztatas megsziinését kovetd elsd
munkanapon koteles beszamolni.

Az igazgatd vonatkozasaban az Avr. 60. § (2) bekezdésében meghatarozott
osszeférhetetlenség fennallasa esetén az adott gy vonatkozasaban valamennyi,
pénzugyi kotelezettségvallalast eredményezd dontési jogosultsagot az igazgato
altalanos helyettese, a produkciés vezetd gyakorolja.
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e A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak atruhazasa:

A Szinhaz munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat az igazgaté gyakorolja, aki a

munkaltatoi jogkor gyakorlasat az alabbiak szerint jogosult atruhazni:

- az Avr. 60. § (2) bekezdésében meghatarozott dsszeférhetetlenség fennallasa
esetén a munkavallalé vonatkozasaban valamennyi, pénzugyi
kotelezettségvallalast eredményezd munkaltatoi jogkort az igazgaté altalanos
helyettese, a produkcios vezetd gyakorolja.

e Egyéb munkaltatéi jogok atruhazasa:

- A munkavallalok éves szabadsaganak kiadasaval kapcsolatos egyéb munkaltatoi
jogokat az igazgatd a szervezeti alegységek vezetdire ruhazza.

Ennek alapjan a szervezeti alegység vezetdje jogosult az Aaltala iranyitott
szervezeti alegységhez tartoz6 munkavallalok éves szabadsaga kiadasanak
engedélyezésére.

- A miivészeti vezetd, a produkcios vezetd, a zeneigazgatd, a miiszaki vezetd,
az igazgatasi gazdalkodasi vezet6, a kommunikaciés és marketing vezeto,
valamint a kozvetlen iranyitasa alatt all6 munkavallalék vonatkozasaban a
szabadsag kiadasa, engedélyezése az igazgatd egyéb munkaltatéi jogkdrében
marad.

- A munkarendi értekezleten meghatarozott munkarend alapjan a munkaidd
beosztasaval kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogkort az igazgatdé a szervezeti
alegységek vezetdire ruhazza at.

5.1. A produkciés vezeté hataskore, feleléssége, feladatkore,
jogallasa

A produkcios vezetd az intézmény produkciés feladatainak felelés vezetéje, ellatja
ezen teruletek kozvetlen iranyitasat.

e A produkcids vezetdé hataskore:

Az igazgatd altal raruhazott dontési és iranyitasi jogkor alapjan iranyitja, vezeti a
Produkcios szervezeti egység munkajat, ellatja az ezzel kapcsolatos iranyitasi,
vezetési, koordinacios, munkaszervezesi tevékenységet, e tevékenysége korében az
egységhez tartozé munkavallalékra vonatkozéan utasitasi joga van. A Mivészeti
szervezeti részleg iranyitasat a mivészeti fétitkar kozvetlen iranyitasaval és
ellenérzésével gyakorolja.

A vezet6i hataskorébe tartozo tgyeken kivul gyakorolja mindazokat a jog-, feladat- és
hataskoroket, amelyeket az igazgatd szamara meghataroz. Feladatait az igazgato

kozvetlen iranyitasaval, 6nallé hataskorrel latja el.
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Az igazgatd tavolléte, vagy Osszeférhetetlensége esetén az igazgatd altalanos
helyettese, a helyettesitési jogkdr csak Osszeférhetetlenség esetén terjed ki a
munkaltatoi jogkor gyakorlasara is.

A jelen SZMSZ-ben szerepl6 felhatalmazas, és erre vonatkoz6 kulon igazgatoi
utasitasban foglaltak szerint kotelezettséget vallal, valamint ellatja az utalvanyozassal
kapcsolatos feladatokat.

e A produkcioés vezet6 feleléssége:

A produkciés vezetd felel6s az igazgato tavolléte esetén az intézmény napi
mikodéseéeért.

Felel6s a kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egység és a kozvetett
iranyitasa ala tartozo szervezeti alegységek tevékenységéért.

A produkcios tervezésre, beszamolasra, az el6iras szerinti
informacidszolgaltatasra vonatkozd kotelezettségek megfelel6 teljesitéséért,
ezeknek a szolgaltatasoknak a teljességeéért, valddisagaért, hitelességéert.

A produkcids vezeto feladatkore:

Részt vesz a Szinhaz stratégiajanak kialakitdsaban, a munkatervek, fejlesztési
tervek, programok el6készitésében, a végrehajtas megszervezéseében, a felettes
szerv részére készitendé elbterjesztések, beszamoldk 6sszeallitasaban.

Ellen6rzi és elb6segiti a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas és
egyuttmikodés hatékonysagat, a SZMSZ-ben foglaltak megtartasat, a szakmai és
etikai kovetelmények érvényesulését.

Feladata az igazgatd munkajanak segitése az intézmény mikodésének
koordinalasaban, megoldasi javaslatok kidolgozasa az  igazgatoval
egyuttmikodve. Segiti az igazgatét a fontosabb stratégiai, ellenérzési tugyekben
torténd dontéshozatalban, vagy az ezeket érint6 szabalyozasi tevékenységben.
Részt vesz a jegy- €s bérletarak, a rendezvények belépd dijainak, illetve a bérletek,
bérlethazak és a kedvezmények rendszerének meghatarozasaval kapcsolatos
folyamatokban, a szabalyozas kialakitasaban.

Ellendrzi a Miivészeti szervezeti részleget, a vezet6k beszamoltatasaval.

Az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység altal készitett adatszolgaltatasokat,
leveleket és egyéb Ugyiratokat ellendrzi.

Biztositja a nyilvantartasok egyezbségét, az altala iranyitott terlleten kiallitott
mindennemd bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl
vald helyességét, teljességét, valamint azokat szikség szerint ellenjegyezi.
Megszervezi a dokumentumok gondos kezelését, elbirasszerl tarolasat,
meglOrzését vagy irattarozasra torténd atadasat, illetve selejtezését a bels6
el6irasoknak megfeleléen.
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Intézkedik a klls6é és belsd ellen6rzések altal feltart, terlletét érintd esetleges
hianyossagok megszintetése érdekében.

Atruhazott munkaltatéi jogkérben dént a kdzvetlen iranyitasa alatt allé jogi
referens, a produkcidés asszisztens, valamint a miivészeti fétitkar éves
szabadsaganak kiadasarél.

Felugyeli és értékeli a kozvetlen iranyitasa ala tartozé Miivészeti szervezeti
részleg munkavallaloit és vezetdit.

A produkcids el6zetes koltségkeret meghatarozasaval részt vesz az adott szinhazi
éevad évadtervének kialakitasaban.

Véleményezi a mlvészeti fétitkar altal dsszeallitott havi misor tervezetét.

Az altala iranyitott Mlivészeti szervezeti részlegen keresztil ellatja a produkciok
megvalositasahoz kapcsolodo lebonyolitasi feladatok felligyeletét, iranyitasat,
koordinacidjat.

Az igazgatéval egyuttmikodve kialakitia az egyes sajat produkciok és a
koprodukcidk részletes koltségvetését, nyomon koveti a produkcios koltségvetés
végrehajtasat.

Iranyitja az egyes produkciok, koprodukcidk, vendégszereplések lebonyolitasat,
ennek keretében koordinal és egyeztet a miivészi, mivészeti, miszaki, igazgatasi,
gazdalkodasi teruletek vezetbivel, vonatkozasukban — az igazgatd kivételével - a
produkcié megvaldsitasa érdekében utasitasi joga van.

Részt vesz a tervelfogadasi értekezleteken.

Részt vesz a produkciok jogositasaval kapcsolatos folyamatokban, lefolytatja a
szukséges targyalasokat.

Lefolytatja a kuls6é szerz6déses miivészek szerzédtetési targyalasait. Iranyitja a
szerz6déskotési folyamatot, melyet a produkcios jogi referens bonyolit le.

Kozép- és hosszu tavu Uzleti-értékesités tervet készit.

Aktivan részt vesz a szponzori tamogatasok, koztik lehetéség szerint fétamogatok
bevonasaba, a lehetséges szponzorokkal val6 kapcsolattartasban.

Feladatait az altala iranyitott szervezeti egység utjan latja el.

Jogallasa:

Részt vesz az intézmény vezetdségi munkajaban.
Munkajat kdzvetlenil az igazgaté iranyitja, felette a munkaltatoi jogkort az igazgatd
gyakorolja.
Teljesités igazolasi és utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik.
Az igazgatd tavolléte, akadalyoztatasa, vagy az Avr. 60. § (2) bekezdésében
meghatarozott 6sszeférhetetlensége esetén:
o a helyettesités rendjénél meghatarozottak szerint ellatia az
igazgato helyettesitését,
o helyette gyakorolja a kotelezettségvallalasi, teljesités igazolasi
jogkort, és az utalvanyozasi jogot,
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o az igazgatd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kulsé
szervek el6tt, illetve kulonb6zd civili és mas szakmai
szervezetekben,

o az igazgatdé Avr. 60. § (2) bekezdésében meghatarozott
Osszeférhetetlensége esetén atruhazott hataskorben munkaltatoi
jogokat gyakorol.

e Helyettesitése:
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén az igazgatasi gazdalkodasi vezetd helyettesiti.

A produkciés vezetd feladatat az igazgatoé altal meghatarozott munkakori leiras
alapjan, az igazgato kozvetlen iranyitadsaval a szakmai munka magasabb szinvonala,
az intézmény hatékonyabb mikodése érdekében végzi.

6. Szinhaz Mt. 208. §-a szerinti vezeté beosztasu munkavallalénak
nem mindsulé szakmai vezetéinek és az alegységek vezetdinek
feladat- és felelésségi kore

6.1. A miivészi szervezeti egységhez tartozo vezetdk

6.1.1. Miivészeti vezeto

A miivészeti vezeto6 hataskore:

A miivészeti vezeté az intézmény prézai miivészi munkajanak felelés vezetdje,
vezeti az Prézai tagozat teljes korl tevékenységét.

A miivészeti vezetd kozvetleniil iranyitja, vezeti a Prézai tagozaton belll a Prézai
tarsulat és a Dramaturgia munkajat, ellatja az ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési,
koordinaciés, munkaszervezési tevékenységet, e tevékenysége korében az
egységhez tartoz6 munkavallalékra vonatkozdan utasitasi joga van, valamint a
Csokonai Ifjusagi Program (CSIP) vezet6jén keresztll, kozvetetten iranyitja a
Csokonai Ifjusagi Program munkajat.

Feladatat az igazgatd kozvetlen iranyitasaval, a Szinhaz el6adé-miivészeti
tevékenységének magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikddése, és a
vezetése ala tartozé mivész munkavallalok munkakorilményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

A miivészeti vezetd feleléssége:

A miivészeti vezeté felelés a Szinhaz alapitd okirataban meghatarozott 6
tevékenységének, a prozai eléado-mivészeti tevekenységnek a szakmai minéség, a
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hatékonysag elveinek figyelembevételével torténé megvaldsitasaért, mivészi
szinvonalaert.

A miivészeti vezetd felel6s a Szinhaz mivészeti koncepcidjanak, évadtervének
kidolgozasaért, a havi misorterv kialakitasaért, az évadtervben meghatarozott prézai
és zeneés mivek betanitasaért, bemutatasaért és misoron tartasaért.

Felel6s tovabba a beosztasa alatt all6 munkavallalok (szinészek, koreografus,
dramaturgok) szakmai feladatainak ellatasaért.

Felelbés a nemzetkodzi és hataron tuli el6ado-mivészeti szervezetekkel, tarsulatokkal
torténd kulturalis egyuttmikodések kialakitasaeért.

Felel6s az iranyitasa ala tartoz6 Prézai tagozat tevékenységéért, a mivészi munka
szinvonalaért, a heti munkarend kialakitasaért, a kihirdetett munkarend a betartasaért.

A miivészeti vezeto feladatai:

- El6késziti a mivészeti koncepciot, az adott szinhazi évad évadtervét, a havi
misortervet, mely tartalmazza a bemutatok id6pontjat, az egyes darabok
szereposztasat, valamint a Iétrehozd mivészeti, miszaki és kiszolgalo stabot, a
tajel6adasokat.

- Javaslatot tesz a prézai eléadd-mivészeti terlleten szerzddtetni kivant tarsulati
tagokra, a kuls6 szerz6déses partner mivészek, alkotok személyére, seqiti az
egyeztetések lebonyolitasat.

- A mivészeti fétitkarral kialakitja a havi miisorrendet.

- Egyeztet a produkciok rendezivel arrdl, hogy a rendezdi koncepcidé és az
alkotéfolyamat a Szinhaz miikdédésével és munkarendjével 0sszeegyeztethetd
legyen.

- Az igazgatéval egyeztetve kialakitia és véglegesiti az egyes produkciok
alkotogardajat.

- Az igazgatoval egyeztetve kialakitja az egyes produkciok szereposztasat.

- Ellatja a Prézai tagozat képviseletét.

- Megszervezi és iranyita a Prozai tagozat munkajat, el6ado-miveészeti
tevékenységét, a Csokonai Ifjasagi Program (CSIP) munkdajat a Csokonai
Ifjisagi program vezet6 utjan iranyitja.

- Kozvetlenll fellugyeli és értékeli a Proézai tagozat munkavallaléinak
foglalkoztatéasat, és munkajat, valamint az el6add-mivészeti feladatokra
szerz6dott szerz6déses partnerek tevékenységét. A Csokonai Ifjusagi Program
(CSIP) vonatkozasaban e tevékenységét a vezetbje utjan gyakorolja.

- Atruhazott munkaltatdéi jogkérben dént a kdzvetlen iranyitasa alatt a&llo
munkavallalék munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasarol.
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6.1.2. Csokonai Ifjasagi Program (CSIP) vezet6

A Csokonai Ifjusagi Program (CSIP) vezetd hataskore:

A Csokonai Ifjusagi Programmal (CSIP) kapcsolatos tevékenység iranyitéja a
Szinhazban, vezeti a Csokonai Ifjusagi Program (CSIP) teljes kori
tevékenységeét.

E tevékenysége korében az egységhez tartoz6 munkavallalokra vonatkozéan
utasitasi joga van.

Feladatat a mlvészeti vezetd kdzvetlen iranyitasaval, a Szinhaz Csokonai Ifjusagi
Programjaval (CSIP) kapcsolatos tevékenységének magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb mikodése és a vezetése ala tartoz6 munkavallalok
munkakorulményeinek és szakmai eldmenetelének fokozatos javitdsa érdekében
Végzi.

A Csokonai Ifjusagi Program (CSIP) vezet6 feleléssége:

Felelés a Szinhaz misortervében meghatarozott komplex szinhazi nevelési
el6adasok megszervezéséeéert, lebonyolitasaért, a Csokonai Ifjasagi Programmal
(CSIP) kapcsolatos feladatok ellatasaert.

A Csokonai Ifjasagi Program (CSIP) vezet6 feladatai:

- Ellatja a Szinhaz Csokonai Ifjusagi Programjaval (CSIP) kapcsolatos iranyito,
szervez6, koordinalo jellegl feladatokat.

- Kozremikodik a Szinhdaz mdisortervének kialakitasaban, a misorra kerilé
szinhazi nevelési el6adasok terén, javaslatokat tesz az ifjusagi- és
gyermekel6adasok, szinhazi-nevelési elbadasok kivalasztasi folyamataban.

- Osszefogja, koordinalja a Csokonai Ifjusagi Program (CSIP) szakmai munkajat,
dramapedagdgiai foglalkozasokat vezet.

- Megszervezi az egyes elbadasokat.

- Az eléadasok lebonyolitasaban aktiv szerepet vallal, egyeztetéseket folytat az
oktatasi intézményekkel, a vezetdkkel és a pedagdgusokkal.

- A szinhazi nevelési el6adasokhoz felmerilt igényeket egyezteti a Szinhaz egyéb
kotelezettségeivel, seqiti a lebonyolitast, a tantermi eléadasokon szikség szerint
részt vesz.

- Kapcsolatot tart az oktatasi intézmeényekkel, egyéb szakmai szervezetekkel, ezzel
elésegiti a Szinhaz és a szervezet kdzotti egyuttmikodést.

- Szakmailag képviseli a szinhazi-nevelési produkciokat a Szinhaz 4&ltal a
produkcié/Szinhaz népszeriisitése érdekében szervezett eseményeken.

- Reészt vesz a havi misor kialakitasaban, azzal, hogy egyezteti a muivészeti
vezetbvel a szinhazi nevelési elbadasok id6pontjait, probait.
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- Dramadrakat, alkotécsoportot, koézdsségi szinhazat, tanari workshopot stb.
szervez és tart fiataloknak és felnétteknek egyarant.

- Ellatja a Csokonai Ifjusagi Program (CSIP) képviseletét.

- Atruhdzott munkaltatéi jogkérben dént a kdzvetlen iranyitdasa ala tartozé
munkavallaldk éves szabadsaganak kiadasarol.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakori leiras alapjan, a mivészeti vezetd
kozvetlen iranyitasaval, a szakmai munka magasabb szinvonala, az intézmény
hatékonyabb mikddése érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitését az altala irasban el6terjesztett, és a miivészeti
vezeto altal kijelolt személy végzi.

6.1.3. Zeneigazgato

A zeneigazgaté hataskore:

A zeneigazgaté a Szinhaz klasszikus zenei tevekénységének iranyitdja és felelbs
vezetdje, vezeti az Operatagozat teljes korl tevékenységeét.

Iranyitja, vezeti az Operatagozat munkajat, ellatja az ezzel kapcsolatos iranyitasi,
vezetési, koordinacios, munkaszervezési tevékenységet, e tevékenysége kdrében az
egységhez tartozé munkavallalokra vonatkozéan utasitasi joga van. Az Enekkar
iranyitdsat a karigazgaté utjan, a karigazgaté kozvetlen iranyitasaval és
ellenérzésével gyakorolja.

Feladatat az igazgatdé kozvetlen iranyitasaval, a Szinhaz klasszikus zenei
tevékenyseégének magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikodése, és a
vezetése ala tartozdé mivész munkavallalok munkakorilmeényeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

A zeneigazgat6 feleléssége:

A zeneigazgato felel6s a Szinhaz misortervében meghatarozott operak, operettek,
egyeéb zenés mlvek betanitasaért, bemutatasaért és misoron tartasaert, tovabba a
zenekar és énekkar zenés szakmai feladatainak ellatasaért.

A Szinhaz klasszikus zenei tevékenysége korében felelés a hataron tuli el6ado-
milvészeti szervezetekkel, operatarsulatokkal torténd kulturalis egyuttmikddések
kialakitasaért.

Felel6és a Debreceni Egyetemmel torténé egyuttmikodés kialakitasaért a klasszikus
zenei képzés fejlesztése, a Szinhaz milvészeinek tovabbképzése, fiatal mivészek

képzésének el6segitése érdekében.
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Felelés az Operatagozat munkaidejének, szolgalat szamanak, és a probatablan
kihirdetett munkaidének a betartasaért, a Kodaly Filharménia Debrecennel kotott
Egyuttmikodési Megallapodasban foglaltak teljesitéséért.

A zeneigazgaté feladatai:

- Reészt vesz a Szinhaz muisortervének kialakitdsaban, a mdsorra kerulé uj,
klasszikus zenei mivek terén, javaslatokat tesz a zenei mlvek kivalasztasara.

- Kiosztja az operak, operettek, egyéb zenés miivek betanitasi feladatait, részt vesz
a probafolyamatban, ellenérzi az énekkar zenés szakmai feladatainak ellatasat.

- Ellenérzi és iranyitia a karigazgatd munkajat a prébafolyamat soran és a
bemutatokat kdvetden.

- Rendszeresen latogatja és ellendrzi a probakat, a korrepeticiokat, és ha szlkség
van ra, miveszi szempontbdl javitasokat javasol.

- Rendszeresen tajékoztatja az igazgatot az énekkar tevékenységerdl, javaslatokat
tesz a munka mlvészi szinvonalanak emelésére, munkaszervezési kérdésekre
vonatkozoan.

- Szakmai tudasaval el6késziti az igazgatdé Operatagozatra vonatkoz6 dontéseit,
koordinalja az Operatagozat kulsé kapcsolatait, kulonos tekintettel, a Kodaly
Filharmonia Debrecennel torténé egyeztetésekre.

- Reészt vesz a klasszikus zenei mlvek szereposztasanak kialakitasaban.

- Reészt vesz a tajel6badasok és vendégelbadasok elbkészitésében, a felmerilt
igényeket egyezteti a Szinhaz egyéb kotelezettségeivel, segiti a lebonyolitast, a
tajel6adasokon szukség szerint részt vesz.

- Reészt vesz a bemutatd elbadasok el6készitésében, megszervezéseben,
lebonyolitasaban.

- Atruhazott munkaltatéi jogkérben dont a kodzvetlen iranyitdsa ala tartozd
karigazgato éves szabadsaganak kiadasarol.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakori leiras alapjan, az igazgaté kozvetlen
iranyitasaval, a szakmai munka magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb
mikodése érdekében végzi. A munkaltatoi jogkdrt vonatkozasaban az igazgatd
gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitését az altala irasban elbterjesztett, és az igazgat6 altal
kijelolt szemeély végzi.

6.1.4. Karigazgaté

Kozvetlenill iranyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi az Enekkar munkajat, ellatja az
ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacios, munkaszervezési tevékenységet,
e tevékenysége korében az egységhez tartozé6 munkavallalokra vonatkozéan utasitasi
joga van.
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Feladatat a zeneigazgatd kozvetlen iranyitasaval, a Szinhaz klasszikus zenei
tevékenységének, azon belll az énekkar feladatellatasanak magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb mikddése, és a fellgyeletével dolgozé mivész
munkavallalok munkakorulményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos javitasa
érdekében veégzi.

Feladatai:

- Felelés a Szinhaz misortervében meghatarozott operak, operettek, klasszikus
zenem(vek énekkari feladatainak betanitasaért, bemutatdsaért és misoron
tartasaért, tovabba az énekkar kézremikodésének zenés szakmai feladataiért.

- Kiosztja az énekkar tagjai szamara az egyes zenés darabok betanulasaval
kapcsolatos feladatokat, a feladatok végrehajtasat, a betanulasi folyamatot, a
szakmai szinvonalat ellenérzi.

- Beosztja az énekkari tagok munkaidejét, ellen6rzi a probakon valo részvételt, a
munkaidd betartasat, hianyossag, mulasztas esetén intézkedést kezdeményez.

- Mdasor és szerepvaltozas esetén intézkedik a misorban szerepldk, valamint a
muUszaki és igazgatasi apparatus tajékoztatasarol.

- Felelés az énekkar mlivészi feladatainak megfelel6 ellatasaért.

- El6zetesen véleményezi a miivészek eltavozasi engedélyeit, egyeztetését.

- Folyamatosan koordinalja és ellenérzi az énekkar szakmai munkajat.

- Atruhazott munkaltatéi jogkdrben doént a kozvetlen iranyitasa ala tartozo
munkavallalék munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasardl.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakari leiras alapjan, a zeneigazgaté kozvetlen
iranyitasaval, a szakmai munka magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb
mikodése érdekében veégzi. A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd
gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a zeneigazgaté altal irasban
el6terjesztett, és az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

6.2. A produkcios szervezeti egységhez tartozé vezetok

6.2.1. Mivészeti fotitkar

Az intézmény Miivészeti szervezeti részlegének felelés vezetdje, ellatja a teljes
terllet iranyitasat.

Kdzvetlenul irdnyitja, vezeti, koordinalja és ellendrzi a Miivészeti titkarsag munkajat,
elldtia az ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinaciés, munkaszervezeési
tevékenységet, e tevékenysége korében az egységhez tartozé munkavallalokra
vonatkozoan utasitasi joga van. A Miivészeti ligykezelés iranyitasat a miivészeti
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ugykezelés vezetdé (foligyelé) kozvetlen iranyitasaval és ellenérzésével
gyakorolja.

Felelés a produkciok mivészeti szervezési munkajaban a szakmai min&ség,
hatékonysag és gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséert, ezek
0sszhangjaert.

Felelés a Szinhaz mivészeti terlleteinek mikodtetéséhez kapcsolddo titkarsagi
ugyviteli teendék elvégzéséért, a Szinhaz vezetése és a Miivészeti szervezeti
részleg, valamint a milvészi tagozatok kozoétti kapcsolattartasaért, a protokollaris
tarsulati feladatok ellatasaért, az Ugyeletadas és az egyéb titkarsagi teenddk
ellatasaért, valamint a tajelbadasok és a vendégel6adasok alkalmaval a belsd
szabalyzatokban és igazgatd utasitasokban meghatarozott szervezési feladatok
ellatasaert.

Feladatait a produkcios vezetd kozvetlen iranyitasaval, a Szinhaz tgyviteli titkarsagi
tevékenységének magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikodése, és a
felugyeletével dolgoz6 munkavallalok munkakérilményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

e Feladatai:

- Telijes korlen vezeti a Miivészeti titkarsag, a Mivészeti ugykezelés
tevékenységét, a szakmai iranyitason kivll ellatia a Prézai tagozat és a
Dramaturgia egyéb iranyitasaval kapcsolatos jogkoroket, az Operatagozat
vonatkozasaban az operatagozatért felelés miveészeti titkaron keresztul az egyéb
szervezési feladatokat.

- Reészt vesz a heti munkarendi értekezleten, a tervelfogadasokon és a produkciés
szervezési értekezleteken kdozremikodik, és az ezeken létrejott hatarozatok, ill.
informaciok figyelembevételével alakitja ki sajat- és az iranyitasa ala tartozo
muvészeti terllet heti és havi mikodési rendjét.

- A heti munkarendi értekezleten leegyeztetetteknek megfeleléen kiadja a heti
munkarendet.

- Az egyes bemutatokhoz kapcsoldddan kialakitja a prébarendet, az igazgatd
utasitasainak megfeleléen kiadja a szereposztast.

- Koordinalja és egyezteti a miivészek és egyéb szereplék szinhazi és szinhazon
kivuli tevékenységét, nyilvantartia a mivészek eltavozasi engedélyeit, felel6s
idébeni visszahivasukert.

- Musor és szerepvaltozas esetén intézkedik a midsorban szerepl6k, valamint a
Miiszaki szervezeti egység és az lgazgatasi gazdalkodasi szervezeti egység
tajékoztatasaral.

- Részt vesz a bemutatdé el6adasok elbkészitésében, megszervezésében,
lebonyolitasaban.

- Koordinalja az egyes jatszohelyek programjat, beosztasat, prébarendjét.
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Részt vesz a vendégszereplések el6készitésében, a felmerilt igényeket egyezteti
az egyéb kotelezettségekkel, segiti a vendégszereplések lebonyolitasat, azokon
szukség szerint részt vesz.

Részt vesz a Szinhaz muisortervének Osszeallitasaban, az el6adasok
bérletezésében.

Részt vesz, és informaciot szolgaltat az el6adasra elfogadott mivek szerzéi jogi
megallapodasainak el6készitésében, gondoskodik a jogi feltételek tisztazasarol a
szerz6dések idében tortené megkotésérdl.

Koordinalja és iranyitja a nézétéri felligyelettel kapcsolatos feladatokat.

Naponta figyelemmel kiséri az ugyeldi jelentések (probak, el6adasok, egyéb
programok, események) mivészeti tertiletre vonatkozd bejegyzéseit, az igazgatd
figyelmét haladéktalanul felhivia a megfeleld feladatvégzéstdl eltérd
bejegyzésekre.

Felugyeli a kapcsolodd mivészeti studiumok szakmai képzését.

Gondozza a szakmai tevékenységekhez kapcsolodo adatszolgaltatasi feladatokat.
Az igazgatd elbzetes tajékoztatasaval a sajat teruletét illetéen rendszeresen
kapcsolatot tart a szakmai felligyeletet gyakorld szervekkel, segiti az intézmény
részérdl valésagnak megfelel6 adatszolgaltatasat.

Kivizsgalja az intézmény mivészeti tevékenységével kapcsolatos panaszokat,
kozérdekl bejelentéseket, és javaslatot tesz az altala észlelt jogellenes, szakmai
vagy erkolcsi szabalyokba Utk6z6 helyzet megszuntetésérdl.

Segiti az igazgatét a milvészeti terlleten dolgozdkkal kapcsolatos, a
munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségek vétkes megszegése esetén
alkalmazhaté  hatranyos  jogkovetkezmények  kiszabasaval kapcsolatos
dontésekben részt vesz a vonatkozé eljarasban.

Az iranyitasa ala tartozo szervezeti egyseg altal készitett adatszolgaltatasokat,
leveleket és egyéb uUgyiratokat ellendrzi.

Biztositja a nyilvantartasok egyez6segét, az altala iranyitott teruleten kiallitott
mindennemd bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl
valo helyességét, teljességét, valamint azokat szikség szerint ellenjegyezi.
Megszervezi a dokumentumok gondos kezelését, elGirasszerl tarolasat,
meglrzését vagy irattarozasra torténd atadasat, illetve selejtezését a belsé
el6irasoknak megfeleléen.

Intézkedik a klls6é és belsd ellenérzések altal feltart, tertletét érinté esetleges
hianyossagok megszuntetése érdekében.

Atruhazott munkaltatéi jogkérben dént a kdzvetlen iranyitasa alatt mikodé vezets
féugyel6 és a mivészeti titkarok, nézétéri felugyel6k munkaidd-beosztasardl, éves
szabadsaganak kiadasarol.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakoéri leiras alapjan, a produkciés vezetd
kozvetlen iranyitasaval, a szakmai munka magasabb szinvonala, az intézmény
hatékonyabb mikodése érdekében végzi. A munkaltatdi jogkort vonatkozasaban az
igazgatd gyakorolja.
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Tavolléte esetén helyettesitésére az altala irasban javasolt és a produkcios vezeté
altal jovahagyott személy jogosult.

6.2.2. Miivészeti ligykezelés vezeto (foligyeld)

Kozvetlenul iranyitja, vezeti, koordinalja és ellen6rzi a Miivészeti ligykezelés
munkajat, ellatia az ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinaciods,
munkaszervezeési tevékenységet, e tevékenysége korében az egységhez tartozé
munkavallaldékra vonatkozdan utasitasi joga van.

Feladatat a miivészeti fotitkar kdzvetlen iranyitasaval, a Mlivészeti lgykezelés
tevékenység magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikodése és a
vezetése ala tartozé miveészeti munkavallalok munkakorilményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

A mivészeti ugykezelés vezetd (féugyeld) feladata a Szinhaz misortervében
meghatarozott valamennyi produkcié és program el6készitésének, bemutatasanak és
muUsoron tartasanak kozvetlen lebonyolitasa a jogszabalyokban, a bels6
szabalyzatokban és utasitasokban meghatarozottak szerint.

e Feladatai:

- Vezeti a Mivészeti ugykezelés munkavallaléinak (Ugyelék és rendezé-
asszisztensek, sugok), tovabba egyes alkalmi feladatra megbizottak
tevékenysegét.

- Beosztja az egyes el6adasokra az Ugyel6ket, sugdkat, rendezbasszisztenseket.

- Felugyeli az eléadasok lebonyolitasanak rendjét.

- Ellenérzi, és tovabbitja az esetleges rendellenségekrdl szold Ugyeldi jelentéseket
a muivészeti fotitkarnak.

- Az iranyitasa ala tartozé szervezeti egység altal készitett adatszolgaltatasokat,
leveleket és egyéb uUgyiratokat ellendrzi.

- Atruhazott munkaltatéi jogkérben doént a kdzvetlen iranyitasa ala tartozod
munkavallalék munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasaral.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakori leiras alapjan, a mivészeti fotitkar
kozvetlen iranyitadsaval, a szakmai munka magasabb szinvonala, az intézmény
hatékonyabb mikodése érdekében végzi. A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az
igazgato gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a mlivészeti fétitkar altal irasban
el6terjesztett és a produkciods vezetd altal jovahagyott személy jogosult.
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6.3. A Miszaki szervezeti egységhez tartozé vezetdk

6.3.1. Miiszaki vezeto

A miiszaki vezeto hataskore:

A muszaki vezetd az intézmény teljes korl mlszaki és gyartasi feladatainak felel6s
vezetbje, ellatja a miszaki, gyartasi teruletek iranyitasat, ellatja a miszaki, gyartasi
tertletek kozvetett iranyitasat.

Az igazgaté a szcenikai és gyartasi terlletekkel kapcsolatos feladatait a miiszaki
vezetd utjan latja el.

Biztositja a Miiszaki szervezeti egység feladatainak megvaldsulasat, 6sszehangolja
a Szinhaz altal megvaldsitott produkciok, egyéb rendezvények teljes korld miszaki
kiszolgalasat mind a szcenikai, szinpadtechnikai terlleten, mind pedig a gyartasi
tertleten.

A miszaki vezeto felelossége:

- Felelés az Alapité Okiratban foglalt tevéekenységek miszaki és gyartasi
hatterének a jogszabalyokban meghatarozott kovetelmények szerinti ellatasaért.

- A miszaki és gyartasi feladatok ellatdsahoz a koltségvetési szervnek kezelésre,
hasznalatra adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért.

- A miszaki és gyartasi korulmények, lehetéségek és a vallalt kotelezettségek
teljesuléséért, 6sszhangjaert.

- Az intézmény mulszaki és gyartasi terlletein a szakmai hatékonysag és a
gazdasagossag kovetelményének érvényesitéséért.

- A mdszaki és gyartasi tertletek atfogd, 6sszehangolt munkaszervezéséért.

- Az iranyitasa ala tartozé teruleteken a tervezésre, beszamolasra, az eldiras
szerinti informacidszolgaltatasra vonatkozo kotelezettség megfeleld teljesitéséért,
ezek teljességéert, valodisagaért, hitelességéeért.

- Az iranyitasa alad tartozé teljes miszaki és gyartasi szervezeti egységek
tevékenységéért, az iranyitasaval dolgozé miiszaki és gyartasi (tar- és részleg-)
vezetbk munkajaert.

A miszaki vezet6 feladatai:

- Elldtja az intézmény miszaki és gyartasi feladatainak képviseletét.

- Feladata az el6adasok és rendezvények szinpadi és technikai kiszolgalasahoz
szukséges berendezések, eszkdzok, diszletek és a személyzet rendelkezésre
allasanak biztositasa céljabdl az altala iranyitott terulet munkajanak
0sszehangolasa.
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A Szinhaz altal megvaldsitott produkcidk, egyéb rendezvények teljes korl miszaki
kiszolgalasaval kapcsolatosan egyeztet a szervezeti egység vezetdkkel
(produkcios vezet6, igazgatasi és gazdalkodasi vezetd, kommunikacios és
marketing vezet6), és ennek megdfeleléen utasita az altala iranyitott
alegységvezetbket.

Megszervezi és iranyitja az intézmeény atfogé miszaki és gyartasi feladatainak
ellatasat.

El6késziti és fellgyeli az intézmény miiszaki és gyartasi feladatainak ellatasahoz
szikséges létszamu, megfeleld szakmai felkészlltségl munkavallald
foglalkoztatasat és munkajat, valamint az egyéb miiszaki és gyartasi feladatokra
szerz6dok alkalmazasat és munkajat, a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint.
Felugyeli és értékeli a kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egység vezetok,
és valamennyi munkavallal6 munkajat.

Gondoskodik az altala iranyitott tertleten dolgozé6 munkavallalok rendszeres
szakmai tovabbképzésérdl, segiti és figyelemmel kiséri szakmai fejlédésuket.
Ellenérzi és el6segiti a miszaki és gyartasi terlleten a szervezeti egységek kozotti
munkamegosztas és egyuttmikoédés hatékonysagat, az SZMSZ-ben foglaltak
megtartasat, a szakmai és etikai kovetelmények érvényesulését.

Kozremlkodik az intézmény hosszu tavu, miszaki teruletekre vonatkozé szakmai
stratégiajanak, valamint évente az adott gazdasagi évre vonatkozé munkatervének
és a kapcsolddo koltségvetési terv fejezeteinek az elkészitésében.

Felugyeli, és folyamatosan ellenérzi az altala iranyitott terileten a munkavégzés
szinvonalat, a bemutatasra kerll6 valamennyi szinhazi produkcié és egyéb
program szinpadi kiszolgalasat és szcenikai eszkdzeinek gyartasi munkajat,
elbkészitéstdl a megvaldsitason keresztul a szukséges utdlagos dokumentalasig.
Naponta figyelemmel kiséri az Ugyel6i jelentéseknek (probak, eléadasok, egyéb
programok, események) a Szinpad kozeli tarakra, a Jelmez- és diszletgyartasi
részlegre vonatkozé bejegyzéseit, az igazgaté figyelmét haladéktalanul felhivja a
megfelel6 feladatvégzéstél eltérd bejegyzésekre.

Gondoskodik a szinhazi tulajdon védelmérdl, a Miiszaki szervezeti egység
kezelésében 1évd szcenikai eszkozok (diszletek, butorok, kellékek, jelmezek,
jelmez-kiegészitdk stb.) és egyéb vagyontargyak megovasarol, védelmérél.

Az igazgatd utasitasara kozremilkodik a stratégiai fejlesztések szakmai
el6készitésében.

Iranyitja és felligyeli tdbbek kozott az allitd- és mlszaki préobakat.

Javaslatot tesz az egyes produkciokat létrehoz6 szcenikai és gyartasi kiszolgalo
stabjainak a felallitasara.

Javaslatot tesz tobbek kozott a bemutatok gyartasi rendjére (tervelfogadas,
allitoproba, miszaki atadas-atvétel stb.) és annak Utemezésére, a szcenikai és
gyartasi tevékenységek produkcios utemezésére.

Részt vesz a heti vezetdi értekezleten, a tervelfogadason, sziikség szerint a
produkcios szervezesi értekezleteken, valamint vezeti a munkarendi értekezletet,
a tarvezet6i értekezletet, és az ezeken létrejott hatarozatok, ill. informaciok

50



figyelembevételével alakitja ki sajat- és az iranyitasa ala tartozd6 miszaki és
gyartasi terulet heti és havi mikodési rendjét.

- Kivizsgalja az intézmény szcenikai, ill. gyartasi tevékenységeével kapcsolatos
panaszokat, és javaslatot tesz az altala észlelt jogellenes, szakmai vagy erkolcsi
szabalyokba Utk6z6 helyzet megszintetéserdl.

- Segiti az igazgatot az altala iranyitott tertleteken foglalkoztatottakkal kapcsolatos,
a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek vétkes megszegése esetén
alkalmazhaté hatranyos jogkovetkezmények kiszabasaval kapcsolatos
dontésekben, részt vesz a vonatkozo eljarasban.

- El6késziti, ill. véleményezi a Miiszaki szervezeti egység mikddési rendjére
vonatkozo bels6 szabalyzatokat.

- Javaslatot tesz az intézmény alaptevékenységén belul a Miszaki szervezeti
egység tevékenyseégere elkulonitett és e célra csak részben lekotott személyi és
anyagi-pénzugyi kapacitas fokozott kihasznalasara.

- A Miiszaki szervezeti egység iranyitojaként kapcsolatot tart az egyuttmikodé
intézményekkel, vallalkozasokkal, cégekkel.

- Azigazgato elézetes tajékoztatasaval folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart a
szakmai miszaki felligyeletet gyakorlé szervekkel, segiti az intézmény valésagnak
megfelel6 adatszolgaltatasat.

- Az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység altal készitett adatszolgaltatasokat,
leveleket és egyeéb Ugyiratokat ellenérzi.

- Biztositja a nyilvantartasok egyez6ségét, az altala iranyitott teruleten kiallitott
mindennemd bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl
valo helyességeét, teljességét, valamint azokat szikség szerint ellenjegyezi.

- Megszervezi a dokumentumok gondos kezelését, elbirasszer(l tarolasat,
meg6rzését vagy irattarozasra torténdé atadasat, illetve selejtezését a belsd
eléirasoknak megfeleléen.

- Intézkedik a kiils6é és belsd ellenérzések altal feltart, tertletét érinté esetleges
hianyossagok megszuntetése érdekében.

- Dont a kozvetlen iranyitdasa alatt 1évé6 munkavallalok, valamint a kozvetlen
iranyitasa alatt mikodd vezet6k munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak
kiadasarol.

A miszaki vezet6 feladatat a munkaszerz6dése, és az igazgaté altal meghatarozott
munkakori leiras alapjan, az igazgaté kozvetlen iranyitasaval a szakmai munka
magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikodése, valamint a Miszaki
szervezeti egységhez tartoz6 munkavallalok munkakorilményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitdsa érdekében végzi. A munkaltatdi jogkort
vonatkozasaban az igazgaté gyakorolja.

A miszaki vezet6 tavolléte esetén helyettesitésére az altala irasban javasolt, és az
igazgato altal jdbvahagyott személy jogosult.
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6.3.2. A szinpad kozeli tarak vezetéi

6.3.2.1. Vilagositoétar-vezetd

Kozvetlenul iranyitja, vezeti, koordinalja és ellen6rzi a Vilagositétar munkajat, ellatja
az ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacidés, munkaszervezési
tevékenységet, e tevékenysége korében az egységhez tartoz6 munkavallalokra
vonatkozoan utasitasi joga van.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakari leiras alapjan, a miiszaki vezeté kdzvetlen
iranyitasaval, a Szinhaz miszaki tevékenységének, azon belll a Vilagositétar
tevékenységének magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikodése, és a
felugyeletével dolgozé szakmai munkavallalék munkakoriiményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

e Feladatai:

- A Szinhaz altal misorra tz6tt valamennyi produkcié és program bemutatasahoz
és musoron tartdsahoz szikséges kozvetlen vilagitastechnikai feladatellatas
megszervezése, koordinalasa.

- A Vilagositotar tevékenységének, a vonatkozdé raktarozasi, leltari stb.
feladatainak megszervezése, koordinalasa, a Szinhaz kilénb6z6 jatszéhelyein,
valamint a vendégjatékok alkalmaval.

- Osszehangolja a kilénb6zd jatszohelyek kozotti vilagositassal kapcsolatos
munkafolyamatokat.

- Biztositja a Vilagositotar eszkozellatasat, leltarfelelésséggel kezeli a rabizott
eszkozoket, készletet.

- Dont a kozvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallalék munkaidd-beosztasarol,
éves szabadsaganak kiadasarol.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgaté gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a milszaki vezeté altal irasban
elbterjesztett, és az igazgatd altal jovahagyott személy jogosult.

6.3.2.2. Hangositétar-vezetd

Kdzvetlenul iranyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi a Hangositétar munkajat, ellatja
az ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacidés, munkaszervezési
tevékenységet, e tevékenysége korében az egységhez tartozé munkavallalokra
vonatkozoan utasitasi joga van.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakoéri leiras alapjan, a miiszaki vezetd kdzvetlen
iranyitasaval, a Szinhaz miiszaki tevékenységének, azon bellil a Hangositétar
tevékenységének magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikodése, és a
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felugyeletével dolgozé szakmai munkavallalék munkakoriiményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

e Feladatai:

- A Szinhaz altal misorra tz6tt valamennyi produkcié és program bemutatasahoz
és misoron tartasahoz szikséges kozvetlen hangtechnikai feladatellatas
megszervezése, koordinalasa.

- A Hangositotar tevékenységének, vonatkozo raktarozasi, leltarozasi stb.
feladatellatasanak megszervezése a Szinhaz székhelyén és telephelyein,
valamint a vendégjatékok alkalmaval.

- Osszehangolja a kilonbdzd jatszéhelyek kdzétti hangositassal kapcsolatos
munkafolyamatokat.

- Biztositia a Hangositétar eszkozellatasat, leltarfelelésséggel kezeli a rabizott
eszkozoket, készletet.

- Atruhazott hataskérben dént a kdzvetlen irdnyitasa ald tartozé munkavallaldok
munkaid6-beosztasarol, éves szabadsaganak kiadasarol.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezeté altal irasban
elbterjesztett, és az igazgatd altal jovahagyott személy jogosult.

6.3.2.3. Videoétar-vezetd

Kbézvetlenll iranyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi a Videétar munkajat, ellatja az
ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacios, munkaszervezési tevékenységet,
e tevékenysége korében az egységhez tartoz6 munkavallalokra vonatkozoan utasitasi
joga van.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakori leiras alapjan a miiszaki vezetd kozvetlen
iranyitasaval, a Szinhaz tevékenységének, azon belll a Videétar mikodésének
magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb miikddése, és a felligyeletével
dolgoz6 szakmai munkavallalok munkakorulményeinek és szakmai elémenetelének
fokozatos javitdsa érdekében végzi.

e Feladatai:

- A Szinhaz altal misorra tz6tt valamennyi produkcié és program bemutatasahoz
és muisoron tartdsahoz szukséges vizualtechnikai feladatellatas megszervezése.

- A Videédtar tevékenységének, vonatkozd raktarozasi, leltarozasi stb.
feladatellatasanak megszervezése a Szinhaz székhelyén és telephelyein,
valamint a vendégjatékok alkalmaval.
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- Osszehangolja a kilénbdzé jatszohelyek kozott a vizualtechnikaval kapcsolatos
munkafolyamatokat.

- Felelés a bemutatandé elbadasok vizualtechnikai megjelenéséért, részt vesz az
el6adasok népszerisitésére vonatkoz6 kampanyokban, a promdcios anyagok
elkészitésében, vizualtechnikai szempontbol.

- Felelés a Szinhaz tulajdonaban Iévé vizualtechnikai berendezések
mikodtetéséeért, a mikodtetés megszervezéséeért.

- Biztositia a Videétar eszkozellatasat, leltarfelelésséggel kezeli a rabizott
eszkozoket, készletet.

- Dont a kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkavallalék munkaid6-beosztasardl,
éves szabadsaganak kiadasaral.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezeté altal irasban
elbterjesztett, és az igazgatd altal jovahagyott személy jogosult.

6.3.2.4. Diszitotar-vezeto

Kbézvetlenll iranyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi a Diszitétar munkajat, ellatja az
ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacids, munkaszervezési tevekenyseget,
e tevékenysége korében az egységhez tartoz6 munkavallalokra vonatkozoan utasitasi
joga van.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakori leirdsa alapjan, a miiszaki vezetd
kozvetlen iranyitasaval, a Szinhaz tevékenységének, azon belul a Diszitétarban
torténdé munkavégzés magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikodeése,
és a felugyeletével dolgozé munkavallalok munkakoriiményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

e Feladatai:

- A Szinhaz altal misorra t(z6tt valamennyi produkcié és program bemutatasahoz
és misoron tartasahoz szlikséges diszletez6 és szallité-rakodo feladat
ellatasanak megszervezése, koordinalasa iranyitasa.

- Az intézmény muUkddésének vonatkozé szdllitdsi és raktarozasi stb.
feladatellatasanak megszervezése a Szinhaz mikodési teruletei kozott, a
vendégjatékok alkalmaval.

- Dont a kozvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallalék munkaidd-beosztasarol,
éves szabadsaganak kiadasardl.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.
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Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezeté altal irasban
el6terjesztett, és az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

6.3.2.5. Kellék- és butortar vezetd

Kbzvetlendl iranyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi a Kellék- és butortar munkajat,
ellatia az ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacios, munkaszervezési
tevékenységet, e tevékenysége korében az egységhez tartozé munkavallalokra
vonatkozoan utasitasi joga van.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakori leirasa alapjan, a miiszaki vezetd
kozvetlen iranyitasaval, a Szinhaz tevékenységének, azon belll a Kellék- és butortar
munkavégzésenek magasabb szinvonala, az intézmeény hatékonyabb mikodése, és
a felugyeletével dolgoz6 munkavallalok munkakorilményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

Feladatai:

- Megszervezi, koordinalja és iranyitja a Szinhaz altal misorra tliz6tt valamennyi
produkcio és program bemutatasahoz és misoron tartasahoz szukséges a
szinhazi kellékekre, rekvizitekre, butorokra vonatkozo feladatot.

- Ellatja az intézmény mikoédésének kellék- és butortari, vonatkozoé raktarozasi stb.
feladatellatasanak megszervezését, koordinalasat, a Szinhaz jatszdéhelyein,
valamint a vendégjatékok alkalmaval.

- Atruhazott munkaltatéi jogkdrben doént a kozvetlen iranyitasa ala tartozo
munkavallalék munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasarél.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a milszaki vezeté altal irasban
elbterjesztett, és az igazgatd altal jovahagyott személy jogosult.

6.3.2.6. Jelmeztarvezeto

Kdzvetlenul iranyitja, vezeti, koordinalja és ellendrzi a Jelmeztar munkajat, ellatja az
ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacios, munkaszervezési tevékenységet,
e tevékenysége korében az egységhez tartoz6 munkavallalokra vonatkozéan utasitasi
joga van.

Feladatat munkaszerzédése és munkakoari leiras alapjan, a miiszaki vezetd kdzvetlen
iranyitasaval, a Szinhaz tevékenységének, azon belll a Jelmeztar tevékenységének
magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikddése, és a felugyeletével
dolgozé munkavallalok munkakorulményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos
javitéasa érdekében végzi.
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Feladatai:

- Megszervezi, koordinalja és iranyitja a Szinhaz altal misorra tliz6tt valamennyi
produkcio és program bemutatasahoz és misoron tartdsahoz szikséges oOltoztetdi
feladat ellatasat, a jelmeztari, vonatkozo raktarozasi, leltarozasi feladatellatast a
Szinhaz jatszohelyein, valamint a vendégjatékok alkalmaval.

- Ellatja és megszervezi a jelmezek kezelésével, bérbeadasaval kapcsolatos
feladatokat.

- Atruhazott munkaltatéi jogkdérben doént a kdzvetlen iranyitdsa ala tartozd
munkavallalék munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasaral.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezeté altal irasban
el6terjesztett, és az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

6.3.2.7. Fodrasztar-vezeto

Kbézvetlenll iranyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi a Fodrasztar munkajat, ellatja az
ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacids, munkaszervezési tevekenyseget,
e tevékenysége korében az egységhez tartoz6 munkavallalokra vonatkozoan utasitasi
joga van.

Feladatat munkaszerzédése és munkakori leiras alapjan, a miiszaki vezetd kozvetlen
iranyitdsaval, a Szinhaz tevékenységének, azon belil a Fodrasztar
tevékenyseégének magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikodése, és a
felugyeletével dolgozé miivészeti munkavallalok munkakoériiményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

Feladatai:

- Megszervezi, koordinalja és iranyitja a Szinhaz altal misorra tiz6tt valamennyi
produkcio és program bemutatdsahoz és miisoron tartasahoz szikséges szinhazi
fodrasz és sminkes feladatot, a fodrasztari, vonatkoz6 raktarozasi, leltarozasi
feladatellatast, Szinhaz jatszéhelyein, valamint a vendégjatékok alkalmaval.

- Ajelmeztervezb és szinpadi megjelenésért felelés személy rendelkezései alapjan
megszervezi a fodraszok feladatainak ellatasat.

- Atruhazott munkaltatéi jogkérben dont a kdzvetlen iranyitdsa ala tartozd
munkavallalék munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasarél.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.
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Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezeté altal irasban
el6terjesztett, és az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

6.3.3. Jelmezgyartasi részleghez tartozé vezetdk

6.3.3.1. Jelmezkivitelez6

Kozvetlenul iranyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi a Szinhaz jelmezgyartasi
tevékenységét, ellatia az ezzel kapcsolatos koordinaciés és munkaszervezési
tevékenységet, e tevékenysége korében az egyseéghez tartozd vezetd beosztasu
munkavallaléra vonatkozoan utasitasi joga van.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakari leiras alapjan, a miiszaki vezeté kozvetlen
iranyitasaval, a Jelmezgyartasi részlegen, illetve a Szabétarban to6rténd
munkaveégzés magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikddése, és a
felugyeletével dolgoz6 munkavallalok munkakorilményeinek és  szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

Feladatai:

- Elldtia a Szinhaz altal milsorra t(zo6tt valamennyi produkcié és program
bemutatasahoz és misoron tartasdhoz szikséges jelmezkészitési feladat
megszervezéseét, koordinalasat, megszervezi és iranyitia a jelmezgyartasi
tevékenység megszervezését.

- Részt vesz a Szinhaz altal bemutatott produkciok jelmezeinek, kellékeinek
kivitelezésében, ennek korében részt vesz a tervelfogadasokon, javaslataival
hozzajarul a jelmeztervek gazdasagos kivitelezéséhez.

- Gondoskodik rola, hogy a jelmezek pontosan a jelmeztervezé elképzeléseinek
megfeleléen és meghatarozott id6ére készlljenek el.

- Reészt vesz a jelmezkoltségvetés kialakitasaban, nyomon koveti annak
végrehajtasat.

- Kodzvetlenll tartja a kapcsolatot a jelmeztervezdvel, irdanymutatasanak megfeleléen
koordinalja a jelmezgyartashoz szukséges anyagok, kiegészitok beszerzését.

- Atruhazott munkaltatéi jogkdrben dont a kdzvetlen iranyitasa ala tartozé Szaboétar-
vezetd munkaid6é-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasarol.

- Részletes feladatait és felel6sségét munkakori leiras tartalmazza

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezeté altal irasban
el6terjesztett, és az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.
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6.3.3.1.1. Szaboétar-vezeto

Kbézvetlenll iranyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi a Szabétar munkajat, ellatja az
ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacios, munkaszervezési tevékenységet,
e tevékenysége korében az egységhez tartoz6 munkavallalokra vonatkozoan utasitasi
joga van.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakori leiras alapjan, a jelmezkivitelezd kdzvetlen
iranyitasaval, a Szaboétarban torténé munkavégzés magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb miikddése, és a fellgyeletével dolgoz6 munkavallaldok
munkakorilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos javitdsa érdekében
végzi.

Feladatai:

- Elldtia a Szinhaz altal milsorra t(zoétt valamennyi produkcid és program
bemutatasahoz és milsoron tartasahoz szikséges jelmezvarrasi feladat
megszervezését, koordinalasat, megszervezi és iranyitjia Szabétarra vonatkozo
leltarozasi, raktarozasi feladatellatast.

- Ellatja a fészabaszi tevékenységet.

- Atruhazott munkaltatéi jogkdrben doént a kozvetlen iranyitasa ala tartozo
munkavallalék munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasarol.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a milszaki vezeté altal irasban
elbterjesztett, és az igazgatd altal jovahagyott személy jogosult.

6.3.4. Diszletgyartasi-részleghez tartoz6 vezet6i beosztasok

6.3.4.1. Diszletgyartasi-részlegvezet6

Vezeti a Diszletgyartasi-részleg tevékenységét, feladatat a miiszaki vezetd
kozvetlen iranyitasaval, a Diszletgyartasi-részleg tevékenységének magasabb
szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikodése, és a vezetése ala tartozo
munkavallalék munkakoérilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos javitasa
erdekében vegzi.

Kdzvetlenul irdnyitja, vezeti, koordinalja és ellendrzi a Diszletgyartasi-részleghez
tartozd tarvezet6k munkajat, ellatia az ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési,
koordinaciés, munkaszervezési tevékenységet, e tevékenysége korében az
egységhez tartozé vezetOkre vonatkozéan kozvetlenul, az egységhez tartozé
munkavallaldkra vonatkozéan kozvetetten utasitasi joga van.
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e Feladatai:

- A Szinhaz altal misorra tz6tt valamennyi produkcié és program bemutatasahoz
a szcenikai eszk6zok (diszlet, butor, kellék stb.) kdzvetlen gyartasi feladatainak
megszervezése.

- Felel6s a gyartasi hatarid6k betartasaert.

- Megszervezi és iranyitia az intézmény mikodésének egyéb kapcsolddo
szakiranyu feladatainak elvégzését.

- A tervezés és a gyartas el6készit6 fazisaban jelzi a miiszaki vezetének és a
produkcids vezetdnek, ha szakmai és/vagy gazdasagossagi aggalyai vannak a
megbizott rendezd, tervezd elképzeléseit illetben.

- Atruhazott munkaltatéi jogkdrben dont a kdzvetlen iranyitasa alatt miikddé vezetsk
munkaidd-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasarol.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakari leiras alapjan, a miiszaki vezeté kdzvetlen
iranyitasaval, a szakmai munka magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb
mikodése érdekében végzi.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.
Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezeté altal irasban
elbterjesztett, és az igazgatd altal jovahagyott személy jogosult.

6.3.4.1.1. Festo- és karpitostar-vezeto

Kbézvetlenll iranyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi a Fest6-és karpitostar munkajat,
ellatia az ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacidos, munkaszervezési
tevékenységet, e tevékenysége korében az egységhez tartozé munkavallalokra
vonatkozoan utasitasi joga van.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakori leiras alapjan, a Diszletgyartasi-
részlegvezetd kdzvetlen iranyitasaval, a Szinhaz gyarté tevékenysége, azon belil a
Fest6- és karpitostar munkavégzésének magasabb szinvonala, az intézmény
hatékonyabb miikddése, és a felugyeletével dolgozd szakmai munkavallaldk
munkakorilményeinek és szakmai el6menetelének fokozatos javitasa érdekében
végzi.

Feladata a Szinhaz 3altal misorra tizo6tt valamennyi produkcié és program
bemutatdsahoz és muisoron tartasahoz szikséges szcenikai eszk6zok gyartasi
munkalataibdl a fest6- és karpitos feladatok ellatasanak, az intézmény mikodésének
fest6- és karpitos tarbeli, vonatkozé anyagmozgatasi, raktarozasi stb.
feladatellatasanak megszervezése, iranyitasa, koordinalasa.
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- Felelés a Diszletgyartasi-részlegen a diszletfestési és karpitozasi feladatok
ellatasaért, megszervezéséeért, koordinalasaert.

- Dont a kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkavallalék munkaid6-beosztasardl,
éves szabadsaganak kiadasarol.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezeté altal irasban
el6terjesztett, és az igazgatoé altal jovahagyott személy jogosult.

6.3.4.1.2. Asztalostar-vezeto

Kdzvetlendl iranyitja, vezeti, koordinadlja és ellenérzi a Asztalostar munkajat, ellatja
az ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinaciés, munkaszervezesi
tevékenységet, e tevékenysége korében az egységhez tartozé munkavallalokra
vonatkozoan utasitasi joga van.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakodri leiras alapjan, a diszletgyartasi-
részlegvezetd kozvetlen iranyitasaval, a Szinhaz gyarté tevékenysége, azon belil az
Asztalostarban torténé munkavégzés magasabb szinvonala, az intézmény
hatékonyabb mikddése, és a felugyeletével dolgozdé szakmai munkavallaldk
munkakorulményeinek és szakmai eldmenetelének fokozatos javitdsa érdekében
végzi.

Feladata a Szinhaz altal misorra tizo6tt valamennyi produkcid és program
bemutatasahoz és muisoron tartasahoz szikséges szcenikai eszkozok gyartasi
munkalataibol az asztalos feladatok, és az intézmény miikddéséhez kapcsolodo
asztalostarbeli feladatok, a vonatkozé anyagmozgatasi, raktarozasi stb. feladatok
ellatasanak megszervezeése, iranyitasa, koordinacioja.

- Felelés a diszletgyartasi-részlegen az asztalosfeladatok ellatasaért,
megszervezéséért, koordinalasaert.

- Atruhazott munkaltatéi jogkdrben dont a kozvetlen iranyitasa ala tartozo
munkavallalék munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasardl.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miliszaki vezeté altal irasban
el6terjesztett, és az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

6.3.4.1.3. Lakatostar-vezeto

Kdzvetlenul iranyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi a Lakatostar munkajat, ellatja az
ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacios, munkaszervezeési tevékenyseéget,
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e tevékenysége korében az egységhez tartoz6 munkavallalokra vonatkozdan utasitasi
joga van.

Feladatat munkaszerz6dés és munkakori leiras alapjan, a diszletgyartasi-
részlegvezeto kozvetlen iranyitasaval, a Szinhaz gyarté tevékenysége, azon belul az
Lakatostarban tortén6 munkavégzés magasabb szinvonala, az intézmény
hatékonyabb  mikodése, ¢és a feligyeletével dolgozé munkavallaldk
munkakorilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos javitdsa érdekében
Végzi.

Feladata a Szinhaz A&ltal misorra t(zott valamennyi produkci6 és program
bemutatdsahoz és misoron tartasahoz szukséges szcenikai eszk6zOk gyartasi
munkalataibél a lakatos feladatok ellatdsanak, az intézmény mikodéséhez
kapcsolodo lakatostarbeli feladatok, a vonatkozé anyagmozgatasi, raktarozasi stb.
feladatok ellatdsanak iranyitasa, koordinalasa megszervezése.

- Felelés a diszletgyartasi-részlegen az asztalosfeladatok ellatasaeért,
megszervezéseéért, koordinalasaert.

- Atruhazott munkaltatéi jogkérben doént a kodzvetlen iranyitdsa ala tartozd
munkavallalék munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasardl.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezeté altal irasban
el6éterjesztett, és az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

6.4. Az lgazgatasi gazdalkodasi szervezeti egységhez tartoz6 vezetdk

6.4.1. Az igazgatasi gazdalkodasi vezet6

Az igazgatasi gazdalkodasi vezetd hataskore:

Kdzvetlendl irdnyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi az Igazgatasi szervezeti egység
munkajat, ellatia az ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacios,
munkaszervezési tevékenységet, e tevékenysége korében az egyseghez tartozo
munkavallaldkra vonatkozoan utasitasi joga van.

Az lizemeltetésirészleg-vezetén keresztiil iranyitja és ellenérzi az Uzemeltetési

részleg munkajat, az Uzemeltetésirészleg-vezeté vonatkozasaban utasitasi és
ellenérzési joga van.
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Az igazgatasi gazdalkodasi vezetd feleléssége:

Az igazgatasi gazdalkodasi vezetd az intézmény mikodésével dsszefiuggésben
felelés az igazgatasi gazdalkodasi tevékenység ellatasaéert, és az uUzemeltetési
tevékenység ellenbrzéséért.

Az igazgatasi gazdalkodasi vezetd feleléssége, feladatai:

A Szinhaz mikodéséhez kapcsolédd igazgatasi gazdalkodasi jellegl
dokumentumok, dontések, javaslatok el6készitésének iranyitasa, megszervezése,
koordinalasa, ellendrzése.

A Szinhaz és a DIM kozotti Munkamegosztasi megallapodas és annak
mellékletei alapjan a Szinhazra ruhazott gazdalkodasi feladatok, valamint a
Szinhaz és a DIM kozott a gazdasagi, gazdalkodasi feladatok koordinacidjaval
kapcsolatos feladatok ellatasanak iranyitasa, megszervezése, koordinalasa,
ellendrzése.

Feladata a DIM felel6s munkatarsaival az igazgatasi, gazdalkodasi feladatok terén
torténd szakmai kapcsolattartas, annak megszervezése.

Kézrem(ikddik a gazdalkodashoz kapcsoldédd feladatokban a koltségvetés-
tervezésben, mérlegjelentések osszeallitdsaban, beszamolo készitésben.
Iranyitja és koordinalja az allami tdmogatasok igénylésének és elszamolasanak
Osszedllitasat, az adatszolgaltatasi kotelezettségekhez kapcsolodd tételek
nyilvantartasa stb.

Munkaltatoi intézkedések, jogok, kotelezettségek adminisztracioja.

Tartja a kapcsolatot a DIM belsé ellenérzési munkatarsaival.

Koordinalja a DIM altal folytatott belsé ellenérzéseket, a belsé ellenérzés
eredményeinek megfeleléen intézkedési tervet, javaslatot dolgoz ki a feltart
hianyossagok potlasara, a belsé ellenérzés eredményének megfeleléen, az
ellen6rzések nyoman hozott intézkedések végrehajtasanak ellenérzése.
Koordindlja a vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatokat, a selejtezési
munkak elbkészitését, lebonyolitasat, iranyitia a Szinhazban folyd leltarozasi
tevékenységek megszervezését, bonyolitasat, a leltdrozasi Utemtervnek
megfeleléen.

Kapcsolattartas, szukség esetén adatszolgaltatas a Fenntartd, tarsintézmeények,
hatosagok, szakmai szervezetek felé, az igazgatasi, gazdalkodasi feladatok
ellatasa terén.

Iranyitja a Szinhaz kdveteléseinek behajtasaval kapcsolatos feladatok kézil a DIM
mindenkori vonatkoz6 szabdlyzataiban a Szinhazra ruhazott feladatokat.
Szikség szerint kdzrem(Ukodik a Szinhaz Alapité Okirata moddositasanak
gazdalkodasi vonatkozasu elbkészitésében, kapcsolatot tart a Fenntartéval.
Megszervezi a Szinhaz irattarozasi, iratkezelési feladatait.

Ellenérzi a Szinhaz beszerzéseinek lebonyolitasat, iranyitja a beszerzésekkel
kapcsolatos feladatokat.
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- lIranyitia és ellenérzi a humaneréforras gazdalkodassal kapcsolatosan a
Szinhazra ruhazott feladatokat, a munkaszerz6dések megkdotését, munkaviszony
megszlnése esetén a megszuntetd okiratokat, a vonatkozé munkaugyi
nyilvantartasokat, a bérszamfejtés alapjat keépez6 dokumentumok el6készitését, a
vonatkoz6 dokumentumok DIM felé torténd tovabbitasat.

- Ellenérzi a produkcids elszamolasokat, a raktari készletek kezelését.

- Ellendrzi és iranyitia a Szinészhaz mikodéséhez kapcsolodd adminisztracios
feladatokat.

- Ellenérzi a palyazatokhoz kapcsolodo elszamolasokat, gazdasagi kérdésekben
egyeztet a palyazatokkal kapcsolatosan.

- Ellenérzi az Uzemeltetési részleg munkajat.

- Az iranyitasa ala tartozé szervezeti egység altal készitett adatszolgaltatasokat,
leveleket és egyéb Ugyiratokat ellenérzi.

- Biztositja a nyilvantartasok egyez6ségét, az altala iranyitott teruleten kiallitott
mindennemd bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl
vald helyességét, teljességét, valamint azokat szukség szerint ellenjegyezi.

- Megszervezi a dokumentumok gondos kezelését, elbirasszer(l tarolasat,
meg6rzését vagy irattarozasra torténdé atadasat, illetve selejtezését a bels6
eléirasoknak megfeleléen.

- Intézkedik a kils6é és belsd ellendrzések altal feltart, tertletét érinté esetleges
hianyossagok megszuntetése érdekében.

- lIranyitja, felugyeli és értékeli az Uzemeltetésirészleg-vezeté tevékenységét, a
kozvetlen iranyitasa ala tartozé valamennyi munkavallalé munkajat.

- Atruhazott munkaltatéi jogkdrben doént a kozvetlen iranyitdsa ala tartozé
munkavallalék munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasaral.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakori leiras alapjan, az igazgatd kozvetlen
iranyitasaval, a szakmai munka magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb
mikodése érdekében végzi. A munkaltatoi jogkdrt vonatkozasaban az igazgatd
gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala irasban javasolt és az igazgatd altal
jévahagyott személy jogosult.

6.4.1.1. Uzemeltetésirészleg-vezetd

Vezeti az Uzemeltetési részleg teljes korli tevékenységét, ellatia az ezzel
kapcsolatos vezetési, koordinacios, munkaszervezési tevékenységet, e tevékenysege
korében az egységhez tartoz6 munkavallaldkra vonatkozéan utasitasi joga van.

Feladata a Szinhaz és a kapcsolddé teljes épuletinfrastruktura, valamint a kdzizemi
és technikai rendszerek, haldézatok, mikodést ellatd strukturak stb. Uzemeltetési
feladatellatasanak, az intézmény mikddésének kapcsoldédd szakiranyu feladatainak
elvégzésének megszervezeése.
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e Feladatai:

- Kozvetlenll szervezi iranyitja és felligyeli, koordinalja és ellenérzi a Szinhaz
tulajdonaban, vagyonkezelésében, hasznalataban lévé ingatlanok kozul a
Csokonai Férum, a Nagyerdei Szabadtéri Szinpad és a Gyartdcsarnok épuletének,
valamint az ezen éplletekhez tartozé kdézizemi és technikai rendszerek,
halézatok, a mikddést ellatd infrastrukturak Gzemeltetésével kapcsolatos
tevékenységeket. Az épuletuzemeltetd referens utjan ellatja a Csokonai Szinhaz
épuletének, a Szinészhaz épuletének a Csokonai Irodalmi Labor épuletének (Piac
u. 22.) és a Szinhaz vagyonkezelésében és altala bérelt lakasok kozuzemi és
technikai rendszereinek, haldzatainak, a muikodeést ellatdé infrastrukturainak
uzemeltetésével kapcsolatos tevékenységeket.

- Reészt vesz a Szinhaz szallitasi és utazasi tevékenységével kapcsolatos feladatok
szervezeseben. Egyezteti a szallitojarmlvek rendelkezésre allasanak
korilményeit, kapcsolatot tart a miszaki titkarral, a miivészeti fotitkarral és/vagy
titkarral az utazas megszervezéseével kapcsolatos feladatokban.

- Elvégzi az altala iranyitott terllethez kodzvetlentl kapcsoldédd valamennyi
szerz6deés (Uzemeltetési, karbantartasi, felujitasi, kozmivekre vonatkozd) szakmai
elb6készitését, a szerz6déskotéshez szikséges informaciokat tovabbitia az
igazgatd, a beszerzési ugyintéz6 és a jogi referens részére, felelés az
Uzemeltetési részleghez tartozé szerzé6dések megkdtésének elékészitéséért, az
Uzemeltetési szerz6désekben foglaltak végrehajtasat ellenérzi, koordinalja.
Szikség szerint el6késziti a szerz6dések felmondasat, illetve gondoskodik az uj
szerz6déesek megkotesérdl

- Az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység altal készitett adatszolgaltatasokat,
leveleket és egyéb Ugyiratokat ellenérzi.

- Biztositja a nyilvantartasok egyez6ségét, az altala iranyitott teruleten kiallitott
mindennemd bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl
vald helyességét, teljességét, valamint azokat szukség szerint ellenjegyezi.

- Megszervezi a dokumentumok gondos kezelését, elbirasszer(l tarolasat,
meg6rzését vagy irattarozasra torténé atadasat, illetve selejtezését a belsé
el6irasoknak megfeleléen.

- Intézkedik a kils6é és belsé ellendrzések altal feltart, tertletét érinté esetleges
hianyossagok megszuntetése érdekében.

- Atruhazott munkaltatéi jogkérben doént a kdzvetlen iranyitdsa ala tartozo
munkavallalék munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasarol.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakdri leiras alapjan, az igazgatasi
gazdalkodasi vezetd kozvetlen iranyitdsaval, a szakmai munka magasabb
szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikodése érdekében veégzi. A munkaltatdi
jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.
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Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, az igazgatasi gazdalkodasi
vezetd altal irasban el6terjesztett, és az igazgatd altal jdvahagyott személy jogosult.

6.5. Kommunikaciés és marketing szervezeti egységhez tartozé
vezetdk

6.5.1. Kommunikacidés és marketing vezetd

A kommunikaciés és marketing vezetd hataskore:

A kommunikacios és marketing vezetd az intézmény kommunikaciés, marketing,
valamint jegy- és bérletértékesitési feladatainak felel6s vezetdje, ellatja ezen terlletek
kozvetlen iranyitasat.

Vezetia Kommunikacids és marketing szervezeti egység tevékenységét, ellatja az
ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacios, munkaszervezési tevékenységet,
e tevékenysége korében az egységhez tartoz6 munkavallalokra vonatkozéan utasitasi
joga van. Iranyitja és felligyeli a Szinhaz k6zonségkapcsolati, marketing-, reklam- és
sajtokapcsolati és jegy- és bérletértékesitési tevékenységét.

A Kommunikaciés és marketing részleget kdzvetleniil, az Ertékesitési részleget
az értékesitésirészleg-vezetd utjan iranyitja és ellenérzi.

A kommunikacidés és marketing vezetd feleléssége:

Felel6s a Szinhaz kommunikaciés tevékenységéért, PR-megjelenéséért és arculat
épitéséért, a Szinhaz kiadvanyainak, informaciés anyagainak megjelentetéséért, a
,Csokonai Szinhaz” markanév épitéséért, népszerlsitéséért és védelméért, a
Szinhaz jegy- és bérletértékesitési, valamint k6zonségkapcsolati tevékenységéért.

A kommunikacios és marketing vezet6 feladatai:

- Kidolgozza és jévahagyasra el6terjeszti a Szinhaz kommunikacios €s marketing
stratégigjat, lebonyolitia annak végrehajtasat, és ellen6rzi a megvaldsitasaval
kapcsolatos feladatokat.

- Felugyeli, és folyamatosan ellen6rzi az intézményben folyd szinhazi
kommunikacios és marketing tevékenység szinvonalat, a bemutatasra kerulé, ill.
vendégjaték keretében muisorra tizott valamennyi produkcidé és egyéb program
kommunikaciés feladatait, az el6készitéstél a megvaldsitason keresztul az
utdlagos dokumentalasig.

- Szervezi az intézmény belsé és kulsé informacios tevékenységét: torekszik
hatékony informaciés és kommunikacidés szabalyozas mikdodtetésére, amely

65



magaban foglalja a koltségvetési szerven bellli, illetve a kilsé partnerekkel
folytatott horizontalis és vertikalis kommunikacié alapvet6 szabalyait.

Kidolgozza valamennyi értékesithet6, az épuletben, a sajat nyomtatott anyagokon,
tovabba az irott és elektronikus kiadvanyokon stb. Iétrejové reklamfelllet
ertékesitésének stratégiai terveit, elvégzi a vonatkoz6 kapcsolattartast.

Aktivan részt vesz a szponzori tamogatasok, koztuk lehet6ség szerint fétamogatok
bevonasaba, a lehetséges szponzorokkal valo kapcsolattartasban.

Az altala iranyitott terulet vonatkozasaban kapcsolatot tart a tarsadalmi és
erdekképviseleti szervekkel, és az egyuttmikodé tarsintézetekkel.

A szakmai fellgyeletet gyakorl6 szervek részére készitendé beszamolodk,
adatszolgaltatasokat kommunikaciés szempontbdl véleményezi.

Felugyeli a nyomtatott arculati termékek elkészitését és a nyomdai
megrendeléseket.

Felugyeli a kozonségkapcsolati adatbazis fejlesztését, mikodését, valamint az
ezzel kapcsolatos adminisztracios tevékenységeket.

Feligyeli a Szinhaz honlapjan és a kozbosségi médiafeliletein megjelend
tartalmakat, azok Utemezett frissitését, az ott folyd kozdnségkapcsolati
tevékenyseég szakmai mindsegét.

Fejleszti és felugyeli a Szinhaz sajtokapcsolati tevékenységét.

A kommunikaciés anyagok és marketing eszkdzok tartalmi elemeit egyezteti a
produkciés vezetovel.

A kulénb6z6 rendezvények szervezéseével kapcsolatos feladatok terén egyeztet a
muszaki vezetovel.

Elkészitteti a bemutatandd el6adasok promdcios videoit, trailereit, koordinalja az
elbadasok népszerlsitésére vonatkozé kampanyokat, a promdcios anyagok
elkészitését azok megjelentetését a Videoétar bevonasaval.

Fellgyeli a promdcids feladatok elvégzését, a marketingeszk6zok (pl. szorodlap,
plakat, valamint vided-, kép- és hangajanlok stb.) el6készitését, megrendelését,
megjelentetését.

Az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység altal készitett adatszolgaltatasokat,
leveleket és egyéb Ugyiratokat ellenérzi.

Ellenérzi az Ertékesitési részleg munkajat.

Iranyitja, feliigyeli és értékeli az Ertékesitésirészleg-vezetd tevékenységét, a
kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 valamennyi munkavallalé munkajat.

Biztositja a nyilvantartasok egyezbségét, az altala iranyitott tertleten kiallitott
mindennemd bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl
valo helyességét, teljességét, valamint azokat szikség szerint ellenjegyezi.
Megszervezi a dokumentumok gondos kezelését, elbirasszerl tarolasat,
meglrzését vagy irattarozasra torténd atadasat, illetve selejtezését a belsd
el6irasoknak megfelel6en.

Intézkedik a kiils6 és belsd ellenérzések altal feltart, tertletét érinté esetleges
hianyossagok megszuntetése érdekében.

Atruhazott munkaltatéi jogkérben dént a kdzvetlen iranyitasa ala tartozé
Ertékesitésirészleg-vezeté, valamint a Kommunikaciés és marketing
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részleghez tartoz6 munkavallalok munkaidé-beosztasarol, éves szabadsaganak
kiadasarol.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakori leiras alapjan, az igazgato kozvetlen
iranyitasaval, a szakmai munka magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb
mikodése érdekében végzi. A munkaltatoi jogkdrt vonatkozasaban az igazgato
gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, és az igazgaté altal jovahagyott
személy jogosult.

6.5.2. Ertékesitésirészleg-vezetd

Kozvetlenil  iranyitia, vezeti, koordindlja és ellenérzi az Ertékesitési
részleg munkajat, ellatjia az ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacios,
munkaszervezeési tevékenységet, e tevékenysége korében az egységhez tartozé
munkavallaldékra vonatkozdan utasitasi joga van.

Az intézmény Ertékesitési részlegének felelés vezetdje, ellatia a teljes teriilet
kozvetlen iranyitasat.

Felelds az intézmény szinhazi eértékesitési munkajaban a szakmai minéség,
hatékonysag és gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésééert, ezek
0sszhangjaert.

e Feladatai:

o Megszervezi és iranyitja az intézmény értékesitési feladatainak ellatasat.

o El6késziti és felligyeli az intézmény alapfeladatainak ellatasahoz sziikséges
létszamu, megfeleld szakmai felkészlltségl a terlleten dolgozé munkavallald
foglalkoztatasat és munkajat, a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint.

o Kozremlkodik az intézmeény hosszu tavu értékesitési stratégigjanak, valamint
évente az adott gazdasagi évre vonatkozo értékesitési tervének és a kapcsoldédod
koltségvetesi terv fejezeteinek az elkészitésében.

e Az igazgatd utasitasara kozremikodik a stratégiai fejlesztések szakmai
el6készitésében, ellatja az értékesitéssel kapcsolatos vezetdi feladatokat.

o Fellgyeli a szinhazi kozonségkapcsolatok ellatasat.

« lIranyitja a statisztikai felmérések (pl. nézéi elégettségi felmérés) elkészitését, a
kapcsolddo tanulmanyok létrehozasat és javaslattételeit az igazgato felé.

o Segqiti az igazgatét a szinhazi értékesitési terllettel kapcsolatos feladatainak
ellatasaban.

o El6késziti, ill. véleményezi a Szinhaz értékesitési teruletének mikodési rendjére
vonatkozo bels6 szabalyzatokat.

o A Szinhaz értékesitési teruletének iranyitdjaként kapcsolatot tart a tarsadalmi és
eérdekképviseleti szervekkel és az egyuttmikodd tarsintézetekkel, a
kommunikaciéos és marketing vezetdével egyeztetve informaciot szolgaltat
részukre.

« Evadonként részt vesz a bérletek, bérlethazak és a jegyarkedvezmények
rendszerének kidolgozasaban, az elérheté legmagasabb sajat bevételek
biztositasa érdekében.
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o Az értékesitési adatok szolgaltatasaval kozremikodik a havi misorterv
kialakitasaban.

o Iranyitja és szervezi a k6zdnség szervezésével kapcsolatos feladatokat.

o Megszervezi és iranyitja a Szinhaz el6adasaira, rendezvényeire, fesztivalokra
sz0l0 jegyek és bérletek eladasat, a bérletekkel és szinhazjegyekkel kapcsolatos
valamennyi értékesitési, szervezési, nyilvantartasi és bevétel beszedési feladatot.

o Megszervezi a befogadott el6adasok értékesitését, informaciot szolgaltat az ehhez
szukséges szerz6dések vegrehajtasahoz.

o Megszervezi, iranyitia és feligyeli a jegybevétel elszamolasaval kapcsolatos
feladatokat.

o Megszervezi, iranyitja és felugyeli a Szinhaz megbizott kilsé jegyforgalmazadival
valo kapcsolattartast, ellatia a szerz6désik el6készitésével kapcsolatos
feladatokat, koordinalja a munkajukat, elszamoltatia a kilsé jegyértékesitd
partnereket.

o Az iranyitasa ala tartozé szervezeti egység altal készitett adatszolgaltatasokat,
leveleket és egyéb Ugyiratokat ellenérzi.

o Biztositja a nyilvantartasok egyez6ségét, az altala iranyitott tertleten kiallitott
mindennemd bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl
vald helyességét, teljességét, valamint azokat szukség szerint ellenjegyezi.

e Megszervezi a dokumentumok gondos kezelését, elbirasszeri tarolasat,
meg6rzését vagy irattarozasra torténdé atadasat, illetve selejtezését a belsé
el6irasoknak megfeleléen.

o Intézkedik a kiils6 és belsd ellendrzések altal feltart, tertletét érinté esetleges
hianyossagok megszuntetése érdekében.

o Atruhdzott munkaltatéi jogkérben doént a kodzvetlen iranyitdsa ala tartozd
munkavallalék munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasardl.

o Kobzremlkodik az U kdzdnségrétegek felkutatasaban, megszoélitasaban és a
Szinhaz értékesitési rendszerébe torténé becsatornazasaban.

o« A Kommunikacids és marketing vezetd utasitasara az értékesitéssel kapcsolatos
kimutatasokat, jelentéseket készit, azok alapjan konkrét javaslatokat fogalmaz
meg.

e Biztosita a Szinhaz nézbi regisztraciohoz  kotétt rendezvényeinek
kozdnségszervezési feladatait, a nézdi regisztraciok fogadasat és feldolgozasat.

« Biztositja a Szinhaz ingyenes rendezvényeinek kdzonségszervezési feladatait.

o Megszervezi a Szinhaz nézéire vonatkozé adatgylijtés hatékony, szabalyszeri
lebonyolitasat, illetve gondoskodik a meglévé adatok folyamatos tisztitasardl,
aktualizalasarol.

o Kodzremlkodik a hatékony és felhasznaldbarat online jegy- és bérletértékesités
infrastrukturalis és személyi feltételeinek kialakitasaban.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakdri leiras alapjan, a kommunikaciés és
marketing vezet6 kozvetlen iranyitasaval, a szakmai munka magasabb szinvonala,
az intézmeény hatékonyabb mikodése érdekében végzi. A munkaltatoi jogkort
vonatkozasaban az igazgaté gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala irasban javasolt és a kommunikacios és
marketingvezeté altal jovahagyott személy jogosult.
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IV. AZ INTEZMENY VEZETESET
SEGITO TANACSADO SZERVEK ES
ERDEKKEPVISELETI FORUMOK

Szakszervezet
Az intézmeény szakszervezeti vezetésége hivja 0ssze, szukseég szerint ulésezik.
Funkcidja:

a szakszervezeti tagok és munkavallalok érdekképviselete és

érdekveédelme, a Kollektiv Szerz6dés megkotése, és érvényesulésének
figyelemmel kisérése.
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V. AZINTEZMENY MUKODESET
SEGITO FORUMOK,
ERTEKEZLETEK

1. Vezetoi értekezlet

Vezeti: igazgatd

RésztvevOk: produkcios vezetd, miszaki vezetd, igazgatasi gazdalkodasi vezeto,
kommunikacios és marketing vezet6

Gyakorisag: hetente, szlikség esetén tébbszor

Téma: aktualis ugyek és problémak megbeszélése, miveszeti-, szervezesi-, miszaki,
igazgatasi-, gazdalkodasi feladatok 6sszehangolasa.

2. Munkarendi értekezlet

Vezeti: mlszaki vezetd

Résztvevék: Szinpadkozeli tarak vezet6i, jelmezkivitelez6, diszletgyartasi-
részlegvezetd, a gyartasi teruleten mikodd tarvezetdk, Uzemeltetésirészleg-vezetd,
miivészeti fétitkar, Mlvészeti ligykezelés tagjai, Ertékesitési részleg egy tagja.
Gyakorisag: heti rendszerességgel

Téma: a milvészeti fétitkarral egyeztetve megbeszélésre kerll a kdvetkezé idészak
(hét) munkarendje, az aktualis hetet kovetd keddi naptdl egy hétre elére. Napokra,
helyszinekre, o6rakra lebontva tartalmaz minden eseményt, amely a Szinhaz
jatszéhelyein vagy kulsé helyszinen torténik, a tar-és részlegvezeték ez alapjan
készitik el és adjak ki a dolgozok munkaidd beosztasat.

3. Operativ miihely

Vezeti: kommunikacids- és marketingvezetd

RésztvevOk: kulturalis menedzserek, vizualis tervezd, sajtdé referens, marketing
asszisztens.

Gyakorisag: heti rendszerességgel

Téma: A mulvészeti terllettel kapcsolatos kommunikaciés- és marketing feladatok
0sszehangolasa.

4. Mivészeti miihely

Vezeti: igazgato

RésztvevOk: miveszeti vezetd, zeneigazgato

Gyakorisag: havi rendszerességgel

Téma: Vezet6i periddus léptékében az évadok tematikajanak Osszehangolasa,
felépitése, stratégiai elvek lefektetése. Evados |éptékben, a szinhazi évadban
szerepl6 mivek kivalasztasa, fesztivalok szervezése, meghivand6 vendégjatékok
tematikai egyeztetése.

70



5. Tervelfogadas

Vezeti: igazgatod

Résztvevék: mivészeti vezetd, produkcios vezetd, miszaki vezetd, mlvészeti fétitkar,
jelmezkivitelezd, diszletgyartasi-részlegvezetd, mlszaki titkar, tarvezetdk, megbizott
rendez6, megbizott diszlettervezb, megbizott jelmeztervez6

Gyakorisag: az évad soran minden bemutatasra kerulé darab kapcsan

Téma: aktualisan bemutatasra kerul6 darab miveészeti koncepcidjanak vazolasa a
megbizott rendezd és a tarvezetbk altal, a megvalositas részleteinek egyeztetése.

6. Mivészeti tarsulati lilés

Vezeti: mlvészeti vezetd/zeneigazgatd

Résztvevék: miivészeti fétitkar, Prozai tarsulat és/vagy Operatagozat aktualitas
szerint, meghivas esetén az aktualis megbizott rendezo.

Gyakorisag: minimum haromhavi rendszerességgel

Téma: aktualis miveészeti kérdések, altalanos ismertetdk, ,vezetdk-dolgozok” forum
jellegl, probléma felveté és megoldd beszélgetés.

7. Tarvezetoi értekezlet

Vezeti: miszaki vezetd

Résztvevék: Szinpadkozeli tarak vezet6i, jelmezkivitelezd, diszletgyartasi-
részlegvezetd, gyartasi tertleten miikodd tarvezeték, zemeltetésirészleg-vezetd
Gyakorisag: havi rendszerességgel

Téma: aktualis miszaki, Uzemeltetési, gyartasi ugyekkel, problémakkal kapcsolatos
megbeszeélés, feladatok kiosztasa

8. Tarsulati Ulés

Vezeti: igazgatd

Résztvevék: a Szinhaz 6sszes munkavallaldja

Gyakorisag: Altalaban évadnyitaskor és évadzaraskor, de kiildnleges vagy rendkiviili
esemenyek kapcsan barmikor 6sszehivhato

Téma: évadismertetés, évadértékelés, aktualis, minden dolgozo6t érintd témak.

A férumokrodl, értekezletekrdl irasban jegyzokonyvet és jelenléti ivet kell
felvenni, valamint ezekrdl nyilvantartast kell vezetni. A jegyzékonyvek vezetése
és nyilvantartasa az értekezlet targya, tartalma szerint kompetens titkar
ligazgatoi titkar, miivészeti titkarok (préza, opera), miiszaki titkar/ feladata. Az
értekezleteken valé részvétel a felsorolt munkakorokben dolgozék szamara
kotelez6, mulasztas csak igazolt tavollét esetén lehetséges. Az igazolatlan
tavollét a munkaviszonybdl eredé6 Iényeges kotelezettségszegésnek mindsil, és
a munkaltatéi intézkedést von maga utan.
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VI. KAPCSOLATTARTAS MAS
SZERVEKKEL, INTEZMENYEKKEL

1. Az intézmény feladatainak hatékony ellatasa érdekében egyuttmiikodik a
kovetkezo szervezetekkel:

- A Kozgylléssel, bizottsagaival, kiemelten a kulturalis Ggyekért felel6s illetékes
szakbizottsagaval,

- Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyaival
kiemelten a Kulturalis Osztallyal és a Pénzlgyi Osztallyal,

- A DIM-mel,

- A Debreceni Egyetemmel, Debrecen varos kozép- és altalanos iskolaival,
kiemelten az Ady Endre Gimnaziummal,

- A Kodaly Filharménia Debrecennel,

- Debrecen varos kulturalis intézményeivel,

- A Kulturalis és Innovacios Minisztériummal,

- A Nemzeti Kulturalis Alappal,

- A Magyar Mivészeti Akadémiaval,

- Budapesti, vidéki és hataron tuli szinhazakkal,

- A Magyar Szinhazi Tarsasaggal,

- A Magyar Teatrumi Tarsasaggal,

- A Magyar Tancmuvészeti Szovetséggel,

- A szinhazi dolgozok szakszervezetével,

- A MASZK Egyeslilettel,

- Az ARTISJUS Magyar Szerzdi Jogvédd Iroda Egyesilettel,

- A Kozszolgalati, kereskedelmi és a varosi televizidkkal,

- A Kodzszolgalati, kereskedelmi és a debreceni radidkkal,

- Az orszagos és a debreceni sajtoval.

2. Az intézmény képviselete a kapcsolattartasban

A Szinhazat mas személyekkel és szervekkel szemben, az igazgato, valamint
tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén az altala irdsban felhatalmazott személy
képviseli.

Nyilatkozatnak minésil a média képviseldinek adott mindennemd felvilagositas.
A Szinhaz munkavallaléjaként nyilatkozatot az igazgato, és a kommunikacios és
marketing vezetdvel tortént elézetes konzultacié alapjan lehet tenni.

A nyilatkozattevének jogaban all megismerni a vele készitett kész anyagot, még
annak kozlése elétt.

A kdzolt adatok szakszerliségéért, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért
a nyilatkozé a felel6s.
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VIl. ZARO RENDELKEZESEK

Ezen szabalyzat a Kozgyllés Kulturadlis és Oktatasi Bizottsaganak jévahagyasat
kovetben Iép hatalyba.

A jovahagyott szabalyzatot az intézmény igazgatoja a jéovahagyast kovetd 15 napon
belll valamennyi egységvezet6 felé koteles megkulldeni és a szabalyzatban foglaltak
figyelembevételével 60 napon belll kell az uj munkakori leirasokat elkésziteni.

Ha jogszabaly vagy a felettes szerv a SZMSZ-ben foglaltaktdl eltéréen rendelkezik, a
jogszabalyban foglaltaknak, vagy a felettes szerv dontésének megfeleléen kell eljarni.
Jogszabaly-mddositas esetén a szukséges valtozasokat a jogszabaly hatalybalépését

kovetben a lehet6 legrovidebb iddn belul kell a SZMSZ-en atvezetni.

A SZMSZ fuggelékét érintdé valtozasok atvezetését, naprakész allapotban tartasat a
Szinhaz igazgatdja biztositja, azok mddositasa a SZMSZ mddositasat nem érinti.

Az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi mellékletek:

- 1. szamu melléklet - szervezeti felépités abra
- 2. szamu melléklet - vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jaré munkakorok.

Debrecen 2023. ...l

Gemza Péter
igazgato

73



VIII.ZARADEK

A Csokonai Szinhaz Szervezeti és Milikodési Szabalyzatat Debrecen Megyei Jogu
Véaros Onkormanyzata Kozgyllésének 128/2020. (X. 22.) hatarozata 24./ pont a)
alpontjaval kapott felhatalmazasa alapjan a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag
..... /2023. (............) KOB hatarozataval jovahagyta.

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2023. ..............ceueeee. napjan lép
hatalyba, és ezzel egyidejlleg hatalyat veszti a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag
62/2022. (VI. 22.) KOB hatarozataval joévahagyott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat.
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MELLEKLETEK
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1. szamu melléklet — Szervezeti abra

Maszaki

4
szervezeti
egység

l lgazgato I

Adatvédelmi tiszt

« k.

Y

Szinpadkazeli tarak

[ Jelmezgyartasi részleg ]

[Diszle(gyanas’ részleg ]

Y

'—)| Kellék- és butortar l

ﬁ
g

Szabdtar l

Fests- és karpitostar

Ilgazgatasi g
szervezeti egység

A4

szervezet]

Maveészi
egyseg

Prézai tagozat [

Dramaturgia
Prézai tarsulat

Csokonai Ifjusagi
Program

azdalkodasi

lgazgatasi gazdalkodasi
részleg

Uzemeltetési részleg

"
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Opera tagozat

Maganénekesek

Produkciés szervezeti
egység

Muivészeti részleg
Mivészeti titkarsag
Mdvészeti Ugykezelés

Korrepetitorok és
Enekmesterek

4

Kommunikaciés és marketing szervezeti
egysé.

g

J

_Enékesﬂési-részleg

Komm cios és
marketing részleg




2. szamu melléklet - Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré
munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo6ld 2007. évi CLII. torvény 2.
és 3. §-a alapjan a kovetkez6 munkakoroket betdlté munkavallalok kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni:

- igazgatoé

- produkcios vezetd

- muiszaki vezet6

- diszletgyartasi-részlegvezet6

- Uzemeltetésirészleg-vezetd

- igazgatasi gazdalkodasi vezet6

- kommunikacios és marketing vezetd

A Szinhaz altal lefolytatott kdzbeszerzési eljarasok esetén a Kozbeszerzési
Biraldbizottsagba az eljarasra vonatkozéan az igazgatoé altal kijelolt:

- a Szinhaz szervezeti egységei altal delegalt tovabbi tag(ok),
- akozbeszerzési eljaras targya szerinti szakértelemmel rendelkez6 személy(ek).

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény 5.
§-a alapjan a fenti munkakoéroket betdlté munkavallalok a munkaviszony, beosztas
|étrejotte, illetbleg a munka- vagy feladatkdr betdltése érdekében azt megel6zéen,
tovabba a munkaviszony, beosztas, illetéleg a munka- vagy feladatkér megsziinését
kovetben 15 napon belll kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni, a jogviszony, beosztas,
illetbleg munka- vagy feladatkor fennallasa alatt az alabbiakban meghatarozott
esedékességgel:

- igazgatd — a jogviszony létesitésekor, azt kdvetden kétévente,

- produkcios vezetd — a vezetbi megbizas munkakor létesitésekor, azt kovetben
kétévente,

- muiszaki vezet6 — a vezetdi megbizas létesitésekor, azt kovetden kétévente,

- igazgatasi gazdalkodasi vezetd — a vezet6i megbizas létesitésekor, azt kovetben
kétévente,

- diszletgyartasi-részlegvezetd - a vezetdi megbizas létesitésekor, azt kdvetben
kétévente,

- Uzemeltetésirészleg-vezet6— a vezetbi megbizas létesitésekor, azt kdvetden
kétévente,

- kommunikaciés és marketing vezetd — a vezetdi megbizas létesitésekor, azt
kovetben kétévente.
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- a Szinhaz Aaltal lefolytatott kozbeszerzési eljarasok esetén a Kozbeszerzési
Biralobizottsagba az eljarasra vonatkozdan az igazgaté altal kijelolt személyek —
évente.
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21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

FUGGELEK

1. sz. fiiggelék - Hatalyos bels6 szabalyzatok jegyzéke

A Csokonai Szinhaz altal kibocsatott ajandékutalvanyok kezelésére vonatkozé szabalyzata

A Csokonai Szinhaz ajandékok és egyéb juttatasok elfogadasanak rendjérél sz6l6 szabalyzata
(elfogadas alatt)

A Csokonai Szinhaz munkavallaléival kapcsolatos adatok kezelésére vonatkozé adatvédelmi
és adatkezelési szabalyzata

A Csokonai Szinhaznal rendszeresen odaitélt szakmai elismerésekre, dijakra
vonatkozo szabalyzat

A Csokonai Szinhaz szabalyzata a kezelésében lévd ingatlanok elfogadasarol (elfogadas alatt)
A Csokonai Szinhaz szabalyzata a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos eljarasrendrél és a
vagyonnyilatkozatok érzéséré|

A munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjérdl sz6lé szabalyzat

Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat

Anyag- és eszkdzgazdalkodasi Szabalyzat

. Belsd kontroll kézikényv

. Diszlet, jelmez, kellék bérbeadasardl szolé szabalyzat

. Diszlet, kellék, jelmez elszamolasi szabalyzat

. Ellenérzési Nyomvonal

. Integralt kockazatkezelési szabalyzat

. Ittassag vizsgalat rendjérél sz6l6 szabalyzat

. Jegy- és bérletértekesitési szabalyzat

. Kameras megfigyelésre vonatkozd adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat
. Kelléktar Miikodési Szabalyzata

. Kbézbeszerzési Szabalyzat

. A kozérdek(i adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a koételez6en

k6zzéteend adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl sz6l6 szabélyzat
Bér- és munkabéren tuli egyéb juttatasok szabalyzata (elfogadas alatt, helyette még hatalyos:
llletmény és Pétlékszabalyzat)

Lakdingatlan bérbeadasi és szallashely szolgéltatasi szabalyzat

Otthoni munkavégzés feltételeirdl és tavmunkardl sz6l6 szabélyzat
Munkaba jaras, hazautazas koltségtéritésének szabalyzata

Panaszok, kozérdeki bejelentések rendje a Csokonai Szinhazban
Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje
Tavmunkara, otthoni munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi szabalyzat
Tlzvédelmi Szabalyzat

Védbéruha, egyéni védbfelszerelés juttatdsanak rendje

Etikai Kodex

Pandémias terv és végrehaijtasi utasitas

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyilésének 134/2017. (V1. 22.) hatarozata
alapjan a DIM és a Szinhaz kozott létrejott, 2017. augusztus 31. napjan hatalyba Iépett
Munkamegosztasi megallapodas.

A DIM altal készitett — a szamviteli torvényben koételezéen eldirt — gazdalkodast érintd
szabalyzatok:

1.
2.

Belfoldi és kulféldi kiklldetések elrendelésének és lebonyolitasanak szabélyzata
Belsd Ellendrzési Kézikdnyv
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata

Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

Eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
Jarmivek igénybevételének és hasznalatanak rendjérél sz6lo szabalyzat
Kotelezettségvallalas, pénzlgyi ellenjegyzés, teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyozas
rendjének szabalyozésa

Kéveteléskezelési szabalyzat

Onkéltség szamitasi keretszabalyzat

Pénzkezelési Szabalyzat

Reprezentacids kiadasok szabalyzata

Szamviteli Politika

Szamlarend

Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata

A Szinhaz KOLLEKTIV SZERZODES hatalya ala tartozé munkaltato.
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2. sz. fiiggelék — A Szinhaz altal bérelt ingatlanok felsorolasa

Diszletraktar - 4028 Debrecen, Kassai ut 139. sz.

. Jelmezraktar - 4028 Debrecen, Kassai ut 139. sz.

Kellékraktar - 4030 Debrecen, Didszegi ut 36. sz.

Raktar - 4034 Debrecen, Hétvezér u. 21.

Lakasok

- 4024 Debrecen, Zoldfa utca 16. sz. I/4.
- 4025 Debrecen, Pet6fi tér 17. sz. ll1/1.
- 4024 Debrecen, Piac u. 22/A. sz. IV/17.
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3. sz fiiggelék — Az Ertékesitési részleg, Jegypénztar nyitvatartasa

1. A Jegypénztar ugyfélfogadasi rendje:

e 4024 Debrecen, Csapdé u. 30. sz. alatt:

Munkanapokon: 10.00 - 12.00 6raig és 13.00 -19.00 6raig/VAGY az el6adas
kezdetéig

Hétvégén és Unnepnapokon a nyitvatartasi id6 kezdete: az el6adas el6tt egy
oraval.

e Csokonai Irodalmi Labor - 4024 Debrecen, Piac u. 22. sz.
nyitvatartasi id6 kezdete: az eléadas el6tt egy oraval

Kulsé helyszinen tartott el6adasok esetén a nyitvatartasi id6 kezdete: az
eléadas el6tt egy oraval.

2. Ertékesitési részleg nyitvatartasa, ligyfélfogadasi ideje (kdzonség — és
kulturalis szervez6 munkatarsak):

e Munkanapokon 9.00 — 17.00 ¢raig.
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4. sz. fliggelék —Az egyes szervezeti egységek munkarendje

Az egyes szervezeti egységek az alabbi munkarend szerint keriilnek foglalkoztatasra:

- Mivészi szervezeti egység — altalanostdl eltér6 munkarend, munkaidékeretben, melynek
id6tartama az Emtv. 32. §-ban foglaltak alapjan maximum 6 hénap, az Mt. 92. §-ban foglaltak
figyelembevételével.

- Produkciés szervezeti egység
o Miivészeti szervezeti részleg
» Mivészeti titkarsag — altalanos munkarend, hétfétél-péntekig a napi
munkaidé: 9.00 -17.00 éra.

o Kivéve: nézétéri feluigyelSk: altalanostdl eltér6 munkarend,
munkaid&keretben, melynek idétartama az Emtv. 32. §-ban
foglaltak alapjan maximum 6 hoénap, az Mt. 92.§-ban foglaltak
figyelembevételével.

= Mivészeti ligykezelés - altalanostol eltéré munkarend,
munkaidékeretben, melynek idétartama az Emtv. 32.§-ban foglaltak
alapjan maximum 6 honap, az Mt. 92.§-ban foglaltak figyelembevételével.

- Miiszaki szervezeti egység — altalanostol eltér6 munkarend, munkaidékeretben, melynek
idétartama az Emtv. 32. §-ban foglaltak alapjan maximum 6 honap, az Mt. 92.§-ban foglaltak
figyelembevételével.

o Kivéve: miiszaki titkar — altalanos munkarend, hétf6tél-péntekig a napi munkaidd:
8.00-16.00 ora.

- lgazgatasi és gazdalkodasi szervezeti egység

o lgazgatasi gazdalkodasi részleg - altalanos munkarend, hétf6t6l-péntekig a napi
munkaidé: 8.00-16.00 ora.

o Uzemeltetési részleg - altalanostol eltér6 munkarend, munkaidékeretben,
melynek id6étartama az Emtv. 32.§-ban foglaltak alapjan maximum 6 hénap, az Mt.
92.§-ban foglaltak figyelembevételével.

= Kivéve: lizemeltetési titkar - altalanos munkarend, hétfétél-péntekig a
napi munkaidd: 8.00-16.00 ora.

- Kommunikacios és marketing szervezeti egység
o Kommunikaciés és marketing szervezeti részleg - altalanos munkarend,
hétfétél-péntekig a napi munkaidd: 9.00-17.00 ora.
o Ertékesitési részleg
» Kulturalis szervezdk — altalanos munkarend, hétfétél-péntekig, a napi
munkaidd 9.00-17.00 éra.
» Jegypénztarosok — altalanostol eltérd munkarend, munkaidékeretben,
melynek id6tartama az Emtv. 32.§-ban foglaltak alapjan maximum 6 hénap,
az Mt. 92.§-ban foglaltak figyelembevételével.
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sz. fliggelék - Az egyes szervezeti egységek miikodési teriilete, az ligyintézés helye

. lgazgato, igazgatdi titkarsaqg: 4025 Debrecen, Széchenyi u. 1. sz.

Miivészi szervezeti eqyséq: 4024 Debrecen, Csap6 u. 30. sz.

Eléadasok: az adott jatszohelyen

Produkcids szervezeti eqység

Miivészeti szervezeti részleg

o Mivészeti titkarsag: 4024 Debrecen, Csap6 u. 30. sz.
o Mivészeti Uigykezelés
= Eldéadasok: az adott jatszéhelyen
= Altalanos helyiség: 4024 Debrecen, Csap6 u. 30. sz.

Miiszaki szervezeti egyséq

o Szinpad kozeli tarak
= Eldéadasok: az adott jatszéhelyen
= Prébahelyiség, raktarak, altalanos helyiségek: 4024 Debrecen,
Csapo u. 30. sz.
Jelmezgyartasi részleg: 4024 Debrecen, Piac u. 11-15. sz. A. épulet
Diszletgyartasi részleg: 4031 Debrecen, Hatar uti ipari park tertletén 1évé
17118/42 hrsz-u ingatlan

. lgazqgatasi és gazdalkodasi szervezeti eqyséq

lgazgatasi gazdalkodasi részleg: 4024 Debrecen, Csapé u. 30. sz.
Uzemeltetési részleg: 4024 Debrecen, Csapo u. 30. sz.

Kommunikacids és marketing szervezeti eqység

Kommunikaciés és marketing részleg - 4024 Debrecen, Csapé u. 30. sz.

Ertékesitési részleg
o Kulturdlis szervezék - 4024 Debrecen, Csap6 u. 30. sz.
o Jegypénztarosok — 4024 Debrecen, Csap6é u. 30. sz., vagy az adott
jatszéhelyen
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6. sz. fliggelék — A Szinhaz egyes jatszohelyei, a féépiilet, a Kossuth u. 10. sz. alatti
Csokonai Szinhaz épiiletének felljitasa alatt

- Csokonai Féorum — 4024 Debrecen, Csap6 u. 30. sz.

o Latinovits Zoltan terem
o Koti Arpad terem

- Csokonai Irodalmi Labor — 4024 Debrecen, Piac u. 22. sz.

o Szab6 Magda Pédiumterem
o Kiallitotér
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