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LEGITIMIZACIOS ZARADEK

Az 6voda éves munkatervét :

a Szil6éi Munkak6zdsség Valasztmanyaa ....................... iktatészamu jegyz6kdnyvben

foglaltak szerint el6zetesen véleményezte.

Debrecen,
SZMK elnok
a nevelGtestileta ..................... iktatdszamu jegyz6kdnyvében foglaltak szerint.

elfogadta.

DEDIECEN, oo e

Turek Ferencné dvodavezetd

Munkakdzdsség-vezetdk:

A dokumentum jellege: nyilvanos

Hatélyos: 2017. szeptember 1-t6/ 2018.. augusztus 31-ig



» A Vir4g attél fogva, hogy pici mag, allandéan véltozik,
fejlédik, és mégis, barmelyik allapota minden percében
egészen elhervadasig: virag.

Tokéletes: éppen ugy, ahogy van. Kodzben pedig hordozza
a kiteliesedés lehetéségét.”
( Ismeretlen szerzé )

A 2017/2018-as nevelési év munkatervének osszedllitAsakor a kovetkezd jogszabdlyi
el6irasokra voltunk tekintettel:

» 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

» 326/2013.(VII1.30.) Korm. rendelet a pedagogusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarél szol6 1992. évi XXXII. torvény kbznevelési
intézményekben toérténd végrehajtasardl

» 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikoédésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

|. BEVEZETO

Az el6z6 nevelési év mérfoldké volt ovodank életében, mert most valt teljessé szamunkra a
pedagdgus eldmeneteli rendszer. Alkalmunk volt a teljes rendszer atlatasara és gyakorlatban
torténé megvaldsitasara: volt tobb pedagdogusmindsitd vizsga, eljards, ©nértékelés
(pedagdgus, vezetbi és intézményi), valamint vezet6i és intézményi tanfeligyelet. Az
intézményi tanfellgyelet latogatasi napja a 2017/2018-as nevelési évre esik, igy a szervezés
és lebonyolitas feladatai még ezutan varnak rank.

Teljeskorl személyi és intézményi értékelésen estink at, ami alkalmat adott arra, hogy
atgondoljuk, Ujra értékeljuk eddigi munkankat. Mindenki szembesilt kiemelked6 és
fejleszthet6 terlleteivel, kijeldltik, Utemeztik a fejlesztés iranyait. A megvalosulas végére
nagyobb tudatossagot, szakmai megujulast varunk. Az onfejlesztési, fejlesztési tervek és az
intézkedési tervek feladatainak megvalositasa adja a kdvetkez8 nevelési évek f6 feladatait.

A hagyomanyos Unnepeinken, rendezvényeken tul az el6z6 nevelési évben sikerdlt Gjabb
rendezvényekkel szinesiteni Ovodank életét. Azon tul, hogy Uj partnereket szereztiink,
min&ségileg is magasabb szintre emeltik az autista gyerekek nevelését. Feladatunk a
kialakult partneri bizalom tovabbi meg6rzése és erdsitése. Folytatnunk kell azokat a
kapcsolattartasi formékat, melyek sikeresek, eredményesek. Ezekhez kell megkeresniink a
tovabbhaladast segité témakat, forrasokat, egyuttmikodési modokat.

A nevelési évben Utemezetten végezziik a gyermekek mérését, aprilisban Ujbdl lesz dolgozéi
teljesitményértékelés és kdvetkezik a partneri igényfelmérés is.

Ezek mellett tovabbi feladatunk a programunk elvaradsa szerinti hatékony, eredményes
munkavégzés.



Néhany adat a nevelési év kezdéséhez:

Tablazatba foglalva az el6jegyzések alapjan kdvetkezéképpen alakul a gyermeklétszam :
Ovodai féréhely: 176 6

Varhatoé gyermeklétszam:

KEMENY 1.-es 19 - 19 0
ZSIGMOND  (induld kis)
g\T/gAD'A 2. —es koz- 24 1 . 25 0
nagycsoport
3. gyogyped. 10 10 0
csoport
4. csoport 10 10
gyogyped.
csoport
5. —0s nagy 24 1 - 25 0
6-0s kis- 22 - - 22 -
kozépso
csoport
7-es( induld 19 1 20 -
kis)
8-as koz-nagy 23 1 - 24 -
151 fo 155 fo

Il. ANEVELESI EV RENDJE
A nevelési év soran_harom alkalommal tartunk nevelés mentes napot. Az idépontokat Ugy

jeloltik ki, hogy az a szlilék szempontjabdl a legalkalmasabb legyen: els6sorban az iskolai
szunetek idején.

1. Sziinetek, értekezletek, fogaddorak, nyilt napok




Nevelés nélkili munkanapok

Ideje Témaja Feladata Felelése
2017. Az intézményi A kétoldall informaciéaramlas | Turek Ferencné
11.03. onértékelés és mukodési rendjének Barczané Kovacs

tanfellgyeleti kidolgozésa csoportmunkaban. | Krisztina
ellen6rzés
eredményeinek, az Feladat-ellatasi terv
intézkedési terv felulvizsgélata az egyenletes
feladatainak leterhelés megvaldsitasa
megvaldsitasa. érdekében.
2018. A babozas, mint Babmadszertani ismeretek Lakatos Enikdé
03. 29. terapias modszer felelevenitése, terapias
lehetéségek keresése.
A terdpidk beépitése a
gyakorlatba.
2018.05.25. | Szakmai ut Tapasztalatszerzés, Eignerné
k6zbsségépités. Garamvolgyi
lldik6

A nevelés mentes napokon tal, tervezetten, ill. rendkivili esetekben is lesznek nevelbtestlleti
értekezletek, melyeken olyan téméakat dolgozunk fel, ami el&segiti kitlizétt céljaink
megvaldsulasat.

Nevelotestiileti értekezletek:

Ideje Témaja Feladata Felelése
2017. | A tervezés tartalmi, A tervezés moddszertananak Turek Ferencné
10.02 | formai egységének attekintése. A tervek kozotti koherencia. | Barczané

attekintése. Szintek szerinti tervezés. A tervezés Kovécs Krisztina
formai megjelenése.
2017. | Modszertani kultira Valtozatos, az aktudlis tevékenységi Zagyvané
11.27 | fejlesztése, kiemelten | forma sajatossagainak, céljainak és a Horvath
az SNI gyermekek gyermekek fejlettségének megfelel Boglarka,
esetében. mabdszerek alkalmazasa. Demijénné Abel
Beatrix
2018. | A differencialas A differencialas ped. attekintése. A diff., | Koda Imréné
02.12 | pedagogigja. mint modszer, mint eszkdz és Bor Anita
. gyakorlata.
2018. | Az értelmi, A kognitiv képességek fejlesztése. Turek Ferencné
04.23 | intellektualis (érzékelés, észlelés, gondolkodas stb.)
képességek Kreativitas, szellemi képességek
fejlesztési lehetéségei | hasznélata.
a projektekben.

Ezen tul a nevelGtestilet kéthavonta, a hénap elsd hétféjén tart megbeszélést az aktualis
feladatokrol.

Az informaciés-és kommunikaciés tervben
Demijénné Abel Beatrix 6vodapedagdgus.

rogzitett informaciok atadaséért felelbs:

2017. november 22. szerda
2018. januar 17; 24 (szerda)
Elézetes egyeztetés alapjan, az év soran folyamatosan biztositott a betekintés.

Nyilt nap a szilék szamara:

Sziinetek




Az Oktatasi, Ifjuségi és Sportbizottsag ide vonatkozo 3/2017. (1.24.)OISB hatérozata
meghatarozta az 6vodak 2017. évi nyitvatartasi idejét az aldbbiak szerint:

Az Onkormanyzat fenntartasaban lévé 6vodak 2017. december 27-28-29. napokon zarva
tartanak, az Ugyeletet - az el6zetes igényfelmérés eredményét figyelembe véve, sziikség
esetén — az Ifjusag Utcai Ovoda Szoboszléi Uti Tagintézménye (Szoboszléi Gt 49.)
biztositja.

A jogszabaly 4ltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést - az Nkt. 30. §
(1) bekezdése értelmében - a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A 2018.. évi nyari zaras idépontjardl, az tgyeletes 6vodakrol, Debrecen Megyei Jogu Varos
Koézgyllése Oktatasi, Ifjusdgi és Sportbizottsaga dont, melyrél a szlléket haladéktalanul,
legkésébb 2018. februér 15.-ig az SZMSZ-ben rogzitettek szerint értesitjuk. A tajékoztatas
tényét irdsban rogzitjik.

Fogadoorak:

Munkakaor Név Fogadddra ideje
Ovodavezet6 Turek Ferencné szerdan 14.00-17.00 6réig
Ovodavezet6-helyettes minden hoénap els6é hétféje

munkarendtdl figgéen 9.00-
10.00 16.00-17.00-ig
Gyoégypedagogus Dobosné Poér Agnes kedd 14.00-16.00 6réig
Gyermekvédelmi felelés Vekerdi Edina minden hoénap elsé hétféje
15.30-tél 17.00 oréig
Onértékelési csoport Barczané Kovacs Krisztina minden honap els6 szerdaja
vezetbje munkarendtél fuggéen 9.00-
10.00 vagy 16-17.00-ig
Ovodatitkar Szabd Irén munkaidében: 7.30-15.30-ig

Ovodai iinnepek, megemlékezések, hagyomanyok
(a helyi nevelési program és az SZMSZ szabalyozza )

Ovodai szintii rendezvények:

Rendezvény Ideje: Felel6se

Csaladi egészségnap, sportnap 2017.09.22. Zagyvané Horvath Boglarka

Miiflives focipalya avaté a szllékkel Lakatos Eniké,

Gyumolcskarneval: csaladi nap 2017.10.06. Miklovics-Marozsan Réka,
Berettyan-Csorba Moénika

Aradi vértanuk: Damjanics 2017.10.06. Bor Anita

emléktabla koszoruzasa a Hunyadi

Alt. Iskolaval

Télapéd linnepség, Unnepi hetek 2017.12.05-16l Eignerné Garamvolgyi lldiko,

2017.12.22-ig Dankoné Posan Maria,

Szlics Aniké

Fenyd Gnnep, nagyszuld talalkozé 2017.12.14.-15. Jaské Edit, Cseke Miklosné,
Barczané Kovacs K.

JKEK SETA” az Autizmus 2018.04.01.,ill. az | Eignerné Garamvélgyi |.

Vilagnapjan orszagos események | Dankoné Pésan Maria,

idépontjahoz igazitva | Dobosné Po6r Agnes
Fo6ld napja 2018.04.23. Lakatos Enik8, Szlics Aniko




Mozgasra fel!- csaladi sportnap 2017.04.28. Berettyan-Csorba Monika,
Mészaros Agnes

Kbz0s csaladi fézés az 2018.05.04. Zagyvané Horvath B.,

Esélyegyenléség Napjan- SNI Demijénné Abel B.

gyermeket nevel6 csaladok

bevonéaséaval

Nemzeti 6sszetartozas napja- 2017.06.02. Peleiné Sziics Aniko

megemlékezés Jasko Edit

Gyermeknap 2018.06.08. Dankoné Posan Maria, Bér

Anita, Cseke Miklésné, Koda
Imréné

A nemzeti Unnepek kézil marcius 15.-ét a csoportokban tinnepeljik, melyek szervezéséért
felelések a csoportvezetd 6vondk. Az dvodapedagoégusok a tervezésiknek megfeleléen
vélasztjak ki az innep napjat, mely lehet marcius 12.-e, 13.-a és 14.-e.

Sziiloi értekezletek idopontja csoportonként és a valasztmany részére:

Téma

Idépont

A nevelési év éves munkatervének
ismertetése, a megvaldsitas soran a szul6i
kdzremikodes lehetbségei, feladatai

2017. szeptember ho6 3. hete

Nagycsoportos szul6k tajekoztatasa a
beiskolazas feladatairol.

2017. november 27.

Az |. félév munkajanak értékelése, a Il. félév
feladatai.

Tajékoztatas a mérési eredményekrél, a
gyermekek egyéni fejlédésérél.

2018. januér 4. hete

A csoportok szervezésében, a szul6kkel egyeztetve kertl megrendezésre:

Farsang hete:

Névnapok, sziletésnapok:
Anyak napja:

Evzaro:

VVVYVYYVY

2018. februar 12-16, 6vodai szintl 02.15.
folyamatos
2018. majus elsd két hete
2018. majus 11-t6l 24-ig

nagycsoportosok bucsuztatoja: 2018. majus 19..

Ezen tul minden korcsoportban megemlékeziink a kdrnyezetvédelmi jeles napokrol és
tervezd munkank is a jeles napok kéré csoportosul.




2. A 2017/2018-as nevelési év kiemelt pedagodqgiai feladatai

o Atervezés tartalmi, formai egységének attekintése.

e M0ddszertani kultira fejlesztése: valtozatos, az aktudlis tevékenységi forma
sajatossagainak, céljainak és a gyermekek fejlettségének megfelel6 modszerek
alkalmazéasa, kiemelten az SNI gyermekek esetében.

o A differencidlas, mint pedagdgia, mint médszer attekintése.

e Az értelmi, intellektualis képességek fejlesztési lehetéségei a projektekben.

r 7

2.1. Az el6z6 nevelési év vezetbi ellen6rzésébol adodo intézkedés:

e Elvards az UGjgeneraciés moédszerek tudatos hasznalata: adaptivitads, reflexivitas,
konstruktivitds, parhuzamos tevékenységek.

o A kognitiv képességek fejlesztése, atgondolt, tudatos, valtozatos beépitése a
tevékenységekbe.

o A tervezések, értékelések tartalmasabban, szakszeriibbek és modszertanilag
alatamasztottak legyenek.

2.2. Kotelez6 hospitélasi hét a kollegandék szamara: 2017. november 20-24-ig

Elézetes egyeztetés alapjan, az év soran folyamatosan biztositott a betekintés.

2.3. Torvényesséqi feladatok:

igy:

e azintézményi dnértékelésbdl adédé feladatok
e azintézményi tanfelligyeleti ellenérzésbdl adédé feladatok
e jogszabdly modositasokbdl eredé feladatok

¢ a dokumentumok felllvizsgalata, médositasa.



3. Munkarend, megbizatasok

A dajkak és 6évodapedagégusok heti valtasban, Iépcsdzetes munkakezdéssel dolgoznak.
A gyogypedagdgus 4 napon délelétt, keddi napon délutan dolgozik, ekkor végzi a tébbségi
csoportokba jaré gyermekek fejlesztését és ezen a napon van a fogaddorgja is.

Munkakéronként megallapitott kététt munkaidé:

Munkakor Munkarend
kotott kotott kotott kotott munkaidd
munkaidd munkaid6 munkaidd neveléssel-
délel6tt délutan 0sszekotds oktatassal le nem
kotott ideje
6.00-12.30 11.30-18.00 elrendelheté
Ovodapedagdgus legfeljebb heti 4
7.00-13.30 10.30-17.00 ora
8.00-12.00 10.00-14.00 elrendelheté
Gybgypedagogus szerdan: legfeljebb heti 4
8.00-13.00 ora
Dajka 6.00-14.00 10.00-18.00 8.00-16.00
Gyobgyped. 8.00-16.00
assziszt.
Pedagodgiai 8.00-16.00
asszisztens
Ovodatitkar 7.30-15.30
Konyhai dolgozék 7.30-15.30
Fat6-udvaros 5.00-13.00 10.00-18.00

Az o6vodapedagogusok a munkaidé fennmaradd részében, legfeliebb heti 4 6érdban az
Ovodavezetd altal elrendelt feladatokat végzik el, feladattél fliggéen napi, heti vagy havi
id6keretben. A munkavégzést az dvodavezetd tartja nyilvan és a munkavégzést is 6 igazolja.




OVODAPEDAGOGUSOK NEVELESSEL-OKTATASSAL LEKOTOTT MUNKAIDEJE,
MEGBIZATASAI

Cso- | Ovoda-pedagogus | Kotott | Ora- Megbizatasa
port neve kedv
l-es
indulé | Berettyan-Csorba 32 kijelolt els6segélynyujto, Bozsik
Kis Monika program, beiskolazas dokumentalasa
Miklovics- 32
Marozsan Réka
2-es Barczané Kovéacs 32 Onértékelési csoport vezetdje, iskolai
koz- Krisztina dsszeko6td ( Hatvani Alt. Isk.),
nagy munkak6zosség-vezetd
Szlics Aniké 32 Dekoracié, kézmives tevékenységek
szervezése.
3-as Eignerné 21 Onértékeld csoport tag, egyéni
gyogy- | Garamvodlgyi lldiké fejlesztés- beszédfejlesztés tertleten,
pedago Bozsik program
-giai Zagyvané Horvath Szabadidds programok szervezése
Boglarka 21
4-es Dankoéné Posan egészségugyi dokumentumok
gyégy- | Maria 21 nyilvantartasa
ped. Demjénné Abel 21 onértékelé-csoport tag, szabadidés
Beatrix programok szervezése, pélyazati
felelds, munkakdz0sség-vezetd
Dobosné Poor 21 SzUl6klub
Agnes gydgyped. Bels6 képzések
5-0s Bér Anita 32 szabadidés programok: néptanc
koz.- tertleten, informatikai jo gyakorlat int.
nagy irAnyitasa
Cseke Miklosné 26 6 KT elnok,
KT
6-0s Lakatos Enikdé 32 munkakdzdsség-vezetd, 6vondi
koz.- babcsoport irdnyitdsa
nagy
Koda Imréné 28 4 Onértékelési csoport tagja, mérések
KT 0sszesitése, dokumentéldsa, KT tag
7-es Jambor Istvanné 32 2018.01.02. -igfelmentési idejét tolti
indulo
kis Mészaros Agnes 28 4 KT tag , szertaros, Bozsik program
KT
8-as Jasko Edit 32 kornyezetvédelmi felelés
Koz .- Tasnadi Laszloné 24 8 ovodavezetd-helyettes, 2017.12.31. —ig
nagy .. AN
felmentési idejét tolti.




Neveld-oktaté munkat kézvetlentl segitdk munkaideje, megbizatasai
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Csoport Dajka neve Heti Orakedv. Megbizatasai
munka-
ideje:
l-esindulé | Lovasz Anna 40
Kiscsoport
tisztitoszeres raktar
2-es koz- Hunyadi Janosné 40 rendben tartasa
nagy
3-as Varga 40
gyégyped Imréné
3-as Nagy-Balla Ibolya 40
gyégyped. gyégyped. asszisztens
4-es
gyogyped. Lek Ibolya 40
Vekerdi Edina Gyermekvédelmi
gyogypedagogiai 40 felel6s
asszisztens
alapitvanyi
5-0s nagy Nagyné Czibere Katalin 40 kuratérium elndke
6-0s koz.- Bir6 Ferencné 40
nagy
Békési Andrea 40
ped, asszisztens
7-es induld | Aranyicsné Magyar Judit 40
kis
Gyuricskané Medve Edina 40
ped. asszisztens
8-as vegyes | Nagy Andrea 40
OVODATITKAR
Szabo Irén 40

4. Feladat ellatasi terv

A nevelési évre tervezett feladataink Utemezését, a végrehajtasért felelés kollegandk nevét
a kovetkez6 tablazat tartalmazza.




FELADATELLATASI TERV A 2017/2018-as NEVELESI EVRE
EGYENI MEGBIZATASOK
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6vodavezetd- helyettes

szakmai vezetd

Miklovics —
Marozsan
Sziics Aniko
oné
Vekerdi Edina

Réka
Zagyvané

Tasnadi
Laszl
Turek
Ferencné
Horvéath
Boglarka

BECS vezeto

BECS TAG

F
;

Munkak6zosség vezetd

Mentor

KT elnok -

KT tag I

Gyermekvédelmi felel6s

csaladgondozas,tanacsadas

fejleszt6 foglalkozasok

szertaros

egészséglr

ovoda-iskola kapcsolattartd

partnerkapcsolatok

voroskereszt

szabadid0 szervezés

palyazatok

inform.lanc miikddtetése

Dekorélas, kiallitas

Szelektiv hulladékgyiijtés

1,

]

mérések

muisorok

sportprogramok

SZMK 06sszekotd

alapitvany kapcsolattarto

Szakmai utak szervezése

Bozsik program vezetd
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FELADATELLATASI TERV A 2017/2018-as NEVELESI EVRE
2017.09.01-t61 2018.01.31-i

2017.szeptember 3. hete

11.27. 11.27. 11 11.27.
27.
10.02. 11 10.02. 11.27.
27.
09. 09.22.
22.
10.06. 10.06.
11.03. 11.03.
12. 12..05- 12.
05- 22. 05
22. -
22.
10.06.
12.14-15 12. 12.14.-
14- 15
15.
11
30.
10.09. 11 11
21 20.

11.20-24.

2017.11.22.
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FELADATELLATASI TERV A 2016/2017-es NEVELESI EVRE
2018.02.01-t61 2018.06.30-ig

06.
02.
01.17.- 01.24.
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5. Fejlesztési terv

5.1. Humaneréforras fejlesztés

Cél:
Szakmailag jol kvalifikalt dolgozokkal a pedagogiai program hatékony megvaldsitasa.

Feladat:
A nyugdijba készlilé kollégandk helyére ( 2 f6 dvodapedagogus , 1 f6 dajka) olyan dolgozék
kivalasztasa, akik azonosulni tudnak pedagdgiai programunk szellemiségével, elvarasaval.

TOVABBKEPZESEK

Az egyéni fejlesztések hatékonysagat, az esélyegyenl6séget és hatranykompenzalas
szakmai megvaldsitasat segitik azok a masoddiplomas képzések, amelyekre jelentkeztek
ovodapedagogusaink. (logopédia, gyégypedagogus, évodapedagdgus, kdzoktatasi vezetd).

Az intézmény humaneréforras terve szerint Utemezetten készilink a varhatdé személyi
valtozasokra:
- Ovodapedagodgusok, gyogypedagogus és a vezetd néhany év alatt bekdvetkezd
nyugdijazasa.

Cél: Sajat kozdsségunkbdl az utanpotlas biztositasa.

A 2017/2018-as nevelési évtdl a kovetkez6 masoddiplomas képzésen vesznek részt
kollégandink:

Név: Munkak®or: A képzés Végzettség Tanulmanyi
megnevezeése: idé:

B&r Anita Ovodapedagdgus | Gyoégypedagdogus | Logopédus 6 félév / all. fin.

Berettyan- Ovodapedagégus | kozoktatasi szakvizsga 4 félev / 80%

Csorba Moénika vezetd int. koltségv.
20% Onrész

Gyuricskané pedagogiai ovodapedagdgus | dvodapedagdgus | 6 féléev

Medve Edina asszisztens/tanito

Zagyvané ovodapedagoégus | gyogypedagodgia | gyogypedagdgus | 6 félév

Horvath

Boglarka

Hisszuk, hogy a kollégandk megszerzett diplomai altal minéségibb, eredményesebb és a
gyermekek szamara is kedvez6bb lesz a felzarkdztatas, fejlesztés.

5.2.Bels6 képzések:

Téma Ideje Felel6s
A szUl6i értekezletek tartalmi, formai 2017.10.9. B6r Anita
megujitasa.
Babkészitési technikak, a bab hasznalatara, 2017.11.20. Lakatos Enikdé
alkalmazasara vonatkozé moédszertani
ismeretek.
Az integralas fajtéi, alkalmazdsanak 2018.01.22. Demijénné Abel
lehetbségei. Beatrix
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Dajkak szamara:

1. A 2016/2017-es nevelési év f6 feladatai, elvarasok.
Idépont. 2017. augusztus 28.
felelés: Turek Ferencné 6vodavezetd

2. Integralas: alapismeretek, dajkai feladatok.

Idépont: 2017. november 21.
Felelbs: Dankoéné Pésan Maria

3. Munka jellegil tevékenységek. A gyermekekkel végezhetd udvari munka tevékenységek.
Id6pont: 2018.02.20.
Felelbs: Miklovics-Marozsan Réka,

2016. szeptember 1-t6l 1 f6 , 2017.01.01-tél ujabb 1 f6 pedagodgiai asszisztens segiti az
ovodapedagogusok munkajat azokban a csoportokban, ahol integraltan neveliink SNI
gyerekeket. Munkdajukkal hatékonyabbak lettek az egyéni fejlesztések, jobban tudjuk
érvényesiteni az egyéni banasmad elvét.

6. Munkakdzdsséqgek

A nevelési évben két munkakozosség folytatja, egy pedig inditja munkéjéat.

Célunk:

- alakuljon ki minden munkakdzosségben egységes és aktualis szemlélet a vallalt
feladatok megvalositasa érdekében

- szakmai 6nkontroll javitasa érdekében minden évodapedagdgus kapcsolodjon be
valamelyik munkak6zdsség munkajaba

- valjon minden 6vodapedagdgus igényévé a folyamatos dnképzés, a megszerzett
tudas megosztasa, az egymastol vald tanulds hajlama,

- torekedjenek az ismeretek kutatasara, felfedezésére, egyedi feldolgozasara a
pedagogiai programunk szellemisége megtartasaval

- mindenki aktivan, a pedagoégiai munkat segitve, a szerzett ismereteket a
gyakorlatban alkalmazva vegyen részt a feladatok megvalésitasaban,

- az elvégzett kdzds munkak eredményeképpen késziljon a gyakorlatban
alkalmazhat6 eszko6z, szakirodalmi stb. gyljteménye,

- a hatékonysdg novelése érdekében, a komplexitds elvének megtartasaval
munkakdzosségek kdzott valdsuljon meg a tartalmi és formai egyittmikodés

- amunkakdzdsség-vezetdk éljenek a szabalyozokban rogzitett jogkoreikkel,

- anevel6-oktatd munka, prezentacioés és vitakészség hatékonysaganak novelése,

- minden munkak®6zdsség sajat terlletén belil kompetencia alapl nevelés
szemléletével dolgozzon.

A munkakdzdsségek megnevezése, feladatai:

6.1. SNI problémamegoldé munkak6ztsség

Cél: A megismert Ujgeneracios modszerek gyakorlati alkalmazaséval a tudatosabba valjon
a nevelés-tanulas folyamata.
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Feladata:

A modszerek tevékenységekhez rendelése.

e Specidlis modszerek gyakorlati alkalmazdsa. A megismert modszerek
atlltetése, alkalmazasa az integralasi gyakorlatba.

¢ Integracios terv készitése.

e Készlljon integracios terv minta, amit minden 6vodapedagogus megkap.

Munkak6zosség-vezetd: Demjénné Abel Beatrix 6vodapedagdogus
A munkakdzdsség éves tervét a melléklet tartalmazza.

6.2. BAb munkak6zbsség
Cél: A bab, mint terdpids modszer és eszktz hasznéalatdnak hatékonysagnovelése.

Feladata:

- A bab, babozas kialakulasanak torténeti attekintése.

- A babmddszertani ismeretek megismerése, felelevenitése.

- Babterapias lehetb6ségek 0sszegyljtése, gyakorlatba alkalmazas lehetéségeinek
felkutatasa.

- Babok készitése intézményi felhasznélasra.

- Babelbadasok szervezése 6vodai unnepekhez, ill. jeles napokhoz kototten:
6vénéi babcsoport.

Munkak6zdsség-vezetd: Lakatos Eniké 6vodapedagogus
A munkak6zbdsség éves tervét a melléklet tartalmazza.

6.3. Mérés, értékelés

Cél: Kompetencia alapu, a dokumentumainkkal koherens méréeszk6zok alljanak
rendelkezésre.
Feladatok:
- Az 6voda mérési rendjének felllvizsgélata, pontositasa kérd6ivezéssel.
- A mérBeszkozok felulvizsgalata utan a szikséges modositasok elvégzése.
- A mérBeszkdzok esetleges modositasainak bemutatasa az
ovodapedagobgusoknak, sokszorositasa.
- Az Ujonnan érkez6 kollégandk segitése a mérések megismerésében, gyakorlati
alkalmazasaban.
- Az intézményi teljesitményértékelés, dnértékelés és partneri igényfelmérés
elvégzése a mérési rend szerint.

Munkak6z6sség-vezetd: Barczané Kovacs Krisztina 6vodapedagdgus

A munkak6dzdsségek éves terv alapjan végzik munkjukat.

Az éves tervek leadasi hatarideje: 2017. szeptember 10.
Felel6sek: munkakdzdsseég - vezeték
Ellenérzi és jovahagyja : Turek Ferencné 6vodavezetd
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A gyvt. Ovodai tartalma, Gyermekvédelmi munka feladatai felelés hataridé
rendeletei formai
A helyi pedagogiai program ismertetése a Ovodavezetd 2017. méjus 29.
II. fejezet kiscsoportos és az uj szll6kkel az elsé szuléi ért. szeptember 1-ig
A nevelési év kiemelt feladatainak ismertetése a ovodapedagdgusok 2017.09.30.-ig
6.8 (2) Helyi pedagégiai szUl6kkel az els6 szlil6i értekezleten.
bekezdés | programunk ( A HH, HHH és SNI gyerekek felmérése, gyermekvédelmi 2017.09.15.
képességfejlesztés) nyilvantartasa felel6s és
ovodapedagdgusok
Egyeéni fejlesztések ( HH, HHH, SNI), Ovodapedagdgus, 2017.09.30.
fejlesztétervek elkészitése gyogypedagogus
A helyi pedagdgiai program nyilvanossaganak ovodavezets- 2017.09.01.
biztositasa (honlap, kifliggesztés) helyettes
Az U] szll6kkel a hazirend ismertetése, a hazirend ovodapedagdgusok folyamatos
II. fejezet egy példanyanak atadasa, az atvétel alairassal
12.8 SzUléi jogok, térténd igazolasa
(2)-(3) kételességek A torvényi valtozasokbdl adddo tajékoztatas 6vodavezet6 folyamatos
bek. megtartasa szuldi értekezleten
A hazirend kifliggesztése, nyilvdnossag biztositasa. Ovodavezetd 2017. 09.01 és
Ellenérzi: gyermekvédelmi felelés folyamatosan
Egyuttmikodeési A csalddok segitése, neveléshez tanicsadas.
formak HH, HHH gyerekek rendszeres évodaba jarasanak
nyomon kévetése. ovodapedagogusok folyamatos
*a gyermek teljes Problémak jelzése a gyermekvédelmi felelésnek,
Il. fejezet | személyiségfejlddésének | ovodavezetbnek, esetleges intézkedések.
12.8 (1)- biztositasa érdekében: A szll6k falitjsagara kifliggeszteni:
(4) bek. * szUl6klub -az 6voda gyermekvédelmi felel6sének nevét,
* fogadoorak elérhet6ségét gyermekvédelmi folyamatos

* csalddgondozas

* csaladlatogatas

* szUlbi értekezletek
* eléadasok

-Az SZMK vezet8ség névsorat, elérhetéségét.
-Az 6voda orvosanak, védéndjének nevét,
elérhet6ségét.

-A csaladsegitd kozpontok elérhetbséget.

-A gyermekvédelmi szervezetek, hatdsagok,
specialis gyermekszakrendelések elérhetésége

felel6s
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A gyvt. | Ovodai tartalma, formai Gyermekveédelmi munka feladatai felelés hataridé
rendeletei
lll. fejezet | pénzbeli ellatasok: A szul6k tajékoztatasa a tamogatasi lehetéségekrdl | 6vodapedagogusok folyamatos és
2017.09.02-ig
14.8 (3) ingyenes bolcsédei és Az igazolasok alapjan a kedvezmények 6vodavezeté, folyamatos
bekezdés | évodai megallapitasa. (6. melléklet a 328/2011. (XI11.29.) ovodatitkar
gyermekétkeztetés Korm. rendelethez)
igénybe vétele
1. fejezet A hatranyos és veszélyeztetett gyermekek Ovodapedagogusok 2017.09.30.
17.8 felmérése a csoportokban.
(2) Gyermekvédelmi Ovodai nyilvantartas felvétele a hatranyos és gyermekvédelmi 2017.10.15.
bekezdés | nyilvantartas veszélyeztetett gyerekekrol. felel6s
Veszélyeztetettség esetén jelzés a 6vodavezetd folyamatos
Gyermekvédelmi Szolgalatnal, ill. bantalmazéas
esetén eljaras kezdeményezése.
Egyuttmikddés a Gyermekjoléti Szolgalattal, gyermekvédelmi folyamatos
. 17.8 Egyuttmikodeés, kulsé Gyermekvédelmi Intézménnyel. felel6s
kapcsolatok Egyuttmikddés a Gyamhatdsaggal. Ovodavezetd esetenkeént
Egyluttmikddés orvossal, védénével. 6vodavezetd folyamatos
Egyéni beszélgetésekkel a csaladok lelki ovodapedagdgusok
Helyi pedagdgiai tamogatasa, kiemelten SNI gyerekek esetében eseménynaptar szerint
programunk egészség- Kils6 szakemberekkel ( orvos, pszichologus,
fejleszté programja gyégyped., csaladterepauta) a gyermek egyeéni | 6vodavezetd
fejlesztését segitd6 megbeszélések, direkt és | 6vodapedagogusok

indirekt mintaadas csaladi programokra, csaladi
programok, kirandulasok.
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8. Sajatos nevelési igényii gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok

A két gyodgypedagdgiai csoportunkban varhatéan 20 fé gyermek lesz. A gyermekek allapota
eltérd, széles spektrumon mozog.
A gyermekek tébbsége nem szobatiszta, nem beszél.

Cél: Az Uj gyerekek befogadasa, megismerése, minél tébb gyerek alkalmassa tétele a
részleges integraciora, az allapotuknak megfeleld iskolaba lépésre
o korai elemi készségek kialakitasa (szobatisztasag, eves, 6nkiszolgalas)
o alap - kommunikaciés eszkoztér kialakitdsa, majd a gyerek allapotanak megfeleld
begyakorlasa
e anyanyelvi nevelés: beszédkésztetés, beszédeértés, beszédinditds, folyamatos
beszéd
e A kidolgozott rendszer szerint az integracios rendszer folyamatos mikodtetése,
hangsulyosan az egyéni integracié szintjének javitasaval
A befogadd csoport kijeltlése, a feladatok rogzitése.
A terapias foglalkozasok (kutyaterapia) tartasa.
A szll8i igények felmérése, egyuttmiikddés kialakitasa, tanacsadas.
Az egyuttmikodési megallapodasok szerint a szakmai programok megvalositasa.

A nevelési év kiemelt feladata:

- A beszédinditas, kommunikacié segitése kiilonb6z6 eszk6zok felhasznalasaval.

- Az iranyitott, koordindlt nagy és finom mozgéasok fejlesztése, stabilizalasa

- Mentalis képességek fejlesztése kognitiv funkciok erésitésével

- Az utanzasra épll6 tanulasi forma megalapozasa, a gyermek allapotahoz mérten
rogzitése

- Elethelyzetekhez kapcsol6dod, egyénre szabott motivacios rendszer kialakitasaval,
szabalyok betartdsdhoz, viselkedési formak kialakitasahoz jol miikédé
szocializaciés mintadk adasa, gyakoroltatasa

Személyi feltételek a két csoporthoz:
- 4f6 6vodapedagogus
- 1 f6 gyogypedagogus
- 2 f6 gyoégypedagodgiai asszisztens
- 2f6dajka
Tarqyi feltételek:
Csoportszoba, fejleszté szoba, szenzomotoros tornaterem, tornaterem, udvar, az
egyéni fejlesztésekhez szlikséges fejleszté eszk6z6zok.

Feladat Felelds: Hataridé Helyszin Dokumentum
pontozdskala kitoltetése, | Ovodapedagogusok, 2017.09.22. csoport Ertékel6lapok
értékelése gyégypedagogus
Egyéni fejlesztétervek Ovodapedag6gusok, 2017.10.06. Csoport FejlesztGtervek
készitése gyogypedagogus
A csoport és egyéni Ovodapedagogusok, folyamatos Ovoda, Csoportnapl®,
fejlesztbtervek gyégypedagogus kils6 Fejl6dési
feladatainak helyszin naplok,
megvaldsitasa munkalapok
Szikség szerint Ovodapedagogusok, folyamatos kils6 Felijegyzés
csaladlatogatasok gyogypedagogus
Szulbi értekezletek Ovodapedag6gusok, 2017.09.30. csoport Emlékeztetd,

gyégypedagogus 2018.01.31. jelenléti iv
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El6adas szuléknek gyogypedagogus 2018. 01.31- tornaterem | Jelenléti iv
ig

A csoportban dolgozok 6vodavezetd negyedévente Vezetdi emlékeztet6

munkajanak minden iroda

0sszehangoléasa , szerdan

esetmegbeszélések.

Kék séta a csoport 2018.04.01. DE-Db. alairdlap

megszervezése, Ovodapedagdgusai Ifjusagi Haz

lebonyolitdsa a tobbségi

szll6k, gyermekek

bevonéaséaval

Az SNI gyermekek magas létszdma miatt a gyogypedagdgus csak azokkal a gyermekekkel
tud rendszeresen foglalkozni, akik a gyégypedagdgiai csoportunkba vannak.

Amennyiben a Tankerllett6l nem kapunk utazé gydégypedagogust, Ugy az intézmény
gyogypedagogusa a kijeldlt fogado ordjanak terhére is egyéni fejlesztéseket végez.

Az integraltan nevelhet6 SNI gyermekekhez (2-es, 5-0s, 8-as csoport) utazd
gyoégypedagogust igényeltiink. Amennyiben nem tudja a Tankerilet biztositani ezt a
segitséget, ugy a gyermekek fejlesztését az el6irt draban a kdvetkezéképpen oldjuk meg:

1) A gyogypedagdégus a Szakért6i vélemények alapjan elkésziti a gyermek egyéni
fejlesztd tervet.

2) A gyermekek heti egy alkalommal, kislétszamu csoportban, a gyégypedagogus vagy
a Pedagédgiai Szakszolgalat altal biztositott fejlesztépedagogus altal fejlesztésben
részesiinek.

3) A gyogypedagogus iranyitasa mellett a 2 f6 fejlesztépedagogus és az 1 f6 nyelv-és
beszédfejleszté és 1 f6 beszéd-és kommunikacios szakos kollégandk fejlesztik a
gyermeket.

4) Ezen tul a sajat csoportjdban a gyermek az 6vodapedagogusok altal a napi
tevékenységeknél egyéni, differencialt fejlesztésben részesitik.

Ebbodl adodo feladatok:

1) A fejlesztésben résztvevd kollégak munkajanak Osszeegyeztetése, rendszeres
konzultacio biztositasa.

2) Koordinalt tervez6 munka, pontos idébeosztassal.

3) A fejlesztések id6pontjanak megjeldlése az o6vodapedagdgusok munkaidejének
figyelembe vételével.

Az egyéni fejlesztések rendjét a kbvetkez6 oldal tartalmazza.




8.1. GYOGYPEDAGOGUS ALTAL VEGZETT EGYENI FEJLESZTESEK RENDJE

2017/2018-as nevelési év

egyeni
fejlesztések
3-as csoport

egyeni
fejlesztések
4-es csoport

egyéni fejlesztések
3-as csoport

egyéni fejlesztések
4-es csoport

416 SNI az
integrald
csoportbol

egyeéni fejlesztés
integraltan nevelt
SNI gyerekek
szdmara

Fogadddéra
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8.2. Kapcsolatok:

Sziilbkkel:
o szlléértekezletek, fogadoorak, csaladi programok, egyéni beszélgetések

Szakszolgalatokkal: egészséglgyi intézményekkel:

o Pedagodgiai Szakszolgalat Szakértéi Bizottsag, korai fejlesztd, Gyermekpszichiatria,
szakorvosok

e Autizmus Kutatocsoport, Autizmus Alapitvany

e Tamogatd szolgalatokkal: a csoport utaztatasanak segitése, a csalddoknak
gyermekfellgyelet szikség esetén

o Debrecen Megyei Jogu Véaros Csalad-és Gyermekjéléti Kézpontjaval,

e Bodlcs6dékkel

Szakmai partnerkapcsolatok, tervezett programok

Téma Helyszin Ideje Partner Felelés
Terdpiak az Szent L4szl6 2018. 02. Szent L4szlo Demjénné Abel
autista Ovoda Ovoda Beatrix
gyermekek Nagyvarad Nagyvarad
fejlesztésében.
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9. Eqyéb, a gyermekek személyiségét fejlesztd tevékenyséq

9.1. Fakultativ hit-és vallasoktatas

Szuléi igények felmérése alapjan: reformatus és katolikus hitoktatas

Az igényfelmérés hatarideje: 2017. 09.16.
A foglalkozasok ideje: minden héten, szerdan 15.00-t4l 15.45-ig
Helye: tornaterem, fejlesztd szoba

9.2. Logopédiai foglalkozdsok

A Pedagodgiai Szakszolgalat logopédusa méri fel a fejlesztésre szorul6é gyerekeket.
A felmérés ideje: szeptember eleje és majus vége

A gyermekek foglalkozason torténd részvétele szil6i egyeztetésre torténik.

A foglalkozasok helyszine: logopédiai szoba

Ideje: egyeztetés alatt

9.3. Fejlesztépedagoégus altal tartott kiscsoportos fejlesztoé foglalkozasok

A Pedagdgiai Szakszolgalat altal biztositott fejlesztépedagdgus az évodapedagdgusok
jelzése alapjan heti egy napon kiscsoportos ( max. 6 fével) foglalkozast tart.

9.4. Szabadidds tevékenységek

Ideje: minden hénap 2. szerd4ja 10.30-t4l
Az els6 program: 2017. 09. 27. a Vilagtakaritasi naphoz kapcsoléd6an
Tematika: a kornyezetvédelmi jeles napok koré szervezddnek,
minden csoport egy projektért felelés
Résztvevok: az 6voda dolgozéi, esetenként kilsé szakember,népi kismester, szuld
Felel6s: Zagyvané Horvéath Boglarka 6vodapedagogus

10. Egészséquqgyi vizsgalatok rendje

A védén6 éves munkaterve alapjan, mely a munkaterv mellékletét képezi.



24

11. EVES ONERTEKELESI TERV MEGVALOSITASANAK FELADATAI
(Az éves onértékelési terv a munkaterv mellékletét képezi.)
Az éves Onértékelési terv elkészitésének hatarideje: 2017.09.01.

Az elkészitésért felel6s a BECS, melynek tagjai:

- intézményvezetd: Turek Ferencné
- intézményvezet6 helyettes: -
- munkak6zdsség vezetok: Demjénné Abel Beatrix, Barczané

Kovacs Krisztina, Lakatos Enik6
- Onértékelési csoportvezetd és a csoport tagjai: Barczané Kovacs Krisztina
Koda Imréné
Demjénné Abel Beatrix
Eignerné Garamvolgyi lldiko

Intézményi dnértékelés:

A Kemény Zsigmond Utcai Ovoda a 2017. évi ellenérzési tervbe bekeriilt, az intézményi
tanfellgyeleti latogatas idépontja: 2017.10.19.

Az intézményi 6nértékelés inditadsanak fiktiv napja: 2017.07.07.
Az adatszolgaltat6 felllet megnyitasa utan az adatszolgaltatasért felel6s: Turek Ferencné
6vodavezet6- BECS tag, Barczané Kovacs Krisztina BECS vezetéje.

Hataridé: 2017.10.01. , ill. az eljarasrend szerint folyamatos

Tervezett pedagdgus 6nértékelés

2018. februar 28-ig

Koda Imréné 6vodapedagdgus

2018. marcius 31-ig
- Szlcs Aniko

2018. oktéber 31-ig:
- Jasko Edit
- Zagyvané Horvath Boglarka

2018. évi nyugdijazas miatt mentesul: Cseke Miklésné 6vodapedagdgus. 2018. evi dregsegi
nyugdijazas miatt mentesil: Dobosné Poor Agnes gyégypedagogus.



A feladatok Utemezése:
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Feladat Felelbs Hataridé
Intézmeényi 6nértékelés zarasa, az intézkedési ovodavezetd 2017.09.01.
terv feltoltése.
Az intézményi tanfelligyeleti ellenérzés Ovodavezetd 2017.10.01.
szervezési feladatainak elvégzése, a feltételek
biztositasa.
A helyszini ellen6rzés soran az interju BECS vezet6 2017.10.18.
elbkészitése.
A helyszini latogatés lebonyolitdsédban valo BECS 2017.10.19.
részvétel.
Elkészllt szakértdi 6sszegzd dokumentum 6vodavezetd 2017.10.31.
intézmeényi honlapon valo kdzzététele.
Intézkedési terv készitése. BECS 2017.11.10.
Az intézkedési tervben megfogalmazott BECS, 6vodavezetd folyamatos

kiemelkedd és fejleszthetd teriletekre kitlizott
feladatok tUtemezett megvaldsitasa.




11.1. ONERTEKELESI TERV — Pedagdgusok, intézményvezetd, intézmény
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2015-2016. 2016-2017. 2017-2018. 2018-2019. 2019-2020.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév
2015. 2016. 2016. 2017. 2017. 2018. 2018. 2019. 2019. 2020.

szeptember 1-t6l januar 1-t6l szeptember 1-t6l januar 1-t6l szeptember 1-t6l januar 1-tél janius szeptember 1- januarl-tél szeptember 1-t6l januar 1-t6l
december 31-ig junius 30-ig december 31-ig junius 30-ig december 31-ig 30-ig t6l december junius 30-ig december 31-ig junius 30-ig
31-ig
2015. évi a testiilet 2017. évi a testilet 2018. évi a testilet 2019. évi a testiilet 2020. évi a testiilet
mingsitési tovabbi mingsitési tovabbi minGsitési tovabbi tagjai a minGsitési tovabbi tagjai | mindGsitési tovabbi tagjai
tervbe tagjai a tervbe tagjaia tervbe teljes pedagdgus | tervbe a teljes tervbe a teljes
bekerdlt: teljes bekeriltek teljes bekeriiltek [étszdm 50%-ig bekeriiltek pedagogus bekeriiltek pedagogus
+ Lakatos pedagogus + pedagdgus + létszam 100%- | + létszam 50%-
Eniké létszam idéaranyosan | létszam Jaské Edit ig idéaranyosan | ig
gyakornok 50%-ig: a testiilet 100%-ig Intézményi Koda Imréné Zagyvané a testiilet
tovabbi tagjai tanfeliigyeleti Szlics Aniké Horvath Berettyan- tovabbi tagjai
Miklovics- ellendrzés Boglarka Csorba
Tanfellgyeleti Marozsan Monika
ellenérzésbe Réka,
bekerilt: Kark Ibolya Dankéné
Barczané minGsitési P6san Maria
Kovacs eljaras,
Krisztina BGr Anita
Tasnadi gyakornok
Laszloné mingsito
Turek Ferencné vizsga
Vezetdi

onértékelés,
tan-
feliigyelet

Atfogo,
teljeskordi
intézményi
onértékelés




12. Mérési rend

12.1. Partneri igényfelmérés feladatai
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A 2017/18-as nevelési év §prilisaban, a mérési rendink szerint végezzik el a partneri
igényfelmérést, a kdvetkez6 Utemezés szerint:

Partnerek Minta- Mintavétel Igényfelmérés modszere
megnevezése nagysag
Gyerek 100% | A kiscsoportosok kizarasaval | Mit szeret, mit nem a gyerek
teljeskord. az 6vodaban?- gyermek
interju
Szulé 100% | A kiscsoportos szllék kérddiv
kizarasaval teljeskoéri
100% |teljeskorl kerdbiv
Dolgozo
Ovodapedagdgusok
technikai dolgozok
Iskola 100% | A fels6s nevel6k kivételével |interja

teljeskord.

fenntart6 Intézmeényfelligyeleti Osztaly | Strukturalt interja
Vezetbje

Alapitvany - teljeskori interju

SZMK - teljeskori kérdbiv

Orvos, Védénd teljeskori interju

Csapokerti teljeskord interju

Kbdzdssegi Haz

A partneri igényfelmérés el6készitéséért, lebonyolitasaért, az elemzések, értékelések
elkészitéséért a BECS, személy szerint a BECS vezet6je, Barczané Kovacs Krisztina a

felelés.

Hatarid6: 2018. majus 10.

12.2. Teljesitménymérés feladatai

A 2017/2018-as nevelési évben, aprilisban a teljesitménymérés, ellendrzés ujboli elvégzése
kovetkezik, melynek feladatai:

Feladat Felel6s Hatarid6 Dokumentum
kérdbivek BECS vezet6 2018.04.15. kérdbivek
sokszorositasa,
kiosztasa
a kérddivek BECS tagok 2018.04.25. kitoltott kérdoivek,
begylijtése, Osszesitd
elemzése, értékelése értékel6lapok
Osszegz6 értékelés | BECS vezetd, 2018.04.28. Osszegzé értékelés

6vodavezetd
Fejl6dési tervek 6vodavezetd 2018.05.15. fejlédési tervek
elkészitése




12.3. A gyermekek mérésének rendje és feladatai
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Terllet Mébdszer Eszkoz Gyakorisag Felelés Dokumentalas
Bemeneti Céliranyos | Adat Ovodéaba A csoport Személyiséglap:
mérés medfigyelés | mérélap Iépést kdvetd | bvodapeda- Osszesités;

, kérddiv kitoltése, 2 héten belul, | gogusai kérdbiv Osszesitd

szuldi els6 szuldi

kérdbiv értekezleten

kitbltése
3 éves kortol | Megdfigyelés | Személyi- | Folyamatos, |A csoportban személyiséglap
fejlettség séglap elészor az dolgozo 6vénd
nyomon ovodaba
kovetése lépést kdvetd

2 héten belul
5 éves kori teszt Prefer teszt | K6zépso
képesség- csoport, vagy | csoport ovondk | Prefer teszt
szint - 5. életév
megallapitas betdltése
utan majus

6 éves kortdl |teszt Prefer teszt | Minden év Csoport 6vonék | Prefer teszt
képesség- januar vége Osszesitd
szint
megallapitas
Egészség- teszt kérddiv Kétévente a |Csoport 6vonéi | Egészség-
megorzési dec.15-ig megorzés:
program Osszesitd
Kimeneti teszt mérdlapok | Minden Nagycsoportos | Tudaspréba
méres: nevelési év | 6vondk Osszesitd
tudaspréba Vvégen
iskolaba Majus 15-ig
mend

gyerekekkel
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13. Belso ellenérzési terv (az 1. szamu melléklet tartalmazza)

Teljesitménymeérés, mindsitések, értékelés

Az elvégzett teljesitménymérés és a minfsitésen atesett 6vodapedagogusok értékelése utan
a fejleszthet6 teruletekre, személyre sz06l6 fejlédési terv készult, melyben minden érintett
dolgoz¢ kitlizte azokat a célokat, feladatokat, melynek megvaldsitasat a 2017/2018-as
nevelési évre, ill. az elkovetkezendd 6t éves intervallumra Utemezetten, tervezetten vallal.

Feladataink:

e a Kkitlzott célok, feladatok, részfeladatok megvaldsitasanak segitése a vezetés
részerol

e az ellendrzések soran ezek megvalosulasanak folyamatos figyelemmel kisérése,
elemzése, kozos értékelése, dokumentélasa

e a redlis értékeléshez a hospitalasok szamanak novelése, szakmai
munkakdzdsségekben vald részvételre inspiralas

e egymas munkajanak, teljesitményének jobb megismerése érdekében hatékony
munkaformak, egyuttmikoddési formak keresése, igényesség novelése

e szempontok szerinti medfigyelések, o©nértékelés-értékelés hatékonysaganak
névelése, reflexivitasi képesség fokozasa

o a teljesitményértékeld rendszer szabalyozas szerinti mikodtetése

e egyeéni és intézményi munkamindseég javulasara valé motivacio elésegitése,

e az elvégzett ellenérzések alapjan az intézmény muikodésének értékelése /az
eredmény 6sszemérése a kitizott céllal / sziikséges modositasok elvégzése

A rendszer miikédtetéséért felelds:

e Ovodavezetd
e Ovodavezetf - helyettes
e munkakozbsség-vezeték

Az éves tervezett szakmai ellen6rzések elsésorban a nevelési év kiemelt feladatainak, a
Pedagdgiai programunk elvarasainak, kompetencia alapon térténd ellenérzésével,
értékelésével torténik.

A dokumentumok ellenérzését a térvény altali szabalyozokra figyelve, végezziik.

Az intézményben el6fordulo tervezett ellenérzéseken tul vannak rendkivili, aktualitast
figyelembe vevé ellenbrzések. Ezek a pedagogusok pillanatnyi felkésziltségét, a kapott
feladatok megoldasanak minéségét hivatottak ellendrizni.



14. Kapcsolattartas a partnerekkel
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Az egyluttmikddés-és kapcsolattartdas maodjai, formai szabalyozottak, kidolgozottak.

( SZMSZ, hazirend, partnerkommunikacios tabla, partneri igényfelmérés rendje )

Sziilok, csalad

A Mikor: Dokumentécio: Ki, vagy kik a
kapcsolattartas felelosek?
forméi:
Csaléadlatogatas | - szul6i - csoportnapld, - 6vondk
egyetértéssel személyiséglap - gyermekvédel
Ovodaba lépéskor - gyermekvédelem mi
- hatranyos v. - személyiséglap felel6s+6vond,
veszélyeztetett esetenkeént
helyzet ovodavezetd
-problémak
esetén
Szulsi - nevelési év - jegyz6konyv - 6vondk
értekezletek elején hatarozat esetén - SZMK elnbk
szeptember 30-ig - emlékeztetd
- félévkor: januér
31-ig
- a csoport
dontése szerint
Nyilt napok -2017.11.22, - csoportnaplé - 6vondk
2018.01.17., 24. - SZMK elndk
Csaladi napok -,Gylmaolcs- - munkalista - 6vondk
karneval” - csoportnaplé - SZMK elndkok
Unnepi hetek: feliegyzések
december 01-tél
22-ig
-farsang: februér
15.
-Fold napi rendez-
vény: aprilis 23.
Unnepek, nagyszul6é - 6vonsk
Unnepségek talalkozo - dajkék
farsang - SZMk
anyak napja vezetbség
évzaré - Alapitvany
gyermeknap kuratériuma
alapitvanyi
rendezvények
Baba-Mama Kéthetente Programterv, jelenléti iv, Nagycsoportos ovondk
Klub csutortokon
Kapcsolat a tanév elején 09.10- - jegyz6konyv - 6vodavezet6-
szUl6i ig - emlékeztetd helyettes
munkakdzdsség | félévkor : januar
vélasztmanyaval | 25-ig

tanév végeén:
aprilis 30-ig
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Egyiittmiikodés a Sziil6i Szervezettel

A nevelési év kiemelt feladatainak megvaldsitasaban szamitunk a szllékre, kiemelten a
szUl6i szervezet képvisel8inek munkajara.

Az egyuttmikdodés formai:

A Mikor: Dokumentacio: Ki, vagy kik a
kapcsolattartas felel6sek?
formai:

Vezetbségi Ulés, | 2017. szeptember jegyz6koényv Ovodavezet6

SZMK éves 06.. helyettes

munkaterv SZMK eln6k

elfogadasa

Vezetdségi Ulés | 2018. januér 20. jegyzdkoényv Ovodavezet6
helyettes

Vezetdségi ulés | rendkivili esemény

Ovoda-iskola kapcsolata

Két korzeti iskolaval: a Hunyadi J. Altalanos Iskolaval és a Kinizsi Pal Altalanos Iskolaval
egyuttmikodési megallapodast kotéttlink, melyben rogzitettek a kapcsolattartas formai.

A nevelési évre U] programterv elkészitése €és egyeztetése szikséges a
partnerintézményekkel.

Részt vesziink az iskolak altal meghirdetett programokon, versengéseken, palyazatokon.
Torekszink a tobbi korzeti iskolaval is a megéllapodasok megkotésére azért, hogy
tervezhetbek, Utemezhetbek és aranyosak legyenek a nagycsoportok programijai.

Ovodank részérdl a korzeti iskolak felé kapcsolattartok:

Hunyadi J. Altalanos Iskolaval: Dankéné Posan Méria
Kinizsi Pal Altalanos Iskolaval Szabd Irén

Hatvani |. Altalanos Iskolaval Barczané Kovacs Krisztina
Csapokerti Altalanos Iskolaval Koda Imréné

Feladataink:

» a kialakult egyuttmikdodési formak felllvizsgalata, mikddtetése

» (j egylUttmikoddési megallapodasok kotése

» a Pedagodgiai Programban megfogalmazott céljaink, feladataink, eredményeink
megismertetése az iskolakkal ,

= eszmecserék, tapasztalatcserék aktivabb szervezése

= ataniték meghivasa nyilt napokra, szuléi értekezletre, munkakdzdsségi foglalkozasokra

» beiskolazas el6tt szoros egyuttmikddés az dvoda-iskola atmenet zokkené-mentesebbé
tétele érdekében

= valamennyi korzeti iskola részvételével szul6i értekezlet a nagycsoportos sziuléknek

» volt Gvodasaink iskolai beilleszkedésének nyomon kovetése, 6vondk oralatogatasa
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KOZVETETT PARTNEREK

A régiohoz tartoz6 6vodak kozil legalabb 5 egylttm(ikddé dvodat talaljunk 1 év alatt.
Az O6voda kornyezetében I[év6 szervezetekkel a partnerkapcsolatok tovabb
béviljenek, erésédjenek.
Jelenlegi partnereinkkel az egyuttmiikddés hatékonysaganak ndvelése.

Feladatok:

Kapcsolatok kiépitése civil szervezetekkel.
Felelds: Berettyan-Csorba Moénika

Haldzatépités, kapcsolatfelvétel a régidban Iévé dvodakkal. A partnerek kivalasztasa,
egyuttmikddési megallapodasok kotése.
Felel6s: évodavezetd

A meglévé kapcsolatok mikdodtetése a partnerkommunikacios tablazatban foglaltak
szerint.
Felelés: 6vodavezetd, kijeldlt felel6sbk

A meglévé egyuttmikoédési megallapodasok felllvizsgalata, esetleges modositésa.
Felelés: 6vodavezets-helyettes

Uj kapcsolatok kiépitése, elsésorban a fogyatékosokkal foglalkozd intézmények felé.
(szakeért6i bizottsag, autizmus ambulancia, rehabilitdcios koézpont, tamogatd
szolgalatok )

FelelSs: 6vodavezetd, specialis csoport 6vondi

Szakmai kapcsolatok kolcsondssé tétele, tapasztalatszerzések.

Nemzetkdzi szakmai kapcsolat

A nagyvaradi és a székesfehérvari 6vodaval kiépitett kapcsolat fenntartésa, a
kapcsolattartasi formak bdvitése.

Bevontak kore:

az 6vodak dolgozaéi
gyermekek
szUl6k
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PARTNER KOMMINIKACIO MODJA GYAKORISAGA FELELOS Erintettek
Iskolai ovodai
Ovondk latogatasa az | Evente 1x november |alsés A megbizott pedagogusok
elsd osztalyokba munkakdz6sség- | Ovodapedagogus
vezetd

Hunyadi Janos
Altaldnos Iskola
Debrecen,
Zakany u.

Tel: 52/ 418-090

Volt 6vodasaink
visszatér6 latogatasa (
musorok
karacsonykor )

Taniténdk
nagycsoportos szuldi
értekezleten val6
bemutatkozasa

Igazgatd, tanitondk
részvétele a
nagycsoportosok nyilt
napjan

Nagycsoportosaink
iskolai Oralatogatasa

Ovodai rendezvényen
iskolai csoport
fellépése

Partneri elégedettség/
elégedetlenség
vizsgalat, interju

Evente 1x december

Evente 1x

Evente 1x tavasszal

Evente 1x majus

Evente 1x tavasszal

kétévente aprilis

iskolaigazgato

Iskolaigazgato

Alsos
munkakoz6sség-
vezetd

BECS vezet6

Ovodavezet6

Ovodavezet6

Nagycsoportos
ovonék

Megbizott
kapcsolattartd

BECS vezet6

iskolai osztaly

szul6ék, pedagdgusok

Pedagogusok, szllék,
gyerek

Gyerekek

Gyerekek

pedagogusok
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PARTNER KOMMINIKACIO MODJA | GYAKORISAGA Felel6s Erintettek
Iskolai ovodai

igazgato és tanitondk igény
szerinti részvétele a Evente 1x igazgato ovodavezetd Szuldk, pedagogusok
nagycsoportosok szuldi
értekezletén
Nagycsoportosok Evente 1 x alsos nagycsoportos Gyerekek, szul6k

Csapokerti oralatogatasa, vagy munkakozésség | ovonbk

Altalanos Iskola szabadidds tevékenységek
Az iskolasok misoranak .Evente 1x alsos nagycsoportos Nagycsoportos
megtekintése a Csapokerti munkakozésség | ovonbk gyerekek
Kdzbsségi Hazban
Az iskola egy csoportjanak Evente 1x alsos helyettes | 6vodavezetd csaladok
fellépése ovodai tavasszal
rendezvényen.
lgazgato és tanitok igény Evente 1x lgazgato Ovodavezet6 Szulék, pedagoégusok
szerinti részvétele a

Kinizsi Pal nagycsoportosok szUldi

Altalanos Iskola értekezletén

Evente 1x egy  |AlsOs helyettes | 6vodavezetd gyerekek

Tornaverseny 6vodak kozott | csapat
az iskola tornatermében
Gyogypedagogusok Evente 2X Gyogypedagogus | Gyogypedagogus | pedagogusok,
egyuttmikodése, gyerekek

hospitalasok, az autista
csoportok szakmai
konzultacioi
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PARTNER KOMMINIKACIO MODJA | GYAKORISAGA Felel6s Erintettek
Iskolai ovodai
Hatvani |. Altalanos |Bemutato 6rak megtekintése,
Iskola szakmai megbeszélés 6vondk- | Evente 1x Igazgato Ovodavezet6 pedagogusok
tanitondk kozott
Ovodai, iskolai nyilt napokon Evente 1X szll8, gyermek,
valé részvétel pedagogusok
Barczi Gusztav e El6adasok Sziukseég szerint |igazgatd ovodavezetd Pedagdgusok, szuldk
Egységes e Konzultaciok: szakmai
Gyogypedagogiai és modszertani
Modszertani kérdésekben
Intézmeny e esetmegbeszélés
DMJV Egyesitett Szul6i értekezleten, évente 1X bdlcsbéde Ovodavezetd szulék,
Bdlcsodei ovodavalasztas el6tt vezetd
Intézménye tajékoztato
-vezetdi munkakozosségeken
belll bemutatok, betekintési
Debrecen Varos lehetbseégek, alkalomszer( Pedagogusok,
Ovodai -a pedagogiai napok keretében gyerekek

bemutatokon val6 részvétel,
-Ovodak altal szervezett
el6éadasokon valoé részvétel
-Ovodak altal rendezett
kulturalis és sportesemeényeken
valo részvétel




KAPCSOLATOK NEM ONKORMANYZATI KOZOKTATASI INTEZMENNYEL
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PARTNER

KOMMINIKACIO MODJA

GYAKORISAGA

Felel6s

Erintettek

Iskolai

6vodai

Hajdubdszérményi Dr.

Molnar Istvan Ovoda, e konzultacios Sziikség szerint, | Dr. Ujvary Edit Turek Pedagogusok, esetleg

Altalanos Iskola és lehetbség egy-egy eset szakpszicholdgus | Ferencné szulék, gyerekek

Specialis Szakiskola, e latogatas, kapcsan ovodavezetd

kollégium és betekintés

Gyermekotthon e tapasztalatcsere

kihelyezett autista e 6vodasaink

iskolaja a Kenézy Korhaz nyomon kovetése

Gyermekpszichiatriai

osztalyahoz csatolva, a

Bartok B. uton

Kenézy Gyula Korhaz, szakmai tovabbképzések, |alkalomszeriien |Dr. Olah R6za Turek pedagogusok, szulék,

Gyermekpszichiatria el6adasok, konzultacié Dr. Varga Tamas | Ferencné gyerek

Varosi Ideggondozé féorvosok

Autizmus Alapitvany e szakmai anyagok

Iskolaja Budapest, Delej e tovabbképzéseken, |Alkalom és Oszi Tamasné Turek

utca 24-26 konferenciakon valo | esetszeri gybégypedagodgus, | Ferencné ovodapedagogusok
részvétel igazgato ovodavezetd

e esetmegbeszélések
e iskolalatogatés:
modszerek
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PARTNER KOMMINIKACIO MODJA | GYAKORISAGA Felel6s Erintettek
szervezet ovodai
Specialis tovabbképzéseken eléado |feladattol
Szikségletliekért biztositasa, fuggben Dr. Szeman Turek Pedagdgusok, szuldk,
Alapitvany palyazatokban Jozsefné Ferencné gyerekek
partnerintézményi ovodavezetd
feladatok
Gyermekkert Alapitvanyi |palyazat alkalomszeriien |Moraveczné Turek pedagogusok, szulbk,
Ovoda kedvezmeényezettjeként Huttman Katalin |Ferencné gyerek
ko6z6s programok ovodavezet6
Debreceni Ifjusagi Haz Kék séta alkalomszerd( Halasz D. Janos |Turek gyerek, szulb,
lebonyolitasa, igazgato Ferencné pedagogus
k6zOsséqi
programokhoz
helyszin biztositasa
Csapokerti Kbzosségi rendezvények alkalomszerd Uj Judit Turek gyermek, szulok,
Haz lebonyolitasahoz Ferencné pedagogusok
helyszin,
meghirdetett
programokon valé
részvétel




15. Gazdalkodas, targyi fejlesztés feladatai

12.1. Kételez6 eszk6z-és felszerelések ellenbrzése, javitasa, potlasa
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Meguijult a jatszoétéri eszkdzparkunk, igy feladatunk a karbantartasi munkak folyamatos
végzése, az esetleges hibajavitas.

Ovodank a Fenntartéi tamogatasnak koszonhetéen miifiives palyat kapott, melynek
folyamatos karbantartasa a feladatunk. A palya koril jarélappal kellene védeni a beazas
ellen, ami a nevelési év feladata lesz.

Terllet Feladat Mi tortént Jelenlegi helyzet Forras Tervezett
eddig: idépont
Epiilet Ablakok, 1978 ota Az ablakok elvetemedtek, | Kdzponti
ajtok nem tortént | a szél atfujja az éplletet, a | feldjitasi 2018.07.
cseréje. semmi. fatés hatékonysaga rossz. | keretbdl
A vasbdl készult ablakok igényeljik
korrodalodtak, nem jél
zarnak.
Eplilet Gyermek- Felujitasra 1 db gyermekmosdo (4- Kdzponti
mosdok kerilt 7 db es) és a gyermek udvari feldjitasi 2018.07.
feldjitasa- gyermek- WC felljitasa nem tortént | keretbdl
nak mosdo és 2 meg. Elavultak a igényeljuk
befejezése. | db felndtt vezetékek, az autista
szocialis gyermekek
helyiség. zuhanyoztatasa a
csoportban nem
megoldott.
udvari 1db A Az udvaron [évé kerti Beruha- 2018.04.
jaték- mozgas- korrodalodott | padok, asztalok zasi
eszkdz, fejleszt6 eszkdzoket elkorhadtak, ki kell szedni | keretbdl.
asztalok, | eszké6z, felszedtuk. valamennyit. Fontos
padok kerti padok, lenne, hogy helyettiik az
beszer- asztalok. (6 arnyékban pihenésre,
zése db asztal, foglalkoztatasra legyen
12 db pad) hely biztositva.
Gép- 1 db multi- Nem Az 6vodanak nincs sajat Beruha- 2018.05.
beszerzés | funkcios tamogattdk a | masolé-nyomtatd gépe, az | zasi
gép gépbeszer- alapitvany altal keretbdl
beszerzése | zést. mikodtetett gépet igényeljuk.
hasznaljuk.
1db A telefonkdz- | A kdzpontért magas bérleti | Koltség- 2018.06.
telefon- pontot dijat fizetiink, nem vetés.
kbézpont béreljik. koltséghatékony.
kiépitése

Tamogatoink:

A napi nevelési-oktatasi feladatok ellatasahoz hozzajarulnak a szllék, tamogatasukra tovabb
is szamitunk.
A, Szép Holnap , Alapitvany, amely az 6évoda feltételeinek segitésére, tamogatéséra alakult.
A tdmogatasok forrasa az add 1%-a, illetve palyazatok.
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Feladat:
> A dolgozdk aktiv bevonasa a karbantartasi munkakba. igy a fiiték szakmajuk
szerinti munkét is elvégeznek a napi javitdsokon Kivl.

» A szilék nagyobb bevonasa az o6voda koérnyezetének rendezésébe,
karbantartdsi munkak elvégzésébe.
» Szponzorok keresése.

Forrasbdvités:
e Palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése, palyazatok beadasa.
Felelés: Turek Ferencné 6vodavezeté, Demjénné Abel Beatrix

e Az alapitvanyi rendezvények, programok tamogatdsa a dolgozok részérdl teljes
korden.
felelés: Nagyné Czibere Katalin dajka, a kuratorium elntke

1. SZAMU MELLEKLET

BELSO ELLENORZESI TERV

SZAKMAI MUNKA ELLENORZESE

CEL: Az intézmény tudatos, szabalyok és tervek szerinti hatékony miikédésének

biztositasa.

FELADATOK:
- Megfelel6 informacio gylijtése annak érdekében, hogy a tervezett feladatok kell6
idében és megfelelé minéségben valdsultak meg.
- Atényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagogiai céllal.
- Ténymegdllapités, értékelés a szakmai munkarol.

- A vezet6i tervez6 munka segitése.

Az elvégzett vezetdi szakmai ellenérzések, a tanfelligyeleti ellenérzés (vezet6i), 6nértékelés
(pedagoégus, vezet6i), mindsitd eljaras, minésitd vizsga eredményei a kovetkezé feladatokat

generaljak:

a hospitalasok gyakorisaganak noévelése a minéségi munka javitasa érdekében,

szakmaisagot tukrozé reflexiok, dnreflexiok prezentalasa

— anevelési év kiemelt feladatainak folyamatos ellen6érzése minden dolgozé esetében

az (j kolleganék munkéjanak folyamatos segitése, ellenérzése, esetmegbeszélések,

onértékelések.



BELSO ELLENORZESI TERV

AZ ELLENORZES TERULETE: A miiveltségtartalomnak vagy egyéb

HONAP / K| VEgZI AZ cLLe r\?(%RZEs tevékenység céljanak megfelelé6 médszervalasztas, alkalmazas.
CSOPORTOK | ELLENORZEST 2 2-es 5-0s : 8-as 3-as 4-es
MODSZEREI | 1-es 6-0s kis- | 7-es . .
, osztott | osztott » . osztott | gyogypeda- gyogy-
kis . ko kis % = A
koé-nagy | nagy ko-nagy gogiai pedagdgiai
) Latogatas,
. . Ovodavezetd , | megfigyelés 18.-a
2018. januar munkakdz0sség 16.-a 17.-e 24.-e
vezetd
) latogatas,
Ovodavezetd6 | megfigyelés
2018. februar | munkakdzosség 19.-e 20.-a 21.-e 28.-a
vezetd

A tervezés tartalmi, formai egységének attekintése.
Médszertani kultira fejlesztése: valtozatos, az aktudlis tevékenységi forma sajatossagainak, céljainak és a gyermekek fejlettségének
megfelel6 mddszerek alkalmazasa, kiemelten az SNI gyermekek esetében.
A differencialds, mint pedagogia, mint médszer attekintése.
Az értelmi, intellektualis képességek fejlesztési lehetéségei a projektekben.
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2017
Ovodavezet6
december munkgkozosseg Megﬁgye}e; ' 4.-e 5.-e 13.-a 12.-e
vezetd megbeszélés
) Latogatas,
marcius Ovodavezet6 megfigyelés, 12.-e 20.-a 21.-e 22.-e

munkakdzosség | megbeszélés
vezetd
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Ovodavezet6
201'7 munkgkozosseg Lato_gatas', 12 13 o5 26
oktober vezetd megfigyelés

) Latogatas,
2017 Ovodavezetd Egyéni és
’ munkakdz0sség- | csoportos 28 16 29 15

november - oo R

vezetd interju
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Ovodavezets-
. helyettes
2017. oktdber Munkakéz.vezets | elemzés, 9.-e 17.-e 18.-a
értékelés
., | Ovodavezet6
2018. januar elemzés, 22.-e 30.-a 31.-e
] értékelés
2018 Ovodavezet6
P Munkakoz.vez. elemzés, 11.-e 18.-a
aprilis

értékelés
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A szakmai ellenérzések ellenérzé lapon, egységes szempontok szerint torténnek.

DOKUMENTACIO ELLENORZESE

Cél: Terulet Az ellendrzést végzi Az ell. ideje:
Felvételi mulasztasi 6vodavezetd 2017. szeptember 15.
naplok, étkezési napldk 2018. majus 15.
2018. augusztus 31.
Tervszer(, tudatos, | Tervezé munka a ovodavezetd 2017. oktéber 1.
kovethetd, a csoport naplokba 2018. aprilis 15.
torvényi elGirasok | Szil6i nyilatkozatok Ovodavezets- h. 2017. szeptember 20.

betartasanak
megfeleld és

ellenérizheté
munka

Modszer:
dokumentum

elemzés

Jegyz6kdnyvek, ovodavezet6- Folyamatos,leadas:
emlékeztetbk helyettes 2018. méjus 29.
Beiskolazasi terv, Ovodavezetd 2017. november 30.
tovabbképzés 2018. marcius 10.
dokumentécioja

A teamek 6vodavezeto, A team feladatterve
dokumentéciéjanak 6vodavezet6- szerint

ellenérzése helyettes

Munkakdzdsségek Ovodavezet6- 2017. november 10.
dokumentécidja / helyettes 2018. februér 10.
emlékezteték 2018. majus 10.
Gyermekvéd.munka ell. | évodavezet6 2017. november 10.
a munkakari leiras 2018.marcius 02.
szerint 2018. majus 29.
Ovodai szakvélem. 6vodavezetd 2018. januér 20.
beiskoldzas

SZAKMAI (MUNKAKORHOZ KAPCSOLODO ) ELLENORZESEK

Cél személyek Terilet Az ellendrzést végzi |ldeje:
Ovodapedagogusok | Felel6sok vallalt Ovodavezet6 szuroprobaszeri
feladatainak
teljesitése
Modszer: Beszamolo
A feladattervek Ovodavezet6- Az litemezett
Szakmai megvaldsulasa. helyettes foglalkozasokon, ill.
munkakdzdsségek szuréprobaszeriien
Médszer: Csoportos interju, beszamolo, latogatas
Beszoktatas Ovodavezet6 2017.10.15.
Gyogypedagogiali Szokasrend Munkakdzdsség- 2017.12.05.
csoport Fejlesztéterv vezetdk 2018.03.13.
Egyéni fejlesztés alkalomszeriien
Médszer: Megfigyelés, megbeszélés, beszadmolo, dokumentum elemzés
Ovodavezet 2017.11.21.
Gybgypedagogus Egyéni fejlesztétervek | munkak6zosség 2018. 02.11.
Egyéni fejleszté vezetd 2018 .05.22.
foglalkozasok
Tobbségi gyerekek
fejlesztése
Modszer: Megfigyelés, elemzés, beszamold, dokumentum elemzés
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Cél személyek Terllet Az ellendrzést végzi |ldeje:

Dajkak Az egészséges 6vodavezet6, vezetd- |folyamatosan, ill.
életmédra nevelés helyettes szuréprobaszeriien
szokasainak munkakozdsség belsé ellenérzési
kialakitasdban val6 vezetok naplé
részvétel, szabadidés
tevékenységek,

HIGIENE

Modszer: Medfigyelés, beszdmold, megbeszélés

Talalésok A talalas esztétikuma, | Ovodavezeté szuréprobaszeriien,
az étkeztetésben vald | Munkakdz. vezetdk belsé ellenbrzési
kézremikodés, naplo
HIGIENE

Médszer: Megfigyelés, csoportos beszélgetés

Ft6-udvaros Az udvar folyamatos | évodavezet6- szuréprobaszerd,
gondozottsaga, helyettes ellen6rzési napléba
balesetmentes munkavédelmi felel6s
allapota

Modszer:

Megfigyelés, beszamol

O

Adminisztrator

Leltér, selejtezés
naprakész vezetése,
étkezési kedv.

ovodavezetd-
helyettes

nyilvdntartasa

ovodavezetd

2017. oktéber 30.
2018. majus 31.
2017.09.30. és
szuroprobaszeriien

Moédszer:

Dokumentum vizsgélat, beszamold, egyéni interju




AZ INTEZMENYI MUKODES BIZTOSITASA
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Az 6voda

biztonsagos,
gyermekkdzpontu
miikodtetése.

Az intézményi ovodavezetd folyamatos, szlkség
erdekeket szem el6tt szerint

tartva a dolgozdk

elbirasszer(

alkalmazasa.

Intézményi ovodavezetd folyamatos
gazdalkodas,

Ugyintézés.

Munkatarsi ovodavezetd minden hénap elsd
értekezletek hetfdje

6vonok: minden hoénap els6
dajkak: szerdaja

Munkakéri leirasok ovodavezetd 2017. szeptember 1.

Munkavédelmi-
tlizvédelmi oktatas

munkavédelmi felelos

2017. augusztus 31..
folyamatosan.

A belsd ellenérzések

Munkaterv szerint

folyamatos

Tanugyi ovodavezetd 2017. szeptember 20.

nyilvantartasok

A szlldi 6vodavezetd- 2017. szeptember

munkakézosseég helyettes 30..

valasztmanyanak SZMK elndk

megvalasztasa

Statisztikai adatok, Ovodavezet6 2017. oktober 10.

nyilvantartasok adminisztrator,
6vodapedagogusok

Etkezési tamogatasok | dvodavezeté- 2017. szeptember 10.
helyettes ill. folyamatosan
adminisztrator

Leltar ovodavezeto- 2017. november
helyettes,

adminisztrator
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