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Tisztelt Közgyűlés! 

 

I. 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 46/2012. (III. 29.) önkormányzati 

határozatában foglaltak alapján pályázatot írt ki az Ady Endre Gimnázium  magasabb vezetői 

beosztásának ellátására, mivel az intézmény magasabb vezetőjének 5 éves megbízása 2012. július 31. 

napjával lejár. 

 

A pályázati felhívás a Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldalán 2012. április 7.  napján jelent 

meg. A pályázat benyújtásának határideje - a pályázati kiírás megjelenésétől számított 30 nap – 2012. 

május 7-én járt le. 

A pályázati kiírás - megfelelve a jogszabályi előírásoknak - az Oktatási és Kulturális Közlönyben, a 

www.debrecen.hu honlapon, valamint az Új Városháza hirdetőtábláján is megjelent. 

 

Az Ady Endre Gimnázium magasabb vezetői beosztásának ellátására a benyújtási határidőre egy 

pályázó, Rózsavölgyi Gábor nyújtotta be pályázatát. 

 

A magasabb vezetői megbízás jogszabályi feltételeit a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 

(a továbbiakban: Köot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3) bekezdése, a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) 

bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 69-70. §-ai, valamint a végrehajtására kiadott 138/1992. (X. 8.) 

Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 5. §-a, 14/C. § (1) bekezdése, továbbá a nevelési-

oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai együttesen 

szabályozzák. 

 

A Köot. 57. § (1) bekezdés i) pontja alapján a nevelőtestület, a 102. § (3) bekezdés alapján az 

intézményvezetői pályáztatással kapcsolatos véleményalkotásra jogosult szervek, testületek közül az 

alkalmazotti közösség, az iskolaszék, a szülői választmány és az iskolai diákönkormányzat 

véleményezte a pályázatot. 

 

A nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12. § (9) 

bekezdése alapján az intézményben működő szakmai munkaközösségek is írásban véleményezték 

a pályázatot. 

 

A Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése alapján a Pedagógusok Szakszervezetének, valamint a 

Pedagógusok Demokratikus Szakszervezetének munkahelyi szerve közösen alkotott véleményt 

a pályázatról. 

 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján a pályázót legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait 

érintően szakértelemmel rendelkező bizottság is meghallgatja. A Közgyűlés - a 4/2009. (II. 26.) Ö.h.-

val - az Oktatási Bizottságot jelölte ki a szakértői bizottsági feladatok ellátására, amely 2012. május 

21. napján meghallgatta a pályázót. 

 

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapján a megbízott vezetőt vezetői pótlék illeti meg, melynek „tól-ig” 

mértékét a (2) bekezdés a) pontja a pótlékalap száz-ötszáz százalékában állapítja meg. A fentiek 

alapján a vezetői megbízásban meg kell állapítani a magasabb vezető vezetői pótlékának mértékét. 

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetők heti kötelező óraszámához igazítva 

százalékosan határozza meg a pótlék mértékének minimumát. A magasabb vezetők heti kötelező 

óraszáma megállapításának alapját a Köot. 1. számú mellékletének Harmadik Részében 

meghatározott osztály-, csoportszám, illetve tanulói létszám képezi. 



Az Ady Endre Gimnáziumban a 2012/2013. tanévben 22 osztály indul, így a Köot. 1. sz. 

mellékletének Harmadik Rész I. A. 3. a) pontjában foglaltak alapján az igazgató kötelező óraszáma 

heti 2 óra, melynek figyelembe vételével a Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdés c) pontjának 

megfelelően a vezetői pótlék mértéke minimum a közalkalmazotti pótlékalap (2012-ben 20000 Ft)  

250 %-a. 

 

II. 

A pályázó által benyújtott pályázati anyag az előírt pályázati feltételeknek mind formai, mind tartalmi 

szempontból megfelel. 

A pályázó hozzájárult a személyét érintő napirend tárgyalásánál a nyilvános ülés tartásához. 

 

Rózsavölgyi Gábor belső pályázó, az intézmény jelenlegi vezetője. 

1980-ban a Kossuth Lajos Tudományegyetem Bölcsészettudományi Karán szerzett történelem szakos 

középiskolai tanár - közművelődési és népművelési előadó szakképzettséget. Tanári szakképesítését 

1997-ben „Ember és társadalom” műveltségterület tanítására felkészítő képzésben szerzett 

szakképesítéssel egészítette ki. 2003-ban elvégezte a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi 

Egyetem közoktatás vezető szakirányú szakját, szakvizsgázott pedagógus. 

Pedagógiai pályafutását 1986-ban tanárként kezdte az Ady Endre Gimnáziumban, ahol később 

igazgatóhelyettes lett, 2002 óta vezeti az iskolát. Emellett 1991-től vezetőtanári és óraadói feladatokat 

lát el a történelem tanár szakos egyetemi hallgatók képzésében, valamint 2008-tól gyakorlatvezetői 

feladatokat a közoktatás-vezető képzésben részt vevők számára. 1996-tól az Országos Közoktatási és 

Fejlesztő Intézet szakértője.   

 

A vezetői pályázatot véleményező szervek, testületek álláspontjai: 

Jelen előterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testületek összegzett véleményének 

ismertetésére kerül sor. A vélemények teljes szövege megtekinthető DMJV Polgármesteri Hivatala 

Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11.; I/107-es iroda). 

 

Az angol nyelvi munkaközösség véleménye: 
„A Vezetői programban megfogalmazott célok reálisak, a jelen helyzeten alapulnak. (...) 
A program további erénye, hogy a pályázó elszántan törekszik megtartani az iskola jelenlegi képzési 

irányait, egyben szeretné tartani az egész tanári kart. Mindezen törekvések megvalósulása az 

elfogadott, új Nemzeti Köznevelési Törvény előírásaitól függ majd. 

Az angol nyelvi munkaközösség tagjai mind a pályázó személyét, mind a pályázatot támogatják.” 

 

Az idegen nyelvi munkaközösség véleménye: 

„A következő ciklus igazgatói programjában támogatjuk, hogy a közös munkánkon, ötleteinken, 

erőfeszítéseinken és sok éves eredményeinken alapuló képzési rendszer megtartása áll a 

középpontban, mely mellett a sok bizonytalanság ellenére is hitet tesz a pályázó. Így a mi területünket 

– az idegen nyelvek oktatását – érintő pályázati elképzeléseket támogatjuk. (…) 

A pályázó személyét és pályázatát is támogatjuk.” 

Az informatika-könyvtár munkaközösség véleménye: 

„A pályázatot egyhangúlag támogatjuk, mert úgy látjuk, hogy a pályázó a jelenlegi helyzetben és a 

törvény szabta keretek között megfogalmazza mindazt, amit megvalósíthatónak tart.” 

 

A két tanítási nyelvű munkaközösség véleménye: 

„Irányítása alatt a pedagógiai és szervezeti innováció folyamatos és rendszeres, szabad teret enged 

az egyéni kezdeményezéseknek mind a diákok, mind a tanárok esetében. Habitusát a fejlődni akarás, 

hatékonyságra törekvés és a kollegialitás jellemzi, ami a pályázatból is kitűnik. Jól menedzseli a 

megújulási szándékot. (…) 

Rózsavölgyi Gábor igazgatói pályázatát támogatjuk.” 



 

A matematika munkaközösség véleménye: 

„Örülünk annak, hogy a természettudományos képzést támogatja a Pályázó. 

Szerencsére az utóbbi időben megnőtt az érdeklődés a természettudományos tantárgyak iránt. 

(…) A csoportunk tagjai támogatják a pályázatot.” 

 

A művészeti munkaközösség véleménye: 

„Összegzésképpen a művészeti munkaközösség az igazgatói pályázatot maximálisan támogatja. Az 

igazgató személyét szintén maximálisan alkalmasnak tartja, hogy a továbbiakban is az Ady Endre 

Gimnázium első számú vezetője legyen.” 

 

A testnevelés munkaközösség véleménye: 

„(...) a pályázónak előremutató és konkrét elképzelései vannak. Az tervei a jövőre nézve, az oktatás 

struktúrája, képzési formája jó, mi is támogatjuk ennek továbbvitelét. (...) 

A pályázó elképzeléseivel azonosulunk, azokat jónak tartjuk. 

Rózsavölgyi Gábor igazgatói programját és személyét a munkaközösség egyhangúan támogatja.” 

 

A történelem-filozófia munkaközösség véleménye: 

„A munkaközösség részéről teljes a támogatás a benyújtott igazgatói pályázattal kapcsolatban. Jól 

látható, a dolgokhoz való alapvető pozitív megközelítés, amely imponáló szakmai önéletrajzzal és 

immár évtizedes tapasztalati évekkel a háta mögött, alkalmassá teszik Rózsavölgyi Gábort egy újabb 

sikeres ciklus végigvitelére. 

Előre tekint, nem hátrál a kihívások elől, ahogy fogalmaz: „hajózni szükséges, hajózni kell”. A 

történelem-filozófia munkaközösség egyöntetűen támogatja az igazgató pályázatát, amelynek 

megvalósításához sok sikert kíván.” 

 

 A nevelőtestület véleménye: 

„A pályázat igényes, tartalmas, kiválóan mutatja a pályázó elkötelezettségét iskolánkhoz. Az itteni 

munka minden részletét jól ismeri, szakmailag kiváló, elhivatott pedagógus. Jól látható, a dolgokhoz 

való alapvető pozitív megközelítés, amely imponáló szakmai önéletrajzzal és immár évtizedes 

tapasztalati évekkel a háta mögött, alkalmassá teszik Rózsavölgyi Gábort egy újabb sikeres vezetői 

ciklus véghezviteléhez.” 

 

A 2012. május 29-ei nevelőtestületi értekezlet titkos szavazással döntött a pályázó vezetői 

programjáról, melynek eredménye a következő: 

Szavazásra jogosult Szavazott Támogatta Elutasította 

66 fő 59 fő 53 fő ( 90 %)  6 fő ( 10 %) 

Érvénytelen szavazat nem volt. 

Az alkalmazotti közösség véleménye: 

 

A 2012. május 29-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti közösség nyílt szavazással 

nyilvánított véleményt a pályázó vezetői megbízásáról, melynek eredménye a következő: 

Szavazásra jogosult Szavazott Támogatta Elutasította 

82 fő 72 fő 72 fő ( 100 %) 0 fő ( 0 %) 

 

A szülői választmány véleménye: 

„A szülők a továbbiakban is támogatni fogják ötleteit, azok megvalósítását a fejlesztések terén, 

valamint a szabadidős és tanórán kívüli programokban is. 

A szülői választmány egyhangú szavazással támogatja Rózsavölgyi Gábor 5 évre szóló kinevezését.” 

 



Az iskolaszék véleménye: 

„Az Iskolaszék véleménye alapján megállapítható, hogy a pályázat pozitív képet vetít előre. Az 

Iskolaszék az eddigi eredményeket, törekvéseket megtartva támogatja a fejlődés további hasonló 

irányát.(...) 

Az Iskolaszék Rózsavölgyi Gábor magasabb vezetői pályázatát nyílt szavazással egyhangúlag 

támogatja.” 

 

A diákönkormányzat véleménye: 

„Pályázata arról árulkodik, hogy számára a diákság nagyon fontos, ezért minden jó, újító 

kezdeményezésünket támogat. Igazgatói munkája számunkra példamutató, mert látjuk, milyen 

hatalmas energiával dolgozik minden nap. (…) 

Az igazgatói pályázatot támogatjuk. Rózsavölgyi Gábort az igazgatói kinevezésre támogatjuk.” 

 

A Pedagógusok Szakszervezetének, valamint a Pedagógusok Demokratikus Szakszervezetének 

munkahelyi szerve együttes véleménye: 

„A pályázat tükrözi a vezetési tapasztalatot, az iskola iránti személyes kötődést, és a partnerközpontú 

működés szemléletét. 

Intézményünk számára az elkövetkező igazgatói ciklusban valószínűleg iskola működésének tárgyi 

felszereltségének biztosítása és az óraszámemelésből adódó helyzetek megoldása lesz az egyik 

legnehezebb feladat. A szakmai munka és a dolgozói érdekvédelem az aktuális helyzetben igen 

szorosan összefügg, a képzési struktúra megtartása az alapvető szakmaiság mellett érdekvédelmi 

feltétel. 

A pályázatot és Rózsavölgyi Gábor pályázót támogatjuk.” 

 

A szakértői bizottság véleménye: 

„A pályázó szakmai tapasztalata, szakmai előélete kiváló, végzettsége megfelel a pályázat kiírásának. 

A beadott pályázat úgy formai, esztétikai, mint szakmai tekintetben is minden igényt kielégít. A 

pályamű külső megjelenése igényes, tartalmilag mindenre kiterjedően részletes, azonban nem 

terjengős, jól tagolt, áttekinthető és logikusan felépített mű. A jelenleg is a pályázó által vezetett 

intézményről a pályázat reális helyzetelemzést nyújt, melyből a korszak szülte nehézségekkel küzdő, 

azonban a kihívásoknak, a feladatoknak megfelelni tudó iskola képe bontakozik ki. 

Menedzserszemléletű vezetői koncepciója, jövőképe korrekt és színvonalas munkája alapján a 

pályázatot támogatjuk.” 

 

A szakértői bizottság Rózsavölgyi Gábor pályázatát egyhangúlag támogatja. 

 

III. 

 

Az Oktatási Bizottság jelen közgyűlési előterjesztést megtárgyalja, melyről szóló bizottsági 

véleményt az elnök szóban ismerteti a Közgyűlés ülésén. 

 

Az Ady Endre Gimnázium magasabb vezetői megbízásával kapcsolatos pályázati eljárásra 

vonatkozó teljes iratanyag megtekinthető DMJV Polgármesteri Hivatala Humán Főosztályán 

(4026 Debrecen, Kálvin tér 11.; I/107-es iroda). 

 

A fentiekben ismertetett testületi véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Közgyűlés elé 

döntéshozatalra az Ady Endre Gimnázium magasabb vezetőjének megbízásával kapcsolatos 

javaslatot. 



Határozati javaslat 

 

A Közgyűlés 

a polgármester előterjesztésére az 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdése, továbbá az 1993. évi 

LXXIX. törvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § 

(6) bekezdése, 23. § (1)–(3) bekezdései, 69. §-a, 70. § (1) bekezdése és (2) bekezdésének a) pontja, a 

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pont aa) alpontja, (2) bekezdése és (14) 

bekezdése, valamint a 14/C. § (1) bekezdés c) pontja alapján 

 

1./ megbízza Rózsavölgyi Gábort, az Ady Endre Gimnázium határozatlan időre kinevezett tanár 

munkakörű közalkalmazottját 2012. augusztus 1. napjától 2017. július 31. napjáig az intézmény 

magasabb vezetői beosztásának ellátásával. 

 

2./ Rózsavölgyi Gábor vezetői pótlékát a mindenkori közalkalmazotti pótlékalap 250 %-ában 

határozza meg. 

 

3./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét a magasabb vezetői megbízás előkészítésére és felhatalmazza 

a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására. 

 

Határidő:  azonnal 

Felelős:      az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

                  az aláírásért: a polgármester 

 

 

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges. 

 

 

Debrecen, 2012. június 12. 

 

        Kósa Lajos 

        polgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


