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Tisztelt Kozgyiilés!
.

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése a 46/2012. (III. 29.) énkormanyzati
hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki az Ady Endre Gimnazium magasabb vezet6i
beosztasanak ellatasara, mivel az intézmény magasabb vezetdjének 5 éves megbizasa 2012. julius 31.
napjaval lejar.

A pélyazati felhivas a Nemzeti K6zigazgatési Intézet internetes oldalan 2012. aprilis 7. napjan jelent
meg. A palydzat benytjtasanak hatarideje - a palyazati kiirds megjelenésétol szamitott 30 nap — 2012.
majus 7-én jart le.

A palyazati kiiras - megfelelve a jogszabalyi eldirasoknak - az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben, a
www.debrecen.hu honlapon, valamint az Uj Varoshaza hirdet6tablajan is megjelent.

Az Ady Endre Gimnazium magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsara a benyujtasi hataridére egy
palyazo, Rozsavolgyi Gabor nyujtotta be palyazatat.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény
(a tovabbiakban: Koot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3) bekezdése, a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6)
bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 69-70. §-ai, valamint a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 5. §-a, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a nevelési-
oktatasi intézmények mitkodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai egyiittesen
szabalyozzak.

A Koot. 57. § (1) bekezdés i) pontja alapjan a nevelétestiilet, a 102. § (3) bekezdés alapjan az
intézményvezetdi palyaztatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek, testiiletek koziil az
alkalmazotti kozosség, az iskolaszék, a sziil6i valasztmany és az iskolai didkonkormanyzat
véleményezte a palyazatot.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodeésérol szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12. § (9)
bekezdése alapjan az intézményben mitkodé szakmai munkakozosségek is irdsban véleményezték
a palyazatot.

A Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése alapjan a Pedagogusok Szakszervezetének, valamint a
Pedagogusok Demokratikus Szakszervezetének munkahelyi szerve kozosen alkotott véleményt
a palyazatrol.

AKjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betoltendé munkakor feladatait
érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsdg is meghallgatja. A Kozgytilés - a 4/2009. (II. 26.) O.h.-
val - az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok ellatasara, amely 2012. majus
21. napjadn meghallgatta a palyazot.

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg, melynek ,,tol-ig”
mértékét a (2) bekezdés a) pontja a potlékalap szadz-6tszaz szazalékaban allapitja meg. A fentiek
alapjan a vezet6i megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd vezetdi potlékanak mértékeét.

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetdk heti kotelezd draszamahoz igazitva
szazalékosan hatdrozza meg a potlék mértékének minimumat. A magasabb vezetdk heti kotelezd
oraszama megallapitasdnak alapjat a Koot. 1. szdmi mellékletének Harmadik Részében
meghatarozott osztaly-, csoportszam, illetve tanuloi 1étszam képezi.



Az Ady Endre Gimnaziumban a 2012/2013. tanévben 22 osztaly indul, igy a Koot. 1. sz.
mellékletének Harmadik Rész I. A. 3. a) pontjaban foglaltak alapjan az igazgat6 kotelezd draszama
heti 2 6ra, melynek figyelembe vételével a Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdés c) pontjanak
megfelelden a vezet6i potlék mértéke minimum a kdzalkalmazotti potlékalap (2012-ben 20000 Ft)
250 %-a.

A palyazé altal benyujtott palyazati anyag az eloirt palyazati feltételeknek mind formai, mind tartalmi
szempontbol megfelel.
A palyazo hozzajarult a személyét érintd napirend targyalasanal a nyilvanos iilés tartasahoz.

Rézsavolgyi Gabor bels palyazo, az intézmény jelenlegi vezetdje.

1980-ban a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karan szerzett torténelem szakos
kozépiskolai tanar - kozmiivelddési €s népmiivelési eléadd szakképzettséget. Tanari szakképesitését
1997-ben ,Ember és tarsadalom” miiveltségteriilet tanitasara felkészitd képzésben szerzett
szakképesitéssel egészitette ki. 2003-ban elvégezte a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem kozoktatas vezetd szakiranyt szakjat, szakvizsgazott pedagdgus.

Pedagodgiai palyafutasat 1986-ban tanarként kezdte az Ady Endre Gimnaziumban, ahol késébb
igazgatohelyettes lett, 2002 6ta vezeti az iskolat. Emellett 1991-t61 vezetStandari €s draadoi feladatokat
lat el a torténelem tanar szakos egyetemi hallgatok képzésében, valamint 2008-t61 gyakorlatvezetdi
feladatokat a kozoktatas-vezetd képzésben részt vevok szdmara. 1996-t61 az Orszagos Kozoktatasi és
Fejlesztd Intézet szakértdje.

A vezet6i palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen elGterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek dsszegzett véleményének
ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala
Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; 1/107-es iroda).

Az angol nyelvi munkakozosség véleménye:

., A Vezetoi programban megfogalmazott célok redlisak, a jelen helyzeten alapulnak. (...)

A program tovabbi erénye, hogy a palyazo elszantan térekszik megtartani az iskola jelenlegi képzési
irdnyait, egyben szeretné tartani az egész tandri kart. Mindezen torekvések megvalosulasa az
elfogadott, uj Nemzeti Koznevelési Torvény eldirdsaitol fiigg majd.

Az angol nyelvi munkakozosség tagjai mind a palyazo személyét, mind a palyazatot tamogatjak.”

Az idegen nyelvi munkakozosség véleménye:

A kovetkezo ciklus igazgatoi programjaban tamogatjuk, hogy a kézos munkankon, otleteinken,
erdfeszitéseinken és sok éves eredményeinken alapulo képzési rendszer megtartisa all a
kozéppontban, mely mellett a sok bizonytalansag ellenére is hitet tesz a palydzo. Igy a mi teriiletiinket
— az idegen nyelvek oktatasat — érinto palyazati elképzeléseket tamogatjuk. (...)

A palyazo személyét és palyadzatat is tamogatjuk.”

Az informatika-konyvtar munkakozosség véleménye:

A palyazatot egyhangulag tamogatjuk, mert ugy latjuk, hogy a palyazo a jelenlegi helyzetben és a
torveny szabta keretek kozott megfogalmazza mindazt, amit megvalosithatonak tart.”

A két tanitasi nyelvii munkakozosség véleménye:

,Iranyitasa alatt a pedagogiai és szervezeti innovacio folyamatos és rendszeres, szabad teret enged
az egyeéni kezdeményezéseknek mind a diakok, mind a tandrok esetében. Habitusat a fejlodni akaras,
hatékonysagra torekvés és a kollegialitas jellemzi, ami a palydzatbol is kitiinik. Jol menedzseli a
megujulasi szandékot. (...)

Rozsavolgyi Gabor igazgatoi palydzatat tamogatjuk.”



A matematika munkako6zosség véleménye:

,, Oriiliink annak, hogy a természettudomdnyos képzést tamogatja a Palydzo.

Szerencsére az utobbi idoben megnott az érdeklodeés a természettudomanyos tantargyak irant.
(...) A csoportunk tagjai tamogatjak a palyazatot.”

A miivészeti munkakozosség véleménye:

., Osszegzésképpen a miivészeti munkakozosség az igazgatéi palydzatot maximalisan tamogatja. Az
igazgato személyét szintén maximdlisan alkalmasnak tartia, hogy a tovabbiakban is az Ady Endre
Gimndzium elsd szamu vezetoje legyen.”

A testnevelés munkakozosség véleménye:

., (...) a palyazonak eloremutato és konkrét elképzelései vannak. Az tervei a jovore nézve, az oktatas
strukturaja, képzési formdja jo, mi is tamogatjuk ennek tovabbvitelét. (...)

A palyazo elképzeléseivel azonosulunk, azokat jonak tartjuk.

Rozsavolgyi Gabor igazgatoi programjat és személyét a munkakozosség egyhanguan tamogatja.”

A torténelem-filozo6fia munkakozosség véleménye:

., A munkakozosség részérol teljes a tamogatas a benyujtott igazgatoi palyazattal kapcsolatban. Jol
lathato, a dolgokhoz valo alapveto pozitiv megkozelités, amely imponalo szakmai onéletrajzzal és
immar évtizedes tapasztalati évekkel a hata mégott, alkalmassa teszik Rozsavolgyi Gabort egy ujabb
sikeres ciklus végigvitelére.

Elore tekint, nem hatrdl a kihivasok eldl, ahogy fogalmaz: ,, hajozni sziikséges, hajozni kell”. A
torténelem-filozofia munkakozosség egyontetiien tamogatja az igazgato palyazatat, amelynek
megvalositasahoz sok sikert kivan.”

A neveloétestiilet véleménye:

A palyazat igényes, tartalmas, kivaloan mutatja a palyazo elkotelezettségét iskolankhoz. Az itteni
munka minden részletét jol ismeri, szakmailag kivalo, elhivatott pedagogus. Jol lathato, a dolgokhoz
valo alapveto pozitiv megkozelités, amely imponadlo szakmai onéletrajzzal és immar évtizedes
tapasztalati évekkel a hata mogott, alkalmassa teszik Rozsavolgyi Gabort egy ujabb sikeres vezetdi
ciklus véghezviteléhez.”

A 2012. majus 29-ei nevelotestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetoi
programjardl, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tdamogatta Elutasitotta
66 6 59 16 53 16 (90 %) 6 6 ( 10 %)
Ervénytelen szavazat nem volt.

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2012. majus 29-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kdzosség nyilt szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazé vezet6éi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdasra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
82 16 72 16 72 £6 ( 100 %) 0 6 (0 %)

A sziildi valasztmany véleménye:

A sziilok a tovabbiakban is tamogatni fogjdk otleteit, azok megvalositdasat a fejlesztések terén,
valamint a szabadidos és tanoran kiviili programokban is.

A sziiloi valasztmany egyhangu szavazassal tamogatja Rozsavélgyi Gabor 5 évre szolo kinevezését.”



Az iskolaszék véleménye:

Az Iskolaszék véleménye alapjan megallapithato, hogy a palyazat pozitiv képet vetit elore. Az
Iskolaszék az eddigi eredményeket, torekvéseket megtartva tamogatja a fejlodés tovabbi hasonlo
iranyat.(...)

Az Iskolaszek Rozsavéolgyi Gabor magasabb vezetdi palyazatat nyilt szavazassal egyhangulag
tamogatja.”

A diakonkormanyzat véleménye:

,, Palyazata arrol arulkodik, hogy szamara a didksag nagyon fontos, ezért minden jo, ujito
kezdeményezésiinket tamogat. Igazgatoi munkdja szamunkra példamutato, mert latjuk, milyen
hatalmas energiaval dolgozik minden nap. (...)

Az igazgatoi palydzatot tamogatjuk. Rozsavolgyi Gabort az igazgatoi kinevezésre tamogatjuk.”

A Pedagogusok Szakszervezetének, valamint a Pedagogusok Demokratikus Szakszervezetének
munkahelyi szerve egyiittes véleménye:

A palyazat tiikrozi a vezetési tapasztalatot, az iskola iranti személyes kotodést, és a partnerkozpontu
miikodés szemléletét.

Intézményiink szamara az elkovetkezo igazgatoi ciklusban valosziniileg iskola miikédésének targyi
felszereltségének biztositasa és az oraszamemelésbol adodo helyzetek megoldasa lesz az egyik
legnehezebb feladat. A szakmai munka és a dolgozoi érdekvédelem az aktudlis helyzetben igen
szorosan Osszefiigg, a képzési struktura megtartasa az alapveté szakmaisag mellett érdekvédelmi
feltétel.

A palyadzatot és Rozsavolgyi Gabor padlyazot tamogatjuk.”

A szakért6i bizottsag véleménye:

A palyazo szakmai tapasztalata, szakmai eléoélete kivalo, végzettsége megfelel a palyazat kitrasanak.
A beadott palydzat ugy formai, esztétikai, mint szakmai tekintetben is minden igényt kielégit. A
palyamii kiilso6 megjelenése igényes, tartalmilag mindenre kiterjedden részletes, azonban nem
terjengds, jol tagolt, attekinthetd és logikusan felépitett mii. A jelenleg is a pdlydzé dltal vezetett
intézmeényrol a palydzat redlis helyzetelemzést nyujt, melybol a korszak sziilte nehézségekkel kiizdo,
azonban a kihivasoknak, a feladatoknak megfelelni tudo iskola képe bontakozik ki.
Menedzserszemléletii vezetoi koncepcioja, jovoképe korrekt és szinvonalas munkdja alapjan a
pdlyazatot tamogatjuk.”

A szakértdi bizottsag Rozsavolgyi Gabor palyazatat egyhangulag tamogatja.
M.

Az Oktatasi Bizottsag jelen kozgyiilési elSterjesztést megtargyalja, melyrdl szold bizottsagi
véleményt az elndk szoban ismerteti a Kozgytilés tilésén.

Az Ady Endre Gimndzium magasabb vezetéi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra
vonatkozé teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human Fdosztalyan
(4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; 1/107-es iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgyiilés elé
dontéshozatalra az Ady Endre Gimnazium magasabb vezetéjének megbizasaval kapcsolatos
javaslatot.



Hatarozati javaslat

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, tovabba az 1993. évi
LXXIX. torvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. é¢vi XXXIII. térvény 20/A. §
(6) bekezdése, 23. § (1)—(3) bekezdései, 69. §-a, 70. § (1) bekezdése és (2) bekezdésének a) pontja, a
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pont aa) alpontja, (2) bekezdése ¢és (14)
bekezdése, valamint a 14/C. § (1) bekezdés c) pontja alapjan

1./ megbizza Roézsavolgyi Gabort, az Ady Endre Gimnazium hatarozatlan idére kinevezett tanar
munkakorti kozalkalmazottjat 2012. augusztus 1. napjatol 2017. julius 31. napjaig az intézmény
magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

2./ Rozsavolgyi Gabor vezetéi potlékat a mindenkori kozalkalmazotti potlékalap 250 %-aban
hatarozza meg.

3./ Felkéri a Human Foosztaly vezet6jét a magasabb vezetdi megbizas el6készitésére és felhatalmazza
a polgarmestert a munkaltatéi intézkedés alairasara.

Hatarido: azonnal

Felel6s: az elokészitésért: a Human Fdosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2012. jinius 12.

Késa Lajos
polgarmester



