
D:\Testulet\Testulet_tartalom\Testuletianyagok\Oktatási  Bizottság -2014-ig\2011.10.24\2\4924.DOC 

Előterjesztő:  

 Kósa  Lajos  

  

Tárgy:  

 A Bányai Júlia Általános Iskola és Alapfokú 

Művészetoktatási Intézmény magasabb vezetőjének 

megbízása 

  

Iktatószám:  

 161234/2011 

  

Ügyintéző:  

 Ariné  dr. Szabóki Judit 

  

Feladatot jelent:  

 Kósa  Lajos  

 Dr. Bene  Edit  

 Kovács  Lászlóné  

  

Véleményező bizottság:  

 Közgyűlés 

 Oktatási Bizottság 

 Ügyrendi Bizottság 

  

Egyéb véleményező szervek:  

 

Az érintett intézmény   nevelőtestülete 

  alkalmazotti közössége 

  szakmai munkaközössége  

Szakértői bizottság   
 

  

Törvényességi véleményezés ideje: 2011.október 5. 

Törvényességi ellenőrzést végezte: Bákonyiné Dr. Szabó Melitta 

 

 



D:\Testulet\Testulet_tartalom\Testuletianyagok\Oktatási  Bizottság -2014-ig\2011.10.24\2\4924.DOC 

Tisztelt Közgyűlés! 

I. 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata a 110/2011. (V.26.) önkormányzati határozat 

alapján 2011. augusztus 1. napjával átvette a Debrecen-Mikepércs Többcélú Kistérségi 

Társulástól a Bányai Júlia Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény (a 

továbbiakban: Intézmény) fenntartói jogát.  

A korábbi fenntartó az Intézmény magasabb vezetőjének megbízását 2011. augusztus 1. 

napjával visszavonta, ezért szükséges volt, hogy a Közgyűlés, mint az Intézmény jövőbeni 

fenntartója gondoskodjon az igazgatói feladatok ellátásáról.  

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 142/2011. (VI.30.) 

önkormányzati határozatának 1. pontjában az Intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata 

szerinti helyettesítési rend alapján 2011. augusztus 1. napjától Szabóné Hengl Ágnest bízta 

meg a vezetői feladatok ellátásával a magasabb vezetői beosztás ellátására kiírt pályázat 

eredményes befejezéséig, de legkésőbb 2012. július 31. napjáig.  

A Közgyűlés ugyanezen határozatának 3. pontjában pályázatot írt ki az Intézmény magasabb 

vezetői beosztásának ellátására.  

A pályázati felhívás a Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldalán 2011. július 11. 

napján jelent meg. A pályázat benyújtásának határideje - a pályázati kiírás megjelenésétől 

számított 30 nap - 2011. augusztus 10-én járt le.  

A pályázati kiírás - megfelelve a jogszabályi előírásoknak - az Oktatási és Kulturális 

Közlönyben, a www.debrecen.hu honlapon, valamint az Új Városháza hirdetőtábláján is 

megjelent.  

A Bányai Júlia Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény magasabb vezetői 

beosztásának ellátására a benyújtási határidőre 3 pályázó, Dienes Erika, Kelemen Gabriella 

és Tóth Ágnes nyújtotta be pályázatát. 

A magasabb vezetői megbízás jogszabályi feltételeit a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. 

törvény (a továbbiakban: Köot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3) 

bekezdése, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: 

Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 69-70. §-ai, valamint a végrehajtására 

kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2) 

bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, továbbá a nevelési-oktatási 

intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai együttesen 

szabályozzák. 
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A Köot. 57. § (1) bekezdés i) pontja alapján a nevelőtestület, a 102. § (3) bekezdés alapján az 

intézményvezetői pályáztatással kapcsolatos véleményalkotásra jogosult szervek, testületek 

közül az alkalmazotti közösség véleményezte a pályázatokat. (Az intézményben iskolaszék 

nem működik, a diákönkormányzat és a szülői szervezet nem kívánta véleményezni a 

pályázatokat.) 

A nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12. § (9) 

bekezdése alapján az intézmény alsós szakmai munkaközössége is írásban véleményezte a 

pályázatokat. 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján a pályázót legalább háromtagú, a betöltendő munkakör 

feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság is meghallgatja. A Közgyűlés - a 

4/2009. (II. 26.) Ö.h.-val - az Oktatási Bizottságot jelölte ki a szakértői bizottsági feladatok 

ellátására, amely 2011. augusztus 22. napján meghallgatta a pályázókat. 

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapján a megbízott vezetőt vezetői pótlék illeti meg, melynek „tól-

ig” mértékét a (2) bekezdés a) pontja a pótlékalap száz-ötszáz százalékában állapítja meg. A 

fentiek alapján a vezetői megbízásban meg kell állapítani a magasabb vezető vezetői 

pótlékának mértékét. 

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetők heti kötelező óraszámához 

igazítva százalékosan határozza meg a pótlék mértékének minimumát. A magasabb vezetők 

heti kötelező óraszáma megállapításának alapját a Köot. 1. számú mellékletének Harmadik 

Részében meghatározott osztály-, csoportszám, illetve tanulói létszám képezi. 

A Bányai Júlia Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézményben a 

2011/2012. tanévben 11 osztály, 5 napközis, iskolaotthonos, tanulószobai csoport, valamint 5 

alapfokú művészetoktatási csoport indult - mely utóbbi az osztályszámba nem számítandó be-

, így az igazgató kötelező óraszáma heti 8 óra, melynek figyelembe vételével, a Korm. 

rendelet 14/C. § (1) bekezdés a) pontjának megfelelően a vezetői pótlék mértéke minimum a 

közalkalmazotti pótlékalap (2011-ben: 20 000 Ft) 200 %-a. 

A Köot. 18. § (1) bekezdés d) pontja alapján az intézményvezetői megbízás feltétele az 

intézményben pedagógus munkakörben fennálló, határozatlan időre szóló alkalmazás, illetve 

a megbízással egyidejűleg pedagógus munkakörbe történő határozatlan időre szóló 

alkalmazás (kinevezés).  

A kinevezés kötelező tartalmi eleme a munkáltatói jogkör gyakorlója által történő 

közalkalmazotti besorolás és az illetményelemek meghatározása.  

A közalkalmazottak előmeneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61-66. §-ai, valamint a Korm. 

rendelet 14/A. §-a szabályozza. 
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II. 

A pályázók által benyújtott pályázati anyagok az előírt pályázati feltételeknek mind formai, 

mind tartalmi szempontból megfelelnek.  

Mindhárom pályázó hozzájárult a személyét érintő napirend tárgyalásánál a nyilvános ülés 

tartásához. 

A pályázók alfabetikus sorrendben: 

A.)  

Dienes Erika belső pályázó, tanító, minőségirányítási csoportvezető.  

1990-ben a Debreceni Tantóképző Főiskolán általános iskolai tanító szakképzettséget szerzett 

és matematika szakkollégiumi képzésben részesült. 2000-ben a Debreceni Egyetem 

tehetségfejlesztési szakirányú szakján tehetségfejlesztési szakértő (oktatásügyi 

rendszerelemzés specializáció) szakképzettséggel bővítette ismereteit.  

2002 óta szakvizsgázott pedagógus, 2002-ben a pedagógus-szakvizsgára felkészítő szakirányú 

továbbképzés keretében a „tehetség és fejlesztése” feladatok ellátásához szükséges képesítést, 

majd 2003-ban „mérési, értékelési” feladatok ellátásához szükséges képesítést szerzett. 

1992-től dolgozik az Intézményben. 

A vezetői pályázatot véleményező szervek, testületek álláspontjai:  
Az intézményben működő szakmai munkaközösségek közül az alsós szakmai 

munkaközösség véleményezte a pályázatot, mely teljes egészében megegyezik a 

nevelőtestület véleményével, ezért az előterjesztésben csak az utóbbi ismertetésére kerül sor. 
A nevelőtestület véleménye: 
„Pályázata formailag és tartalmilag jól felépített. Megfogalmazza mindazokat a célokat és 

értékeket, amelyeket a pályázó fontosnak tart és felvállal. Tervei határozottak és 

kivitelezhetőek. 
Vezetői programja fontos elemének tartjuk, hogy a jövőben tudatosan kívánja az eddigi 

hagyományokat, az iskola sok éves értékeit, a jól működő pedagógiai alapelveket megőrizni, 

továbbfejleszteni, ugyanakkor igyekszik teret biztosítani az új törekvéseknek is.  
Kiemelt feladatának tekinti a beiskolázási mutatók javítását az iskola szempontjából fontos 

partner kapcsolatokra és minőségbiztosításra is nagy hangsúlyt fektet. 
Pályamunkáját áthatja a pozitív szemlélet a gyermekek és a szakma iránti elkötelezettség. 

Pályázatát a tantestület támogatja.” 

 

A 2011. szeptember 5-ei nevelőtestületi értekezlet titkos szavazással döntött a pályázó 

vezetői programjáról, melynek eredménye a következő: 
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Szavazásra jogosult  Szavazott Támogatta Elutasította 

29 fő 27 fő 11 fő ( 41 %) 16 fő ( 59 %) 

Érvénytelen szavazat nem volt.  

Az alkalmazotti közösség véleménye: 

A 2011. szeptember 5-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti közösség titkos 

szavazással nyilvánított véleményt a pályázó vezetői megbízásáról, melynek eredménye a 

következő:  

Szavazásra jogosult  Szavazott Támogatta Elutasította 

36 fő 34 fő 11 fő ( 32 %) 23 fő ( 68 %) 

Érvénytelen szavazat nem volt.  

A szakértői bizottság véleménye: 

„Dienes Erika pályázata esztétikus, gondos, szerkezetileg jól áttekinthető. Alapvetően jó 

tájékozódási lehetőséget nyújt az iskola helyzetéről, jelenlegi humán és dologi, gazdálkodási 

állapotáról. Két fő fejezetéből a Helyzetelemzés a kidolgozottabb és részletezőbb, hiszen az 

intézmény vezetőségi tagjaként a pályázónak érzékelhetően nagyobb rálátása van az oktató-

nevelőmunka, ill. a művészeti alapképzés terén mutatkozó összefüggésekre, sikerekre, 

gondokra. 

Empatikus, kiegyensúlyozott személyiségnek mutatkozik, elkötelezettsége az iskola eredményes 

működése érdekében halmozottan érzékelhető. Valamikori bányais diákként személyes 

élmények is motiválják a vezetői feladatok vállalására. Az iskola nehéz időszakában azonban 

nem nyújt elég garanciát Vezetői programja. A célok megfogalmazása nagyobbrészt általános 

szintű, nincs hozzájuk rendelve konkrét, csak a Bányai iskolára szabott cselekvési program. 

Az intézkedési, szakmai irányítási elvek – néhány ötlettől eltekintve – felsorolásszerűen, az 

említés szintjén jelennek meg. Ugyanilyen deklaratív módon vázolja a működés sarkalatos 

céljait: a tárgyi feltételek javítását, a gazdálkodással kapcsolatos fejlesztéseket, az 

intézményben dolgozókkal való kapcsolattartást, a beiskolázási adatok javítását és a 

minőségirányítást.” 

A szakértői bizottság Dienes Erika pályázatát 7 igen, 0 nem és 5 tartózkodás mellett 

támogatja. 

 

B.) 

Kelemen Gabriella belső pályázó, tanító, a fenntartóváltást megelőző igazgató.  
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1993-ban szerzett a Kölcsey Ferenc Tanítóképző Főiskolán általános iskolai tanító 

szakképzettséget, pedagógia szakkollégiumi képzésben részesült. 2003-ban sikeresen 

elvégezte a Budapesti Műszaki Egyetemen közoktatási vezető szakirányú szakját, 

szakvizsgázott pedagógus. 2005 óta a Kölcsey Ferenc Református Tanítóképző Főiskola 

tanító, fejlesztő (differenciáló) szakirányú szakjának elvégzése után fejlesztő (differenciáló) 

tanító szakképzettséggel is rendelkezik.  

1993-2002 között pedagógusként dolgozott a Kossuth Lajos Tudományegyetem Arany János 

Gyakorló Iskolájában, 2002-2008-ig a mikepércsi Hunyadi János Közoktatási és 

Közművelődési Intézményben tanító és fejlesztő pedagógus volt. Mellette 2003-2008-ig a 

Hajdú-Bihar Megyei Gyógypedagógiai Szakértői és Rehabilitációs Szolgáltató Központ 

óraadója. 2008-2009 között a Bányai Júlia Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási 

Intézmény mikepércsi Hunyadi János Általános Iskola tagintézményének vezetői feladatait 

látta el, ezt követően 2009-2011 júliusáig a Bányai Júlia Általános Iskola és AMI 

intézményvezetője, jelenleg tanító munkakörben dolgozik. 

A vezetői pályázatot véleményező szervek, testületek álláspontjai:  

 

Az intézményben működő szakmai munkaközösségek közül az alsós szakmai 

munkaközösség véleményezte a pályázatot, mely teljes egészében megegyezik a 

nevelőtestület véleményével, ezért az előterjesztésben csak az utóbbi ismertetésére kerül sor. 

 

A nevelőtestület véleménye: 
„Pályázata alaposan átgondolt, körültekintő szakmai tényekkel alátámasztott igényes munka. 

Helyzetelemzése részletes, reális, hiteles áttekintést ad az iskola teljes felépítéséről 

működéséről. Munkája iránt elkötelezett, nyitott az innovációra, egyéni kezdeményezésekre, 

kellően menedzser szemléletű. Nagy hangsúlyt helyez az oktatás színvonalára, a művészeti 

képzés és az általános iskola alapfeladatainak intézményi keretek közötti megvalósítására, 

koordinálására, maximálisan törekedve arra, hogy a gyerekek érdekei érvényesüljenek.  

Olyan intézményt tervez, amely megfelel a mai kor követelményeinek, elvárásainak és városi 

szinten is elismert helyet teremtve intézményünknek.  

Pályázatát a tantestület támogatja.” 

 

A 2011. szeptember 5-ei nevelőtestületi értekezlet titkos szavazással döntött a pályázó 

vezetői programjáról, melynek eredménye a következő: 

Szavazásra jogosult  Szavazott Támogatta Elutasította 

29 fő 27 fő 12 fő ( 44 %) 15 fő ( 56 %) 

Érvénytelen szavazat nem volt.  
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Az alkalmazotti közösség véleménye: 

A 2011. szeptember 5-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti közösség titkos 

szavazással nyilvánított véleményt a pályázó vezetői megbízásáról, melynek eredménye a 

következő:  

Szavazásra jogosult  Szavazott Támogatta Elutasította 

36 fő 34 fő 11 fő (32 %) 23 fő (68 %) 

Érvénytelen szavazat nem volt.  

A szakértői bizottság véleménye: 

„Kelemen Gabriella 2009-2011. júliusáig igazgatója, korábban tagintézmény-vezetője volt a 

nevezett iskolának. Pályázatából kitűnik, hogy tudomása és tapasztalata van mindazokról a 

tényekről, kialakult problémákról, körülményekről, amelyek részben megnehezítették 

munkáját vagy sikerélményhez juttatták. Ezeket áttekinthetően, kellő objektivitással, megfelelő 

nyelvi kultúrával két fejezetben tárgyalja. Tapasztalatai s a maga által megfogalmazott 

rátermettsége ellenére azonban mind a Helyzetelemzés, mind a Vezetői program c. fejezet, 

különösen az utóbbi, elnagyolt, kidolgozatlan, kifejtetlen maradt. 

...a körültekintőbb, mélyebb összefüggések, problémakezelő és konkrét cselekvési programok 

hiánya miatt pályázata felületes. … Különösen jellemző ez a Vezetői program kidolgozására, 

amely fejezet nem más, mint rövid summázata az általánosan ismert vezetői feladatoknak, 

feladatköröknek, intézkedési terveknek.” 

A szakértői bizottság Kelemen Gabriella pályázatát 3 igen, 2 nem és 7 tartózkodás mellett 

nem támogatja. 

C.) 

Tóth Ágnes külső pályázó.  

1988-ban a nyíregyházi Bessenyei György Tanárképző Főiskolán szerzett matematika-ének 

szakos általános iskolai tanár szakképzettséget. 1993-ban a Magyar Művelődési Intézetben 

felsőfokú kórusvezetőként végzett, majd 1996-ban a Kossuth Lajos Tudományegyetemen finn 

nyelv és irodalom szakos tanárként. 1998-ban a Liszt Ferenc Zeneművészeti Főiskola 

Középiskolai Énektanárképző Kiegészítő Szakán középiskolai ének-zenetanár, karvezető 

szakképzettséget, ezt követően a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetemen 

közoktatási vezető és pedagógus szakvizsga szakirányú szakképzettséget szerzett. Felsőfokú 

finn nyelvvizsgával rendelkezik. 

1988. és 2009. között a Bányai Júlia Általános Iskola ének- zene- matematika szakos tanára, 

1988. és 2006. között az ének-zene tagozat vezetője, 2003-tól 2006-ig az intézmény 

igazgatója. Emellett 1996-tól 2004-ig a Debreceni Egyetem Zeneművészeti Karának óraadó 
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tanára, 1997. és 2003. között a Hajdú-Bihar Megyei Pedagógiai Intézet szaktanácsadója, 

1995-2006-ig a Csokonai Színház „külső gyermekkarának” vezetője. A Bartók Béla 

Nemzetközi Kórusverseny Művészeti Bizottságának tagja 2003-2008. között, 2008-tól 

közoktatási szakértő. 

 

A vezetői pályázatot véleményező szervek, testületek álláspontjai:  
Az intézményben működő szakmai munkaközösségek közül egyik szakmai munkaközösség 

sem véleményezte a pályázatot.  
A nevelőtestület véleménye: 

„Pályázatát formailag nem tartjuk megfelelőnek: nincs összefűzve, az oldalak nem 

számozottak és nem található meg a kézjegye az oldalakon.  

Pályázatában számos részlet származhat más intézményekbe beadott pályázataiból. 

Programjában többször kerül ellentmondásba önmagával. 

Stílusa sok esetben kifogásolható, számonkérő, utasító. 

Mindezek alapján pályázatát a tantestület nem támogatja.”  

A 2011. szeptember 5-ei nevelőtestületi értekezlet titkos szavazással döntött a pályázó 

vezetői programjáról, melynek eredménye a következő: 

Szavazásra jogosult  Szavazott Támogatta Elutasította 

29 fő 27 fő 0 fő (0 %) 27 fő (100 %) 

Érvénytelen szavazat nem volt.  

Az alkalmazotti közösség véleménye: 

A 2011. szeptember 5-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti közösség titkos 

szavazással nyilvánított véleményt a pályázó vezetői megbízásáról, melynek eredménye a 

következő:  

Szavazásra jogosult  Szavazott Támogatta Elutasította 

36 fő 34 fő 0 fő (0 %) 34 fő ( 100 %) 

Érvénytelen szavazat nem volt.  

A szakértői bizottság véleménye: 

„Tóth Ágnes pályázata jórészt már ismert a szakértői bizottság számára, hiszen érveit, vezetői 

elgondolásait már többször benyújtotta az éppen aktuális pályázati kiírásokra. E mostani 

beadványán érzékelhető is, hogy felhasználja korábbi anyagait, sőt maga is hivatkozik ezekre.  
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… az is elmondható, hogy az elemzett pályázati anyag külsőleg igénytelen, szerkezeti 

tagoltsága követhetetlen. Nincs logikus gondolatmenete, elsősorban szubjektív ide-oda 

csapongás jellemzi. Tartalmilag hiányos, hagyományosan felcímkézett fejezetei nem 

tartalmazzák az elvárt értekezést, tartalmi kifejtést, ezért a közlés szempontjából 

funkciótlanok. 

Az egész anyag főleg megfellebbezhetetlennek szánt, itt-ott személyeskedő 

kinyilatkoztatásokból áll, ezért szakmailag értékelhetetlen. A pályázó nyelvhasználata, 

szövegalkotása, helyesírása nem éri el az ilyen beadványok színvonalát.” 

A szakértői bizottság Tóth Ágnes pályázatát 1 igen, 6 nem és 5 tartózkodás mellett nem 

támogatja. 

 

III. 

Az Oktatási Bizottság jelen közgyűlési előterjesztést megtárgyalja, melyről szóló bizottsági 

véleményt az elnök szóban ismerteti a Közgyűlés ülésén. 

A Bányai Júlia Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény magasabb vezetői 

megbízásával kapcsolatos pályázati eljárásra vonatkozó teljes iratanyag megtekinthető 

DMJV Polgármesteri Hivatala Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11.; I/107-es 

iroda). 

A fentiekben ismertetett testületi véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt 

Közgyűlés elé döntéshozatalra a Bányai Júlia Általános Iskola és Alapfokú 

Művészetoktatási Intézmény magasabb vezetőjének megbízásával kapcsolatos 

javaslatot. 
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Határozati javaslat 

 

A Közgyűlés  

a polgármester előterjesztésére az 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdése, továbbá az 

1993. évi LXXIX. törvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII. 

törvény 20/A. § (6) bekezdése, 21. § (1), (3) bekezdései, 23. § (1)–(3) bekezdései, 61-66.§-ai 

és 69-70. §-ai, a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja 

és (4) bekezdése, valamint a 14/C. § (1) bekezdés b) pontja alapján  

 

A. változat 

1./ megbízza Dienes Erikát, a Bányai Júlia Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási 

Intézmény határozatlan időre kinevezett tanító munkakörű közalkalmazottját 2011. november 

1. napjától 2016. július 31. napjáig az intézmény magasabb vezetői beosztásának ellátásával.  

2./ Dienes Erika vezetői pótlékát a mindenkori közalkalmazotti pótlékalap 200 %-ában 

határozza meg. 

3./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét a magasabb vezetői megbízás előkészítésére és 

felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására. 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

az aláírásért: a polgármester 

 

B. változat 

1./ megbízza Kelemen Gabriellát, a Bányai Júlia Általános Iskola és Alapfokú 

Művészetoktatási Intézmény határozatlan időre kinevezett tanító munkakörű 

közalkalmazottját 2011. november 1. napjától 2016. július 31. napjáig az intézmény magasabb 

vezetői beosztásának ellátásával.  

2./ Kelemen Gabriella vezetői pótlékát a mindenkori közalkalmazotti pótlékalap 200 %-ában 

határozza meg. 
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3./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét a magasabb vezetői megbízás előkészítésére és 

felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására. 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

az aláírásért: a polgármester 

 

C. változat 

1./ 2011. november 1. napjával a Bányai Júlia Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási 

Intézmény közalkalmazotti létszámát 1 fővel, az intézmény létszámkeretét 34 főről 35 főre 

növeli. 

2./ Kinevezi Tóth Ágnest 2011. november 1. napjától határozatlan időre a Bányai Júlia 

Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény tanár munkakörű 

közalkalmazottjává, és egyidejűleg megbízza 2011. november 1. napjától 2016. július 31. 

napjáig az intézmény magasabb vezetői beosztásának ellátásával. 

3./ Tóth Ágnes alapilletményét az „I” fizetési osztály 8. fizetési fokozatában 208.385-Ft-ban, 

további szakképesítésért járó illetménynövekedését alapilletményének 10%-ában, azaz 

20.838,-Ft-ban, összesen kerekítve 229.200-Ft-ban, vezetői pótlékát a mindenkori pótlékalap 

200 %-ában, azaz 40.000,-Ft-ban, havi illetményét összesen 269.200,-Ft-ban állapítja meg. 

4./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét a kinevezés és a magasabb vezetői megbízás 

előkészítésére és felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedések aláírására. 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

az aláírásért: a polgármester 

5./ Felkéri a Gazdálkodási Főosztály vezetőjét, hogy az 1./ pontban foglalt döntéshez 

kapcsolódóan Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata 2011. évi költségvetéséről szóló 

4/2011. (II. 18.) önkormányzati rendelet módosítását készítse elő. 

 

Határidő: 2011. december 31. 

Felelős: a Gazdálkodási Főosztály vezetője 
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A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges. 

 

Debrecen, 2011. október 5. 

Kósa Lajos  

polgármester  

 

 


