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Tisztelt Kozgyilés!
l.

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a 110/2011. (V.26.) dnkormanyzati hatarozat
alapjan 2011. augusztus 1. napjaval atvette a Debrecen-Mikepércs Tobbcélu Kistérségi
Tarsulastol a Banyai Jalia Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény (a
tovabbiakban: Intézmény) fenntartoi jogat.

A korabbi fenntart6 az Intézmény magasabb vezetdjének megbizasat 2011. augusztus 1.
napjaval visszavonta, ezért sziikséges volt, hogy a Kozgytilés, mint az Intézmény jovébeni
fenntartdja gondoskodjon az igazgatoi feladatok ellatasarol.

Debrecen Megyei Jogt Varos Onkorményzatinak Kozgytilése a 142/2011. (V1.30.)
Oonkormanyzati hatarozatanak 1. pontjaban az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
szerinti helyettesitési rend alapjan 2011. augusztus 1. napjatol Szabéné Hengl Agnest bizta
meg a vezetOi feladatok ellatasaval a magasabb vezetdi beosztas ellatasara kiirt palyazat
eredményes befejezéséig, de legkésdbb 2012. julius 31. napjaig.

A Kozgylilés ugyanezen hatarozatdnak 3. pontjaban palyazatot irt ki az Intézmény magasabb
vezetdi beosztasanak ellatasara.

A pélyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldaldn 2011. jalius 11.
napjan jelent meg. A palyazat benyujtasanak hatarideje - a palyazati kiirds megjelenésétol
szamitott 30 nap - 2011. augusztus 10-én jart le.

A pélyézati kiirds - megfelelve a jogszabalyi eldirasoknak - az Oktatasi és Kulturalis
Ko6zlonyben, a www.debrecen.hu honlapon, valamint az Uj Varoshédza hirdetétabldjan is
megjelent.

A Banyai Julia Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény magasabb vezet6i
beosztasanak ellatasara a benyujtasi hataridore 3 palyazé, Dienes Erika, Kelemen Gabriella
és Toth Agnes nyujtotta be palyazatat.

A magasabb vezetd1 megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének 1) pontja, 102. § (3)
bekezdése, a kdzalkalmazottak jogéallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 69-70. §-ai, valamint a végrehajtasara
kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2)
bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérdl szolo 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai egyiittesen
szabalyozzak.
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A Koot. 57. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan a nevelétestiilet, a 102. § (3) bekezdés alapjan az
intézményvezetdi palydztatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek, testiiletek
koziil az alkalmazotti kozosség véleményezte a palyazatokat. (Az intézményben iskolaszék
nem mitkddik, a didkonkormanyzat és a sziiléi szervezet nem kivanta véleményezni a
palyazatokat.)

A nevelési-oktatési intézmények miikdodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12. § (9)
bekezdése alapjan az intézmény alsos szakmai munkakozossége is irdsban véleményezte a
palyazatokat.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltenddé munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgytilés - a
4/2009. (I1. 26.) O.h.-val - az Oktatasi Bizottsagot jeldlte ki a szakért6i bizottsagi feladatok
ellatasara, amely 2011. augusztus 22. napjan meghallgatta a palyazokat.

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetot vezetdi potlék illeti meg, melynek ,,t61-
1g” mértékét a (2) bekezdés a) pontja a potlékalap szaz-0tszaz szdzalékaban allapitja meg. A
fentiek alapjan a vezetdi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd vezetdi
potlékanak mértékét.

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetdk heti kotelezd draszamahoz
igazitva szdzalékosan hatarozza meg a potlék mértékének minimumat. A magasabb vezetok
heti kotelezé 6raszama megéllapitasanak alapjat a Koot. 1. szam( mellékletének Harmadik
Részében meghatarozott osztaly-, csoportszam, illetve tanuldi 1étszam képezi.

A Banyai Julia Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatasi Intézményben a
2011/2012. tanévben 11 osztaly, 5 napkozis, iskolaotthonos, tanulészobai csoport, valamint 5
alapfoku miivészetoktatasi csoport indult - mely utobbi az osztalyszamba nem szamitand6 be-
, 1gy az igazgatd kotelezd Oraszama heti 8 6ra, melynek figyelembe vételével, a Korm.
rendelet 14/C. § (1) bekezdés a) pontjanak megfelelden a vezetdi potlék mértéke minimum a
kozalkalmazotti potlékalap (2011-ben: 20 000 Ft) 200 %-a.

A Koot. 18. § (1) bekezdés d) pontja alapjan az intézményvezetdi megbizas feltétele az
intézményben pedagdgus munkakdrben fennallo, hatarozatlan idére szol6 alkalmazas, illetve
a megbizassal egyidejiileg pedagdgus munkakdrbe torténd hatarozatlan idore sz616
alkalmazas (kinevezés).

A Kkinevezés kotelezd tartalmi eleme a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal torténd
kozalkalmazotti besorolas €s az illetményelemek meghatarozasa.

A kozalkalmazottak eldmeneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61-66. §-ai, valamint a Korm.
rendelet 14/A. §-a szabalyozza.
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A palyazok altal benyujtott palyazati anyagok az eldirt palyazati feltételeknek mind formai,
mind tartalmi szempontbdl megfelelnek.

Mindhéarom palyazé hozzajarult a személyét érintd napirend targyalasanal a nyilvanos iilés
tartasahoz.

A palyazok alfabetikus sorrendben:

A)
Dienes Erika bels6 palyazo, tanitd, mindségiranyitasi csoportvezeto.

1990-ben a Debreceni Tantoképzo Foiskolan altalanos iskolai tanitd szakképzettséget szerzett
¢és matematika szakkollégiumi képzésben részesiilt. 2000-ben a Debreceni Egyetem
tehetségfejlesztési szakiranyu szakjan tehetségfejlesztési szakértd (oktatasligyi
rendszerelemzés specializicio) szakképzettséggel bdvitette ismereteit.

2002 ota szakvizsgazott pedagogus, 2002-ben a pedagdgus-szakvizsgara felkészitd szakiranya
tovabbképzés keretében a ,tehetség és fejlesztése feladatok ellatasdhoz sziikséges képesitést,
majd 2003-ban ,,mérési, értékelési” feladatok ellatasahoz sziikséges képesitést szerzett.

1992-t61 dolgozik az Intézményben.

A vezetoi palyazatot véleményezd szervek, testiiletek dllaspontjai:

Az intézményben miikodo szakmai munkak6zosségek koziil az alsos szakmai
munkakozosség véleményezte a palydzatot, mely teljes egészében megegyezik a
neveldtestiilet véleményével, ezért az elterjesztésben csak az utobbi ismertetésére kertil sor.
A neveldtestiilet véleménye:

., Pdlyazata formailag és tartalmilag jol felépitett. Megfogalmazza mindazokat a célokat és
ertékeket, amelyeket a palyazo fontosnak tart és felvallal. Tervei hatarozottak és
kivitelezhetoek.

Vezetoi programja fontos elemének tartjuk, hogy a jévoben tudatosan kivanja az eddigi
hagyomanyokat, az iskola sok éves értékeit, a jol miikodo pedagogiai alapelveket megdrizni,
tovabbfejleszteni, ugyanakkor igyekszik teret biztositani az uj torekvéseknek is.

Kiemelt feladatanak tekinti a beiskolazasi mutatok javitasat az iskola szempontjabol fontos
partner kapcsolatokra és mindségbiztositasra is nagy hangsulyt fektet.

Palyamunkajat athatja a pozitiv szemlélet a gyermekek és a szakma iranti elkotelezettség.

’

Palyazatat a tantestiilet tamogatja.’

A 2011. szeptember 5-ei neveldtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo
vezetdi programjardl, melynek eredménye a kovetkezd:
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Szavazdsra jogosult Szavazott Tdamogatta Elutasitotta

29 £§ 27 16 11 16 (41 %) 16 £6 (59 %)

Ervénytelen szavazat nem volt.
Az alkalmazotti k6zosség véleménye:
A 2011. szeptember 5-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6z0sség titkos

szavazassal nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasardl, melynek eredménye a
kovetkezo:

Szavazasra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta

36 f6 34 16 11 6 (32 %) 23 £6 (68 %)

Ervénytelen szavazat nem volt.
A szakértoi bizottsag véleménye:

,Dienes Erika palyazata esztétikus, gondos, szerkezetileg jol dttekintheto. Alapvetden jo
tajékozodasi lehetoséget nyujt az iskola helyzetérdl, jelenlegi human és dologi, gazdalkoddsi
dllapotardl. Két fo fejezetébdl a Helyzetelemzés a kidolgozottabb és részletezobb, hiszen az
intézmény vezetdségi tagjaként a palyazonak érzékelhetéen nagyobb ralatasa van az oktato-
nevelomunka, ill. a miivészeti alapképzés terén mutatkozo osszefiiggésekre, sikerekre,
gondokra.

Empatikus, kiegyensulyozott személyiségnek mutatkozik, elkételezettsége az iskola eredményes
miikodése érdekében halmozottan érzékelhetd. Valamikori banyais didkként személyes
élmények is motivaljak a vezetdi feladatok vallalasara. Az iskola nehéz idészakaban azonban
nem nyujt elég garanciat Vezetoi programja. A célok megfogalmazasa nagyobbrészt altalanos
szintii, nincs hozzdjuk rendelve konkrét, csak a Banyai iskolara szabott cselekvési program.
Az intézkedési, szakmai iranyitasi elvek — néhany otlettol eltekintve — felsoroldsszeriien, az
emlités szintjén jelennek meg. Ugyanilyen deklarativ modon vazolja a miikédés sarkalatos
céljait: a targyi feltételek javitasat, a gazdalkodassal kapcsolatos fejlesztéseket, az
intéezményben dolgozokkal valo kapcsolattartast, a beiskoldzasi adatok javitdasat és a
minoségiranyitast.”

A szakért6i bizottsag Dienes Erika palyazatat 7 igen, 0 nem és 5 tartozkodas mellett
tamogatja.

B.)
Kelemen Gabriella bels6 palyazo, tanito, a fenntartovaltast megel6z6 igazgato.
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1993-ban szerzett a Kolcsey Ferenc Tanitoképzd Foiskolan altalanos iskolai tanitd
szakképzettséget, pedagodgia szakkollégiumi képzésben részesiilt. 2003-ban sikeresen
elvégezte a Budapesti Miiszaki Egyetemen kozoktatasi vezetd szakirdnyu szakjat,
szakvizsgazott pedagdgus. 2005 o6ta a Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzo Foiskola
tanito, fejlesztd (differenciald) szakiranyu szakjanak elvégzése utan fejleszto (differencialo)
tanitd szakképzettséggel is rendelkezik.

1993-2002 kozott pedagdgusként dolgozott a Kossuth Lajos Tudoméanyegyetem Arany Janos
Gyakorl¢ Iskolajaban, 2002-2008-ig a mikepércsi Hunyadi Janos K&zoktatési és
Kozmiivel6dési Intézményben tanito és fejleszté pedagogus volt. Mellette 2003-2008-ig a
Hajdu-Bihar Megyei Gyogypedagogiai Szakértdi és Rehabilitacios Szolgéltatdo Kozpont
6raadoja. 2008-2009 kozott a Banyai Julia Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatasi
Intézmény mikepércsi Hunyadi Janos Altalanos Iskola tagintézményének vezet6i feladatait
latta el, ezt kovetden 2009-2011 jiliusaig a Banyai Jilia Altalanos Iskola és AMI
intézményvezetdje, jelenleg tanitdé munkakorben dolgozik.

A vezetoi palydzatot véleményezd szervek, testiiletek dallaspontjai:

Az intézményben miikodo szakmai munkakdzosségek koziil az alsés szakmai
munkakozosség véleményezte a palyazatot, mely teljes egészében megegyezik a
nevelbtestiilet véleményével, ezért az eldterjesztésben csak az utdbbi ismertetésére kertil sor.

A neveldtestiilet véleménye:
,, Pdlyazata alaposan dtgondolt, koriiltekinto szakmai tényekkel alatamasztott igényes munka.

Helyzetelemzése részletes, redlis, hiteles attekintést ad az iskola teljes felépitésérdl
miikodésérol. Munkdja irant elkotelezett, nyitott az innovaciora, egyéni kezdeményezésekre,
kellben menedzser szemléletii. Nagy hangsulyt helyez az oktatds szinvonalara, a miivészeti
képzés és az altalanos iskola alapfeladatainak intézmeényi keretek kozotti megvalositasara,
koordinalasara, maximalisan torekedve arra, hogy a gyerekek érdekei érvényesiiljenek.

Olyan intézmeényt tervez, amely megfelel a mai kor kovetelményeinek, elvarasainak és varosi
szinten is elismert helyet teremtve intézmeénytinknek.
Palyazatat a tantestiilet tamogatja.”

A 2011. szeptember 5-ei nevelotestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo
vezetdi programjardl, melynek eredménye a kovetkezd:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta

29 16 27 16 12 £6 (44 %) 15 £6 ( 56 %)

Ervénytelen szavazat nem volt.
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Az alkalmazotti k6zosség véleménye:

A 2011. szeptember 5-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6zosség titkos
szavazassal nyilvanitott véleményt a palyazé vezetéi megbizasarol, melynek eredménye a
kovetkezd:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tdamogatta Elutasitotta

36 16 34 6 11 £6 (32 %) 23 16 (68 %)

Ervénytelen szavazat nem volt.
A szakértdi bizottsag véleménye:

,»,Kelemen Gabriella 2009-201 1. juliusaig igazgatoja, kordbban tagintézmény-vezetdje volt a
nevezett iskolanak. Palydzatdabdl kitiinik, hogy tudomasa és tapasztalata van mindazokrol a
tényekrdl, kialakult problémakrol, kériilményekrol, amelyek részben megnehezitették
munkdajat vagy sikerélményhez juttattik. Ezeket attekinthetoen, kell6 objektivitassal, megfeleld
nyelvi kulturaval két fejezetben targyalja. Tapasztalatai s a maga dltal megfogalmazott
ratermettsége ellenére azonban mind a Helyzetelemzés, mind a Vezetdi program c. fejezet,
kiilonosen az utobbi, elnagyolt, kidolgozatlan, kifejtetlen maradit.

...a koriiltekintobb, mélyebb osszefiiggések, probléemakezel6 és konkrét cselekvési programok
hianya miatt palyazata feliiletes. ... Kiilondsen jellemzo ez a Vezetdi program kidolgozdsdra,
amely fejezet nem mas, mint rovid summadzata az altalanosan ismert vezetoi feladatoknatk,
feladatkoéroknek, intézkedési terveknek.”

A szakért6i bizottsag Kelemen Gabriella palyazatat 3 igen, 2 nem és 7 tartozkodas mellett
nem tamogatja.

C)
Téth Agnes kiils6 palyazo.

1988-ban a nyiregyhazi Bessenyei Gyorgy Tandrképzd Fdiskolan szerzett matematika-ének
szakos altalanos iskolai tanar szakképzettséget. 1993-ban a Magyar Miivelddési Intézetben
fels6foku korusvezetoként végzett, majd 1996-ban a Kossuth Lajos Tudomanyegyetemen finn
nyelv és irodalom szakos tanarként. 1998-ban a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Foiskola
Kozépiskolai Enektanarképzd Kiegészité Szakan kozépiskolai ének-zenetanar, karvezetd
szakképzettséget, ezt kovetden a Budapesti Miiszaki ¢s Gazdasdgtudomanyi Egyetemen
kozoktatasi vezetd és pedagdgus szakvizsga szakiranyu szakképzettséget szerzett. Fels6fokt
finn nyelvvizsgaval rendelkezik.

1988. és 2009. kozott a Banyai Julia Altalanos Iskola ének- zene- matematika szakos tanara,

1988. és 2006. kozott az eének-zene tagozat vezetdje, 2003-t61 2006-ig az intézmény
igazgatdja. Emellett 1996-to0l 2004-ig a Debreceni Egyetem Zenemtivészeti Karanak 6raado
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tanara, 1997. és 2003. kozott a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Intézet szaktanacsadoja,
1995-2006-ig a Csokonai Szinhaz ,.kiils6 gyermekkaranak™ vezetdje. A Bartok Béla
Nemzetkozi Koérusverseny Miivészeti Bizottsaganak tagja 2003-2008. kozott, 2008-t61
kozoktatéasi szakérto.

A vezetdi palyazatot véleményezd szervek, testiiletek dallaspontjai:

Az intézményben miikkddd szakmai munkakozosségek koziil egyik szakmai munkakdzosség
sem véleményezte a palyazatot.

A neveldtestiilet véleménye:

wPalydzatat formailag nem tartjuk megfelelonek: nincs osszefiizve, az oldalak nem
szamozottak és nem talalhato meg a kézjegye az oldalakon.

Palyazataban szamos részlet szarmazhat mas intézményekbe beadott palydzataibol.
Programjaban t6bbszor keriil ellentmonddasba 6nmagaval.

Stilusa sok esetben kifogdsolhato, szamonkéra, utasito.

’

Mindezek alapjan padlyazatat a tantestiilet nem tamogatja.’

A 2011. szeptember 5-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazassal dontétt a palyazo
vezetdi programjarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazasra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta

29 1§ 27 16 0 £6 (0 %) 27 16 (100 %)

Ervénytelen szavazat nem volt.
Az alkalmazotti k6zosség véleménye:
A 2011. szeptember 5-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos

szavazassal nyilvanitott véleményt a palyazé vezetéi megbizasarol, melynek eredménye a
kovetkezo:

Szavazdasra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta

36 f6 34 16 0 £6 (0 %) 34 £6 ( 100 %)

Ervénytelen szavazat nem volt.
A szakértoi bizottsag véleménye:
»T0th Agnes palydzata jorészt mar ismert a szakértoi bizottsag szamdra, hiszen érveit, vezetoi

elgondolasait mar tobbszor benyujtotta az éppen aktualis palyadzati kiirasokra. E mostani
beadvanyan érzékelhetd is, hogy felhasznalja korabbi anyagait, sét maga is hivatkozik ezekre.
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... az is elmondhato, hogy az elemzett palydzati anyag kiilséleg igénytelen, szerkezeti
tagoltsaga kovethetetlen. Nincs logikus gondolatmenete, elsésorban szubjektiv ide-0da
csapongds jellemzi. Tartalmilag hianyos, hagyomdanyosan felcimkezett fejezetei nem
tartalmazzak az elvart értekezést, tartalmi kifejtést, ezért a kozlés szempontjabol
funkciotlanok.

Az egész anyag foleg megfellebbezhetetlennek szant, itt-ott személyeskedo
kinyilatkoztatasokbol all, ezért szakmailag értékelhetetlen. A palyazo nyelvhaszndlata,
szovegalkotadsa, helyesirasa nem éri el az ilyen beadvanyok szinvonalat.”

A szakért6i bizottsag Téth Agnes palyazatat 1 igen, 6 nem és 5 tartdzkodas mellett nem
tamogatja.

Az Oktatasi Bizottsag jelen kozgytilési eldterjesztést megtargyalja, melyrdl szol6 bizottsagi
véleményt az elndk szoban ismerteti a Kozgytilés iilésén.

A Banyai Julia Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény magasabb vezet6i
megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra vonatkozo teljes iratanyag megtekinthet6
DMJV Polgarmesteri Hivatala Human Fosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; 1/107-€s
iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt
Kozgyiilés elé dontéshozatalra a Banyai Julia Altalinos Iskola és Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézmény magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos
javaslatot.
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Hatarozati javaslat

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. toérvény 9. § (4) bekezdése, tovabba az
1993. évi LXXIX. torvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A. § (6) bekezdése, 21. § (1), (3) bekezdései, 23. § (1)—(3) bekezdései, 61-66.§-ai

¢€s 69-70. §-ai, a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja
¢s (4) bekezdése, valamint a 14/C. § (1) bekezdés b) pontja alapjan

A. valtozat
1./ megbizza Dienes Erikat, a Banyai Julia Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatasi
Intézmény hatarozatlan idore kinevezett tanitdé munkakorti kdzalkalmazottjat 2011. november

1. napjatol 2016. julius 31. napjdig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

2./ Dienes Erika vezet6i potlékat a mindenkori kdzalkalmazotti potlékalap 200 %-aban
hatdrozza meg.

3./ Felkéri a Human Fdosztaly vezet6jét a magasabb vezet6i megbizas elokészitésére és
felhatalmazza a polgadrmestert a munkaltatdi intézkedés alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felelods: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje

az alairasért: a polgarmester

B. valtozat

1./ megbizza Kelemen Gabriellat, a Banyai Jilia Altalanos Iskola és Alapfoki
Mivészetoktatasi Intézmény hatarozatlan iddre kinevezett tanité munkakora
kozalkalmazottjat 2011. november 1. napjatol 2016. julius 31. napjaig az intézmény magasabb
vezetOi beosztasanak ellatasaval.

2./ Kelemen Gabriella vezet6i potlékat a mindenkori kozalkalmazotti potlékalap 200 %-aban
hatdrozza meg.
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3./ Felkéri a Human Fdosztaly vezet6jét a magasabb vezet6i megbizas elokészitésére €s
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés aladirasara.

Hataridé: azonnal
Felelds: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje

az alairasért: a polgarmester

C. vdltozat

1./2011. november 1. napjaval a Banyai Julia Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatasi
Intézmény kozalkalmazotti 1étszamat 1 fovel, az intézmény 1étszamkeretét 34 forol 35 fore
noveli.

2./ Kinevezi Téth Agnest 2011. november 1. napjatél hatdrozatlan idére a Banyai Jilia
Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény tanar munkakorti
kozalkalmazottjava, és egyidejlileg megbizza 2011. november 1. napjatol 2016. jalius 31.
napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

3./ Toth Agnes alapilletményét az ,,I” fizetési osztaly 8. fizetési fokozatdban 208.385-Ft-ban,
tovabbi szakképesitésért jard illetményndvekedését alapilletményének 10%-aban, azaz
20.838,-Ft-ban, osszesen kerekitve 229.200-Ft-ban, vezetdi potlékat a mindenkori potlékalap
200 %-aban, azaz 40.000,-Ft-ban, havi illetményét dsszesen 269.200,-Ft-ban allapitja meg.

4./ Felkéri a Human Féosztaly vezet6jét a kinevezés és a magasabb vezetdi megbizas
eldkészitésére és felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedések alairasara.

Hataridé: azonnal

Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje

az alairasért: a polgadrmester

5./ Felkéri a Gazdalkodasi Féosztaly vezet6jét, hogy az 1./ pontban foglalt dontéshez

kapcsolodoan Debrecen Megyei Jogt Varos Onkorményzata 2011. évi koltségvetésérdl szolo
4/2011. (II. 18.) onkorményzati rendelet modositasat készitse eld.

Hatarido: 2011. december 31.

Felel6s: a Gazdalkodasi Foosztaly vezetdje
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A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2011. oktober 5.

Késa Lajos

polgarmester
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