
E L Ő T E R J E S Z T É SE L Ő T E R J E S Z T É S

Előterjesztő:
Dr. Marosi-Rácz Julianna, az Intézményfelügyeleti 
Osztály vezetője

Tárgy:
Engedélyezett  álláshelyek  számának  megállapítása  az 
önkormányzati fenntartású óvodákban

Iktatószám:
INT-8480/2016.
INT-52618/2016.

Ügyintéző:
Ariné dr. Szabóki Judit
Kovácsné dr. Bihari  Noémi 
  

Feladatot jelent:
Dr. Papp László polgármester,
S zűcs  László, a Gazdálkodási Főosztály vezetője
Dr. Marosi-Rácz Julianna, az Intézményfelügyeleti 
Osztály vezetője, 
az érintett óvodák magasabb vezetői
részére

Véleményező bizottságok:
Oktatási, Ifjúsági és Sportbizottság 
Pénzügyi Bizottság 

Törvényességi véleményezés ideje: 2016.09.28.
Törvényességi ellenőrzést végezte: Dr. Varga Andrea 

Mellékletek:

Az előterjesztés melléklete: a 129/2016. (V. 26.) határozat

file:///s:/testulet_tartalom/testuletianyagok/P%C3%A9nz%C3%BCgyi%20Bizotts%C3%A1g/2016.10.11/2/azelterjesztsmellklete1292016hat.PDF


Tisztelt Közgyűlés!

I.  A 2016/2017.  nevelési  évben  megszűnt  óvodai  csoportokkal  összefüggő  létszámváltozás 
kezelése

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a 74/2016. 
(III.  31.)  határozatával  döntött  a  2016/2017.  nevelési  évben  indítható  csoportok  számáról  az 
önkormányzati fenntartású óvodák vonatkozásában. A határozat szerint 5 intézményben – a Hajó 
Utcai Óvoda, az Ispotály Utcai Óvoda, a Karácsony György Utcai Óvoda, a Sinay Miklós Utcai 
Óvoda Jerikó Utcai Tagintézménye, valamint a Sípos Utcai Óvoda – 2016 szeptemberétől egy-egy 
óvodai csoporttal kevesebb lett a működő csoportok száma az előző nevelési évhez képest. 
A megszűnt óvodai csoportokról szóló döntés eredményeként az érintett intézmények engedélyezett 
alkalmazotti  létszámát  is  módosítani  szükséges,  amely  óvodai  csoportonként  két  fő 
óvodapedagógus és egy fő dajka munkakört érint. 

A szakosztály a 2016. márciusi döntés előkészítése során megvizsgálta az érintett intézményekben 
az engedélyezett  álláshelyek csökkenésének következményeit,  és megállapította,  hogy a legtöbb 
esetben  a  folyamatban  lévő,  vagy  várható  nyugdíjba  vonulások  miatt  nincs  szükség  a 
létszámcsökkentés elrendelésére. 

a) A Hajó Utcai Óvodát érintő létszámváltozás
1 fő óvodapedagógus közalkalmazotti  jogviszonya 2016. január  2.  napjával kezdődő 8 hónapos 
felmentési időt követően, nyugdíjazás jogcímén 2016. szeptember 2. napjával megszűnt. 1 fő dajka 
közalkalmazotti jogviszonya 2016. január 1. napjával kezdődő 8 hónapos felmentési időt követően 
szintén  nyugdíjazás  jogcímén  2016.  augusztus  31.  napjával  megszűnt.  További  1  fő 
óvodapedagógus  közalkalmazotti  jogviszonya  2016.  március  1.  napjával  kezdődő  8  hónapos 
felmentési időt követően nyugdíjazás jogcímén 2016. október 29. napján szűnik meg. A 3 álláshely 
így 2016. november 1. napjától megszüntethető. 

b) Az Ispotály Utcai Óvodát érintő létszámváltozás
2 fő óvodapedagógus közalkalmazotti jogviszonya 2016. április 18. napjával kezdődő 8 hónapos 
felmentési időt követően 2016. december 18. napján nyugdíjazás jogcímén megszűnik. 1 fő dajka 
közalkalmazotti jogviszonya szintén nyugdíjazás jogcímén 2016. szeptember 23. napjával kezdődő 
6 hónapos felmentési időt követően 2017. március 23. napjával szűnik majd meg. Mindezek miatt a 
2 óvodapedagógus álláshely a 2016-os gazdasági év végével, míg a dajka álláshely csak 2017. 
április 1. napjával válik megszüntethetővé. Ez utóbbi létszámváltozást az Önkormányzat 2017. 
évi költségvetésében célszerű kezelni, ezért nem szerepel a jelenlegi határozati javaslatban. 

c) A Karácsony György Utcai Óvodát érintő létszámváltozás
2 fő óvodapedagógus közalkalmazotti jogviszonya 2015. december 3. napjával kezdődő 8 hónapos 
felmentési időt követően 2016. július 31. napjával nyugdíjazás jogcímén megszűnt,  vagyis ezen 
álláshelyek megszüntethetők. 
Ezen kívül 1 fő dajka álláshely megszüntetése is aktuális. Az intézményben foglalkoztatott dajkák 
életkoruk  alapján  nyugdíjazásra  nem  jogosultak,  valamint  áthelyezés  miatt  sem  szűnt  meg 
időközben egyetlen dajka jogviszonya sem. Az intézmény számára engedélyezett, 2016. szeptember 
1-jétől  betölthető  pedagógiai  asszisztens  álláshelyre  sem  vállalkozott  a  dajkák  közül  senki. 
Mindezek miatt indokolt 1 álláshely vonatkozásában a létszámcsökkentés elrendelése. 



d) A Sinay Miklós Utcai Óvodát érintő létszámváltozás
2016.  szeptember  1.  napjával  a  Sinay Miklós  Utcai  Óvodában a Közgyűlés  129/2016.  (V.  26.) 
határozatának II. pontjában foglaltaknak megfelelően 2 fő pedagógus (óvodapedagógus) munkakör 
2  fő  nevelő  és  oktató  munkát  közvetlenül  segítő  pedagógiai  asszisztens  munkakörré  történő 
átminősítése megtörtént. 1 fő dajka közalkalmazotti jogviszonya áthelyezés miatt 2016. július 31. 
napjával megszűnt. Ez utóbbi nevelő-oktató munkát segítő álláshely megszüntethető. 

e) A Sípos Utcai Óvodát érintő létszámváltozás 
1 fő óvodapedagógus közalkalmazotti jogviszonya 2015. december 03. napjával kezdődő 8 hónapos 
felmentési időt követően nyugdíjazás jogcímén 2016. július 31. napjával megszűnt. További egy fő 
óvodapedagógus  közalkalmazotti  jogviszonya  áthelyezés  folytán  2016.  augusztus  31.  napjával 
megszűnt.  1  fő  dajka  közalkalmazotti  jogviszonya  –  egészségi  állapotára  tekintettel  –  közös 
megegyezéssel 2016. június 30. napjával megszűnt. 
Fentiekre tekintettel a 3 álláshely megszüntethető. 

Mindezek  alapján  megállapítható,  hogy  egy  intézményben,  egy  álláshelyet  érintően –  a 
Karácsony  György  Utcai  Óvoda  1  fő  dajka  álláshelye  vonatkozásában – szükséges  a 
létszámcsökkentés  elrendelése,  a  többi  érintett  álláshely  vonatkozásában  munkáltatói 
intézkedést nem igényel az álláshely megszüntetése. 

II. Pedagógiai asszisztens álláshelyek létrehozása 2017. január 1-jétől (2. ütem) 

A nemzeti  köznevelésről  szóló  2011.  évi  CXC.  törvény  (a  továbbiakban:  Nkt.)  2.  melléklete 
határozza meg a köznevelési intézményekben a nevelő munkát segítő alkalmazottak finanszírozott 
létszámát,  mely  szerint  az  óvodákban 3  óvodai  csoportonként  1  fő  pedagógiai  asszisztens 
alkalmazása szükséges.

A  Közgyűlés  129/2016. (V.  26.)  határozata  alapján  2016.  szeptember  1.  napjával az 
önkormányzati fenntartású óvodákban 33 új pedagógiai asszisztens álláshely létrehozása valósult 
meg, ezáltal az intézményhálózatban jelenleg 55 ilyen munkakörű közalkalmazott dolgozik. Az új 
álláshelyek  egy  része  belső  átminősítéssel,  más  része  pályáztatás  útján  került  betöltésre.  A 
Közgyűlés továbbá ugyanezen határozatának IV. pontjában kinyilvánította azon szándékát,  hogy 
2017. január 1. napjától további 18 álláshely bővítést hajt végre.
A pedagógiai  asszisztens  álláshelyek  2.  ütemben  történő  létrehozásával  megvalósul  az  Nkt.  2. 
mellékletében  foglalt  követelmény,  vagyis  a  2016/2017.  nevelési  évben  működő  265  óvodai 
csoportban  73  pedagógiai  asszisztens  munkakörű  közalkalmazott  végez  nevelő  munkát  segítő 
tevékenységet.  A  szükséges  álláshelyek  mennyiségét  a  szakosztály  intézményi,  illetve 
tagintézményi szinten vizsgálta. 

A Magyarország 2017. évi központi költségvetéséről szóló 2016. évi XC. törvény (a továbbiakban: 
költségvetési  törvény)  2.  melléklete  „II.  A  települési  önkormányzatok  egyes  köznevelési 
feladatainak támogatása” címének „Óvodapedagógusok, és az óvodapedagógusok nevelő munkáját 
közvetlenül segítők bértámogatása” alcímet viselő 1. pontja teszi lehetővé az óvodapedagógusok, 
valamint  a  nevelő  munkát  közvetlenül  segítők  bértámogatásának  igénybe  vételét,  amely  a 
pedagógus életpálya modell bevezetése miatti illetményemelkedés összegét is tartalmazza. 

A költségvetési  törvény  2.  melléklete  II.  cím  1.  b)  pontja  szerint  a  támogatás  igénylése 
szempontjából  az  óvodapedagógusok  nevelőmunkáját  közvetlenül  segítők  száma – beleértve  a 
pedagógus szakképzettséggel rendelkező segítőket is  – az Nkt. 2. melléklete, valamint a nevelési-
oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. 
(VIII. 31.) EMMI rendelet 179. § (1) bekezdés b) pontja szerint elismerhető – a közalkalmazottak 



jogállásáról  szóló  1992.  évi  XXXIII.  törvény  (a  továbbiakban:  Kjt.)  alapján  foglalkoztatott  – 
létszám, de legfeljebb 2017. év első 8 hónapjában a  ténylegesen foglalkoztatott  segítők átlagos 
száma,  2017.  év  utolsó  4  hónapjában  az  erre  az  időszakra  becsült  segítők  átlagos  száma,  egy 
tizedesre kerekítve. 

A 2017.  januártól  esedékes  újabb pedagógiai  asszisztens  álláshelyek  létrehozásáról  szóló  2016. 
októberi  döntéshozatal  indoka  tehát,  hogy  a  2017.  évi  bértámogatás  igénylésekor,  azaz  2016. 
novemberében  már  rendelkezésre  álljon  a  fenntartói  döntés  az  állami  támogatás 
igénybevételéhez.

A költségvetési törvény alapján az Önkormányzatot megillető támogatás mértéke 2017. évben az 
alábbiak szerint alakul:

• óvodapedagógusok átlagbérének és közterheinek elismert összege: 4.469.900 Ft/számított 
létszám/év, azaz 372.492,- Ft/fő/hó,

• óvodapedagógusok átlagbérének és közterheinek elismert pótlólagos összege a 2017/2018. 
nevelési évre: 38.200 Ft/számított létszám/3 hónap, azaz 12.733,- Ft/fő/hó,

• óvodapedagógusok nevelő munkáját közvetlenül segítők átlagbérének és közterheinek 
elismert összege: 1.800.000 Ft/létszám/év, azaz 150.000 Ft/fő/hó.

A hatályos  ágazati  jogszabályok a  pedagógiai  asszisztens  munkakörre  nem írnak elő  képesítési 
követelményt,  ugyanakkor  a  pedagógusok  előmeneteli  rendszeréről  és  a  közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 
szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 2. melléklete szerint a 
pedagógiai  asszisztens  munkakörhöz tartozó  lehetséges  fizetési  osztályt  a  jogalkotó a  „C”-  „F” 
fizetési  osztály  között  határozta  meg.  Ennek  alapján  a  munkakör  –  a  Kjt.  vonatkozó  §-ainak 
alkalmazása  mellett  –  minimum  középiskolai  végzettségű,  tipikusan  érettségi  bizonyítvánnyal 
rendelkező, és maximum főiskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevéllel rendelkező 
személlyel tölthető be.  
Ugyanakkor  a  Korm.  rendelet  2015.  szeptember  1.  napjától  alkalmazandó  39/C.  §-a  szerint  a 
nevelési-oktatási  intézményben  nevelő  és  oktató  munkát  közvetlenül  segítő  munkakörben 
alkalmazott,  de pedagógus szakképzettséggel  rendelkező foglalkoztatottat  a  pedagógus életpálya 
modell alkalmazásával „Gyakornok”, illetve „Pedagógus I.” fokozatba kell sorolni. A költségvetési 
törvény  2.  melléklete  II.  címének  1./c)  pontja  alapján  esetükben  a  pedagógusoknak  járó 
bértámogatási összeg igényelhető. 

A 2016. szeptember 1. napjától már betöltött 33 álláshely, míg 2017. január 1. napjától további 18 
álláshely bővítés eredményeként  valamennyi  önkormányzati  fenntartású  óvodában  a 
gyermekcsoportok  számának  megfelelő  finanszírozott  pedagógiai  asszisztens  álláshely 
rendelkezésre áll majd az ágazati jogszabályok által előírtaknak megfelelően. 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 
elfogadni szíveskedjék.



Határozati javaslat

A Közgyűlés

az Intézményfelügyeleti Osztály vezetőjének előterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § 
(1) bekezdés 6. pontja, a 2011. évi CXCV. törvény 6/C. § (1) és (3) bekezdése, és 23. § (2) bekezdés 
b) pontja, a 2011. évi CXC. törvény 83. § (2) bekezdés c) pontja és 2. melléklete,  az 1992. évi 
XXXIII. törvény 30. § (1) bekezdés b) pontja, valamint a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 7. §-a 
alapján, figyelemmel a 249/2016. (IX. 15.) határozat 3./ pontjában, valamint a 74/2016. (III. 31.) 
határozatban és a 129/2016. (V. 26.) határozat IV. pontja 1-17. alpontjaiban foglaltakra

I./ 2016. november 1. napjával   

1./ megszüntet a  Hajó Utcai Óvoda közalkalmazotti létszámából 2 óvodapedagógus és 1 dajka 
álláshelyet,  így az intézmény létszámkeretét  (engedélyezett  álláshelyek száma) 31 főről 28 főre 
csökkenti,

2./ megszüntet a Sinay Miklós Utcai Óvoda közalkalmazotti létszámából 1 dajka álláshelyet, így 
az intézmény létszámkeretét (engedélyezett álláshelyek száma) 50,5 főről 49,5 főre csökkenti, 

3./ megszüntet a  Sípos Utcai Óvoda közalkalmazotti létszámából 2 óvodapedagógus és 1 dajka 
álláshelyet,  így az intézmény létszámkeretét  (engedélyezett  álláshelyek száma) 41 főről 38 főre 
csökkenti.

II./ A Karácsony György Utcai Óvoda közalkalmazotti létszámából

1./ 2016.  december  1. napjával  megszüntet  2  óvodapedagógus  álláshelyet,  így  az  intézmény 
létszámkeretét (engedélyezett álláshelyek száma) 23,5 főről 21,5 főben állapítja meg, továbbá

2./ létszámcsökkentést rendel el és a nevelő-oktató munkát segítő közalkalmazotti létszámát 1 dajka 
álláshellyel csökkenti,   így az intézmény   létszámkeretét (engedélyezett álláshelyek száma) 21,5 
főről 20,5 főben állapítja meg

III./  2016.  december  20.  napjával  megszüntet az  Ispotály  Utcai  Óvoda  közalkalmazotti 
létszámából  2  óvodapedagógus  álláshelyet,  így  az  intézmény  létszámkeretét  (engedélyezett 
álláshelyek száma) 30,5 főről 28,5 főre csökkenti.

IV./ 2017.  január  1.  napjával -  a  hatékonyabb  pedagógiai  munka  ellátása  érdekében  -  18 
álláshelyet érintő létszámbővítést hajt végre az önkormányzati fenntartású óvodákban az alábbiak 
szerint: 

1./ az  Áchim  András  Utcai  Óvoda közalkalmazotti  létszámát  1  fő  nevelő  és  oktató  munkát 
közvetlenül  segítő  pedagógiai  asszisztens munkakörű közalkalmazottal  bővíti,  így az intézmény 
létszámkeretét (engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 43,75 főről 44,75 főre növeli, 

2./ az  Angyalkert  Óvoda közalkalmazotti  létszámát  1 fő nevelő  és  oktató  munkát  közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 36,5 főről 37,5 főre növeli,



3./ a Hajó Utcai Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 
pedagógiai  asszisztens  munkakörű  közalkalmazottal  bővíti,  így  az  intézmény  létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 28 főről 29 főre növeli,

4./ az  Ifjúság Utcai Óvoda  közalkalmazotti létszámát 2 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 2 fővel, 121,5 főről 123,5 főre növeli,

5./  az Ispotály Utcai Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 28,5 főről 29,5 főre növeli,

6./ a  Kemény Zsigmond Utcai Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát 
közvetlenül  segítő  pedagógiai  asszisztens munkakörű közalkalmazottal  bővíti,  így az intézmény 
létszámkeretét (engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 34 főről 35 főre növeli,

7./ a  Kuruc Utcai  Óvoda  közalkalmazotti  létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát  közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 25 főről 26 főre növeli,

8./ a Lehel Utcai Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 
pedagógiai  asszisztens  munkakörű  közalkalmazottal  bővíti,  így  az  intézmény  létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 30 főről 31 főre növeli,

9./ a Levendula Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 
pedagógiai  asszisztens  munkakörű  közalkalmazottal  bővíti,  így  az  intézmény  létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 23,75 főről 24,75 főre növeli,

10./  a  Liget Óvoda közalkalmazotti  létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 
pedagógiai  asszisztens  munkakörű  közalkalmazottal  bővíti,  így  az  intézmény  létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 39 főről 40 főre növeli,

11./ a  Mosolykert  Óvoda közalkalmazotti  létszámát  1 fő nevelő és oktató munkát  közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 30,75 főről 31,75 főre növeli,

12./ a Pósa Utcai Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 
pedagógiai  asszisztens  munkakörű  közalkalmazottal  bővíti,  így  az  intézmény  létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 28 főről 29 főre növeli,

13./ a  Simonyi Úti Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 28,75 főről 29,75 főre növeli,

14./  a  Sípos Utcai Óvoda közalkalmazotti  létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 38 főről 39 főre növeli,

15./ a  Szivárvány Óvoda közalkalmazotti  létszámát  1 fő nevelő  és  oktató  munkát  közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 30 főről 31 főre növeli,



16./ a  Táncsics  Mihály  Utcai  Óvoda közalkalmazotti  létszámát  1 fő nevelő  és  oktató  munkát 
közvetlenül  segítő  pedagógiai  asszisztens munkakörű közalkalmazottal  bővíti,  így az intézmény 
létszámkeretét (engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 35 főről 36 főre növeli,

17./ a  Thaly  Kálmán  Utcai  Óvoda közalkalmazotti  létszámát  1  fő  nevelő  és  oktató  munkát 
közvetlenül  segítő  pedagógiai  asszisztens munkakörű közalkalmazottal  bővíti,  így az intézmény 
létszámkeretét (engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 30 főről 31 főre növeli. 

V./ Felkéri a Gazdálkodási Főosztály vezetőjét, hogy 

1./ az I./-III./ pontban foglalt döntésekre tekintettel az Önkormányzat gazdálkodásával összefüggő 
intézkedésekről szóló 249/2016. (IX. 15.) határozat 3./ pontjának „Az Önkormányzat irányítása alá 
tartozó költségvetési szervek engedélyezett álláshelyei” címet viselő 3. melléklete módosítását az 
I./-III./ pontokban foglaltak szerint készítse elő.

Határidő: a költségvetési rendelet soron következő módosítása

2./ Debrecen  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzata  2017.  évi  költségvetéséről  szóló  rendelet 
előkészítésekor  az  I./-IV./  pontokban  foglalt  döntésre  tekintettel  állapítsa  meg  az  érintett 
intézmények engedélyezett álláshelyeinek számát és tervezze meg a 2017. évi költségvetést. 

Határidő: 2017. február 15. 
Felelős: a Gazdálkodási Főosztály vezetője 

VI./ 

1./ Az I./-IV./ pontban foglalt döntéseknek megfelelően felkéri az érintett intézmények magasabb 
vezetőit, hogy a szükséges munkáltatói intézkedéseket tegyék meg és gondoskodjanak az általuk 
vezetett intézmények működésére vonatkozó dokumentumok módosításáról.

Határidő: 2016. december 31. 
Felelős: az érintett intézmények magasabb vezetői

2./ A II/2. pontban foglalt döntésnek megfelelően felkéri az érintett intézmény magasabb vezetőjét, 
hogy a felmentéssel érintett közalkalmazott vonatkozásában a szükséges munkáltatói intézkedéseket 
tegye meg, különös tekintettel a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
30/A.-30/C. §-ában és a 32. §-ában foglaltakra.

Határidő: azonnal
Felelős: a Karácsony György Utcai Óvoda intézményvezetője



VII./ Felkéri az Intézményfelügyeleti Osztály vezetőjét, hogy a határozatban foglalt döntésekről az 
érintett költségvetési szervek vezetőit értesítse.

Határidő: azonnal
Felelős: az Intézményfelügyeleti Osztály vezetője

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel.

Debrecen, 2016. október 6.

Dr. Marosi-Rácz Julianna
           osztályvezető
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