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Tisztelt Kozgyiilés!

I.

Debrecen Megyei Jogti Véaros Onkormanyzatanak Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés) 2015.
szeptember 24-ei iilésén a 179/2015. (IX. 24.) hatarozataval dont6tt arrdl, hogy palyazatot ir ki a
Debrecen Megyei Jogli Varos Idések Haza (a tovabbiakban: DMJV Iddsek Héza) intézményvezetd
(magasabb vezetd) beosztasanak ellatasara, tekintettel arra, hogy a jelenlegi intézményvezetonek a
hatérozott idejii magasabb vezetdi megbizasa 2015. december 31. napjaval megsziinik.

A palyazati felhivas 2015. oktdber 3. napjan jelent meg a Kozszolgalati Személyzetfejlesztési
Fdigazgatosag internetes oldalan (www.kozigallas.gov.hu), valamint a www.debrecen.hu

weboldalon és az Uj Varoshaza (4026 Debrecen, Kélvin tér 11.) hirdetétablajan.

A kozzétett palyazati felhivasra — a benyUjtasi hataridén beliil, 2015. november 2. napjig — két
palyazat érkezett.

A palyazati eljarast, valamint a megbizas feltételeit a kozalkalmazottak jogallasardl szolod 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet),
tovabba a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miikodéstik
feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM rendelet) egyiittesen
szabalyozzak.

A Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pontjanak aa) alpontja alapjdn a pdalyazati eljaras
lefolytatasaval Osszefiiggd elokészitd feladatokat az intézményt fenntarté onkorményzat jegyzdje
(tovabbiakban: palyazat elokészitdje) latja el.

Az intézményvezetdi megbizas feltételei — a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének altalanos
feltételein tal — a Korm. rendeletben, valamint az SzCsM rendeletben foglaltak szerint a
kovetkezok:

* az SzCsM rendelet 3. szamu mellékletének 8.2. pontjdban eldirt szakiranyu szakképzettség
(szociadlis munkas, szocidlpedagdgus, szocidlis menedzser, okleveles szocialis munkas,
okleveles szocidlpolitikus, diakénus, mentdlhigiénikus, igazgatasszervezd szocialis
igazgatds szakiranyu végzettséggel, pszichologus, egészségiigyi menedzser, orvos, jogasz,
okleveles apolo, okleveles teologus, okleveles pasztoralis tanacsado és szervezetfejlesztés),

« az SzCsM rendelet 6. § (6) bekezdése szerint szocidlis szakvizsga megléte vagy ugyanezen
§ (8) bekezdése alapjan a szakvizsga letétele aldl torténé mentesiilés,

« aKorm. rendelet 3. § (3) bekezdésében meghatarozott legalabb 5 év felséfokl végzettséget
vagy felsdfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betdltott munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat,

« a Korm. rendelet 3/A. §-a értelmében a palydz6 nem all cselekvoképességet érintéd
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gondnoksag alatt, amelyrdl a megbizast megel6zden nyilatkozik.

A Kjt. 20. § (4) bekezdése és 20/A. § (5) bekezdése, a Korm. rendelet 1/A. § (7) bekezdése €s 3/A.
§-a, valamint a palyazati kiiras alapjan a palyazonak a palyazathoz csatolnia kellett:

« aszakmai életrajzot;
- abiintetlen el6életet igazolo erkdlesi bizonyitvanyt;
« azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programot;

- nyilatkozatot, hogy a palyazo a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyézati
eljarassal 0sszefliggd kezeléséhez hozzajarul;

- nyilatkozatot, hogy a palyaz6 nem all cselekvOképességet érintd gondnoksag alatt;

- aziskolai végzettséget és szakképzettséget, amennyiben van: tudomanyos fokozatot, allami
nyelvvizsgat igazol6 okiratok masolatait;

« aszakmai gyakorlat igazolasat;

- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szoldo 2007. évi CLII. térvény altal
eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd nyilatkozatot;

- nyilatkozatot arrdl, hogy az allas betOltése esetén Osszeférhetetlenséget eredményezd
kortilmény all fenn, illetve azokat a kinevezése iddpontjdig megsziinteti;

« nyilatkozatot arr6l, hozzajarul-e ahhoz, hogy a palyazatot véleményezd testiilet a személyét
érintd ligy targyaldsakor nyilvanos iilést tartson.

A palyazét - a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése és a Korm. rendelet 1/A. § (9) — (13) bekezdései alapjan a
palyazat elokészitdje altal Osszehivott eseti bizottsag 2015. november 20. napjan személyesen
meghallgatta és véleményt alkotott a palyazo alkalmassagarol. Az eseti bizottsag tagja volt:

» a Szocialis Szakmai Szovetség altal kijelolt szakérto,
» az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elnoke,
* Debrecen Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala Human Fdosztalyanak vezetdje.

Az eseti bizottsag palyazo alkalmassagéara vonatkoz6 0sszegzett véleménye a jelen eldterjesztés I1.
pontjaban keriil ismertetésre.

II.
A palyazok alfabetikus sorrendben:
1. Boldog Jozsef Péterné kiils6 palyazo

A palyazé 1980. junius 11-én szocialis otthoni apolo végzettséget, 2005. junius 13-an a Nyiregyhazi
Féiskolan szocialpedagogus diplomat szerzett, 2005. november 30-4n gyermekvédelmi szakellatas
témacsoportbol szocialis szakvizsgat tett.

A palyazé 1977-t61 1984-ig a hajdaszoboszloi szocidlis otthonban dolgozott ndvérként, ezt
kovetden 1986-t61 1989-ig a hazi gondozdi szolgdlat munkatarsa volt. 1989 és 1995 kozott a
menekiilteket befogadd allomason dolgozott, majd 1995-t61 1996-ig a Kenézy Gyula Korhdzban
névérkeént foglalkoztattak. 1996-t61 1999-ig iizletk6td volt, ezutdn 1999 és 2006 kozott ismét a
Kenézy Gyula Koérhazban alkalmaztik névérként, majd 2007-ben a nadudvari szocialis otthonban
dolgozott. 2008-t61 2015-ig kiillonbozd egészségiigyi intézményekben alkalmaztak asszisztens
munkakorben.



Téajékoztatom a Tisztelt Kozgylilést, hogy a palyazé nem rendelkezik a Korm. rendelet 3. § (3)
bekezdésében meghatarozott legalabb S év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai
képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a
kozoktatds terliletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal, vagyis a palyazati
feltételeknek nem felel meg.

A Korm. rendelet 1/A. § (11) bekezdése értelmében az eseti bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld
palyazokat személyesen hallgatja meg. Tekintettel arra, hogy a palyazo a kiirt feltételeknek nem
felelt meg, a bizottsadg a palyazo meghallgatasat melldzte.

2. Kmetti Bélané belsd palyazo, jelenleg a DMJV Iddsek Héza intézményvezetdje

A palyazo a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Féiskolai Karan 2006. jinius 18-an diplomas 4polo
szakképzettséget, majd az Eotvos Jozsef Tudomanyegyetemen 2011. janudr 06. napjan szocialis
menedzser diplomat szerzett. A palyazo az idések szocidlis ellatasa témacsoportbol 2012. prilis 17.
napjan szocialis szakvizsgat tett.

A palyazo palyafutasat 1999-ben kezdte a DMJV Iddsek Hézaban, mint osztalyvezetd apold, 2007-
tol  intézményvezetd  4poldként, 2009-t6l megbizott intézményvezetoként, 2010-tdl
intézményvezetdként dolgozik.

A palyazé a strasbourgi székhelyli Social Sans Frontieres egyesiilet elndkségi tagja, emellett
szakértoként és oraado tanarként is tevékenykedik.

Az eseti bizottsag véleménye Kmetti Bélané palyazo alkalmassagarol:

A palyazat igényes, szakmailag jol felépitett, konnyen értelmezheto elképzeléseket és fejlesztési
terveket tartalmaz. Kideriil az is, hogy jol ismeri a jelenlegi helyzetet, a torvényi elvarasokat, az
egyeb szolgaltatasokat, amiket nyujt az intézmény, hisz jelenleg is 6 tolti be a vezetoi tisztséget.
Mind az ellatottak, mind a munkatarsak fontosak szamadra, és a szakmai munka szinvonalas
miikodtetése eérdekében tamogatok felkutatisa is szerepel. A vezetésre vonatkozo feladatait
rangsorolja és célkitiizéseket is megjelol a humaneroforras fejlesztésével.

A palyazo megfelelo onéletrajzzal, szocialis szakvizsgaval rendelkezik. Jol felkésziilt gyakorlati
szakember. Palydzata alapjan a bizottsag javasolja az intézményvezetdi allashely betéltésére.”

I11.

DMIJV Idések Haza a Debrecen, Pallagi it 9. szam alatti székhelyén €s a Debrecen, Szavay Gyula
u. 55/F. szam alatti telephelyén a szocidlisan raszorultak részére nyujt személyes gondoskodast,
apolast, gondozast. Az intézmény a sz€khelyén 275 féréhelyen idések otthona ellatast és tovabbi 50
féréhelyen iddskortak gondozohaza ellatast nyujt, a telephelyén 32 férohelyen iddsek otthona
ellatast biztosit.

Az intézményben az engedélyezett allashelyek szama 192 6.

2014. januar 1. napjatél a DMJV Idések Haza gazdalkodassal kapcsolatos feladatait a Debreceni
Intézménymiikodtetd Kozpont (a tovabbiakban: DIM) latja el, emellett 2016. januar 1. napjatdl - a
mosatas, a takaritas €s étkeztetés kivételével - az intézményiizemeltetési feladatok is atkeriilnek a
DIM-hez.

IV.

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetot vezetéi potlék illeti meg. Magasabb vezetd
megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén a vezetdi potlék mértéke - a Kjt. 70. § (2) bekezdés
a) pontja alapjan - nem lehet kevesebb, mint a pétlekalap szaz szazaléka, maximalis mértéke pedig
a potlékalap Otszaz szdzaléka lehet. A Korm. rendelet 14. §-a és a 4. szamu mellékletének I./1.



pontjanak a) alpontja alapjan a vezetdi potlék nem lehet kevesebb a potlékalap 250%-anal.

A fentiek alapjan a vezet6i megbizasban meg kell allapitani az intézményvezeté vezetdi
potlékanak mértékeét.

Kmetti Bélanét a Kozgytilés a 9/2010. (I. 14.) hatdrozataval 2010. februar 1. napjatdol a DMJV
Idések Haza hatarozatlan 1dére kinevezett intézményvezetdjévé valasztotta. Illetményét a
Kozgylilés az akkor hatalyos Kjt. alapjan felséfoku 1. képzettségi osztaly szerint allapitotta meg.

Az azota hatdlyon kiviil helyezett, Kjt.-t modositdé 2010. évi CLXXV. térvény 7. § (1) bekezdés b)
pontja értelmében a hatarozatlan idejli magasabb vezetdi kinevezés (igy Kmetti Bélané kinevezése
1s) a torvény erejénél fogva 2011. januar 1-jétdl kezdddo 5 évre sz616 magasabb vezetéi megbizassa
alakult at, egyidejiileg a kozalkalmazottat hatdrozatlan idére, a 2008. december 31-én hatalyos
kinevezése szerinti nem vezetdi (szakmai) munkakorébe, vagy ennek hidnyaban, a legmagasabb
iskolai végzettségének megfeleld szakmai munkakorbe kellett kinevezni.

Ugyanezen jogszabaly szerint a magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott havi illetményének,
illetménypotlékainak Osszege - a 2011. januar 1-jével atalakult vezeti megbizas fennallasdig - nem
lehetett kevesebb a 2011. januar 1. napjat megel6zé honap tekintetében 6t megilletd havi illetmény,
illetménypotlék 6sszegénél.

A 2011. januar 1. napjan bekoOvetkezett jogszabalyi valtozéas alapjan intézkedni kellett Kmetti
Bélané Kjt. szerinti ,,F” fizetési osztaly 6. fizetési fokozatdba sorolasardl azzal, hogy a korabbi
illetménye nem csdkkenhetett. gy részére — a fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan — munkaltatoi
dontésen alapuld garantalt 6sszegen feliili illetményrész keriilt megallapitasra, melynek jelenlegi
Osszege havi 34. 475 Ft.

A Kjt. 66. § (7) bekezdése alapjan a meghatarozott illetménynél (garantalt illetmény) magasabb
Osszegll illetmény akkor éllapithatd meg, ha a kozalkalmazott kivaléan alkalmas vagy alkalmas
mindsitést kapott.

A Kjt. 40. § (1) bekezdés a) pontja értelmében a kozalkalmazottat vezetoként a vezetéi megbizast
kovetd masodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas lejarta eldtt
legaldbb harom honappal mindsiteni kell. A Kjt. 40. § (5) bekezdése, valamint a Magyarorszag helyi
onkorményzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 19. § b) pontja és 67. § (1) bekezdés g)
pontja szerint a mindsités az egyéb munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, a polgarmesternek a feladata.

Kmetti Bélané mindsitése 2015. oktober hdnapban megtortént, mely sordn kivaléan alkalmas
mindsitést kapott. Munkéjat feleldsségteljesen, nagy szakmai elhivatottsdggal végzi. Az intézmény
szolgéltatisait megfeleld szinvonalon, az ellatottak érdekeit szem el6tt tartva nyujtja.

Fentiekre tekintettel javaslom a Tisztelt Kozgyiilésnek, hogy - Kmetti Bélané palyazatanak
tamogatasa esetén - 2016. januar 1. napjatol a garantalt dsszegen feliili illetményét a jelenleginél
(34. 475 Ft/ho) magasabb osszegben, havi 115.512 Ft-ban allapitsa meg.

V.

A DMJV Idések Hdza magasabb vezetdi megbizasaval kapcsolatos palyadzati eljarasra vonatkozo
teljes iratanyag megtekinthetd Debrecen Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala Humén
Fbosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., I/108-as iroda).

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eloterjesztést megtargyalni és a hatdarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat
A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és a 42. § 2.
pontja, a 2011. évi CXCV. térvény 9. § c¢) pontja, az 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (1) - (3)
bekezdése, a 66. § (7) bekezdése, a 70. §-a, a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3)
bekezdése, 3/A. §-a, 14. §-a és a 4. szamu mellékeltének 1./1. pontjdnak a) alpontja tovabba, az
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. § (5) bekezdése alapjan, figyelemmel a 179/2015. (IX. 24.)
hatarozatban foglaltakra

1./ érvénytelennek nyilvanitja Boldog Jozsef Péterné - Debrecen Megyei Jogu Varos Idések Haza
(4032 Debrecen, Pallagi ut 9.) intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztas ellatdsara benyujtott -
palyazatat, tekintettel arra, hogy a palydzd6 nem rendelkezik a magasabb vezetd beosztas
betoltéséhez sziikséges, a jogszabalyban kotelezden eldirt - legalabb 6t év felsdfoku végzettséget
vagy felsdfokl szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi
ellatas, illetve a kdzoktatas tertiletén betoltott munkakorben szerzett - szakmai gyakorlattal, igy nem
felel meg a palyazati feltételeknek.

2./ Megbizza Kmetti Bélanét, a Debrecen Megyei Jogu Varos Iddsek Haza hatarozatlan iddre
kinevezett apolé munkakdrii kdzalkalmazottjat 2016. januar 1. napjatdl 2020. december 31. napjaig
az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsaval és vezetdi potlékat a potlekalap 250%-
aban hatdrozza meg, valamint 2016. januar 1. napjatol garantalt dsszegen feliili illetményét havi
115. 512 Ft 0sszegben allapitja meg.

3./ Felkéri a Human Féosztaly vezetdjét, hogy az 1./ pontban foglaltakrol értesitse a palyazot és a
sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridé:  azonnal
Felelos: a Human Foosztaly vezetdje

4./ Felkéri a Huméan Fdosztaly vezetdjét, hogy a 2./ ponttal kapcsolatos munkaltatéi intézkedést
készitse eld és felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé:  azonnal
Felelos: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa mindsitett tobbséget igényel.

Debrecen, 2015. december 1.



dr. Papp Laszlo

polgiarmester



