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TISZTELT KOZGYULES!

A Hallassériiltek Egységes Gyogypedagogiai Méodszertani Intézménye magasabb
vezetdjének 5 éves megbizdsa 2010. julius 31. napjaval lejar, ezért sziikséges volt 0j palyazati
kiiras és eljaras lebonyolitasa.

A palyazati felhivas az 56/2010. (IIl. 18.) O.h.-val keriilt kiirasra, amely a Kormanyzati
Személyligyi Szolgaltatod és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan 2010. marcius
30. napjan jelent meg. Ennck megfeleléen a palyazat benytjtasi hatarideje — amely a
megjelenéstdl szamitott 30. nap - 2010. aprilis 29. napjan jart le.

A palyazati kiirds — megfelelve a jogszabalyi eldirdsoknak - az Oktatasi és Kulturalis
K6z16nyben, a www.debrecen.hu honlapon és az Uj Varoshéza hirdetétablajan is megjelent.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3)
bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tdrvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, valamint a
végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a)
pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, 15.§ (2) bekezdésének d) pontja, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl szold 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai
egylittesen szabalyozzak.

A Koot. 18. § (1) bekezdés a) pontja szerint nevelési-oktatasi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele a pedagogus szakvizsga.

A pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20. § (5)
bekezdése szerint ,,2010. januar I-jétol kezdédoen kozoktatdsi intézmény vezetésére, 20135.
januar 1-jétol kezddodoen pedig vezeté tanari (gyakorlatvezetd, ovomdi, tanitoi) feladat
ellatasara uj megbizast az kaphat, aki rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval.”

A Koot. 57. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan a neveldtestiilet, a 102. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetdi palydztatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek, testiiletek
koziil az intézmény alkalmazotti kozossége, az intézmény sziiléi szervezete és az iskola
diakonkormanyzata véleményezte a palyazatot.

A 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése értelmében a vezetési programrol
véleményt nyilvanitott a Pedagégusok Szakszervezetének munkahelyi szerve is.

A nevelési-oktatési intézmények miikodésérol szolo 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 12. § (9)

bekezdése alapjan az intézmény szakmai munkako6zosségei is irasban véleményezték a
palyazatot.

D:\Testulet\Testulet_tartalom\Testuletianyagok\Oktatasi Bizottsag -2014-ig\2010.06.21\14\3780.DOC



A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagi, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgytlés - a
4/2009. (II. 26.) O.h.-val - az Oktatési Bizottsagot jelolte ki a szakért6i bizottsagi feladatok
ellatasara, amely 2010. majus 20. napjan meghallgatta a palyazot.

Az intézményvezetdi megbizas kotelezd tartalmi eleme a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal
torténd kozalkalmazotti besorolas €s az illetményelemek meghatarozasa.

A kozalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61. § (1) bekezdése, a
kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesitésért, szakképzettségért jarod illetményelemet és
annak mértékét a 66. § (2)-(6), (10)-(11) bekezdései, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, valamint a 15.§ (2)
bekezdésének d) pontja szabalyozza.

A magasabb vezetdi potlék ,,-tol-ig” mértékét a Kjt. 70. § (2) bekezdésének a) pontja a
potlékalap szaz-6tszaz szazalékaban allapitja meg.

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése a magasabb vezetdk heti kotelezd
oraszamahoz igazitva szazalékosan hatdrozza meg a potlék mértékének minimumat.

A magasabb vezetdk heti kotelezd oraszdma megallapitdsanak alapjat a Koot. 1. szamu
mellékletének Harmadik Részében meghatarozott gyermek, illetve tanuld csoportszam,
tanuloi 1étszam képezi.

A Hallassériiltek Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézménye magasabb vezetdi
beosztasanak ellatasara 1 palyazat érkezett, amely az eldirt palyazati feltételeknek megfelel.

Pasku Tibor palyazé hozzajarult a személyét érinté napirend targyalasanal a nyilvanos
iilés tartasahoz.

Pasku Tibor belsé palyazo, aki 1994 ota vezeti az intézményt. 1983-ban altalanos iskolai
tanitoi oklevelet és konyvtar szakkollégiumi végzettséget szerzett a Debreceni Tanitoképzo
Fdiskolan, 1991-ben elvégezte a Barczi Gusztadv Gyogypedagdgiai Tanarképzd Fdiskola
szurdopedagogia (hallassériiltek gyogypedagogusa) szakos gyodgypedagdgiai tanar szakat,
1997-ben pedig a Kossuth Lajos Tudomanyegyetemen kdzoktatasi vezetd (intézményvezetdi
specializacid) szakirdnyu tovabbképzésben vett részt. Tobb publikacidja is megjelent az
elmult évtizedben. A gyogypedagodgia teriiletének kiilsd szakértdjeként tevékenykedett 2003-
2006 kozott az Oktatasi Bizottsag mellett.

2009-ben szakmai munkdja elismeréseként a Magyar Gyogypedagogusok Egyesiilete Barczi
Gusztav Emlékéremmel tiintette ki.
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A vezet6i palyazatot véleményez6 szervek, testiiletek allaspontjai:

A nevelotestiilet véleménye:

A palyazat jol felépitett, alaposan atgondolt. Helyzetelemzése tényszerii, minden részletre
kiterjedoen ismerteti az elmult idoszak eredményeit. A lehetdségekhez képest a kitiizott célok
megvalosultak.

A fejlesztési elképzelések minden szempontbol megfelelnek a kor szellemének és elvardsainak.
Valamennyi vélemény méltatia a személyi- és targyi feltételrendszer bovitésére vonatkozo
torekvéseit.

Tavlati célja a megkezdett szakmai program folytatisa. A meglévé eredményekre épitve
probadl megoldast keresni a gyogypedagogia aktudlis kérdéseire.

A palyazo nyitott az uj feladatok ellatasara, amit a megvaltozott tanuldi dsszetétel igénye
kivan. Az ehhez sziikséges szakmai ismeretek bovitését tovabbképzések formajaban képzeli el.
Ebben a tébbcélu intézményben fontosnak tartja az egységek kozotti hatékony egyiittmiikodést.
Valamennyi véleményezo szervezet egyetért a vezetdi program elképzeléseivel, és tamogatja
azt.”

A 2010. majus 17-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkezo:

S;avazasra Szavazott Tamogatta Elutasitotta Ervényteleniil
jogosult szavazott
56 16 52 fo 46 fo 4 16 216
(88%)

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2010. majus 17-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6zosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo személyérdl, amelynek eredménye a kovetkezo:

Sgavazasra Szavazott Tamogatta Elutasitotta Ervényteleniil
jogosult szavazott
93 16 86 6 69 16 14 f6 3 fo
(80%)

A Pedagégusok Szakszervezetének munkahelyi szerve véleményében megfogalmazta,

hogy

,a pdlyazat pontos helyzetelemzést nyujt az intézmeény jelenérol, és fejlesztési céljai
harmonizalnak a tarsadalmi
tovabbkeépzésére. A palyazat jo terveket tartalmaz a munkakériilmeények javitasara.

elvarasokkal.
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A pedagogus szakszervezet tagsaga egyetért a palydzo szakmai céljaival, terveivel — ezért
tamogatja a vezetdi programot.”

A szakmai munkako6zosségek (didkotthoni munkakozosség, a pedagdgia szakszolgalat
nevelbtestiilete, az anyanyelvi és a természettudomanyi munkak6zosség) véleményeikben
megfogalmaztak, hogy egyetértenck a palyazat jovore vonatkozé elképzeléseivel, tdimogatjak,
¢és pedagogiai tevékenységiikkel segitik azt.

Az intézmény sziildi szervezetének tagjai Pasku Tibor személyét az igazgatd valasztason
egyhangulag tdimogatjak.”

Az iskola didkonkormanyzatanak osztalytitkarai 1 tartdzkodas mellett az igazgato ur
ujravalasztasara szavaztak.

A Koot. 55. § (4) bekezdésében foglaltak szerint ,, az intézményvezetoi megbizasra benyujtott
palyazat, a palyazattal kapcsolatosan - e torvény alapjan véleményezésre jogosultak altal -
kialakitott vélemény és a vélemény kialakitdasaval kapcsolatos szavazas eredménye
kozérdekbol nyilvanos adat, amelyet a kozoktatasi intézmény honlapjan, annak hianyaban a
helyben szokdsos modon nyilvanossagra kell hozni.”

A szakértoi bizottsag véleménye:

A palydzat tartalmi és formai szempontbol megfelelo, bar néhol hianyosak a megallapitasok,
a kovetkeztetéseket alatamaszto konkrét adatok. A palyazat tartalmazza az intézmény
vezetésére vonatkozo szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzeléseit részletezd
programot. A vezetdi program a palyazati kiirasban foglaltaknak megfelel, illeszkedik az
intézmény dltal elfogadott nevelési programjdhoz, illetve tamaszkodik az Onkormdnyzati
Minoségiranyitasi Programjara.

Fentiek alapjan a szakértoi bizottsag Pasku Tibor padlyazatat egyhangulag tamogatja.”

Az Oktatasi Bizottsag az eldterjesztést megtargyalja, kialakitott véleményét az elndk szoban
ismerteti a Kozgytlés iilésén.

A Hallassériiltek Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézménye magasabb vezetdi
megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra vonatkozo teljes iratanyag megtekintheto
DMIJV Polgarmesteri Hivatala Huméan Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; I/107-es
iroda).
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A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt
Kozgytilés elé dontéshozatalra a Hallassériiltek Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézménye magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos javaslatot.
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HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgdarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. torveny 9. § (4) bekezdese, tovabba az
1993. évi LXXIX. torvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIIIL
torvény 20/4. § (6) bekezdése, 23. § (1)—(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, a
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése,
a 14/C. § (1) bekezdése, valamint a 15. § (2) bekezdésének d) és (3) bekezdésenek c) pontja

alapjan

1./ megbizza Pasku Tibort (4032 Debrecen, Nyulas u. 18.), a Hallassériiltek Egységes
Gyodgypedagdgiai Moddszertani Intézménye hatarozatlan idére kinevezett tanarat 2010.
augusztus 01. napjatol 2015. jalius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak
ellatasaval.

Garantalt illetményét a ,,G” fizetési osztaly 10. fizetési fokozataban 177.165,-Ft-ban, tovabbi
szakképesitésért jaro illetményndvekedését 14.173,- Ft-ban, 6sszesen kerekitve 191.300,-Ft-
ban, magasabb vezetdi potlékat a mindenkori potlékalap 250 %-aban, azaz 50.000,-Ft-ban,
gyogypedagogiai potlékat a potlékalap 38 %-aban, azaz 7.600,-Ft-ban havi illetményét
Osszesen 248.900,-Ft-ban allapitja meg.

2./ Felkéri a Human Féosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas elOkészitésére és
felhatalmazza a polgdrmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelds: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2010. junius 14.

Koésa Lajos
polgarmester
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