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Tisztelt Kozgyiilés!

Debrecen Megyei Jogti Véaros Onkormanyzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) az
58/2013.(111.28.) hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Karacsony Gyorgy Utcai Ovoda
magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsdra, mivel az intézmény magasabb vezetdjének 5 éves
megbizasa 2013. julius 31. napjaval lejar.

A pélyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2013. aprilis 5. napjan jelent
meg. A palydzat benytjtasanak hatarideje - a palyazati kiirds megjelenésétol szamitott 30 nap — 2013.
majus 6-4n jart le.

A palyazati kiirds - megfelelve a jogszabalyi eléirasoknak - a www.debrecen.hu honlapon, az Uj
Varoshaza hirdet6tablajan is megjelent, valamint kozzététel céljabol megkiildésre keriilt az Oktatasi
¢és Kulturalis Ko6zlony Szerkesztésége részére is.

AXKaracsony Gyorgy Utcai Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara a benyujtasi hataridére
egy palyazod, Perecsényiné Csotonyi Aniko nyujtotta be palyazatat.

A magasabb vezet6i megbizas jogszabalyi feltételeit a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban Nkt.) 67. §-a, 83. § (3) bekezdése, a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet (tovabbiakban EMMI rendelet) 189-191. §-ai, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 69-70. §-
ai, valamint a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, tovabba a 14/C. § (1) bekezdése
egylittesen szabalyozzak.

Az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése alapjan a nevelétestiilet, az Nkt. 83. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetoi palyaztatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek, testiiletek koziil
az intézmény alkalmazotti kozossége és a sziil6i szervezet véleményezte a palyazatot.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben miikod6é szakmai
munkakozosségek is irasban véleményezték a palyazatot.

A Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése alapjan a Pedagégusok Szakszervezetének munkahelyi szerve
is vélemeényt alkot a palyazatrol. Az intézményben nem miikddik szakszervezet.

AKjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betoltendé munkakor feladatait
érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kdzgytilés - a 4/2009. (I1. 26.) O.h-
val - az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok ellatasara, amely 2013. majus
21. napjan meghallgatta a palyazot.

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg, melynek ,,tol-ig”
mértékét a (2) bekezdés a) pontja a potlékalap szaz-6tszaz szazalékaban allapitja meg. A fentiek
alapjan a vezet6i megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd vezetdi potlékanak mértéket.

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetdk heti kotelezd draszamahoz igazitva
szazalékosan hatdrozza meg a potlék mértékének minimumat. A magasabb vezetok heti kotelezd
oraszama megallapitdsanak alapjat a kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény (tovabbiakban
Koot.) 1. szdmi mellékletének Harmadik Részében meghatarozott osztily-, csoportszam, illetve
tanuloi 1étszdm képezi.



A Szivarvany Ovodaban a 2012/2013. nevelési évben 6 csoport indult, igy a Koot. 1. szamu
mellékletének Harmadik Rész I. A. 1.a) pontjaban foglaltak alapjan az 6vodavezetd kotelezo
oraszama heti 6 6ra, melynek figyelembevételével a Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdés b) pontjanak
megfeleléen a vezet6i potlék mértéke minimum a kdzalkalmazotti potlékalap (2013-ban 20 000 Ft)
230 %-a.

A palyazo altal benyujtott palyazati anyag az eloirt palyazati feltételeknek mind formai, mind tartalmi
szempontbol megfelel.

A palyazo hozzajarult a személyét érinté napirend targyalasanal a nyilvanos iilés tartasahoz.

Perecsényiné Csotonyi Aniké belsé palyazd, az intézmény jelenlegi vezet6je. 1977-ben a
Hajduboszorményi Ovonéképz6 Intézetben ovondi oklevelet kapott. 2002-ben a Budapesti Miiszaki
¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karan kozoktatasi vezeto és
pedagogus szakvizsga szakiranyu végzettséget szerzett. Szakvizsgazott pedagogus.

1977. 6ta dolgozik a Karacsony Gyorgy Utcai Ovodéaban, 1988-t01 dvodavezetéként iranyitja az
intézményt. 2006-ban DMJV Onkorményzata K6zgytilésétdl munkaja elismeréseként tanacsosi cimet
kapott.

A vezet6i palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen eldterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek dsszegzett véleményének
ismertetésére kerill sor. A vélemények teljes szovege megtekintheté DMJV Polgarmesteri Hivatala
Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 11/202-es iroda).

A kornyezetvédelmi munkakozosség osszegzett véleménye:

A munkakozosség tagjainak véleménye szerint a vezetd, Perecsényiné Csétonyi Aniko
palyadzata részletesen foglalkozik a kérnyezetvédelmi munkakozosség feladataival, eddig elért
eredményeivel és a tovabbi ezzel kapcsolatos tervekkel. Mindez azt jelenti, hogy a kévetkezo
5 évben is kiemelt szerepet kap a kornyezetvédelem.

Realis és megvalosithato programot vdzol fel a palyazat és épit a munkakozosség
tevékenységére. A vezeto motivdcidja a palydazatokban valo minél aktivabb bekapcsolodasra
biztositia a munkakézosség dallando fejlodését és a fejlesztések iranti igényre osztonoz. Az
elmult években is szamithattunk munkdank soran a vezeté tamogatdsdara és a mostani
palyazatban is az olvashato, hogy a kévetkezo évek céljai és feladatai is épitenek a
kornyezetvédelmi munkakozosség aktiv munkajara és kezdeményezéseire. Az intézményben
folyo munka sorvan a kornyezettudatos magatartas kialakitasaban és a kérnyezet védelmére
nevelésben tovabbra is a tapasztalasra, tevékenységre épiilé oktatas-nevelés az egyik
legfontosabb feladat. Mindezek megvalositasaban a munkakozosség tagjai szorosan egyiitt
kivannak miikodni a vezetovel. Mivel az elmult évek tapasztalatai is azt mutatjdik, hogy a
vezetonek a munkakozosség munkdjahoz valo hozzadllasa pozitiv és osztonzo, a tagok
egyhangulag és maximalisan tamogatjak a vezetoi programot és a vezeto személyét.



A neveldtestiilet véleménye:
., A vezetdi program szerkezetileg logikusan felépitett, attekintheto.
Az eddig elért eredmények mellett megjelennek a fejlesztésre vonatkozo feladatok,
célkitiizések. Rovid, kozép és hosszu tavu terveket tartalmaz, melyek érthetoen, konkrétan
vannak megfogalmazva Mindezekben a program maximalisan épit a nevelotestiiletre. A
szakmai helyzetelemzés és a miikodesi feltételek bemutatasa részletes és eloremutato.
Tartalmazza az elkovetkezo 5 év lehetdségeit, tobbek kozott a dologi feltételek alakulasat,
illetve a gazdalkodast.
Figyelembe veszi a partnerek (a fenntarto, sziilok stb.) elvarasait. A vezetoi palyazatban
hangsulyt kap a megujulas iranti igény és az, hogy a naprakészség folyamatosan biztositott
legyen. Fontos hangsulyt fektet a program a tarsadalmi aktualitasokra, a csalddok és a
gvermekek szocialis helyzetebol adodo feladatokra, a gyermekvédelmi munkdara.
A nevelotestiilet szerint a program redlis célokat fogalmaz meg és épit az ovoda
sajatossdgaira. A program innovativ, pozitiv szemléletii, tiikrozi a vezetd személyiségét.
A célok megvalosithatoak és a tantestiilet azonosulni tud az elvardasokkal.

A tantestiilet maximalisan tamogatja a programban meghatarozott célkitiizéseket és a
tudasuk legjavat adva azon dolgoznak, hogy az elkovetkezé 5 évben az abban foglaltak
megvaldsulhassanak.”

A 2013. majus 27-ei nevelotestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezet6i
programjardl, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
13 fo 12 6 12 £6 ( 100 %) 0 f6 (0%)

Ervénytelen szavazat nem volt.

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2013. majus 27-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség nyilt Szavazassal
nyilvéanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
23 {6 22 fo 22 £6 (100 %) 0 f6 (0%)

Ervénytelen szavazat nem volt.

A sziildi szervezet véleménye:

»<Az ovoda gyermekkozpontu szemlélettel rendelkezik. Csaladias, befogado, balesetmentes
kornyezetet biztosit, ahova gyermekeink orémmel, boldogan jarnak. Ez a fajta modell megjelenik a
palyazatban is. Az élményekben gazdag rugalmas mindennapokat még szinesebbé teszik a gyermekek
altal annyira kedvelt ,, Alkoto napok”. Az ovoda dolgozoi nagyfoku gyermekszeretettel rendelkeznek,
lelkesek és 6sszehangoltak. Gyermekeink sziikségleteit, igényeit, képességeit maximalisan szem elott
tartva szervezik a mindennapokat. A vezeto épit a dolgozokkal valo gordiilékeny és a partnerek
elvarasainak ( gyermek, sziilo) megfelelo egyiittmiikodésre. A kornyezet — és dllatbarat szemléletmod
dthatia a mindennapokat (Allatok vildgnapja alkalmabél rendezett gyiijtés menhelyen éI6 kisdllatok



szamara, szelektiv — hulladékgyiijtés, téli madaretetés, kornyezetvédelemmel kapcsolatos
magatartasformak kialakitasa gyermekeinkben). Az egészséges életmodra valo nevelés egyre
nagyobb hangsulyt kap otthonainkban is. Sziiloként nagyon fontosnak tartom, hogy az ovoda is
kiemelt hangsulyt fektet erre. A rendszeresen mozgds, a tartasjavito torna, a zoldségnapok
alappillérei ennek. A Sziiloi Munkakézosseg ugy gondolja, hogy mindez csak akkor valosulhat meg,
ha egy tapasztalt, megnyerd az ujra nyitott vezeto all az ovoda élén. Aki képes osszehangolni a
dolgozok munkajat, atfogni és folyamataban atlatni az ovoda életét.

A jelenlegi ovodavezetot, Perecsényiné Csotonyi Anikot a Sziiloi Munkakozdsség egyontetiien
tamogatja.”

A szakérto6i bizottsag osszegzett véleménye:

»A palyazo 1977-88 kozott az intézmény ovodapedagogusa volt. 1988 ota ovodavezeto. A palyazat
tartalmilag és formailag megfelel a torvenyi eldirtaknak, tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre
éplilo fejlesztési elképzeléseit részletezé programot. A helyzetelemzésrol megallapithato, hogy az
intézmény targyi, miikodési feltételeit kielégitonek tartja a palydzo. Az eszkozellatottsag bovitéséhez
a fenntarto koltségvetésen kiviil palyazati lehetoségeket, kiilso pénzforrasokat is kivan biztositani a
miikodéshez. Vezetoi programjaban épiteni kivan a meglévo szakmai értékekre, tamaszkodik az
ovodaban dolgozok csapatmunkajara. Nyugodt, higgadt, demokratikus légkor biztositasdaval 6sztonzi
kollégait a magas szintii szakmai munkara. 25 éves évodavezetdi gyakorlata alapja lehet a kovetkezd
ot év eredményes munkdjanak. A palydzatban leirtakat megvalosithatonak értékelem. A palyazatot
elfogadadsra ajanlom.

1999

A szakértoi bizottsag Perecsényiné Csotonyi Aniko palydzatat egyhangulag elfogaddsra javasolja.

Az Oktatasi Bizottsag jelen kozgyiilési elbterjesztést megtargyalja, melyrdl szold bizottsagi
véleményt az elndk szoban ismerteti a Kozgytilés tilésén.

A Karacsony Gyodrgy Utcai Ovoda magasabb vezetéi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra
vonatkozé teljes iratanyag megtekintheté DMJV Polgarmesteri Hivatala Human Fdosztalyan
(4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 11/202-es iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra a Karacsony Gyorgy Utcai Ovoda magasabb vezetdjének megbizasaval
kapcsolatos javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT



A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 67. §-a, 83. § (2) bekezdés f) pontja, az 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (1)—(3)
bekezdései, 69. §-a, 70. § (1) bekezdése és (2) bekezdésének a) pontja, a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pont aa) alpontja, (2) bekezdése és (14) bekezdése, valamint a 14/C.
§ (1) bekezdés b) pontja alapjan

1./ megbizza Perecsényiné Csotonyi Anikot, a Karacsony Gyorgy Utcai Ovoda hatérozatlan idére
kinevezett 6vodapedagogus munkakori kozalkalmazottjat 2013. augusztus 1. napjatdl 2018. jalius
31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

2./ Perecsényiné Csotonyi Aniko vezet6i potlékat a mindenkori kdzalkalmazotti potiékalap 230 %-
aban hatarozza meg.

3./ Felkéri a Human Fdosztaly vezet6jét a magasabb vezet6i megbizas elokészitésére és felhatalmazza
a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairésért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziitkséges.

Debrecen, 2013.junius 14.

Kosa Lajos
polgarmester



